KAYAPINAR BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU

OZEL KALEM MUDURLUGU 2019 FAALIYET RAPORU

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Misyon:Kayapinar Belediye Bagkanliginin amaglari, prensipleri, politikalar1 ve ilgili mevzuat
ile Belediye Bagkaninin belirleyecegi esaslar ¢cercevesinde Stratejik Plan, Yillik Performans
Programi, Yatirim Programi ve biitgesine uygun olarak ¢aligmalarin yiirtitmektir.

Vizyon: iletisim becerilerini miikkemmel seviyeye ¢ikarmaktir.

Ozel Kalem Miidiirliigii, Kayapiar Belediye Baskanligmin amaglari, prensipleri, politikalari ve
ilgili mevzuat ile Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde Stratejik Plan, Yillik
Performans Programi, Yatirim Programi ve biit¢esine uygun olarak ¢aligmalarini yiiriitmekle
gorevli olup, gorevleri asagida sayilmstir:

e Belediye Baskani’nin ziyaret, davet, karsilama, agirlama, ugurlama, agilis, milli ve dini
bayramlar ile mahalli kurtulus giinleri vesaire 6nemli giinlerde diizenlenen
organizasyonlarda her tiirlii protokol ve tdren islerini diizenlemek, yiiriitmek, zaman ve
yerlerini Belediye Baskani’na bildirmek, bu gibi torenlere Belediye Bagkani’nin istirak
etmesini temin etmek, Belediye Baskani’nin istirak edemedigi program, toren vs.lerde
baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.

e Belediyeyi ve Belediye Bagkani'ni yurt i¢i veya yurt disinda ziyarete gelen temsilciler
ve tiizel kisileri agirlamak ve gerekli tiim diizenlemeleri yapmak, Belediye Bagkani'nin
giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programinin hazirlamak, randevu taleplerini
degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak.

e Bagkan'in zamanini planlamasina yardimci olmak i¢in gerekli tiim islemleri yapmak,

e Randevu giinleri ve/veya diger giinlerde vatandaslar1 veya kurum i¢inde goriismek
isteyen personel ile Belediye Baskani'ni ile goriismelerini saglamak,

e Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli
islemlerinin yapilmasin takip ederek sonuglandirmak,

e Bagkan tarafindan yapilacak konugsma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tim
islemlerin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

e Kurum i¢i ve kurum dig1 yazismalarin yapilmasi,

e Bagkanlik tarafindan organize edilen toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin
saglanmas1 ve Belediye biitcesinden yapilacak Temsil, Agirlama ve Téren Giderleri
Yonergesine ve diger yasal mevzuata uygun olarak giderlerin yapilmast;

e Belediye Bagkaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt disi
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

e Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize
edilmesi, Bagkanliga gelen yabanci misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve dis tilkelere
yapilan gezilerin organize edilmesi iglemlerinin yapilmasini ve takip edilerek
sonuglandirilmasini saglamak,

e Bagkanlig ilgilendiren toplanti, brifing ve goriismeleri diizenlemek, bunlara ait nemli
not ve tutanaklarin tutulmasi ve yayimlanmasi iglemlerinin yapilmasini saglamak.



FIZIKSEL YAPI:
e Miidiirlik Kayapinar Belediyesi Hizmet Binasi, 1. katta hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BiLGI VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
Donanim Tiirii Adeti Donanim Tiirii Adeti
Masaiistii PC 3 Fotograf Makinesi 0
Yazici 2 Sabit Telefon 0
Kamera 0 Dahili Telefon 3
TV 2 Tarayict 1

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

e Kayapinar Belediye Baskan1

e Belediye Baskan Yardimcilari

e Ozel Kalem Miidiirii

Miidiirliikte 3 Belediye Baskan Yardimcisi, 1 Miidiir Vekili , 3 memur, 1 Siiresiz Stirekli
Isci olmak iizere toplam 7 kisi gérev yapmustir.

OZEL KALEM MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYET VE PROJELERI:

Ozel Kalem Miidiirliigii; Baskanlik Makamimin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini
hazirlamak, bagkanin biitiin kurum, kurulus, kisiler ile olan iligkilerini diizenlemek, randevu
taleplerini degerlendirip programa almak ve telefon goriismelerini saglamak, belediyemizi
ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak, Belediye birimleri arasinda koordinasyonun
teminini saglamak, baskanlik makaminin her tiirlii, yazili, sézIli emirlerini, talimatlarin1 ve
genelgelerini ilgili birimlere ulastirmak, sonuglarini takip etmek gibi hizmetleri yiiriitmektedir.

1- Bagkan Yardimcilar ile haftalik koordinasyon toplantilar1 yapilmistir.

2- Sali, Carsamba ve Persembe giinleri agirlikli olmak kaydiyla yil i¢inde toplam 3.000
kisiye randevu verilerek Baskanlik Makamiyla goriismeleri saglanmaistir.

3- Belediye caligmalarinin degerlendirildigi, plan ve projelerin goriistildiigii Miidiirler
Toplantist her ay diizenli olarak alinmistir.

4- Her aym ilk haftas1 Ilge Belediye Meclisi ve ikinci haftasi Biiyiiksehir Belediye
Meclisi Toplantisina katilim saglanmistir.

5- Mabhalle sorunlarin tespiti ve ¢éziimii i¢in belirli periyotlarla Muhtarlarla toplantilar
gerceklestirilmistir.

6- Biiyiiksehir Belediyesi ve altyap1 kurumlari ile ilgemiz sorunlar1 ve yatirimlari ile ilgili
koordinasyon toplantilarina devam edilmistir.

7- llgemizdeki tiim site yoneticileri ve apartman gorevlileri ile Baskanligimizin da
katildig1 toplantilar diizenlenmistir.

8- Sivil Toplum Kuruluslar1 (STK) ve Protokolle bir araya gelinerek ilgemiz ile ilgili
konularin goriisiiliip istisare edildigi yemekli toplantilar diizenlenmistir.

9- Belediyemizce organize edilen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmustir.



10-Kentimizde bulunan dernekler, sivil toplum kuruluslarinin programlarina katilim
saglanmis, dernek ziyaretleri gerceklestirilmistir.

11- Cevre Temizligine donik ilgemizdeki bina gorevlileriyle toplantilar
gerceklestirilmistir.

12-Yurtdisindan gelen konuklarimiz agirlanip makamda kabulleri gerceklestirilmistir.

13-llcemiz smirlar1 iginde bulunan parklarda, vatandaslara belediyemizin faaliyetleri
hakkinda ¢esitli bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir.

14- Tlgemizde ikamet eden vatandaslarimizin Meclis iiyeleriyle birlikte diigiin, nisan,
stinnet ve nikah gibi yerlere katilimi organize edilmistir. Planlanmis calismalar nedeniyle
gidilemeyen davetlere ¢igek ve ¢elenk ulastirilmistir.

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemizin Strateji Gelistirme Miidiirliigiinde bir Miidiir ve bir de biiro elemani
olarak toplamda iki personelle hizmet verilmektedir. Midiirliiglimiiz idarenin goriislerini daha
verimli ve etkin yapmasi amaciyla yenilikei, yaratici ve siirdiiriilebilir politikalar gelistirilmesini
saglar. Belediyenin gorev ve faaliyet alanlarma giren konularda, kamu kurum ve kuruluslari,
tiniversite, sivil toplum kuruluglar1 ve diger paydaslar ile stratejik planlarin hazirlanmasinda
kurum i¢indeki birimlerin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda miisavirlik hizmetlerini verir.

Birimimiz Stratejik Plana bagl olarak, yillik performans programini, birim idare
faaliyet raporlarinin hazirlanmasimi saglar. I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasin1 ve
yiriitilmesini koordine eder. Midiirliiglimiiz biinyesinde 2019 Mali Yilinda yapilan
faaliyetlerimiz asagida sirasiyla belirtilmistir.

1 — STRATEJIK PLAN CALISMALARI (2020-2024 DONEMI):

Belediyemizin 2020-2024 yillarimi kapsayan plan ve projeleri vizyon, misyon ve
ilkeleri dogrultusunda belirlendigi, Baskanligimizin 06/11/2019 tarih ve 97394911-951.3.5-
E.10089 Sayil1 genelge ile yayimlanarak yenileme g¢aligmalariyla Stratejik Plan Modelinin
uygulanmasi 02/12/2019 tarih ve 228 sayili Meclis Karari ile kabul edilmistir.

Bu planda; Stratejik amaglar ve bu amaglar gerceklestirmeye yardimcr stratejik
hedefler ve bu hedefleri belirlemeye yonelik faaliyet/projeler planlanmis ve biit¢celenmistir.

Planimizda toplam 6 stratejik amag, 26 stratejik hedef ve 45 faaliyet proje hedefi ile
performans gostergeler yer almaktadir. Bu stratejik planlamayla, yasam standartlarimizin en
doruk noktasina ulastirmak ¢evremizi ve bizi biz yapan toplumsal degerimizi korumak,
bolgesinde 6rnek bir sehir hizmetlerimizle model bir belediye haline getirmektir.

2 — PERFORMANS PROGRAMI (2020 MALI YILI DONEM]):

Belediyemizin 2020 Mali Y1li Performans Programi Stratejik Planda yer alan amag ve
hedefler dogrultusunda ve bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirilmesi 6ngdriilen faaliyetler,
bunlara iliskin kaynak ihtiyaglar1 ve performans gostergeleri belirlenerek hazirlanmis ve
Belediye Meclisinin 02/12/2019 tarih ve 229 sayili karariyla kabul edilmistir.

3 -~ FAALIYET RAPORLARI

) Tiim birimlerimizin hazirladig: birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda, en son 2018 yil1
Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Belediye Meclisinin 03/04/2019 tarih ve 48 sayili Meclis
karariyla kabul edilerek, Cevre Sehircilik Bakanligi ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmistir.

4 — IC KONTROL EYLEM PLANI (2020-2021 DONEMI) :

5018 Sayili Kamu Mal1 Yo6netim Kontrol Kanunun 55, 56 ve 57. Maddeleri, I¢c Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Esaslar ve Kamu I¢ kontrol Standartlar1 Tebligine dayanilarak hazirlanan



2020-2021 yillarmni kapsayan Belediyemizin i¢ Kontrol Eylem Plani hazirlanarak e-SGB sistemi
tizerinden Strateji Gelistirme Bakanligina gonderilmistir.

5 — PERSONELIN PERFORMANS YONETMELIGI:

Belediyemizde gorev yapan memurlarin Performans Olgiitlerinin belirlenmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in hazirlanan Performans Degerlendirme Kriterlerine ait
yonetmelik, 5393 sayili yasanin 18 (a) ve (m) maddeleri geregince hazirlanarak, 09/01/2020

tarih ve 15 nolu Meclis karariyla kabul edilmistir.

MUDURLUGUMUZUN 2019 MALI YILI BUTCE GIiDERLERI VE ODENEK

TABLOSU

EKONOMIK 2019 YILI GERCEKLESEN GERCEKLESME
SINIFLANDIRMA: | BUTCESI GIDER ORANI
Personel Giderleri 265.000.00 Tl 100.427,55 %38
Sos.Gliv.PrimGid. 70.000,00 T1 14.376,53 %20
Mal ve Hiz.Al.Gid. 285.000,00 T1 103.958,00 %36
Sermaye Giderleri 80.000,00 T1

TOPLAM 700.000,00 TI 218.762,08 Tl %31

DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU GOREV VE YETKIiLERI

Misyonumuz:Kentingelisiminivekenthalkininihtiya¢larininkarsilanmasiamaciilemal,hizmetve  Yapim
isleri izin gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme

kullanilarak temin edilmesinisaglamak.

Vizyonumuz: Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri ¢alismalarina
yansitan,uzman,yaratici,yenilikipersoneliyleteminettigikaynaklariihtiyacagdreyerindeher
zamankamunun vekurumunmenfaatinionplanda tutarak,gerekmaliislerdevegerekseidari islemlerdeki
kayitlardan her zaman hesap vermeyi , sorumlulugu, gergekeiligi ve katilimeilig adil ve ilkeli olarak
hizmetvermektir.

Miidiirliigiimiizde;3Sozlesmelipersonel, Sisci,1Teknisyen, 1Uzmanvel V.H.K.i personel olmak
tizere toplam 11 personel gorev yapmaktadir.

Gorev Yetki Ve Sorumluluklar:

v 5393SayiliBelediyeKanunuvedigerYasaveY onetmeliklergergevesindeverilengorevleri
yerinegetirmek.

v 4734ve4735SayiliKamulhaleKanunlariagdreihaleedilmesinekararverilenmalve/veya
hizmetlerin ihale dosyalar1 hazirlanip, komisyonlarin kurulmasini ve ¢akigmasini saglayarak
ihalelerisonu¢landirmak.

v" Belediyenin ihtiyag duydugu Yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili
kanun,yonetmelikvetebliglereuygunbigimdeyiiriiterek,isvehizmetlerin;etkin,verimli,
ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasinin saglayacak
tedbirleri uygulamak. Bu uygulamalarin gerceklesebilmesi i¢in satin alma iglemlerini
planlamak.



Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet izin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri

gibi ihtiyaclarini; depo stoklar1 gergevesinde temin ve teslimini yapmak. Ambar stok
durumunu Kontrol altinda tutmak.

gergeklestirmek ve birimlere tesliminiyapmak.

ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasi.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyact olan biiro malzemelerinin temin ve teslimini yapmak.
BirimlerdengelentaleplerdogrultusundaDevletMalzemeOfisi'ndenaragalimiglemlerini

Asansor, klima, iklimlendirme sistemleri, jeneratdr, otomatik kapi gibi tiim makinelerin bakim
Belediyemiztiimhizmetbinalarindakullanilantemizlikmalzemelerininteminedilmesive

tesliminin yapilmasi.
Belediyemiz personellerinin kanunlarla belirlenmis zamanlarda verilmesi gereken

kifayetlerinalinmasi,dagitimminyapilmasi,isgiivenligiagisindankullanilmasigereken
malzemelerin zamaninda temin edilip dagitimininsaglanmasi.

temininin yapilmasi ve teslim igslemelerinin gerceklestirilmesi.

Resmi kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kurumlarin mal ve malzeme isteklerinin

Okullardan gelen boya taleplerinin karsilanmasi ve dagitiminin gergeklestirilmesi.

Belediyeye satin almacak ara¢ ve makinelerin satin alma islemleri yapilarak, alimi yapilan
Araglarim ilgili birimlere teslim edilmesi.

KAYAPINAR BELEDIYESI
SOSYAL DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU

2019 {HALELERI
S,L“(f ISIN ADI IKN  |IHALE TARIHi|iHALE USULD|  YUKLENICIFIRMA  |YAKLASIK MALIVET | SOZLESME BEDELI
1 [AKARYAKIT ALIMITSI 2019/22941 17012019 bl Tung Giines Petrol Ltd. $ti. 7.616.800,00% 7.198.000,00%
2 {KADIN KONUKEVI YEMEK ALIM i 2019/25811 30.01.2019 bl Kadiroglu Et Hay.Tic.Ltd i 285.425,00% 268.640,00%
3 |GUVENLIK KAMERASI ALUIMISi 2019/51270 12022019 bl Tk Aracl i Turz Tagdng Elek Ltd . 439,157,35% 328.000,00%
4 |ESKI HIZMET BINASI ONARIM i 2019/78570 21022019 Bl 0z Olmezler insaat Elek.Tic.Ltd i 1.074.452,98 % 966.307,26 %
5 iFTAR(;ADIRI 2019/212921 2.05.2019 2/b Naslar Tekstil Nak.ing.Glda San. TicLtd.Sti. 282.750’00 f, 256.650’00 b
6 |TEMIZLIK ARAC IHALESI 2019/470251 27.09.2019 /b Assur Grup Pt Insaat Oto.Tas.Ti td ti. 1_154_750100 2 984.500,00 %
7 |MOBILYA ALIMISi 2019/688089 20.12.2019 2/ Dogu Ofis Mobilya ins.San.Tic.ve Ltd.Sti. 227.081,23% 200.720,00%
8 PARK BAHCE ARAC KIRALAM i 2019/655013 6.01.200 Wil Assur Grup P, ins, Turlcve Dis Tic LSt 628.500,00% 469.200,00%
9 |AKARYAKIT ALIMI i 20190639151 801.200 Agk Tung Giines Petrol Ltd. 3. 4,657.700,00% 4,582.500,00 %
10 [TEMIZLIK ARAG IHALESI 2019/640170 9.01.2020 Agk Ef;?cyllﬁs?aat'mk' ToFay G e 4.188.119,00% 2.316.000,00%
11 sgl/l\/IE/AKZ;\L\IGAl:lI’\\AFL?; N?EATD:E:;:JRULMASWE 2019/21921 2 05.2018 WFILNSIZ ;lTﬁi\ISLARTEKS, NAK. iN5. GIDA SAN. TiC. LTD. 282.750,00 5 256.650,00 5
TOPLAM 20.837.485,56 4 | 17.827.167,26 %




INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIiM MUDURLUGU 01/01/2019-31/12/2019
TARIHLERI ARASI FAALIYET RAPORU

1-Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isciler ile flgili Calismalar:

Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isgilerin izin, rapor veya iicretsiz izin talepleri
degerlendirilip, yazigmalar1 yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde ¢alisan personellerin gelis-gidisleri giinliik takip edilmektedir.
Memur, Sozlesmeli ve Kadrolu Isci olarak calisan personelin maas iicret bordrolarini
diizenlemek.

Memurlarin atanmasi, 6diil, ceza, isten ayrilisi, SGK bildirgeleri, Hitap giris-¢cikis ve
giincellemeleri hazirlanmaktadir.

Sozlesmeli Personellerin ve Kadrolu Iscilerin atanmasi, isten ¢ikisi, SGK bildirgeleri
(giris-cikis) yapilmaktadir.

Memurlarin terfi ve kidem islemleri takip edilmekte ve bunlari ilgili sistemlere islenip
ozliik dosyasina kaldirilmaktadir.

Aylik Memur Personel Listesinin Yemek Yiiriitme Kuruluna génderilmesi yapmak.
Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin Is géremezlik raporlarmin kontrolii ve
maasa yansitilmasi, kontroliiniin yapilmasi,

Memurlarin Kadro degisikliklerinin ve Memur Personel terfilerinin yapilmasi, Memur,
Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin maas bordrolarmim diizenlenmesi,

Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilere ait tiim yazismalar1 yapmak,

Mesai, yemek, oliim, evlilik ve dogum gibi durumlarin maasa islenmesi ve gerekli is ve
islemleri yapmak,

Memur, Sézlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin Bireysel Emeklilik islemlerini yapmak,
Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Iscilerin bordrolarin dékiimii ve galisir belgesi
diizenlemek,

Memur, Sozlesmeli Personel ve Kadrolu Isgilerin icra ile ilgili kesintilerini yapmak,

Tiim evraklarin giivenli ve eksiksiz bir sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

Ihtiya¢ dogrultusunda Memurlarin kadro ihdaslarina ait is ve islemleri yiiriitmek,

2-Sirket Personeli Ile Tlgili Calismalar:Sirket Personelinin izin, rapor veya disiplin
islemlerinin degerlendirilip, yazigsmalarini yapilmaktadir.

Birimimiz biinyesinde ¢alisan personellerin gelig-gidisleri giinliik takip edilmektedir.
Sirket Personelinin olarak ¢alisan personelin maas iicret bordrolarini diizenlemek.

Sirket Personelinin atanmasi, isten ¢ikisi, SGK bildirgeleri (giris-¢ikis) yapilmaktadir.
Sirket Personelinin ilgili evraklar gerekli sistemlere islenip o6zliik dosyasina
kaldirilmaktadir.

Sirket Personelinin Is gdremezlik raporlarmin kontrolii ve maasa yansitilmasi,
kontroliiniin yapilmast,

Sirket Personelinin maas bordrolarinin diizenlenmesi,

Sirket Personelinin ait tiim yazigmalar1 yapmak,

Sirket Personelinin mesai, yemek, Oliim, evlilik ve dogum gibi durumlarin maasa
islenmesi ve gerekli is ve islemleri yapmak,



Sirket Personellerinin Bireysel Emeklilik islemlerini yapmak,

Sirket Personelinin Emeklilik islemlerini yapmak,

Sirket Personelinin bordrolarin dokiimii ve calisir belgesi diizenlemek,

Sirket Personelinin icra ile ilgili kesintilerini yapmak,

Tiim evraklarin giivenli ve eksiksiz bir sekilde muhafaza edilmesini saglamak,

Insan Kaynaklar1 Personel Ozliik ve Maas Tahakkuk Birimi Gorevli

Personel Listesi

Sira No Adi ve Soyadi Calisma Usulii Goreve Baslama Tarihi
1. Haci Ahmet SUBASI Miidiir V.(Memur) 22.10.2019
2. Asim TURAN V.H.K.i(Memur) 10.02.2017
3. Mehmet GUZEL Bilgisayar Isletmeni(Memur) 9.08.2017
4. Giilhan GIDER Sirket Personeli 01.04.2019
Insan Kaynaklar isletme Birimi Gorevli Personel Listesi
Sira No Adi ve Soyadi Calisma Usulii Goreve Baslama Tarihi
1. Ihsan Talip UZEL Muhasebeci(Memur) 11.10.2017
2. Sibel CAKIR Sirket Personeli 07.03.2017
3. Emre ATAY Sirket Personeli 01.09.2018
4. Elif CERIT Sirket Personeli 18.09.2018
5. Tuba HATIPOGLU Sirket Personeli 22.10.2019




Kurumumuza ait is makineleri, motorlu Araglar, sabit makineler ve diger araglarin tim bakim ve
onarimlar1 olanaklar dahilinde makine ikmal bakim-onarim bolimiinde yapilmasi ve S6z konusu
makine ve araglarin yedek parca ihtiyaclarinin karsilanmasi. Birimler arasi koordinasyonun
maksimum diizeyde saglanmasi. Optimal ve ortak ihtiyaclarin belirlendigi mal, Yapim ve hizmet
alimlarinin birlestirilerek yapilmasi, Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak Yapim mal ve
hizmetin en uygun bedelle temini ve tasarruf miktarinin maksimize edilmesi. Ihale mevzuati
ile ilgili egitim verilmesi ve katilimci sayisinin arttirilmasi.

Taginir Kayit Kabul : Taginirlarin girig ve ¢ikisina iliskin kayitlarin tutulmasi, bunlara iligkin belge ve
cetvellerin diizenlenerek taginir yonetim hesap cetvellerinin hazirlanmas:.

5018 say1li kanunun 44.maddesi ile 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
Tagmir Mal Yonetmeliginin 27.ve 28. maddesi geregince hurdaya ayrilmis demirbas esya dusum
cetvellerinin hazirlanmasi. Satin alinan malzemelerin demirbas§ defterine kaydinin yapilmasi.

Oda demirbag listesi hazirlayip, zimmet islemi yapilarak birimlere asilmasi. Sarf ve tiiketime mahsus
biitlin esya ve levazim ile her nevi demirbas esyanin girisi, cesitli sebeplerle cikisini ve depo
kayitlarinin eksiksiz tutulmasinin takip edilmesinin saglanmasi.

Belediye’nin tiim birimlerine alinan demirbas ve tiikketim maddelerinin taginir islem fisi
diizenlenerek bilgisayar ortaminda kaydedip bu malzemeler birimlere dagitilmasi ve yil sonu
sayim iglemleri yapilmasi.

HUKUK iSLERI MUDURLUGU FAALIYETI

GOREYV VE YETKi ALANLARI

=»Hukuk Isleri Miidiirliigii; Hukuk Biriminden olusmakta, 2 Sézlesmeli Avukat ( 1’i Miidiir
Vekili) ve 3 Hizmet Alimi personeli ile hizmet vermektedir.

=>En temel prensip olarak hukukun istiinliigi i¢in ¢alismakta olan Midiirliglimiiz,
Belediyeyi tiim birimleri ile birlikte bir kurum olarak algilamaya ve kurumlagmaya 6zen
gostererek, temsilde kurumun tamamini temsil etmektedir.

=>»Midiirligiimiiz gerek {ist yonetim ve gerckse miidiirliikler ile uyumlu ve verimli ¢alisarak
yonetimin Oniindeki engelleri kaldirmakta ve yonetimin ontinii agmaktadir.

=>»Esit adalet prensibi ile hareket ederek hukukun istiinliigiinii temin etmeye ¢alismaktadir.

=» Uygulamada karsilasilan yanlislik, eksiklik ve benzeri sorunlari yonetime bildirerek adaleti
saglamakta ve yonetimin diizenli isleyisini temin etmektedir.

FAALIYET ALANLARI
Kayapinar Belediyesi’nin;

=» Tiim hukuksal sorunlar ile ilgili isleri yapmak ve yiiriitmekten sorumludur.



=>» Yarg1 organlarinda agilmis veya agilacak her tiirlii dava, is ve islemlerinde Belediye
Bagkanligi’n1 temsil ederek yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi igtihatlara gore Belediye hak ve
alacaklarinin iddia ve savunmasinin yiiriitiilmesini saglamaktadir.

=» Durusma, kesif ve yiiksek yargi organlarinda hazir bulunmaktadir.
=>»Birimlerin istemis oldugu hukuki yorumlari yazili veya s6zlii olarak vermektedir.

=>Hukuk Isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ifa ederken referans olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’ne
ait tiim kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgeleri kullanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ait
tiim kanun, yonetmelik, tiiziik ve genelgeler ile ilgili giincellemelerin takibi yapilmaktadir.

YAPISAL FAALIYETLER

=» Belediyemiz gorevlilerinin, gorev esnasinda ugradiklar1 saldirilar dolayisi ile davali veya
davact olmalar1 durumunda kendilerine hukuki yardim verilmeye devam edilmektedir.
Belediyemizin is ve islemleri nedeniyle ceza mahkemelerinde magdur veya sanik durumuna
diisen tiim gorevlilerimiz, bir Baskanlik oluru ve Miidiirliiglimiiziin takdir edecegi avukata
vekalet vermek suretiyle tiim haklar1 savunulacaktir.

=>»Hukuki goriis miiessesesi aktif hale getirilmis ve bu husustaki tiim talepler karsilanmaya
devam edilmektedir. Midiirliiglimiiziin genel politikas1 olan tiim kurumun savunulmasi ilkesi
dogrultusunda hukuki goriisler hazirlanarak ilgili miidiirliiklere gonderilmektedir.

DANISMA FAALIYETLERI

= Midirliigiimiiz, Belediyemizin muhtelif birimlerinin talebi olan danisma isteklerini
karsilamaya sozlii ve yazili olarak devam etti, yazili hukuki goriis diizenlenerek ilgili
birimlere gonderildi.

=» Kurum i¢i ve kurum digindan gelen yazilara siiresi igerisinde inceleme yapilarak
cevap verilmistir.

Diger birimleri ilgilendiren yarg: kararlari birimlere gdnderilerek bilgi sahibi
olmalar1 saglanilmistir.

Kesinlesmis yargi kararlarina iliskin karsi tarafca yapilan basvurular sonucu
Vekalet ticreti , yargilama giderlerine iligkin 6demelerin saglanmasi amaciyla ilgili
basgvuru iist yazi ile ilgili birime gonderilmistir.

YARGI FAALIYETLERI

=»2017 yilinda Midirligimiizce 3. Kisilere karsi dava agilmistir. Yine bu dénemde
Belediyemiz aleyhine 3. kisiler tarafindan dava agilmis agilan davalara tarafimizca cevap
verilmistir.



=»Karara ¢ikmis dosyalarda aleyhimize sonuglanmis olanlara itiraz edilmis, istinaf ve temyiz
incelemesi talebinde bulunulmustur.

=»Derdest dosyalarimizin durusma takipleri devam etmektedir . Ayrica bir kisim
dosyalarimizda mahkeme heyeti ile birlikte kesif igslemi gerceklestirilmistir.

=>»Devreden ve yeni agilmisg olan dosyalara vekaletname sunularak kurum adma takibi
yapilmustir.

=>»Mahkemece miizekkere ile tarafimizdan istenilen bilgi ve belgeler kurum iginde yapilan
yazigsmalar ile temin edilerek iist yazi ile mahkemeye gonderilmistir.

= Kurum igerisinde tarafimiza bildirilen hukuka aykiriliklarla ilgili Cumbhuriyet
Bassavciligina Su¢ Duyurusunda bulunulmustur.

=>» Derdest olan dosyalarimizin durusma takipleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

=» Kurum iginden ve disindan gelen tiim tebligatlar gelen ve giden evrak defterine
kaydedilip siiresi igerisinde gerekli islemler yapilarak ilgilisine gonderilmistir.

=>» 12 Ocak 2017 tarihi itibari ile hukuk isleri miidiirliigiimiizde tarafimizca faaliyette
bulunulmustur. Oncelikle birimde bulunan dosyalar bilgi ve belgeler incelenmis
Dosyalarin mevcut durumu tespit edilmeye c¢alisilmistir. Derdest dosyalarin takibi
yapilmis olup dosyalarimizin ayrintili bilgileri agagidaki gibidir:.

Idare Mahkemeleri Dosyalar ;

Konulari Idari islemin iptali, Tam yargi davalar1 olan toplamda 394 adet Idari Dava dosyasi
bulunmaktadir. Bunlardan 217 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 84 dosyamiz yerel
mahkemede karara ¢ikmis olup, 55 dosyamiz Bolge Idare Mahkemesinde Istinaf
incelemesinde, 16 dosyamiz Danistay Temyiz incelemesinde, 66°1 ise Kesinlesmistir.

Is Mahkemeleri Dosyalarn ;

Konulari ise iade, Hizmet tespiti, Is¢ilik alacag: ,Is kazasindan kaynaklanan toplamda 729
adet Is Dava dosyas1 bulunmaktadir. Bunlardan 199 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 426
dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup(ise iade davalarinin 349 tanesi reddine 48’nin
kabuliine,29 adet dosyada kismen kabul kismen red yoniinde karar verilmistir), 163 adet
dosya Icra , 69 adet dosya Bozma , 6 adet dosya Feragat nedeniyle kapatilmistir.

Idare Mahkemeleri Dosyalar ;

Konulari Idari islemin iptali, Tam yarg: davalar1 olan toplamda 394 adet Idari Dava dosyasi
bulunmaktadir. Bunlardan 217 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 84 dosyamiz yerel
mahkemede karara ¢ikmis olup, 55 dosyamz Bolge Idare Mahkemesinde Istinaf
incelemesinde, 16 dosyamiz Danistay Temyiz incelemesinde, 66°1 ise Kesinlesmistir.

Is Mahkemeleri Dosyalarn ;



Konulari ise iade, Hizmet tespiti, Is¢ilik alacagi ,Is kazasindan kaynaklanan toplamda 729
adet Is Dava dosyas1 bulunmaktadir. Bunlardan 199 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 426
dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup(ise iade davalarinin 349 tanesi reddine 48’nin
kabuliine,29 adet dosyada kismen kabul kismen red yoniinde karar verilmistir), 163 adet
dosya Icra , 69 adet dosya Bozma , 6 adet dosya Feragat nedeniyle kapatilmistir.

Asliye Ceza Dosyalar ;

Konulari Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi ,Miihiir Bozmadan kaynaklanan
toplamda 296 adet Asliye Ceza dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 111 dosyamiz yerel
mahkemede Derdest , 163 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup, 13 dosyamiz Bolge
Adliye Mahkemesinde istinaf incelemesinde,8 dosyamiz Yargitayda olup 9’u Kesinlesmistir.

Su¢ Duyurulart Konular1 Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi ,Miihiir Bozma
suglarindan otliri Cumhuriyet Bagsavciliginin su¢ duyurusunda bulunulmustur. Toplamda
137 adet Su¢ Duyurusu dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 5° Takipsizlik karar1 verilmis diger
dosyalarimiz ise bir kismi iddianame diizenlenerek mahkeme dosyasi olarak devam etmekte
bir kismi ise sorusturma asamasindadir.

Asliye Hukuk Dosyalari ;

Konulart Kamulastirmasiz El atma ,Tapu ptal tescil, Ecrimisil, Tazminat, Sigorta, Alacaktan
kaynaklanan toplamda 119 adet Asliye Hukuk Dava dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 65

dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 40 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup,18
dosyamiz istinaf ve Temyiz incelemesinde bulunmaktadir.

Sulh Hukuk Dosyalari ;
Konular1 tespit davasi olan 7 adet Derdest Sulh Hukuk dosyasi bulunmaktadir.
Vergi Mahkemesi Dosyalar ;

Toplam 11 dosyamiz bulunmakta olup 3 adet karara ¢ikmis ,8 adet devam eden Vergi
Mahkemesi dosyas1 bulunmaktadir.



MAHKEME 2019

Idare Mahkemelerindeki Dava 394

Sayisi

Asliye Hukuk Mahkemelerindeki 119
Dava Sayisi

Asliye Ceza Mahkemelerindeki 296
Dava Sayisi

Danistay 35
Sulh Ceza 39

Hukuksal Gorus 38



W NS D 2019

Vergi 11
Mahkemelerindeki
Dava Sayisi
Su¢ Duyurusu Dava 137
Sayisi
Danistay 51
Mahkemelerindeki
Dava Sayisi
Is Mahkemelerindeki 630
Dava Sayisi
KurumIgi
ve 4360
Disi Gelen Evrak
Kurumici
ve 3242

Dis1 Giden Evrak



IS MAHKEMESI 762
ASLIYE CEZA MAHKEMESI 143
ASLIYE HUKUK MAHKEMESi 81
IDARE MAHKEMESi 5
KADASTRO MAHKEMESi 3
VERGI MAHKEMES 1
SULH HUKUK 1

TOPLAM 996



IS MAHKEMESI 788
ASLIYE CEZA MAHKEMESI 158
ASLIYE HUKUK MAHKEMESi 153
IDARE MAHKEMESi 4
KADASTRO MAHKEMESi 2
VERGI MAHKEMES 0
SULH HUKUK 1

TOPLAM 1106



MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
2019 YILI FAALIiYET RAPORU

Icisleri Bakanliginin 2015/8 sayili genelgesi esas alinarak kurulmus olan Muhtarlik Isleri

Midiirligti’niin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve esaslarma gore
calismakta olan miidiirliiglimiiz 381.414 niifusa sahip ilgemizin 8 Merkez, 26 Kirsal
mahallesine hizmet veren muhtarlarimizla koordine olarak yapmis oldugumuz faaliyet ve
hizmetlerimiz asagida belirtilmistir.

X/
L %4

X/
L %4

X/
L %4

Muhtarlarimiz ile toplu sekilde irtibata gecebilmek iizere haberlesmeyi, bilgilendirmeyi
saglayabilmek i¢in whatsapp grubu olusturduk.

Cevre Temizligine yonelik ve Mahalle sorunlarinin tespiti ile ilgili gerekli goriismeler
sagland.

Devlet Hiyerarsisi, Merkezi yonetim, Muhtarlik miiessesesi organlari ile yetkileri gibi
basliklar altinda bilgilendirme slayti hazirlayarak muhtarlarimiza bilgi destegi verdik.
Belediyemiz tarafindan hazirlanan bilgilendirme brosiirlerin muhtarlarimiza dagitimi
yapilmuistir.

Haftalik ve aylik olarak Muhtarlarla ‘istigsare toplantilar1’ diizenleyerek ve mahalle bazli
hizmetlerin degerlendirmesi yapildi.

Park ve Bahge Midiirliigii ile koordineli c¢alisilarak cocuk parki ihtiyaci belirten
mahalleler programa alinmasi saglandi.

2019 Yih igerisinde Muhtarlarimizin tiim talepleri incelenerek E-bysiizerinden i¢ ve dig
birimlere iletilerek takibi saglandi.

Belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta belirtilen sekilde cevap
verilerek sonuglandirilmasi saglandi.

Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli galisilarak 34 Mahallede Taziye evlerinin yapimi
saglandi.

Belirli giinlerde ilgili Mahallelerin ve yapilacak calismalarin tespiti icin Muhtarlik Isleri
Miidiirii ve personelleri mahalleleri ziyaret ederek talep ve sorunlari yerinde tespit edildi.
Yapilan muhtarlar toplantisinda Belediyemizin caligmalar1 hakkinda gorsel slayt ile,
bitmis olan c¢aligmalarin son hali Muhtarlarimiza sunularak konu hakkinda fikir ve
goriisleri alinmasi saglandi.

Fen Isleri Miidiirliigii aracilig1 ile onarim, tamirat, bakim, hafriyat, yol agma vb isler
Mahallelerimizde gergeklestirilmesi saglandi.

Biiyiiksehir Belediyesi Alt yapt ve Ulastirma kurumlar ile gerekli goriismeler yapilarak
mahallemiz ana arterlerinin eksiklikleri hakkinda bilgi verildi ve hizmet talep edildi.
Icisleri Bakanhg tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi
Sistemi araciligiyla Belediyemize iletilen talep, sikayet, Oneri ve isteklerin mevzuatta
belirtilen siirede karsilastirilmasini ve sonuglandirilmasini sagladi.

Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyon saglandi.
Vatandaslara yonelik hizmetlerle ilgili ‘’Hizmet Standartlar1’” belirleyerek daha hizli ve
etkin hizmet verebilmek icin tedbirler alinarak, siireg iyilestirilmesi yapildi.

Mesai Saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasini, personellerin uyum iginde ¢alismasini
saglandi.


http://www.muhtar.gov.tr/

< 11.12.2019 tarihinde Kayapmar Kaymakami ve Belediye Baskan vekilimiz sayin Unal
KOC’un katilimi ile Muhtarlarla toplant1 yapilarak yilsonu degerlendirmesi yapildu.

Basin Yayin ve Halkla fliskiler Miidiirliigii 2019 Yili Faaliyet Raporu

Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii; Belediyenin ¢aligmalarini, yasalarla
belirlenen kamu hizmetlerini vatandaslarimiza gosteristen ve slisten arinarak samimi bir
sekilde ulastirilma siirecinde olugabilecek aksakliklar ve sorunlar gidererek, belediyenin
imkanlarini en iyi bigimde kullanmaktadir. Calismalarinda hedef kitlemizin i1yi belirlenerek
yeterince aydinlatilmasi, bilgilendirilmesi ve dogru tercihe yonlendirilmesini saglayarak,
Belediyenin imajinin giiglenmesi ve yiikselmesine daha fazla katki saglayacak ¢alismalari;

Cagdas teknolojinin tiim olanaklarii kullanabilen ve gelismelere agik,

Gelisen ve degisen kosullara ayak uydurarak, siirekli kendini yenileyen,

Sosyal Belediyecilik anlayisin1 benimsemis,

Hizmetin merkezine insan sevgisini ve vatandasa giiven duygusunu koyan,

Mesleki anlamda her tiirlii gelismeyi izleyen ve uygulayan, Halka hizmet konusunda
kendisini yetigtirmis personel yapisiyla,

e Hizmette kaliteyi, verimliligi ve tasarrufu esas alarak yapmaktadir.

Basin Yaym ve Halkla liskiler Miidiirliigii, Belediyenizin Ana Stratejik Planina yén
verecek olan bu plan ile belediyemizin ilgemize yonelik fiziki ve sosyal ¢aligsmalarinda;
vatandasimizin yeterince bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasini hedefleyen,
vatandasglarimizdan gelen istek ve sikayetlerin degerlendirilmesini ayrica, gelecege de yon
verecek sekilde yayimlarin yapilabilmesi i¢in gerekli ilkeler biitiiniiniin ortaya konulmasini
amagclamistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR:
Basin Yayin ve Halkla Iligkiler Miidiirliigiintin yetki, gérev ve sorumluluklarint su
basliklar altinda siralayabiliriz:

Haber:

e Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletisim araglari ile kamuoyuna
duyurulmasi.

e Belediye Bagkanimizin gesitli konulardaki goriis ve agiklamalar ile belediye
faaliyetlerinin haber haline getirilerek yazili ve gorsel basina aktarilmasi.

e Belediye ve belediye hizmetleriyle ilgili kitle iletisim araclarinda yer alan haber,
yorum ve bilgilerin derlenerek Baskan ve ilgili birimlere sunulmasi, arsivlenmesi.

e Belediye etkinliklerinin ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi ve
arsivlenmesi.

e Kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla basin toplantisi ve bilgilendirme
toplantis1 diizenlenmesi.

Grafik Tasarim:

Belediye etkinliklerine ait her tiirlii afis, davetiye, billboard, pankart, branda, CLP,
interaktif CD caligmalari, tanitim filmi hazirlanmasi, gazete, dergi, kitap, brostir, biilten gibi
basil1 yayimlarin hazirlanmasi.

Halkla fliskiler Birimi:
Halkla iliskiler birimi Ag¢ik Kap1 Projesiyle yiiz yiize goriismeler, telefon, mail,
internet sitesi ve sosyal medya araciliiyla gelen istek ve sikdyetlere cevap vermektedir.



Gelen istek ve sikayetleri ilgili miidiirliiklere ulagtiran Agik Kapi, belediye ile vatandas
arasinda koprii vazifesi tistelenmektedir.
Bilgi Edinme:

e CIMER, A¢ik Kap1 Projesi, e-posta, bilgi edinme ve Whatsapp Ihbar Hatt1 sorumlular
tarafindan yiiriitiilecek gorevlerin koordinesi ve takibi.

e Vatandastan elektronik ve fiziksel yol ile gelen belediye faaliyetleri ile ilgili her tiirli
talep ve sikayeti kayita almak ve ilgili birimlere aktarmak.

e Birimlere aktarilan talep ve sikayetleri takip etmek, sonuglar1 hakkinda vatandasi
bilgilendirmek, bu konuda ilgili birim sorumlulari ile koordinasyona girmek.

e Birimi ile ilgili konularda veri olusturmak ve olusturulan verileri degerlendirmek
tizere ilgili birimlere géndermek.

e Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek. Bagvuran vatandaslarin
miiracaat formlarini kabul edip, talepleri yoniinde caligmalar ve gerekli takipler
yapmak; sonugtan vatandaglari bilgilendirmek.

FIZIKSEL YAPI:
Miidiirlik Kayapinar Belediyesi Hizmet Binasi, 1. katta hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirligiimiize ait elektronik aletlerin ayrintilt bilgileri 31.12.2019 tarihi itibariyle
asagiya cikarilmistir.

BIiLGI VE TEKNOLOJiK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU

Donamim Tiiri Adeti Donanim Tiiri Adeti
Masaiistii PC 3 Fotograf Makinesi 2
Yazici 1 Sabit Telefon 1
Kamera 1 Dahili Telefon 1
TV 1 Tarayici 1

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

e Kayapinar Belediye Bagkani

e Belediye Bagkan Yardimcisi

e Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Miidiirliikte 1 miidiir, 2 memur, 13 Siiresiz Siirekli Is¢ci olmak iizere toplam 16 kisi gdrev
yapmigtir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU 2019 YILI FAALIiYET VE PROJELERI:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin
biitiin ayrintilariyla hizli bir sekilde vatandaglarimiza iletilmesi, kamuoyunun her tiirlii
tepkisinin basin-yayin kuruluslar1 araciligiyla aninda belediyemize intikalini gergeklestirmek
gayesiyle genel olarak asagidaki faaliyetleri yiiriitmiistiir:

e Giinliik olarak yerel ve ulusal basinin takibi; belediyemizle ilgili her tiirlii gelismenin
ilgili birimlere ulastirilmistir.




e 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 172 adet giden evrak 307 gelen evrak ile
kayd1 yapilip cevaplar ilgili mudiirliikliilere gonderilmistir.

e Belediyemizce satin alinmayan bazi ulusal gazeteler de web sitelerinden takip
edilmektedir.

e Belediyemizle ve giindemin énemli konulariyla ilgili haberlerin giinliik olarak
arsivlenmistir.

e Bagsta belediyemizin ¢aligmalar1 olmak iizere belediyemizi dogrudan veya dolayl
olarak ilgilendiren haberler, kdse yazilari, diger belediyelerle ilgili haberler vs. giinliik
olarak yerel ve ulusal diizeyde medya takibi yapan ajansin sisteminden takip edilerek,
dijital ortamda arsivlenmektedir.

e Hazirlanan basin dosyasinda olusturdugumuz raporla belediyemizle ilgili hangi
gazetede ne kadar yer aldigimiz da takip edilmistir.

e Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriyle ilgili her tiirlii belgenin arsivlenmesi
yapilmistir. Olusturulan arsivde belediyemizin ¢aligmalariyla ilgili kamera goriintiileri
ve fotograf dokiimanlar1 da yer almaktadir.

e Belediyemizin faaliyetlerinin fotograf ve goriintiileriyle birlikte biitiin basin yayin
kuruluslarina haber biilteni seklinde ulastirilmasi.

e Faaliyetlerimizin basinda gerekli ilgiyi gdrmesi i¢in haberlerin kisa siire i¢inde
yazilmasi, internet sitemize yliklenmesi ve basin kuruluslarina mail atilmasina itina
gosterilmistir.

¢ Basin miidiirliiglimiiz, belediye ¢alismalarinin basinda yeterince yer almasi i¢in basina
dagittig1 basin biiltenleriyle, konuyla ilgili fotograf ve kamera goriintiileriyle bu alanda
etkin olmaya c¢alismistir.

¢ Belediye Bagskanimizin konugsma metinlerinin ve basin agiklamalarinin hazirlanmasi,
onemli geligsmelerle ilgili mesajlarinin medya araciligiyla vatandaglarimiza ve diger
ilgili yerlere ulagtirilmistir.

e Kutlama, tesekkiir, bassagligi vb. mesajlarin muhataplarina iletilmesi saglanmstir.

e QGerek sabit giindem konular1 gerekse ani gelismelerle ilgili olarak basin toplantilar
veya basin agiklamasi kanaliyla belediye baskanimizin mesajlarinin kamuoyuna
iletilmesinde gerekli caligmalar yapilmistir.

e Internet ortaminda belediyemizle ilgili haberlerin siirekli giincellenmesi,
vatandaglardan gelen goriis ve isteklerin ilgili birimlere ulastirilmasi ve gelen
mesajlarin cevaplandirilmistir. (Belediyemize ait internet sitesi, belediyemizle ilgili her
tirlii bilginin, ¢alismalarla ilgili detaylarin yer aldigr sanal bir bilgi ortami olmasinin
yani sira, vatandaslarin istek ve taleplerini rahat bir sekilde e-mail yoluyla
ulastirdiklar: bir platform gérevi de gérmektedir.)

e Belediyemizin her tiirlii program ve tanitimiyla ilgili afis, davetiye, brosiir, gazete
ilani, vb. eskiz ¢alismas1 ve tasarimi yaptirilmis olup, baskisi disariya yaptirilmigtir.

e Halki bilgilendirmek gayesiyle dnemli ¢alismalarimizla ilgili olarak zaman zaman
basin toplantilar1 diizenlenmis bazen de basin mensuplar1 ¢alisma alaninda bizzat
gezdirilerek bilgilendirici ¢caligmalar yapilmigtir.

e Belediyenin tanitimina yonelik veya kiiltiirel faaliyetler i¢in biilten, dergi, CD,
vb.lerinin hazirlanmasi/hazirlattirilmasi miidiirliigiimiiziin yetkisi ve gorevleri
icindedir.

Acik Kap1 Masasi
Halktan elektronik ortamdan veya yiiz tiize gelen istek ve sikayetlerin kayit altina
alinarak ilgili mudiirliiklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.



CIMER :

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili

miidiirliiklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.

Whatsapp Ihbar Hatti:

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili

miidiirliiklere havale edilip, konularin takibi yapilmistir.

Midiirligiimiizce 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda asagida belirtilen sayida

talep ve sikayetlere cevap verilip takibi yapilmistir.

CIMER :315
e-posta : 384
Acik Kap: : 38
Whatsapp : 62

BILGI iISLEM MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYETI

MUDURLUGUMUZUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri iizerinde yiiklii olan programlarin bakim ve
giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

Miidiirliiglin ayniyat iglerini diizenlemek,

Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programi g¢ergevesinde Miidiirliigiin yillik
biit¢esini sisteme girmek,

I¢ ve dis miidiirliikler ile diger ilgili kurumlar arasinda veri iletisim altyapisimi ve network
baglanti hatlarin1 kurarak bilgi aligverisini saglamak,

Miidiirliikler arasi iletisim ve veri aligverisini saglamak {izere intranet ve i¢ haberlesme
sistemi olugturmak,

Belediyede mevcut olan i¢ ve dis miidiirliiklerin yazilim, donanim, program ihtiyaglari ile
ilgili teknik destekte bulunmak,

Miidiirligiin, Belediyenin i¢ ve dis miidiirliikler, bagli kuruluslar, diger resmi ve 6zel
kuruluglarla yazigmalarini yapmak,

Bilgisayarlar (PC), sunucular, yazicilar, network cihazlari, tarayicilar PDKS cihazlarinin
bakim ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediyenin i¢ ve dis miidiirliiklerle bagli kuruluslarin tiim bilgisayar ve bilgisayar yan
tirlinlerinin, gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda donanim ve yazilimlarin Bilgi
islem ihtiyaclarinin degerlendirilmesi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve ilgili
birimlerin koordineli ¢aligmasinin teminine yardimct olmak, bu kapsamda donanim (PC,
yazici, vb.) ihtiyaglarinin belirlenmesine, kurulmasina ve devreye alinmasina destekte
bulunmak,

Sistemin teknolojik gelismeler dogrultusunda biiylimesini saglamak,

Egitim ve tanitim seminerleri diizenlemek ve diizenlettirmek,

Gelecekteki ihtiyaclari analiz etmek ve teminini saglamak,

Sistemlerin siirekliligini saglamak {izere, gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak,

Sistemi siirekli faal halde tutmak i¢in diger ¢evresel destek birimlerin uyumlulugunu
saglamak.

Donanim ve yazilimlarin bakimlarin1 yapmak, faal halde bulundurmak ve gerektiginde
ihale yoluyla yaptirmak,



16. Veri giivenligini saglamak ve uygulamak, mevcut verilerin yedegini diizenli bir sekilde
alarak giivenli bir ortamda saklamak,

17. Miidiirliiglin malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak, teminini saglamak,

18. Belediye internet web sitesi kurulmasini saglayarak, cagdas haberlesme ve bilgi
aligverisini temin etmek. Belediyecilik hizmetlerini mevzuatin izin verdigi 6l¢lide internet
ortamina tasimak ve vatandasa doniik hizmetleri internet {izerinden sunmak {izere e-
belediye sistemini kurmak ve gelistirmek.

MUDURLUGUMUZUN SUNMUS OLDUGU HiZMETLER

Belediyemizde birimlerin ihtiyacglar1 dogrultusunda bilgisayar, yazici, monitor, projeksiyon,
kamera, tarayici, sunucu, switch, bilgisayar pargalart vb. donanimlar alinarak bilisim
teknolojisi kullanimi artirllmistir. Ayrica giivenlik kameralarinin sayilar1 artirilarak ve
eksiklikler tamamlanarak binalarimizin giivenligi artirilmistir. Arizalanan donanimlar tamir
edilmis, kullanim dmriinii tamamlayan donanimlar yenilenmistir. Belediyemizdeki bilgisayar,
cevre birimleri ve network donanimlariin bakim ve onarimlari her sene oldugu gibi bu yilda
gerceklestirilmistir. Bilgisayar ve network sistemlerindeki arizalara kisa siirede miidahale
edilerek kesintisiz bir sekilde hizmet verilmesi saglanmaktadir. Belediyemizde bulunan
Miidiirliiklerimize yazilim ve donanim problemlerinde kisa siirede teknik destek verilerek
caligmalarin aksamamasi saglanmaktadir.

SISTEM VE DONANIM HiZMETLERI

1. Sistemin gelistirilmesi, ag yonetimi, sistem, Internet-Intranet, Web sayfasi, veri tabani1 ve
uygulama programlarinin daha verimli hale getirilmesi i¢in gerekli analizleri yapmaktan,
bakim ve isletilmesini saglamaktan programlayict ve ¢ozlimleyicilere gerekli teknik
destegi vermekten sorumludur.

2. Programlar1 hazirlamak, analiz, bakim ve isletilmesini saglamaktan sorumludur.

3. Programcilar tarafindan hazirlanacak programlar hakkinda 6n bilgi toplar, verileri kontrol
eder, programciyla koordineli calisir.

4. Mevcut bilgisayar birimlerini isletip calismasini saglar. Ayrica bilgisayarin donanim ve
yazilimlarindan, bagli diger yazici ve arizalarindan sorumludur. Yukarida belirtilen
bilgisayar sistemlerinin arizalanmasi durumunda ariza ekibini haberdar etmekten ve
sistemin tekrar calistirilmasindan sorumludur. Amirlerinin verdigi diger isleri yapar.

5. Belediyede bilgisayar otomasyonunun temin, kurulum ve birimlerle entegrasyonunu
gergeklestirmek, ortak bilgi bankasi olusturmak, bunlarla ilgili gerekli altyapi, data ve
diger network-ve benzeri her tilirlii hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

6. Gelecekteki ihtiyaclart analiz etmek ve teminini saglamak.

7. Bilgisayar sistemlerinin teknolojik gelisme dogrultusunda biiyiimesini saglamak.

8. Sistemlerin siirekliligini saglamak tiizere gerekli emniyet tedbirlerini almak ve
uygulamak.

9. Sistemi stirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu
saglamak. Bununla ilgili gerekli iyilestirme ¢aligmalarini koordine etmek.

BELEDIYE YAZILIM SISTEMLERI
IND Sistemi

Kayapinar Belediyesi biinyesindeki tim birimler MIS uygulamasi seklinde ortak bir veri
taban1 iizerinden c¢alisan IND Belediye Otomasyon Yazilimi’ni kullanmaktadirlar.



Belediyemiz 2019 yilindan itibaren Igisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan belediyeler i¢in gelistirilen modiilleri kullanilmaya baglamistir.

1. EBYS(Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

Belediyemizde Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler i¢in gelistirilen EBYS Modiilii kullanilmaktadir.

2. RUBIS (Ruhsat Bilgi Sistemi)
Belediyemizde Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler i¢in gelistirilen Ruhsat Bilgi Sistemi Modiilii kullanilmaktadir. Bu
modiil ile vatandaglarimiz online ruhsat bagvurusunu e —Devlet {izerinden yapabilmektedir.

3. Karar Organlar1 Modiilii
Belediyemizde Icisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler icin gelistirilen Karar Organlart Modiilii kullanilmaktadir. Bu modiil
ile Belediyemizin Enciimen ve Meclis kararlar1 e-Belediye Projesine kayit edilmekte ve e-
imza ile elektronik olarak imzalanmaktadir.

4. Evlendirme Modiilii
Belediyemizde Icisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler i¢in gelistirilen Evlendirme Modiilii kullanilmaktadir.

5. Biit¢e Modiili
Belediyemizde Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler icin gelistirilen Biitge Modiilii kullanilmaktadir. Bu modiil ile
Belediyemizin biitiin Miidiirliikklerinin biitcesi her Miidiirliik tarafindan girilmekte ve
onaylanmaktadir.

6. TAKPAS (Tapu ve Kadastro Paylagim Sistemi)
Belediyemizde Icisleri Bakanlig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler igin gelistirilen Tapu ve Kadastro Paylasim Sistemi Modiilii
kullanilmaktadir. Bu modiil sayesinde Belediyemiz is ve islemleri sirasinda Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigii sisteminden gerekli olan veriler ¢ekilebilmektedir.

7. KPS (Kimlik Paylasim Sistemi)
Belediyemizde Icisleri Bakanligi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan e-Belediye Projesi
kapsaminda belediyeler icin gelistirilen Kimlik Paylagim Sistemi Modiilii kullanilmaktadir.
Bu modiil sayesinde Belediyemiz is ve islemleri sirasinda Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Midiirliigi sisteminden gerekli olan veriler ¢ekilebilmektedir.

8. Web Sitesi Sayfa Caligmalari
Belediyemizin resmi web sitesinin(www.kayapinar.bel.tr) igerigi her giin giincellenmektedir.
Web sitemizden Belediyemizle alakali haberler, duyurular, ihaleler, projeler, faaliyetler,
etkinlikler, ndbetci eczaneler, e-biilten, verilen hizmetler, meclis kararlari, yazili ve gorsel
basin haberleri ve fotograflar takip edilebilmekte, e-belediye sayfasindan istek, sikayet ve
Oneriler bildirilip durumu goriintiilenebilmekte, online bor¢ 6deme, bor¢ 6grenme ve ¢esitli
sorgulamalar yapilabilmektedir.

9. E-posta Sistemi Y&netimi
Belediyemiz personelinin kurumsal e-posta hesaplarinin agilmasi, bakimi ve yonetimi
gergeklestirilmektedir.



10. SMS Hizmetleri
Belediyemiz is ve islemleri sirasinda vatandaglarimizi ve personellerimizi bilgilendirme
amagh olarak bu servis kullanilmaktadir.

11. PDKS(Personel Devam Kayit Sistemi)
Belediyemiz is ve islemlerinin daha etkin ve hizli yapilabilmesi i¢in personellerimizin devam
durumunu izlemek i¢in kullanilmaktadir. PDKS sistemi yeni cihazlar takilarak yenilenmistir.

12. Mobiliz (Arag Takip sistemi)
Belediyemiz is ve islemleri sirasinda kullanilmakta olan hizmet araglarinin online takibi i¢in
kullanilmaktadir. Takip sisteminin takili olmadig1 araclara gerekli cihazlar takilarak sisteme
entegresi saglanmistir.

13. E-Imza Hizmeti
Belediyemizde Igisleri Bakanhig1 Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan gelistirilen e-
Belediye Projesi Modiillerini kullanan personeller i¢in zorunlu olan elektronik imza temini
saglanmaktadir.

AG ALTYAPISI GUVENLIK SISTEMi

Belediyemizin ag ve sistem giivenliginin saglanmasi icin internete bir adet giivenlik duvari
(firewall) cihazi ilizerinden ¢ikilmaktadir. Giivenlik duvar igerisindeki giivenlik yazilimini
stirekli otomatik olarak gilincellemektedir. Bu cihaz sayesinde agdaki kullanicilarin internet
erisimleri kisitlanabilmekte, yasak ve tehlikeli web sitelerine girigleri ve internet {izerinden
gelen saldirilar engellenmektedir. Ayrica internet, e-posta trafigini ve internet tizerinden gelen
saldirilar1 ve zararli igerikleri analiz edip log dosyalarinin kaydi tutulmaktadir. Bunlarin
yaninda tiim bilgisayarlarda ve sunucularda antiviriis yazilimi mevcuttur ve her giin
giincellenmektedir.

VERI YEDEKLEME

Belediyemizde kullanilan sunucularin, yazilimlarin, veri tabanlarinin ve diger dosyalarin
yedeklenmesi giinliik diizenli olarak yapilmaktadir. Boylece sistemlerde herhangi bir sorun
ciktiginda yedeginden kurtarmak miimkiin olmaktadir. Belediyemizde is siirekliliginin
saglanmasi, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmas, yer, elektrik ve sogutma tasarrufu
saglanmasi, giivenlik, kolay yonetim gibi bir¢ok avantaji olan sanallagtirma teknolojisi
kullanilmaya baglanmistir.

GUVENLIK KAMERA SiSTEMLERI KURULUMU VE BAKIMI
Belediyemiz ana hizmet binasi ve ek hizmet binalarinda giivenligi saglamak iizere Gilivenlik
Kamera Sistemlerinin satin alinip kurdurulmasi ve mevcut sistemlerinin bakim anlagsmalarinin
yapilarak, arizalarinin kisa stirede tespit edilip giderilmesi saglanmistir.

[P SANTRAL

Belediyemiz biinyesinde Ip Santral sistemi kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda biitiin
Miidiirliiklerimizde Ip telefon kullanimina gegilmistir. Ayn1 zamanda onlinefax sistemi aktif
hale getirilmistir.



RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGUNUN 2019 YILI FAALIYETI

Bilindigi lizere, faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregi,
5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiincii
fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik plan ve performans programina gore yiiriitiilen
faaliyetler ve belirlenmis performans Olgiitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢lariin durumunu agiklayacak sekilde
hazirlanmas1 gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik ile de s6z konusu faaliyet
raporlarin sekil ve icerigine iliskin standartlar belirlenmistir.

Midiirliglimiiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla
kapsamli hazirlik yapilmistir.

Faaliyet raporlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri incelenerek ortaya konulan ve
asagida belirtilen kurallara uyulmasi, standartlasmanin saglanmasi, kamuoyuna dogru ve tam
bilgi verilmesi ve mevzuata uygunlugun saglanmasi agisindan olduk¢a 6nemli olup, Birim
Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ¢ok hassas ¢aligilmistir.

1. Midiirliiglimiiz tarafindan gonderilecek olan birim faaliyet raporlarinin boliim ve alt
bagliklari, Yonetmeligin 19.maddesine uygun bir sekilde diizenlenmistir.
Midiirligimiiz “Faaliyet Raporu” bu igerikte hazirlanmis olup, ancak ayri baslik ve
boliimlendirme yapilmamustir.

2. Yonetmeligin yer alan boliim ve alt bagliklar1, yapilan agiklamalara uyumlu bir sekilde
doldurulmus, verilen bilgilerin dogru ve O0lgiilebilen bilgilere dayanmasina 6zen
gosterilmistir. Mevzuata iliskin verilen bilgilerin giincel oldugu da kontrol edilmistir.

3. S6z konusu tablo ve bilgilere “I¢ Kontrol Giivence Beyani” giivence beyani da
eklenmis faaliyet raporuna eklenmistir.

A.MISYON VE VIZYON

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigli Kayapinar Belediye Baskanligi biinyesinde Bagkan
Yardimcisina bagli olarak ¢alismalarina toplam 12 personelle Belediye Hizmet Binas1 Zemin
katindaki odasinda devam etmektedir. Miidiirliigiimiiz 2019 yilinda hazirlanan Calisma
Yonetmeligi ¢ergevesinde belirlenen gorev tanimlari i¢inde 5393 sayili yasa hiikiimlerince
Belediye sinirlar1 ve miicavir alanlarinda agilacak 1.Simif Gayri Sthhi Miiesese ile Akaryakit
Istasyonlar1 disindaki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi islemleri yiiriitmektedir.

Kayapinar Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

¢)Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik ,

d)Hesap verebilirlik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas
alir.



B)IDARI YAPI

1- Tegskilat
a)Mudar
b)Ruhsatlandirma ve Biiro Hizmetleri
C)Denetim Ekibi

Ruhsat ve
Denetim Mudiiri

Ruhsatlandirma
ve Biiro
Hizmetleri

Denetim Ekibi

Miidiirliik Teskilat Semasi



2- Insan Kaynaklar:

Mudar 1
Memur 3
isci 8

Tablo — 1 Personel Durumu

Personel Dagilimi

B Personel Dagilimi

8
1 —y )
A a——y

Mudiir Memur isci

Grafik — 1 Personel Dagilimi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz 1 Miidiir, 3 Memur ve 7 Isci ile faaliyetlerini

surdirmektedir.

25 - 35 4
36 - 40 5
41 - 55 3

Tablo — 2 Personel Yas Araligi

36-40

Grafik —2 Yas Dagilimi

Tablo ve grafikte miidiirliigiimiiz personeline ait Yag Dagilim durumu verilmistir.

Onlisans 4
Lisans 2
Lise 6

Tablo - 3 Mezuniyet Durumu

Mezuniyet Durum

Dagilimi
! 33% M oOnlisans
50% [
’ . | M lisans
~ L lise

17%

Grafik -3 Mezuniyet Durum Dagilimi

Tablo ve grafikte Midiirliiglimiiz Personeline ait Mezuniyet Durum ve Dagilimi verilmistir.




1- Akaryakit Istasyonlart ve 1. Siif GSM’ler haricinde Sihhi Isyerleri ve Umuma Agik
Isyerleri, 2. ve 3. Smif Gayri Sthhi Miiessese Isyerlerine, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati,
Mesul Miidiirliik ve Canli Miizik Izinlerini diizenlemek, sorumlulugu altindaki isyerlerinde
bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin denetimini yapmak, ruhsat verilen
igsyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin ruhsat asamasinda kontrol
etmek isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde inceleyerek
ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda islem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale
etmek, ruhsat verilen igyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde
miidirliikk ¢aligmalarni ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye

Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varligi
Donanim Turi Adedi
Masa Ustii PC ( Kasa + Monitor + Klavye + Mause) 2
Masa Ustii PC ( Timlesik kasa) 3
Tarayicl 2
Ruhsat Yazicisi ( ProXpress M4025ND) 2
Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varlig

4-Idari ve Biiro Ara¢, Gereg ve Techizat Varlig

Arag, Gereg ve Techizat Tir( Adedi
Galisma Masasi 5
Calisma Koltugu 5
Biliro Sandalyesi 11
Sabit Dosya Dolabi ( Metal ) 5
Sabit Dosya Dolabi ( Ahsap) 2

Tablo - 5 idari ve Biiro Arag, Gereg Techizat Varligi

C) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 sunlardir:

Enciimeninden kararlar aldirmak.

2-Midiirligiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim i ve iglemlerini yliriitmek.
3-Ilgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapmak, personel 6zliik islemleri

yiriitmek.

4-Miidiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢er¢evesinde

islemleri yiiriitmek.




A)Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1- Belediye sinirlart icindeki tiim sithhi, umuma acgik eglence ve dinlenme amach
igyerleri, 2. ve 3. sinif gayri sihhi igyerlerine ruhsat vermek,

2- Zabita, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yap: Kontrol Miidiirliigii ile koordineli
olarak igyerlerini denetlemek,

3- Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini
saglamak,

4- Umuma agik isyerleri ile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Miidiir
Belgesi” diizenlemek,

5- Zabita Miudiirliigli raporlarina istinaden canli miizik yapan isyerlerine “Canli Miizik
Izin Belgesi” diizenlemek,

6- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse miidiirliige gelen sikayetler neticesinde
insan sagligima zarar veren, cevre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel
giivenlik, is glivenligi, is¢i saghigi, trafik ve kara yollari, imar, kat miilkiyeti ve
doganin korunmasiyla ilgili diizenlemelere aykir1 davranan isyerlerini, gerekli ikazlar
neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldig
onayla faaliyetten men etmek,

7- Resmi kurumlardan gelen ve yazigmalar1 yiiriitmek,

8- Amirlerince kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak
verilecek her tiirlii gérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

9- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina,
kanun, tiizilk ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin
etkili, ekonomik ve verimli kullanmasindan ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemleri yerine getirmek,

10- Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

11-Is kazas1 ve meslek hastaligi risklerini tanimlamak ve alinmasi gereken Onlemleri
belirlemek,

12-Meydana gelen is kazalar1 ve mesleki saglik sorunlarimin kayd: ve bildirimi ve
benzerlerinin 6nlenmesi amaciyla arastirilmast,

13- Calisanlarin is kazas1 ve meslek hastalig: riskleri konusunda bilgilendirilmesi, egitimi
ve katiliminin saglanmasi,

14- Yiriitiilen is ve islemlerde is saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmis oldugu ve etkin
olarak siirdiirtildiigiiniin aralikli olarak denetlenmesi,

15- Birim calisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle
ilgili diizeltici islemlerde bulunmak,

16- Gorevlerini diger Miidiirliiklerle koordineli bir sekilde yiiriitmek.

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1-Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2-Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sithhi ve umuma agik eglence
yerlerinin tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat oncesi faaliyete
uygun hale getirilmesi saglamak.

3-Belediye simnirlar1 dahilinde ruhsath igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin
tetkikiyle, ruhsatin uygun hale getirilmesini saglamak,

4-llge sinirlani igerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sthhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri Acma ve Calisma Ruhsat1 veya diger izin
belgelerini verme islemlerini yapmak,



5-Belediye smirlan igerisinde faaliyet gosteren Sihhi, Gayri Sihhi ve Umuma Acik
Istirahat ve Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarna iliskin
Y onetmelik.

6-Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikleri yerine getirmek ve
baska kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigmalar yliriitmek.

7-Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler igin ilgili birim ve kurumlardan gériis sormak,
yine bu izinler i¢in talep edilen konularda goriis vermek,

8- Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde “Mesafe Ol¢iimlerini yapmak ve yaptirmak,

9-Isyerleri igin diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri cercevesinde ve

stiresi i¢ginde ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,

10-Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, {icret ve satis
bedeli cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatli bir igyerinin bulundugu siniftan daha iist bir smif
Ozelliklerini tastyip tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin smifim1 ylikseltme veya
gerektiginde diisiirme islemlerinin yapilmasini saglamak,

12-Ruhsat1 olmayan isyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuclandirilmasini saglamak,

13-Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde
ruhsatin iptal edilmesi islemlerini yapmak,

14-9207 Sayil Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik, 2559 sayili
Polis ve Salahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15- Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu,
itfaiye, saglik ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazigmalarda bulunmak, gelen cevabi
yazilarin takibini yapmak,

16-Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerleri ile ilgili ilce Jandarma Komutanligi, flge Emniyet
Miidiirliigii ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden
gerekli idari islemleri yapmak.

17-Isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

18-Mevzuat hiikiimlerine aykirt hareket eden ve amaci disinda faaliyet gosteren Umuma
Acik isyerleri ile ilgili Ilge Jandarma Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii ve diger Denetim
Birimlerince yapilan denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak
hakkinda islem yapmak, tesis edilen karar ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19-Ruhsat bagvurusunda bulunan igyerlerinin tim evrak islemlerini tamamlayarak
ruhsatlandirilmasi i¢in onaya hazir hale getirmek,

20-Ruhsat tanzim edilen isyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

21-Islemi devam eden veya devam eden dosyalarin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22-Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

D. SUNULAN HiZMETLER

RUHSAT VE DENETiIM MUDURLUGUNUN 2019 YILI FAALIYETLERI

01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri arasinda Miidirliglimiizce yiiriitiilen faaliyetler
asagida ¢ikartilmistir.



A-GENEL IDARI FAALIYETLER
Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim i ve islemler titizlikle takip edilmistir.

a) Gelen-Giden Resmi Evrak:

[-Midirligimiiziin gorev kapsamindaki cesitli konular i¢in Belediye Enclimenine ve
Meclisine konu tevdi edilmis, yine midiirliiglimiiziin gorev kapsaminda degerlendirilen
Enciimen ve Meclis Kararlar1 tarafimiza gonderilmis olup s6z konusu kararlarin tamami
hakkinda geregi yapilmistir.

2-01.01.2019 yil1 Ocak Ay itibariyle, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne (EBYS) gecilmis
olup, tiim i¢ ve dis yazismalar bu sistem iizerinden yapilmaktadir.

b) isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlari:

SIHHI MUESSESE 164
UMUMA ACIK ISTIRAHAT VE EGLENCE YERI 65
GAYRI SIHHI MUESSESE 8

GENEL TOPLAM 237

Ta
blo

6-Verilen Ruhsat Sayilar1 ( Sihhi Miiessese, Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri,
GSM)

1-Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarmna ait talep ve degerlendirme ¢alismalarina devam
edilmis olup, 168’1 Sihhi, 65’1 Umuma Acik ve 8’1 Gayri Sthhi olmak iizere toplam 241 isyeri
ruhsatlandirilmistir.

1 MEDIKAL TICARETI 7

2  |BAKKAL 29

3 TUTUN URUNLERI TOPTAN TiCARETI 1

4 TATLI KUNEFE BAKLAVA DONDURMA 3
TICARETI

5 SANAYI TiPi IKLIMLENDIRME VE SOGUTMA )
CIHAZ TICARETI

6 |ORGANIZASYON GOSTERI TICARETI 1

7 ERKEK KUAFORU 3




8

MOBILYA TiCARETI

9

LOKANTA

10

MARKET

(8]
— | o | s

11

BAYAN KUAFORU

12

KUYUMCU

13

KOMBI MUHENDISLIK BUROSU

14

IDDAA BAYI

15

ANAHTAR SATISI VE CILINGIR

16

SU ARITMA SISTEMLERI TICARETI

17

PASTAHANE

N | == N |= ||

18

GUZELIK SALONU

—
()

19

SPOR SALONU

[98)

20

FEST FOOD

o]

21

TELEFON AKSESUAR TICARETI

W

22 | TUP SATIS IRTIBAT BUROSU 1
23 |OTO YEDEK PARCA TICARETI 1
24 |KASAP 3
25 |CAY OCAGI 1
26 |AV MALZEMELERI TICARETI 2
27 | TURIZIM ACENTASI 1
28 |CIKOLATA TICARETI 1
29 |BEYAZ ESYA TICARETI 2
30 | YUZME HAVUZU 1
31 |DUGUN SALONU 4
32 |OTEL 1
33 |ELEKTIRiIK MALZEMELERI TOPTAN TiCARETI 2
34 | PISKO TEKNIK VE DANISMANLIK MERKEZI 1
35 | GIDA TICARETI IRTIBAT BUROSU 1
36 |IS GUVENLIGI MELZEMELERI TICARETI 1
37 |ZUCACIYE 1
38 | GIYIM MAGAZASI 4
39 |HALI SATISI 1
40 |AYAKABI SATIS MAGAZASI 1

41

KOZMETIK URUNLERI TICARETI




42 |SPOR MALZEMELERI TICARETI 1
TOPLAM 164
Tablo - 7 Verilen Sihhi Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gore Dagilimi

Tabloda, 2019 yili icinde diizenlenen “Sihhi Miiessese” nitelikli Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarinin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi goriilmektedir.

1 |KIRAATHANE 43
2 |INTERNET SALONU 21
3 |PLAY STATION SALONU 1

TOPLAM 65

Tablo - 8 Verilen Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yeri Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet
Tiirlerine Gore Dagilimi.

Tabloda, 2019 yil1 iginde diizenlenen “Umuma Ag¢ik Istirahat ve Eglence Yeri” nitelikli Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsatlarinin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi goriilmektedir.

1 YEMEK FABRIKASI 2
2 OTO KUAFOR 1
3 ELEKTRIKLI MOTORLARIN TAMIR VE SATISI 2
4 BAHARAT VE BITKI AROMA PAKETLEME 1
SATISI

5 OTO SERVIS 1
6 IKLIMLENDIRME SERVISi 1

TOPLAM 8

Tablo -9 Verilen GSM Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gore Dagilim.



Tabloda, 2019 yil1 i¢inde diizenlenen “Gayri Sthhi Miiessese” nitelikli Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarinin Faaliyet Tiirlerine gore sayisal dagilimi goriilmektedir.

c)Tahsilat

Miidiirliigiimiiziin yiiriittigl faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

iSYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT

HARCI 239.390,43 TL

Tablo — 10 Tahsilat Cetveli

Tabloda 2019 yili i¢inde miidiirliiglimiiz bilinyesinde yiiriitilen hizmetler kapsamindaki
gelirlerin Tahakkuk - Tahsilat ve Ger¢eklesme Oranlar1 goriilmektedir.

Grafik - 4 2019 Yih Tahsilati Miktar Dagilim Tablosu

Grafikte, Miidiirliglimiiziin gorev ve sorumlulugundaki faaliyetlerden 01.01.2019 ve
31.12.2019 tarihleri arasinda yapilan tahsilat bilgilerinin miktar dagilimi1 gosterilmistir.

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigiimiiz yaptig1 tiim ¢alismalarinda adillik, seffaflik ve
firsat esitligi ilkelerine dayanarak ilge sinirlarimiz igindeki tiim isyerlerinin ruhsatlandirilmasi



ve bu esaslara gore denetlenmesini, Midiirligimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim
konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde yliriitmeyi amaglar.

AN

Miidiirliglimiiz bu amaglar dogrultusunda;

Ilge sinirlarimiz iginde mevzuat hiikiimlerine gére ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan
igyerlerini kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarini ve etkin denetimini saglamak.
Ruhsatli olan tiim igyerlerinin denetim ve kontroliinii en etkin bir bi¢cimde yiiriitmek,
Ustalik Belgesi olmadigi i¢in isyeri acamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek
Ustalik Belgelerini almalarini saglamak

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin,
giiniimiiz sartlarinda ve giiniimiiz ihtiyaclarina cevap verecek standartlarda hizmet
vermesini saglayacak tedbirleri almayi, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip
uygulamaya koymak.

Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tasimak, is
gbérme siiresini en az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini siirekli kilmak
Miidiirliigiimiizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve
dogru bir bigimde yiiriitmek

Miidiirliigiimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve yiirtirliige
giren yeni yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve
vatandagimizin magduriyetinin Onlenmesi i¢in gerekli uyar1 ve duyurulart vakit
gecirmeden yapmay1 hedefler.



. OLUMLU FAKTORLER OLUMSUZ FAKTORLER
HiZMET ALANI o
USTUNLUKLER ZAYTFLIKLAR
-Diger Kurumlarin Hizmet
Sunumu agisindan Isyeri
Ag¢ma ve Caligma Ruhsat1
alinmasi1 konusunda kesin
tavrl olmasina ragmen
_ Belediye iginde i¢
-Isyeri Sahiplerinin ruhsat yazigmalarin uzun siirmesi
konusunda genel anlamda
il olmasi. -Esnafin Ekonomik sikintiyi
_ One siirerek ruhsat almaktan
-lgili diger Kurumlarin kacinmast.
' Isyeri A¢ma ve Caligma _
-Isyeri Agma ve Calisma | Ryhsati alinmasi konusundaki | -Isyerlerinin kullanimi
Ruhsatlar yaptirim giiciiniin artmast. agisindan  Imar  Mevzuati
_ yoniindeki blirokratik
-lige Emniyet Mudirligi'nin | engellerin ~ asilmamasindaki
ve Il Saglik Miidiirliiglintin zorluklar.
yil igerisindeki denetlemeleri.
-Biiyiiksehir Belediyesi
Itfaiye  Daire  Baskanlhigs
tarafindan  bircok olumsuz

itfaiye raporu gelmesi sonucu
vatandaslar ruhsat
alamamaktadir.




e Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat
hiikiimleri digina ¢ikartmamalidir.

e Miidiirliiklere yazilan goriis yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin
ifadeli olarak verilmeli yuvarlak ifadeler kullanilmamalidir.

e Direk iist yonetime arz edilen talep ve goriiglerde birim miidiirlerinin mevzuata
iligkin goriisii alinmadan vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi
verilmemelidir.

e Isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde miidiirliigiimiiz ekiplerine destek
verilmeli, ruhsatsiz faaliyetlerin Onlenmesine iligkin ¢alismalara ivme ve
ivedilik kazandirilmalidir. Ruhsatsiz ¢alisan her is yerinin hem firsat esitsizligi,
hem ruhsatin1 almis esnaf nezdinde adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye
olarak bizleri de gorevini yapmayan bir kurum durumuna sokacagi
unutulmamalidir.

e Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giiniimiiz ihtiyaclarina
karsilik veremeyen oOzellikle Umuma Acik nitelikli isletmelerin ilgemize
yakisir cagdas ve nezih mekanlara doniistiiriilmesi amaciyla yiiriitiilen
calismalara destek verilmedir.

e Huzurevleri Mabhallesinde &zellikle Imar Planlarindaki belirsizliklerden
kaynakli ruhsatsizla sorununun ¢oziimii i¢in, s6z konusu planlarda yapilacak
tadilat ve diizenlemelerde, bolgenin mevcut durumu ve sartlarin1 géz oniinden
bulundurulmalidir.

e Imar Midiirliigiince “Isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsati verilmis yerlerin
ozellikle projelerindeki Baca Baglant1 sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi,
bu tiir yerlere Baca tertibati olmadan Yap: Kullanim Izin Belgesi
diizenlenmemesi, Yapi1 Ruhsatina esas projelerde Baca Baglantis1 olmayan
isyeri nitelikli yerlere Baca Baglant1 Projelerinin ilave ettirilmesinin ardindan
Yap1 Ruhsat diizenlenmesinin Isyeri Acma ve Calisma Ruhsati i¢gin talep edilen
itfaiye Raporu siirecinde yasal prosediiriin cok daha rahat ilerlemesine olanak
verecektir.

e Imar yoniindeki sakincalardan dolayr Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati
verilemeyen isletmelerin ruhsatlandirilabilmeleri i¢in Imar ve Yap: Kontrol
Miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizlik sorununa acilen
bir ¢6ziim tretilmelidir.

e Denetim faaliyetlerinin hizli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin
miidiirliiglimiize bir aracin tahsisine acilen ihtiyag¢ vardir.

e Kurumlarin en hayati birimlerinden biri olan “Resmi Evrak Arsivi”
konusundaki  sikintili  durumun agilmasi, mevcut arsiv  sartlarinin
tyilestirilmesi,.

Isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y®dnetmelik”
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.



ISLETME MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYET RAPORU

Belediyemizin biinyesinde 696 sayili KHK geregince Taseron iscilerin siirekli kadroya
gecmesi ile 01/04/2018 tarihinde Isletme Miidiirliigii adiyla kuruldu. Miidiirliigiimiiziin
Biinyesinde calisanlar bir Memur, 4 Sirket is¢isi toplamda 5 kisi olmak iizere hizmet
vermektedir. 4857 sayili Is kanununa tabi olan 794 siirekli is¢inin tiim is ve islemleri, ilgili
kanun mevzuatlarinca yerine getirmektedir. Kadroya gecen 794 isc¢inin is ve islemleri
Belediyemiz biinyesinde kurulan sirket (Kayapinar Personel A.S.) ile koordineli olarak
yiiriitiilmektedir.

Isletme Miidiirliigii siirekli kadroya gecen personelleri ile ilgili yapilan faaliyetler

. Kayapinar Personel A.S. ¢alisan personellerin tiim 6zliik islem siireci takip edilmektedir,
. Kayapinar Personel A.S. ¢alisan personellerin maas iicret bordrolarini takibini yapmaistir.
. Kayapmar Personel A.S. ¢alisan personellerin izin, rapor veya iicretsiz izin taleplerini
egerlendirilip ve yazigmalarini yapilmustir.
. Kayapinar Personel A.S. ¢alisan personellerin Mesai, yemek, 6liim evlilik ve dogum
ibi durumlarini ve gerekli is ve islemleri yapilmistir.
. Kayapinar Personel A.S. calisan personellerin icra ile ilgili kesintilerini yapilmuistir.
. Kayapmar Personel A.S. calisan personellerin maas bordrolarin dokiimii ve calisir
belgesi diizenlenmistir.
7. Kayapiar Personel A.S. calisan personellerin mesai, yemek, 6liim evlilik ve dogum gibi
durumlarin  maasa  islenmesi  ve  gerekli is ve islemleri  yapilmistir.
8. Kayapmar Personel A.S. calisan personellerin tiim yazismalar1 ve gorevlendirmeleri
yapistir.

9.  Kayapmar Personel A.S. c¢alisan personellerin SGK ve Vergi bildirgeleri,
10. Kayapinar Personel A.S. calisan personellerin Kadroya gegtikten sonraki siirecte Sosyal

1
2
3
d
4
g
5
6

Hakkilarin hazirlayip maasa islenmesi saglanmustir.
11. Mali Miisavir ile koordineli c¢alisarak sirket is ve islemlerinin takibini yaptirilmasini
saglanmistir.

12. Onceki dénemde gérev yapip ¢ikist verilen personellerin agmis oldugu mahkemelerden
talep edilen belgeler gonderilmistir.
13. Kayapmar Personel A.S. calisan personellerin kurum i¢i, kurum dist tiim goérev yeri
dagilimi, gorevlendirmesi ve listelerin stirekli giincel tutulmasi,
14. Kayapinar Personel A.S. calisan personellerin birimlerden gelen aylik maas
puantajlarinin tutulup sisteme islenmesi saglanmistir.
15. Kayapinar Personel A.S. calisan personellerinin giris, ¢ikis kart okutma sisteminin giinliik
takibinin yapilmasi saglanmistir.
16. 794 personelin hizmet alimi yapilmis olan Is Sagligi ve Giivenligi uzmanindan egitim
muayene vb. islemlerinin yapilmasi saglanmistir.
17. Kayapmar Personel A.S. calisanlarinin gergeklesen Is kazalariyla ilgili Islemlerin
saglanmustir.

18. Personelin emeklilik siiresinin hesaplanarak takip edilmesi, emeklilik siiresi dolan
personelin ilgili yere bildiriminin yapilmast saglanmistir.

19. Kayapmar Personel A.S. olarak personelin ise basglamasi ve c¢ikist gerceklesen
personellerle ilgili giris, ¢ikis bildirimlerinin yapilarak birimlere bilgi verilmistir.
20. Kidem, Ihbar ve Yillik izin Ucretlerinin Ozliik dosyalarindan bulunarak kisilerin ilgili

Midiirliigiince O6deme asamasina getirilmesinin saglanmistir.
21. Disiplin Sucu Isleyen personellerin evraklar disiplin kuruluna sunularak gerekli is ve
islemleri disiplin kurulu kararina istinaden isletilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.



YAZI iSLERi MUDURLUGU’NUN
2019 YILI GOREYV ve FAALIYET ALANLARI
GENEL BIiLGILER

Belediye Meclis ve Enclimen c¢aligmalarini yasa, tiizilk ve yonetmeliklere uygun sekilde
yapmak, alinan kararlar1 “Kamu Yonetiminde Seffaflik Ilkesi” geregince uygun araglarla
halkimiza duyurmak, Belediyemiz Bagkanlik, Belediye Meclisi, Belediye Encilimeni ile
Yénetim hizmetlerinin yiiriitiildiigii Yaz1 Isleri Miidiirliigiinde 1 Yazi Isleri Miidiir Vekili, 1
Memur, 2 Daimi Is¢i ve 2 hizmet alimi personeli olmak iizere 5 personel ile hizmet
verilmektedir.

Miidiirliigiimiiz tarafindan gerceklestirilen kamu hizmetlerini siyasal, sosyal ve kiiltiirel ayrim
yapilmaksizin, adalet, esitlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine dayali bir anlayisla ve
kamu yararini her seyin {istiinde tutarak halkimiza sunmak, biirokrasiyi hantal gériiniimiinden
kurtararak vatandaslarimizin hizli ve etkin sekilde hizmetlerden yararlanmasini temin etmek.

I-) Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlar1 nelerdir?

1- Belediyemiz tiim birimlerinden Belediye Meclisine ve Belediye Enclimenine yazilan,
Belediye Bagkanliginca havale edildikten sonra Belediye Meclisinde, Belediye Enciimeninde
goriislilen konularin yazilmasi, imzalatilmasi ilgili yerlere gonderilmesi.

2- Belediye Bagkanligina gonderilen Resmi yazilarin, posta ile Belediyemize gonderilen
yazilarin teslim alinarak kayit edilmesi, Belediye Baskanligi Makamina gonderilmesi,
imzadan geldikten sonra ilgili birimlere gonderilmesi.

3- Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeni Kararlari ile yazisma yapilan evraklarin diizenli
sekilde dosyalanmasi.

Belediye Meclisi:

Karar mercii olan Belediyemiz Meclisinde 01/01/2019-31/12/2019 tarihi itibariyla oturumda
253 adet konu karara baglanarak geregi yapilmistir.

Belediye Enciimeni:

Yiiriitme organi olan Belediyemiz Enciimenince 01/01/2019- 31/12/2019 tarihi itibariyle 327
adet karar alinarak il¢e halkina daha iyi sartlarda hizmet gotiirebilmek icin gerekli hassasiyet
gosterilmistir.

Belediye Meclisi Denetimi:

5018 sayili kanunun 6n gordiigli i¢ kontrol sistemine ek olarak 5393 sayili Belediye
Kanununun 25. maddesi geregi Kayapinar Belediye Meclisinin kendi iiyeleri arasindan
Denetim Komisyonu kurulmus olup her yil belediye islemleri bu komisyonca
denetlenmektedir.

Evlendirme Memurlugu:

Yazi Isleri Miidiirliigiimiiz nezdinde faaliyet gdsteren Evlendirme Memurlugu birimimizde
2019 il itibari ile 1 Memur, 1 sozlesmeli ve 3 hizmet alimi personel ile isler yiiriitiillmekte
olup 2170 vatandasin resmi nikah islemi gerceklestirilmistir.

Evrak Kayit Servisi:

2019 yilinda Yaz Isleri Miidiirliigiimiize bagli evrak kayit birimimizde 1 memur, 1 kadrolu
is¢i ve 2 hizmet alim1 personel ile hizmetler yiiriitiilmekte olup bu birimimizde 2019 yilinda



Kurumlardan gelen 3400 Adet Resmi yazi ve evraklar incelenerek cevaplandiriimasi
gerekenler ilgili birimler tarafindan cevaplandirilmistir. Bu baglamda Belediyemizden resmi
Kurum ve kuruglara 13018 yazigsma ile resmi kurum, kurulus ve vatandaslara gerekli resmi
yazigmalar yapilmistir. Belediyemize bagvuran 3725 vatandasin dilekgesi incelenerek geregi
yapilmak tizere ilgili birimlere dagitim1 yapilmistir;

II-) Faaliyet alanimz ile ilgili yiiriirliikteki mevzuat (Ulusal program, Uluslararasi
anlagsmalar, kanun, yonetmelik, vs., ilgili paragraf yada Maddelerin tiimii) 5393 sayili
Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi

I1I-) Miidiirliigiimiiziin mevcut konumu nedir?

1- Plan ve Programlar: 5393 Sayili Belediye Kanununun 48’inci maddesinde sayilan
birimlerin basinda gelen Yazi Isleri Miidiirliigii, Yaz1 Isleri Miidiirii’ne bagh olarak gorev
yapan “Kararlar Birimi”, “Evrak Kayit Birimi” ve “Nikah Isleri Birimi” olmak iizere 3 ana
birimden olugmaktadir. Miudirliglimiiziin ~ yerine  getirdigi  hususlar yasa ile
cergevelendiginden is ve islemler idari yonii ile yerine getirilmektedir.

2- SWOT Analizi (Giiclii Yonlerimiz, Zayif Yonlerimiz, Firsatlar, Tehditler)
a-) Giiclii yonlerimiz.

1- Deneyimli personel kadrosunun olmasi

2- Personel motivasyonunun yiiksek olmasi

3- Birim ig¢i iletisimin etkin olmasi

b-) Zayif Yonlerimiz

1- Birim hizmetlerinin yerine getirilmesindeki fiziki ortamda ¢alisma masas1 ve yazisma
(Bilgisayar) edevatlarinin yetersiz olmasi

¢-) Firsatlar

1- Egitimli insan giiciiniin yiiksek olmas1
d-) Tehditler:
3 Piyasa analizi
4- Hedef Kitle ve ilgili taraflarin belirlenmesi
IV.) Birim olarak nereye gitmek istiyoruz
Birim olarak en 1yi konumda olmak arzusundayiz.
V-) Birimimizin misyonu nedir ?

Misyonumuz; Belediyemizin yasalar ¢er¢evesinde insanlarin yasamlarini saglik, ekonomik ve
sosyal yonden kaliteli, cagdas ve temiz bir cevrede siirdliirmesini saglamak tarihi, kiiltiirel,
ulusal degerlere ve kentlilik bilincine sahip fertlerin her tiirlii ihtiyaclarim1 karsilayan mahalli
nitelikli hizmetleri sunmaktir.



1- Birimimizin varolus gerekcesi
5393 sayili Belediye Kanununun 48 inci maddesi
2- Birimimizin temel ilkeleri

Mevcut yasa tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde bilgi birikimimizi en {ist seviyeye
cikarmaktir.

VI- )Birimimizin vizyonu nedir?

Vizyonumuz diinya standartlarina ve normlarina uygun olacak; cagdas bir Belediyecilik
hizmeti sunmaktir.

VII-) Birimimizin stratejik amaclari nelerdir?
Personelimizin bilgi birikimini; uyum igerisinde ¢alismak suretiyle arttirarak basarmaktir.
VIIL.) Birimimizin hedefleri nelerdir?

Spesifik bir sorunumuz olmamakla birlikte somut hedeflerimiz; Basarili personel ve basarili
bir yonetimi beraberinde getireceginden personel performansini yiikseltmektir.

IX-) Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz?
- Yirtirliikteki planlanan faaliyetler; 5393 sayili Kanun geregi yapilmasi gereken yazismalar
- Amaglara ve hedeflere ulagsma yontemleri; Basariy1 ddiillendir yontemi

- Maliyet analizi; Merkezi yonetim biit¢ce kanunu ile belirlenen maag 6demeleri 5393 sayili
Kanunun 32. ve 36. maddesi

X-) Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz

- Izleme (Raporlama ve karsilastirma)

- Degerlendirme ve performans 6l¢limii Belediyemiz tarafindan birimimize tahsis edilen
odenek gerektigi ve kaynaklarin tasarruf ve verimlilik ¢er¢evesinde kullanilmaktadir.
Performansimizi daha iyi sekilde arttirmak icin gereken yapilmaktadir. Birimimizin gelecek
yillarda yapilacak faaliyetler yapacagimiz planlama ¢alismalar1 dogrultusunda gozden

gecirilerek, hedeflerimize daha kolay ulagabilmemiz saglanmaistir..

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYETLERI

Belediye gelir ve gider biit¢elerinin hazirlanmasi, kesin hesabin ¢ikarilmasi, hesap ve
kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve tek diizenin saglanmasi, islemlerin kayit
disinda kalmasinin dnlenmesi, faaliyetlerinin ger¢ek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve
giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi; mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin
temel kavramlart ve genel kabul gormiis biitce ve muhasebe ilkeleri cercevesinde,
uluslararas1 standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasi faaliyetleridir.



Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarina iligkin
giderlerin, personel maas ve diger 6demelerin (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde belirtilen belgelerle ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligine
uygun olarak muhasebelestirilmesi ve 0denmesi yapilir. Muhasebelestirilen her tiir kayit
donemler itibartyla raporlanir. Kayitlarin dogru, acik ve en hizli bir sekilde ulagilabilir olmasi
saglanir, Y1illik Kesin hesaplar ve Bilango raporlar1 hazirlanir.

Belediyemizin 01 Ocak-31 Aralik 2019 Doénem ig¢inde Biit¢e i¢i harcamalara ait Gelir-
Giderler Tablosu asagiya ¢ikarilmistir.

BUTCE GIDER TABLOSU

BUTCEYE BUTCEDE
HARCAMA KALEMi VERILEN ODENEK HARCANAN ODENEK
Personel giderleri 21.380.000,00 18.694.302,00
Sosyal Giiv. Kur.Dev .Gid. 3.420.000,00 4.708.187,13

Mal ve Hiz. Alim Gid.

124.795.000,00

81.888.915,60

Faiz giderleri 2.280.000,00 14.858.314,97
Cari transferler 6.930.000,00 1.604.298.,25
Sermaye giderleri 183.440.000,00 19.615.354,90
Sermaye transferleri 45.000,00 325,14
Bor¢ verme 10.000,00 0,00
Yedek ddenekler 17.700.000,00 5.160.141,40
TOPLAM: 360.000.000,00 146.529.839,39
TOPLAM 360.000.000,00 TL. harcanan tutar 146.529.839,39 TL. Olup giderleri

biitceye orani

% 41 olarak gerceklestigi goriilmistiir.




BUTCE GELIR TABLOSU

GELIR KALEMI B.ODENEK B.GELIR

Vergi gelirleri 105.000.000,00 31.192.940,33
Tesebbiis ve miilk. Gel. 13.100.000,00 2.803.670,42
Alinan Bagis yrd. 19.400.000,00 3.356,68

Diger gelirler 175.500.000,00 95.632.029,39

Sermaye gelirleri 45.500.000,00 0
Alacaklardan tahsilat 1.500.000,00 0

Toplam 360.000.000,00 TL 129.631.996,82 TL
Toplam biitceye konulan Odenek 360.000.000,00 TL olup, Gergeklesen Gelir

129.631.996,82 TL. Olup gelirlerin biitceye oran1 %36 olarak gerceklestigi goriilmiistiir.

BiRIM BUTCE GIDER TABLOSU

BiRIM ADI BUTCE ODENEGI | HARCAMA TUTARI

OZEL KALEM MUDURLUGU 3.000.000,00 TL 2.274.988,05 %

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 700.000,00 TL 218.762,08 %

DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 4.140.000,00 TL 2.537.080,14 &




INSAN KAYNAKLARI VE EGITiMI
MUDURLUGU

2.800.000,00 TL

4.829.967,78 £

MUHTARLIKLAR MUDURLUGU

500.000,00 TL

47.464,53 &

HALKLA ILISKILER VE BASIN YAYIN MUDURLUGU

1.100.000,00 TL

237.419,09 &

BILGI ISLEM MUDURLUGU 1.000.000,00 TL 1.972.089,83 &
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 300.000,00 TL 421.098,55 £
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 500.000,00 TL 415.604,08 &
HUKUK MUSAVIRLIGI 700.000,00 TL 463.643,98 &
YAZI ISLERI VE KARARLAR MUDURLUGU 900.000,00 TL 973.897,00 %

MALI ISLER MUDURLUGU

23.000.000,00 TL

1.167.106,20 &

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

5.200.000,00 TL

609.567,21 %

ZABITA MUDURLUGU

13.000.000,00 TL

8.894.280,62 £

TEMIZLIK VE CEVRE KORUMA

21.500.000,00 TL

MUDURLUGU 20.390.267,40
KULTUR ISLERI MUDURLUGU 20.000.000,00 TL 12.115.557,06 &
YAPI KONTROL MUDURLUGU 2.200.000,00 TL 4.031.488,22 &

IMAR MUDURLUGU 3.500.000,00 TL 2.365.433,05 %
FEN ISLERI MUDURLUGU 186.700.000,00 TL 58.157.748,17 &
PARK,BAHCE VE FIDANLIKLAR 38.000.000,00
MUDURLUGU TL 21.143.154,57 %
KADIN VE AILE MUDURLUGU 7.250.000,00

TL 608.221,08 &
SOSYAL ISLER MUDURLUGU 22.000.000,00

TL 2.153.448,08 &
ISLETME MUDURLUGU 300.000,00 TL 158.500,25 &
DIS ILISKILER MUDURLUGU 200.000,00 TL 197.415,79 &
KOORDINASYON MUDURLUGU 200.000,00 TL 145.545,98 &
TOPLAM: 360.000.000,00 | 146.529.839,39%

TL




YILSONU FAALIYET SONUCLARI

1- Belediyemizin 2019Mali Y1l Biit¢esi 360.000.000,00 TL olup, 2019 Mali yil1 kullanilabilir
0denegimizin, Kesinlesmis Gider Biitgemize oran1 %41, Gelir Biit¢esine orani da %36 olarak
gerceklestigi goriilerek, biitcenin hazirlanmasi ve uygulanmasi agamasinda biitcenin temel
ilkeleri dogrultusunda gelir ve giderlerin gerce§e en yakin sekilde tahmin edilerek
hazirlandig1 gorilmiistir.

2- Biitgemizin toplam Personel giderleri asagida belirtildigi gibi gerceklesmistir.

Memur , Is¢1 ve Sozlesmeli Personel 18.694.302,00 TL
Diger Personeller 27.000.000,00 TL
GENEL TOPLAM: 45.694.302,00 TL

3- 2019 Mali Y1l Biit¢esinde tahmin edilen Personel Giderleri toplami, 2018 Yili
gerceklesenGelir Biitcesine Orani1 %16 olarak gerceklestigi ve belirtilen oranin ilgili yasanin
%30 nu asmadig1 gorilmiistiir.

4- Belediyemizin gesitli birimlerinin biit¢e kalemlerinde toplam Hizmet alimlarina
aitharcamalar 109.809.368,83 TL olup. Tahmin edilen biitce 6deneginin %100
olarak gerceklestigi goriilmustiir.

2019 YATIRIM iHALELERI
SIRA . SOZLESME
NO THALE ADI TUTARI
1 Kayapmar Belediyesi Eski Hizmet Binas1 Onarim Isi 966.307,26 &
2 Prof. Dr. Aziz SANCAR Kiitiiphanesi Cevre Diizenleme Isi 824.500,00 %

TOPLAM

1.790.807,26




5- Belediyemizin iller bankasi hissesindeki paylarinin disinda 6z gelirleri olan emlak
vergileriyeteri kadar tahakkuklarimizin tahsili gerceklestirilememistir. Buna yonelik icra
takibi baglatilmis ve devam etmektedir. 2019 Yili Emlak Vergisi Tahakkuk Bilgileri asagiya
cikarilmustir.

Toplam Tahakkuk : 233.245.296,74 TL.

Toplam Tahsilat : 129.658.902,77 TL
2019 yilindan devredilen Tahakkuk : 103.613.299,92 TL. dir

Iller Bankasinca gonderilen Pay : 67.865.883,88 TL olup, 2019 Mali Y1l1 Kesin Biitge geliri
129.631.996,82 TL olup, toplam Biitceye oran1 %36 olarak gerceklesmistir.

MALI HIZMETLER BIiRiM YONETICIiSININ BEYANI
Mali Hizmetler Birim Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiritiildigini, kamu kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin

alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 01/01/2019 — 31/12/2019 yil1 faaliyet raporunu “III/A-Mali Bilgiler” boliimiinde

yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

MUDURLUGUN TANIMI-GOREVLERI-YETKIiSi-SORUMLULUGU
MUDURLUGUN TANIMI:

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48 maddesi hiikiimlerine
dayanilarak kurulan bir birimdir.

1. MUDURLUGUN GOREVLERI:

1.1 Belediyenin ilgili Miidiirliiklerince Onerilen projelerin gerceklesmesi i¢in gerekli olan
tasinmaz mal ihtiyacinin, yatirim programlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda
teminini saglayacak yontemleri arastirmak ve tasinmaz mal yonetimi politikalarim
olusturmak.

1.2 Miilkiyeti Belediyeye ait tasinmazlarin degerlendirilmesi, korunmasi ve denetiminin
saglanmasi i¢in gerekli calismalar1 yapmak.

1.3 Belediyeye bagislanan tasinmaz mallarin, bagis ve sarthi bagislarin usuliine uygun olarak
kabullerini yapmak ve tapu tescil islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.



1.4 Imar planlar1 dogrultusunda imar uygulamasi yapilan alanlarda yer alan ve mevzuat geregi
belediye adina tescili gereken tasimmmazlara iliskin tapu tescil islemlerinin yapilmasini
saglamak.

1.5 Belediye tarafindan yapilan veya yaptirilan veya satin alinan binalari teslim almak.

1.6 Tahsis, takas, devir, irtifak hakki, iist hakki, intifa hakki kurulmasi konularinda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, gercek ve tiizel kisiler veya kamu kurum ve kuruluslari
ile yapilacak protokol ve/veya idari sozlesmelerin hazirlanmasini saglamak.

1.7 Belediyenin tasinmaz mallarinin, ilgili mevzuat ve amaci dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina bedeli karsilifi veya bedelsiz olarak tahsis veya devredilmesine, tahsis /devir
kararinin kaldirilmasina veya siire uzatimina yonelik idari islemleri yapmak.

1.8 Belediyeye ait tasinmaz mallarin kiralanmasina yonelik idari islemlerin yapilmasini
saglamak, kiralamalara iligkin s6zlesme ve sartnameleri diizenlemek.

1.9 Kira siiresi biten belediye tasinmazlarini idari s6zlesme kurallarina uygun ve eksiksiz
olarak teslim almak, tahliyesini saglamak, aksi durumda teslim amaciyla gereken idari
islemlerin yapilmasi i¢in geregini yapmak.

1.10 Belediye tarafindan kamu yarar1 ilkesine uygun olarak kullanmak ftizere, gerekli olan
tasinmazlarin kiralama iglemlerini yapmak.

1.11 Belediyenin 6zel mallar1 veya iist hakki belediyeye verilmis olan donati alanlari
iizerinde, bu {ist hakkina dayanilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yapilacak tesisler igin
irtifak hakki—iist hakki tesis etmek. Buna yonelik idari sd6zlesme ve sartnameleri diizenlemek,
ihale islemlerini yapmak iizere yetkili birime gondermek.

1.12 Midirligiin sorumlulugunda ve yargiya intikal edilen konular hakkinda Mahkemelerce
veya Hukuk Isleri Miidiirliigiince istenen bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak
hazirlayarak iletmek.

1.13 Belediye miilkiyetinde veya tasarrufunda olan tasinmaz mallarin envanterini ve
kayitlarin1 tutmak. Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince yiiriitillen tiim is ve islemlere ait her
tiirlii bilgi belge ve dokiimani argivlemek.

1.14 Belediye sinirlar i¢inde, imar programinda bulunan ve kamu hizmetleri i¢in gerekli olan
tasinmazlarin, Kamulastirma Yasasina gore kamulastirma islemlerinin  yapmak.
Kamulastirmayla ilgili her tiirli belgenin diizenli bir sekilde dosyalanarak muhafazasim
saglamak.

1.15 Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlar1 kurulmasi ¢alismalarini, rapor yazimi
ve parsel sahiplerinin davet edilmesi (tebligat) gibi konularda gereken sekretarya gorevini
yiiriitmek.

1.16 Belediyenin satin alacagi, kamulastiracagi ve irtifak hakki kuracagi tasinmazlarin tapu
sicil-kay1t



arastirmalarin1 yapmak. Tasinmazlar lizerindeki serh, rehin, ipotek, haciz, irtifak ve intifa
haklari ile beyanlar hanesinde kayith bilgileri edinmek.

1.17 Belediye Baskanliginca imzalanan protokol veya idari sozlesmelerde yer alan kosullarin
yerine getirilmesi konusunda 1ilgili belediye birimleri ile koordinasyonu ve is takibini
saglamak.

1.18 Belediyeye ait tasinmazlarin igsgalini 6nlemek tizere gerekli tedbirlerin alinmasi igin ilgili
kurum ve birimlerle gerekli ¢aligsmalar1 yapmak.

1.19 Belediyeye ait isgal edilmis tasinmazlarin isgalcilerinden ecri misil bedellerini tahsil
etmek ve tahliyelerinin yapilmasi i¢in gerekli idari islemleri yapmak.

2. MUDURLUGUN YETKISI:

Miidiirlik, Belediye Baskani ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin verecegi emirler
dogrultusunda, Belediye yasasina ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak bu
yonetmeligin 7.maddesindeki gorevlerini yerine getirmek i¢in yetkilerini kullanir.

3. MUDURLUGUN SORUMLULUGU:

Midiirliik, Belediye Bagkan1 ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisi tarafindan ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore ve Miidiirliigiin calisma disiplini i¢inde verilecek emirlerin ve bu
yonetmeligin  ilgili  maddesinde  tanimlanan  gorevlerin  uygulanmasindan  ve
gerceklestirilmesinden sorumludur.

4.2019 YILI FAALIYETLER

Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigiinde 3 Memur, 2 Kadrolu is¢i ve 10 hizmet alim1
olmak {iizere toplam 15 kisi ile hizmet verilmekte olup, birime intikal eden asagidaki
faaliyetleri ytirtitilmustiir.

e (Qiinliikk olarak gelen Muafiyet talepleri, Tapu devri igin gerekli olan Rayi¢ Beyan
Belgesi, Kat Irtifaki, Emlak Beyan bildirimleri i¢in 8 Hizmet alim1 Personeli ve Emlak
Vergisi Harglar1 ve Diger Har¢lar i¢in ise 2 veznedar ile hizmet verilmektedir.

e 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 755 adet gelen evrakin kaydi yapilip cevap
verilmistir.

e 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 438 adet evrak ilgili yerlere gonderilmistir.

e (1.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda Belediyemiz miikelleflerine 1000 adet
Odeme Emri belgesi hazirlanarak gonderilmistir.

e 01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda 37 adet gelen Kat irtifaklariin kaydi
yapilmigtir.



2019 Yilinda Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince Yapilan Tahakkuk Raporu

Kisa Kod Tarife Adi Toplam Toplam Kisi
120.01020951 BINAVERGISI 35.161.921,74 35.161.921,74 65558
120.01020952 ARSAVERGISI 8.440.163,10 8.440.163,10] 8641
120.01020953 ARAZIVERGISI 404.416,12 404.416,12, 7831
120.01020954 CEVRETEMIZLIKVERGISI 1.260.881,72 1.260.881,72 7675
120.01030953 [LANVEREKLAMVERGISI 174.001,90 174.001,90 1211
120.01060951 BINAINSAATHARCI 706.773,19 706.773,19 21
120.01060953 ISGALHARCI 286.147,00 286.147,00 32
120.01060954 ISYERIACMAIZNIHARCI 241.878,19 241.878,19 223
120.01060960 'YAPIKULLANMAIZNIHARCI 706.232,70 706.232,70 62
120.01060999 DIGERHARGCLAR 53.355,00 53.355,00 24
120.01090999 BASKAYERDESINIFLANDIRILMAY ANDIGERVERG 159.195.55 159.195.55 185

ILER
SARTNAME, BASILI EVRAK, FORMSATIS
120.03010101 GELIRLER 7.650,00 7.650,00 37
120.03010104 DIGERDEGERLIKAGITBEDELLERI 108.110,00 108.110,00 88
120.03010202 Muayene Denetim ve Kontrol Hizmetleri 124.100,00 124.100,00 36
120.03010211 [LANVEREKLAMGELIRLERI 2.000,00 2.000,00 2
120.03060199 DIGERTASINMAZKIRAGELIRLERI 3.400,00 3.400,00 4
120.04040102 KISILERDENALINANBAGISVEY ARDIMLAR 2.270,00 2.270,00 82
120.05020451 KANALIZASYONHARCAMALARINAKATILMAPAY1 11.697,49 11.697,49 10
120.05020452 SUTESISLERIHARCAMALARINAKATILMAPAY]I 9.283,52 9.283,52 8
120.05020453 YOLHARCAMALARINAKATILMAPAYI 588.654,66 588.654,66 12
120.05030299 DIGERIDARIPARACEZALARI 283.519,44 283.519,44 66
VERGIVEDIGERAMMEALACAKLARIGECIKMEZA
120.05030401 M 0,01 0,01 1
LARI
120.05030412 6736say1liIKanunKapsammdaTUFE/UFE Tutar 702,59 702,59 2
120.05030499 DIGERVERGICEZALARI 285,00 285,00 5
YUKARIDATANIMLANMAY ANDIGERPARACEZAL
120.05030999 A 200,00 200,00 1
RI
250.0102 ARSALAR 87.681,26 87.681,26 3
362.019910 KULTUR VARLIKLARI KORUMA KATKI PAYT 4.399.591,41 4.399.591,41 76613




600.01060953 ISGALHARCI 293.625,00 293.625,00 2

600.03010104 DIGERDEGERLIKAGITBEDELLERI 119.572,50 119.572,50 72

600.03010257 SOSYALHIZMETLEREILISKINGELIRLER 60.305,00 60.305,00 1

600.05090106 KISILERDENALACAKLAR 7.000,00 7.000,00 1
Toplam 53.704.614,09]  53.704.614,09

2019 Yilinda Belediyemiz Emlak ve Istimlak Miidiirliigiince Yapilan Tahsilat Raporu

Tarife Ad1 Toplam Gecikme Toplam Kisi
BINAVERGISI 16.908.443,52 1.654.581,95 18.563.025,47 21526
ARSAVERGISI 3.740.027,32 258.739,31 3.998.766,63 2168
ARAZIVERGISI 117.366,52 31.514,50 148.881,02 705
CEVRETEMIZLIKVERGISI 469.617,42 33.719,38 503.336,80 2056
ILANVEREKLAMVERGISI 29.827,90] 1.583,78 31.411,68 189
BINAINSAATHARCI 706.773,19 0,00 706.773,19 21
ISGALHARCI 286.147,00 124,00 286.271,00 32
ISYERIACMAIZNIHARCI 241.878,19 42,24 241.920,43 223
YAPIKULLANMAIZNIHARCI 706.232,70 1,33 706.234,03 62
DIGERHARCLAR 54.870,00 0,00 54.870,00 25
BASKAYERDESINIFLANDIRILMAY ANDIGERVERG
159.115,55 0,00 159.115,55 183
ILER
SARTNAME BASILI EVRAK, FORMSATISGELIRLER 7.550,00 0,00 7.550,00 36
DIGERDEGERLIKAGITBEDELLERI 107.710,00] 0,00 107.710,00 88
Muayene Denetim ve Kontrol Hizmetleri 124.100,00 0,00 124.100,00 36
ILANVEREKLAMGELIRLERI 2.000,00] 0,00 2.000,00 2
DIGERTASINMAZKIRAGELIRLERI 3.400,00] 0,00 3.400,00 4
KISILERDENALINANBAGISVEYARDIMLAR 2.186,68 0,00 2.186,68 84
KANALIZASYONHARCAMALARINAKATILMAPAYI 11.697,49 0,00 11.697,49 10
SUTESISLERIHARCAMALARINAKATILMAPAYI 9.283,50] 0,00 9.283,50 8
YOLHARCAMALARINAKATILMAPAYI 588.654,66 0,00 588.654,66 12
DIGERIDARIPARACEZALARI 120.278,44 0,00 120.278,44 36
VERGIVEDIGERAMMEALACAKLARIGECIKMEZAM
1.133,82 0,00 1.133,82 27
LARI
VERGIBARISITEFETUTARI 1,02 0,46 1,48 1
6736say1liKanunKapsammdaGegOdemeZammi 45.603,15 0,00 45.603,15 945




6736say1liKanunKapsammdaTUFE/UFETutar1 101.494,25 1.243,24 102.737,49 1126
6736sayiliKanunKapsamidaKatsayi Tutari 13.314,05 896,41 14.210,46) 87
DIGERVERGICEZALARI 287,66 59,62 347,28 8
YUKARIDATANIMLANMAY ANDIGERPARACEZAL
. 214,66 5,58 220,24 2
RI
ARSALAR 48.870,23 0,00 48.870,23 2]
KULTURVARLIKLARIKORUMAKATKIPAYI 2.075.687,46 193.726,65 2.269.414,11 23781
ISGALHARCI 293.625,00 0,00 293.625,00 2
DIGERDEGERLIKAGITBEDELLERI 118.793,50 0,00 118.793,50 72
SOSYALHIZMETLEREILISKINGELIRLER 60.305,00] 0,00 60.305,00 1
KISILERDENALACAKLAR 7.000,00 0,00 7.000,00 1
0,43 0,00 0,43 2
Toplam 27.163.490,31 2.176.238,45 29.339.728,76]
ZABITA MUDURLUGU

(01.01.2019 - 31.12.2019 Faaliyet Raporudur )

» 2019 YILI iICERISINDE YAPILAN FAALIYETLER

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

P Miidiirligiimiiz 5393 sayili Belediye Kanunun 3. madde (a) bendi, 51. madde ve 11-
Nisan—2007 tarih ve 26490 sayili “Belediye Zabita Personeli Yonetmeligi” ne tabi

olarak Anayasa, yasa ve yonetmenliklerle verilen gorevleri yapmaktadir.

P Belediye zabitasi, beldede esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gorevli
olup bu amagla, Belediye Meclisi tarafindan alinan ve Belediye Zabitasi tarafindan
yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta

ongoriilen ceza ve diger yaptirimlar uygular.

FiZiKSEL YAPI

Zabita Miidiirliigiimiiz 4 Zabita Memuru, 1 Gida Miihendisi, 1 Memur, 1 Kadrolu Isci
ve 64 Yardimci Zabita personeli ve 7 hizmet araciyla Kayapinar ilge simirlarina
Motorize olarak gorev yapmaktadir.




» Zabita Midiirliiglimiize bagl 55 Giivenlik Personelimiz Belediyemiz hizmet binasi ve
bagli dis birimlerin giivenligini saglamaktadr.

FAALIYETLER

1. Kayapinar Belediyesi sinirlari igerisinde 7 ayr1 ekiple vatandaslardan gelen sorun ve
sikayetlere aninda miidahaleler edilerek ¢6zliim iiretmektedir. Ayrica farkli giinlerde 7 ayr
bolgemizde kurulan semt pazarlarinin kontrol ve denetimlerini yapmaktadir.

2. Miidiirliigiimiiz 01.01.2019 ve 31.12.2019 tarihleri idari yil1 igerisinde 220 gelen 210 giden
evrak, Kurum Ici 420 gelen ve giden evrak, 110 Sikayet dilekgesi gelen ve giden yapilmustir.
Yapilan is ve islemlerle ilgili Belediyemiz Enciimenimize sunulan ve farkli kabahat fiili
isleyen isletmelere 55 adet para cezasi, 8 adet Kapatma Karar1 miizakeresi yazilmistir.

3. Midiirliigiimiiz Biiyiik Sehir Belediyesi biinyesinde olusturulan Zabita Koordinasyon
toplantilarina katilarak kentimizin ortak sorunlarina ¢oziim iiretme konusunda istisareler
yapmaktadir.

4-Miidirliigimiiz Gece Denetim Ekiplerince 16:00-24:00 saatleri arasinda ilgemiz sinirlari

icinde bulunan olumsuzluklara miidahale konusunda ve gelen sikayetlere miidahale etmek
icin 10 kisilik gece ekibiyle hizmet vermektedir.

5-Gida denetim ve kontrol ekibimizce 01.01.0209-31.12.2019 tarihlerinde ilge sinirlarimiz
dahilinde bulunan 150 adet toplu tiiketim isletmesi, 28 adet kafe, 362 adet market, 122 adet
lokanta, 104 adet firin, 365 market ve bakkal, 36 Kahvalt1 ve Borek salonu, 83 adet pastane
ve tath imalat1 , 7 kahvaltici, 61 kasap ve sarkiiteri olmak iizere toplam 1318 isletmeye
denetim ve denetim sonrasi kontrol uygulamasi yapilmistir. Ayrica 35 adet baharat ve
kuruyemis isletmesine ilce Saglik Daire Baskanlig1 ile koordineli olmak iizere denetimler
yapilmistir. Toplam 332 adet gida iiretim ve satig1 yapan isletmede son kullanma tarihi ve
hijyen denetiminde bulunulmustur.

6-Bolgemizde bulunan kagak yapilarla ilgili denetim ve kontroller rutin olarak yapilmakta
ruhsatsiz ve kacak durumda bulunan yerlere tutanak diizenlenerek Yap1 Kontrol Miidiirliigline
bildirilmektedir. Teknik personellerce degerlendiren ve Imar ve ruhsat faaliyetine aykiri
calisma yapildig tespit edilen yerler hakkinda Miidiirliikler arasinda koordineli olarak 20 adet
isletmenin sokiim ve yikim islemleri yapilmistir.

7-llgemiz sinirlarinda bulunan umuma agik isyerleri ile ilgili olarak Kayapinar Kaymakamlig
ve Ilge Emniyet Miidiirliigii yazilarma istinaden internet kafeler denetlendi, 150 isyeri Ruhsat
Miidiirliigiimiize basvuruda bulunarak ruhsatlandirilmasi saglandi. 48 (Otuz alt1) adet Yasa
dis1 bahis oynatan ve Ruhsatsiz faaliyet gdsteren Internet Kafe,20 (Yirmi adet Kiraathane,
Salon ve Umuma Acik igyeri miihiirlenerek faaliyetten men edilmistir.

8-ilce Smirlarimiz dahilinde bulunan isletmeler hakkinda izinsiz olarak canli miizik yapmak
suretiyle giiriiltii kirliligine sebebiyet verdigi tespit edilen 2 (Iki) adet isyerine idari para
cezasi uygulanmigtir.

9-Belediyemiz Yap1 kontrol Midiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren Kagak Denetim Ekibine
2 Zabita Personeli gorevlendirilerek, kagak yapi, ruhsatsiz yapt ve ek yapilarla ilgili
caligmalara katki saglanmistir.



10-Ilcemiz smirlar1 igerisinde Zabita denetim ekiplerimizce yapilan kontrollerde 150 (Yiiz
Elli) adet isletmenin imar ve Ruhsat konusuna aykir1 sabit tente, ¢ikma ve kacak yapilasma
caligmasi yaptig1 tespit edildiginden tutanak tanzim edilerek Yapi Kontrol Miidiirliigiine sevki
yapilmigtir.

11-Belediyemiz CIMER ve Acik Kapi kanallariyla gelen sikayetlere Zabita denetim ve
kontrol ekiplerince yerinde bakilarak konularina gore islem yapilmistir.

12-Miidiirliigiimiiz sikayet birimine telefon ile bildirilen 500(Bes Yiiz) sikayet konusuna gore
saha denetim motorize ekiplerine bildirilerek gerekli islem ve miidahalelerde bulunulmustur.
13- llce smirlarmmz dahilinde kurulmakta olan Semt Pazarlarinda 13 pazarci esnafina

vatandaslarin gecis giizergahina tezgah agmak suretiyle isgalde bulunduklar icin Idari Para
cezas1 uygunlasmustir. ilge smirlarimizda kurulmakta olan semt pazarlarinda esnaflik yapan
pazarci esnafindan isgaliye ticretleri tahsil edilerek Belediyemiz veznesine yatirilmistir.

14-Zabita Ekiplerimizce her Cuma giinii halkin ibadetini rahatca yapabilmesi i¢in ilge
sinirlarimiz igerisinde bulunan 16 camide 2’ser Zabita personeli ile Cuma namazi boyunca
dilenci ve seyyar saticilara yonelik gerekli Onlemler alinmaktadir. Ayrica halkin dini
duygularini istismar ederek cadde ve sokaklarda dilenen dilenciler hakkinda kabahatler
kanunu ilgili mevzuat kapsaminda yasal islemler uygulanmaktadir.

15-Ilgemiz sinirlar igerisinde ruhsatsiz faaliyette bulunan isletmeler miihiirlenerek faaliyetten
men edilmistir. Daha sonra yapilan denetim ve kontrollerde miihrii s6kmek suretiyle sug
isleyen 8 isletme hakkinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulmustur.

16-ilge Saglik Miidiirliigiiniin 4207 sayili Tiitiin {iriinleri zararlarinin énlenmesi ve kontrolii
hakkinda kanun hiikiimlerinin uygulanmasina iligkin olusturulan denetim ekiplerinde 1 asil, 1
yedek olmak tizere 2 (iki) Zabita Memuru ile katkida bulunulmustur.

17-5607 sayili kagak¢ilikla miicadele kanuna gore el konulan esya ve alikonulan tasitlara
iliskin uygulama yonetmeliginin “8/3 maddesi geregince’ Giimriik Kagake¢iligr Tiitiin ve
Tiitin  Mamulleri imha komisyonuna katilmak tizere 1 (bir) Zabita Memuru
gorevlendirilmistir.

18- Midirliigiimiiz Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde olusturulan Zabita Koordinasyon
toplantilarina katilarak kentimizin ortak sorunlarina ¢oziim tiretme konusunda koordinasyon
ekipleriyle koordineli olarak Belediyemizin ana caddeleri sokak ve meydanlarinda kaldirim
isgalleri ile ilgili olarak ortak caligmalar yapmistir.

19- Miidiirliigiimiiz Temizlik Isleri Miidiirliigii ekipleri ile koordineli diizensiz ve gelisi giizel
¢op birakan Isyerleri ve Sitelere miidahale edilerek sorunun giderilmesi saglanmustir.

20- ilge sinirlarrmiz dahilinde bulunan Umuma Agik Isyerleri , Sthhi Miiessese, Gayri Sihhi
Miiessese , Market, A.V.M. ve iiretim yapan isyerleri Gida Miihendisimiz denetiminde
olusturulan Gida Denetim Ekibi ile diizenli olarak periyodik denetim ve kontroller yapilmistir.

21-Kayapmar Kaymakamhg biinyesinde olusturulan Internet Kafeleri Denetim
Komisyonunda 1 Zabita personeli gorevlendirilmek suretiyle katki saglanmistir.



22-El Yapimi Patlayicilar Ile Miicadele Kapsaminda LPG —Tiip satis1 yapan bayiler ve il
merkezinde izinsiz olarak tiip satis1 yapan bakkal ,firin vb. yerlerin engellenmesi daha verimli
bir sekilde denetimlerin yapilmasi igin; il Emniyet Miidiirliigii, Bilim Sanayi ve Teknoloji Il
Miidiirliigii, Biiyiiksehir Belediye Baskanligi, Merkez Ilge Emniyet Miidiirliikleri ve Merkez
llge Belediye Baskanliklarindan olusturulan ekipler ile her ay diizenli olarak denetimler
yapilmaktadir.

23- Kayit dis1 veya kaydi oldugu halde diisiik gramaj ekmek iiretimi ve ucuz ekmek satisi
yapilan yerlerin oldugu ihbar1 {izerine ilgemiz sinirlart igerisinde bulunan Firinlarda
Belediyemiz Zabita Miidiirliigii denetim ve kontrol ekiplerince Ekmek Gramaj Olgiimii
yapilmistir. Ayrica Ilgemiz sinirlarn igerisinde faaliyet gdsteren Firin ve unlu mamulleri
iiretimi yapan isletmelere temizlik ve hijyen kontrolleri rutin olarak periyodik araliklarla
yapilmaktadir.

24-3194 sayil Imar Kanununa gore Imar Miidiirliigii Elemanlarinca tanzim edilen Yap tatil
Tutanaklar1 Belediye Enciimenince degerlendirildikten sonra Para cezasi ve yikim cezalari
ilgililerine tebligi edilmekte olup, Yikim uygulamasi yapilacak olan yerlere ¢evre emniyeti ve
gerekli tedbirler alindiktan sonra yikim ekibine refakat edilmistir.

25-4207 sayili tiitiin mamullerinin zararlarinin 6nlenmesi ve kontrolii hakkindaki kanun
kapsaminda 11 Saglik Miidiirliigii biinyesinde kurulan Il Tiitiin Kontrol denetleme ekiplerine 1
Zabita Memuru gorevlendirilerek katki sunulmustur.

26-Biiyiiksehir Belediyesi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi ilce Belediyelerden olusturulan
ekiplere, Belediyemiz Zabita Miidiirliigli biinyesinde gorev yapan 2 Zabita Memuru
gorevlendirilerek Esnaf ve Sanatkarlar Odasina Kaydi bulunmayan ve Isyeri A¢gma ve
Calistirma Ruhsat1 olmadan faaliyet gosteren isletmelere yonelik koordineli olarak denetimler
yapilmustir.

TEMIiZLIiK iISLERI MUDURLUGU FAALIYEIiT RAPORU

Belediyemiz Temizlik Isleri Miidiirliigii biinyesinde; 30 ¢op kamyonu soforii, 2
araz0z soforii, 2 servis soforii, 14 siiplirge araci soforii, 2 moloz soforii ve 3 yiikleyicisi, 3
yakittan ve santiye temizliginden sorumlu,1 yikamaci, 1 gece alan sefi, 6 giindiiz alan sefi, 10
kisilik Pazar ekibi, 65 sokak siipiirgecisi ve 58 kamyon arkas yiikleyicisi, 2 kalem ve 16
kurum i¢i temizlik personeli olmak iizere toplam 217 hizmet alimi, 5 kadrolu is¢i, 1 kadrolu
memur (¢cevre mithendisi) ve 4 sozlesmeli personel (¢cevre miihendisi) ile toplam 237 kisilik
bir ekip le temizlik hizmetleri yiiriitiilmektedir.

Belediyemiz temizlik hizmetlerinde Belediyemize ait 14 adet, kiralik 4 adet hidrolik
sikistirma  ¢Op toplama araci isinde g¢alismaktadir.Cop kamyonlarinin 10 tanesi gilindiiz
vardiyasinda(kdy ekipleri dahil) evsel atiklarin toplanmasi ve sokaklarin temizliginde calisan
iscilerin topladig1 posetleri almaktadirlar.18 tanesi aksam vardiyasinda caligmaktadir. Gece
02:00’den sonra 1 ¢6p kamyonu gezici ekip olarak gorev almaktadir. Belediyemize ait
Vakumlu Yol Siipiirge araclarimiz 6 tane, kiralik 3 adet toplamda 9 siipiirge aracimiz sokak
stiplirme isinde ve Pazar yerlerinin ince temizliginde kullanilmaktadirlar. 1 adet Traktor ve 2



tane mini damperli kamyon giindiiz vardiyasinda temizlik hizmeti ve moloz toplama isinde
kullanilmaktadir. Bunlarin disinda kiralik 2 adet ¢Op taksi ek hizmet vermektedir.

Diizenli olarak 3.Sanayi sitesi, Piringlik ve bos alanlardaki moloz ve koylerdeki
hayvan giibresi damperli kamyon ve kepge ile moloz ve hayvan giibreleri toplanmaktadir.
Ayrica diizenli olarak personelimiz tarafindan bos alanlarda ve personelimizin olmadigi
alanlarda genel temizlik yapilmaktadir. Kontrol ekibimiz rutin olarak giindiiz ve gece iscileri
denetlemekte ve temizlikle ilgili herhangi bir sorun varsa gerekli miidahaleler yapilmaktadir.
Belediyemiz Halkla iliskiler birimine ulasan sikdyetler kontrol ekibimize iletilmekte ve
sikdyet yerine aninda bakilarak gerekli miidahalelerde bulunarak sorunlar ¢6ziime
kavusturulmaktadir. CoOp toplama saatlerine uymayan siteler ve esnaflar kontrol
ekibimiz(¢evre miihendislerimiz) tarafindan uyarilmaktadir. Diizensiz moloz ¢ikaran ve agac
budamasi yapip rastgele caddeye atan siteler tespit edilip uyarilmaktadir. Kontrol ekibimizin
uyarisin ciddiye almayan sitelere, esnaflara Zabita ekibi yonlendirilmektedir. Arazoz ile rutin
olarak sokaklarimizin, semt pazar yerlerimizin sulama isi yapilmaktadir. Bunlara ek olarak
talepte bulunan resmi kurum ve kuruluslara yonlendirme yapilmaktadir.

Kayapinar merkez ilge siirlari her giin kdy ve mezralari haftanin 3 giinii olmak
izere ortalama giinliik 280 ton evsel atik toplanmaktadir. Belediyemiz tarafindan Atik Yag
sOzlesmesi bu yil i¢erisinde imzalanmig olup atik yaglar anlasmali oldugumuz firma tarafinda
toplanmaktadir.

Temizlik Isleri Miidiirliigii olarak ilk ve orta dgretimlere ydnelik gevre bilincini
arttiracak gelecegin geri doniisiimle ¢ok daha iyi olacagini 6gretmek amagl birimimiz ¢evre
miihendisleri tarafindan Cevre Dedektifi Projesi egitimleri verilmektedir.Ayrica okullardaki
ogrencilere sapka,rozet,diidiik,yaka karthig1 ve brosiir dagitmistir.Okullardaki projenin geri
dontisleri ve basinda yer edinmesi ¢evre bilincini dahada arttirmistir.

Miidiirliigimiiz tarafindan yapilan arag¢ kiralama ihalesine istinaden bdlgemizden
en cok talep edilen ibadet hane yikama aracinin kiralanmasiyla camiiler,mescitler ve kur'an
kursularinin temizligi diizenli olarak yapilmistir.

Birimimize gelen sikayetler;cOp toplanmasi,sokak siipiirgecisi talebi,moloz
kalntilarin  alinmasi,pazar yerleri temizligi ayrica CIMER iizerinden iletilen sikayetler
programli olarak giderilip sorunlar kisa siirede ¢Oziilmiistiir.Sikayetlerin kisa siirede
giderilmesinden ve 4 bolge olarak ayirdigimiz Kayapinar bolgesini ¢evre miithendislerimiz ve
alan cavuslarimizla beraber incelendiginden sikayet sayilar1 giin gectikce diismiis ve
vatandaslarimizdan olumlu doniisler alinmistir. Temizlik isleri Miidiirliigli olarak sikayet
gelmeden alanlarda siirekli  kontrol edildiginden sikayet iletilmeden sorunlar
coziimlendirilmistir.Bolgede siirekli olarak ¢ikan zamansiz c¢opleri ¢op taksi olarak
adlandirdigimiz  kiigiikk kamyonetlerle siirekli alanda gezilip ¢ikarilan ¢opler sorunsuz
alimmaktadir.

Kurumumuz Cumhurbagkanligimiz tarafindan baglatilan Sifir Atk Projesi
kapsaminda geri doniisim firmasiyla anlasilip bolgedeki faaliyetlerini  baglatmis



bulunmaktadir.Yeni firmamiz tarafindan geri doniisiim atik kutular1 kurumlara,esnaflara
dagitilmistir

KULTUR ve SOSYAL ISLER MUDURLUGU FAALIYETI

Kayapinar Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde, 6 adet Bilgi Evi,
2 adet Engelli Merkezi, Evde Bakim Hizmeti Merkezi ile Cocuk Kresi (Zarokistan)
bulunmaktadir.

Zarokistan Kres ve Giindiiz Bakimevi

Zarokistan Kresi ve Gilindiiz Bakim Evi 2019-2020 egitim-0gretim yilina 6. Sinif, 6
ogretmen ve 4 yardimci 6gretmen ile 6grenci kabuliine baslamistir. Kurumda siniflarimizin
yani sira ¢ocuklarin psiko-motor becerilerini gelistirme ve eglenceli zaman gecirmelerini
saglamak amaciyla 1 adet oyun odamiz bulunmaktadir. Kurumda ayrica 3 uyku odasi, 1 adet
mutfak, ve diyetisyenlerimiz tarafindan hazirlanan yemeklerin yendigi 1 adet yemekhane
bulunmaktadir.

Cocuklara ritim duygusunu vermek, empati becerilerini gelistirmek amaciyla ayrica 1
adet drama (miizik) siifi bulunmaktadir.

Dis alanda ise c¢ocuklarin rahat bir sekilde kosup oynamalarin1 enerjilerini
bosaltmalarini, saglayacak bir park alan1 bulunmaktadir.

Kurumda verilen egitim- 6gretim Milli Egitim Bakanliginca belirlenmis olan 2013
yilinda kabul edilen Okul Oncesi Egitimi Programia bagli miifredat kullanilmaktadir. Ayrica
Ozellikle okul ©6ncesinin temel taslarindan Tiirk¢eyi diizgiin kullanmak, dezavantajl
bolgelerden gelen g¢ocuklarin da iyi egitim almalar1 gerekir ilkelerine bagli bir egitim
verilmektedir.

Huzur Evleri Engelsiz Yasam Merkezi

Birimimiz, Ocak 2016 tarihinde Engelsiz Yasam Egitim Merkezi olarak Faaliyete
baslamistir. Kayapinar basta olmak iizere tiim Diyarbakir’da bulunan 15-45 yas arasinda
engelli bireylere mesleki egitim ve danigsmanlik ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir.
Kurumda 5 bransta ders verilmektedir.

Toplam 60 engelli 6grenci bulunmakta olup bunlar1 35’1t zihinsel 25’1 Fiziksel
Engellidir. Ayrica 15 Engelsiz 6grenci bulunmaktadir.

-Taki-Tasarim(engelli bireylerin el ve kol koordinasyonunun saglamak)
-Deri Saraciye (engelli bireylerin annelerine yonelik verilmektedir.)

- Miizik (miizik kulag1 ve sesi olan dgrencilere motivasyon saglamak)
-Halk Oyunlar1 (fiziksel denge ve koordinasyonu saglamak)

- Yizme



Bunlarin yaninda;

-Ekim 2019 tarihinde 30 engelli 68renci ve 5 personel ile At Binme etkinligine katilim
saglandi.

-03/12/2019 tarihinde Cegerxwin Kiiltiir Merkezi biriminde Engelli Korosu, Engelli
Halk Oyunlar1 gosterisi vb. etkinlikler ile Diinya Engelliler Giinii kutlandi.

Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi

Kurumumuz Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi; Kayapinar Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii'ne bagh olarak caligmalarini yiiriitmektedir. 2 adet
egitim sinifi, 1 adet spor salonu, 1 adet idare odasi ve 1 adet bekleme salonu olmak {izere
hizmet vermeye uygun fiziki kosullara sahiptir.

Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi, 2019 — 2020 egitim hizmetine bagladigindan
beri toplamda 118 6zel 6grenciye egitim verilmistir. Suan aktif durumda devam eden 6grenci
saymmiz 78’dir. 21 bireysel, 49 grup Ogrenci olmak iizere toplam 70 Ogrenciye Spor
Egitmenleri ve Fizyoterapist tarafindan denge koordinasyonu, kardiyo, kaba ve ince motor
becerileri kazandirilmak {lizere hizmet verilmektedir. Resim 6gretmeni tarafindan 7 bireysel,
49 grup Ogrenci olmak iizere toplam 55 Ogrenciye resim dersi verilmektedir. 18 bireysel
ogrenciye Ozel egitim hizmeti kapsaminda &zel &grenciler bireysel farkliliklarina ve
ihtiyaglarina cevap verecek sekilde egitilmektir. At terapi hizmetimizden 20 6zel 6grencimiz
faydalanmaktadir. 11 bireysel, 49 grup 6grenci olmak iizere 60 Ogrenciye servis hizmeti
verilmektedir.

Yapilan Etkinlikler

e Diinya Engelliler Giinii; 03/12/2019
Amacimiz

Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezi, Ozel ¢ocuklarin zihinsel, bedensel, dil-konusma,
davranis bozuklugu gibi engelleri nedeniyle sosyal yasamin gereklerini yerine getirememe
durumundan dolay1r davranigsal fonksiyonlarini islevsel kilmak ve toplum iginde kendi
ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler olmalarimi saglayacak beceriler kazandirmayi
amaclamaktadir. Bu dogrultuda alaninda yetkin meslek elemanlarmin isbirligi ile bu
dogrultuda koordineli ¢aligmaktadir.

Evde Bakim Hizmetleri Birimi

Kayapinar sinirlar igerisinde yalniz yasayan yaslh ve engelli hasta vatandaglarimizin
yasam kalitesini arttirmak,

Vatandaglarimizin sonda, pansuman 06z bakim, kuafor, ant takibi, ev temizligi,
psikolojik danigsmanlik, ¢camasir yikama, kurutma hizmetleri verilmektedir.

Bu hizmetler haftalik periyodik sekilde verilmektedir.



BILGI EVLERI
Peyas Mahallesi Bilgi Evi 2 Faaliyet Alanlari
-2.3.4.5.6.7.8. siniflara Y 6nelik okula yardimer dersler
-Satrang
-Resim
-Okuma-Yazma
-Kur’an-1 Kerim Kursu
-Ingilizce
Peyas Mahallesi Bilgi Evi 1 Faaliyet Alanlar
DIL BiLIMLERI

-Ingilizce

DIN BILIMLERI :
-Temel Dini Bilgiler

MUZIK
-Baglama Egitimi

RESIM
-Hobi Amagli Resim Teknikleri
-Kara Kalem Calismasi
-Yagli Boya Caligsmasi
- Fakiiltelere Hazirlik
KISISEL GELISIM VE EGITIM
-Rehberlik Hizmetleri
-Is Ve Sosyal Hayatta Iletisim

-Smavlara Hazirlik Icin Danismanlik

ETUT CALISMALARI
-Soru Coziimii



-Konu Anlatimi
-Sinavlara Hazirlik

KUTUPHANE HIZMETI
SATRANC KURSU
OKUL ONCESI EGITiM

Universiteye hazirlik 6grencilerine;
- Ygs,Lys Sinavina Hazirlik
- Soru Coziimii
- Etiit Calismasi
- Danigmanlik Hizmeti

Ortaokul Ogrencilerine;

-Teog Sinavina Hazirlik
-Soru Cozimii

-Etiit Calismasi
-Danigmanlik Hizmeti

Firat 1 Bilgi Evi Faaliyet Alanlar

DIN BILIMLERI
-Temel Dini Bilgiler

-Kur’an-1 Kerim Elifba Okuma
-Kur’an-1 Kerim Tecvidli Okuma
-Sinavlara Hazirlik

MUZIK
-Baglama Egitimi

-Gitar Egitimi
-Arbane Egitimi
-Fakiiltelere Hazirlik
RESIM
-Hobi Amagh Resim Teknikleri
-Kara Kalem Caligmast

-Yagli Boya Calismasi



- Fakultelere Hazirlik

KISISEL GELISIM VE EGITIM
-Rehberlik Hizmetleri

-Is Ve Sosyal Hayatta Iletisim

-Smavlara Hazirlik icin Danismanlik

ETUT CALISMALARI
-Soru Coziimii

-Konu Anlatimi
-Sinavlara Hazirlik

KUTUPHANE HiZMETI

Universiteye hazirlik 6grencilerine;
- Ygs,Lys Smavina Hazirlik
- Soru Cozlimii
- Etiit Calismasi
- Danmismanlik Hizmeti
- Teog Sinavina Hazirlik

Firat 2 Bilgi Evi Faaliyet Alanlarn

2019 Eyliil aymna kadar
DIL BILIMLERI
-Ingilizce

OKUMA-YAZMA
-Okuma-Yazma 1. Kademe

-Okuma-Yazma 2. Kademe

DIN BILIMLERI
-Temel Dini Bilgiler

-Kur’an-1 Kerim Elifba Okuma
-Kur’an-1 Kerim Tecvidli Okuma

-Sinavlara Hazirlik

HALK OYUNLARI
-Diyarbakir Yoresi



-Cesitli Yore Oyunlari
- Ekip Senkronizasyonu Ve Uyum

RESIM
-Hobi Amagh Resim Teknikleri

-Kara Kalem Calismasi

-Yagli Boya Caligmasi

- Fakiiltelere Hazirlik
KISISEL GELISIM VE EGITiM

-Rehberlik Hizmetleri

-Is Ve Sosyal Hayatta Iletisim

-Sinavlara Hazirlik I¢in Danismanlik

ETUT CALISMALARI
-Soru Coziimii

-Konu Anlatimi
-Sinavlara Hazirlik
SATRANC KURSU
KUTUPHANE HIZMETI
Ekim ayindan itibaren;

Firat Mahallesi Bilgi Evi 2 Ekim ayindan itibaren Kadin Merkezi’ne doniistiiriildii. Bu
kapsamda kadinlara yonelik;

-Dikis- Nakis Kursu

-El Sanatlar1 Kursu

-Pilates Kursu

-Okuma- Yazma Kursu (1. Kademe)
-Kur’an-1 Kerim Kursu

-Halk Oyunlar1 Kursu

-Filografi Kursu verilmeye basland.



Dicle Kent Bilgi Evi Faaliyet Alanlan
-Okuma-Yazma

-Kur’an-1 Kerim

-Resim

-Pilates

-3. 4. 5. Smiflara yonelik okula yardimer dersler
-6.7.8. siniflara yonelik siavlara hazirlik dersleri

Eyliill Ayindan itibaren Diclekent Bilgi Evinin Formati degistirilmis olup Kadin Merkezine
dontistiiriildii. Bu kapsamda kadinlara yonelik;

-Pilates

-El Sanatlari
-Okuma- Yazma
-Kur’an-1 Kerim

-Resim

Baris Mahallesi Bilgi Evi Faaliyet Alanlar
Eyliil Ayina Kadar;

OKUMA-YAZMA
-Okuma-Yazma 1. Kademe

-Okuma-Yazma 2. Kademe
DIN BILIMLERI

-Temel Dini Bilgiler

-Kur’an-1 Kerim Elifba Okuma

-Kur’an-1 Kerim Tecvidli Okuma

EL SANATLARI

GIYIM URETIM TEKNOLOJILERI
-Kesim

-Rengbe



-Overlok
-Dokuma

-Tel Cekme

ETUT CALISMALARI
-Soru Coziimii

-Konu Anlatimi

-Sinavlara Hazirlik

KUTUPHANE HIiZMETI

Ekim Ayindan itibaren;
-Dikis-Nakis
-Kur’an-1 Kerim
-Okuma-yazma

Yapilan Faaliyetler;

8 Kasim 2019’da Mevlid Kandili dolayisiyla Kayapiar Sinirlart igerisinde bulunan
camilerin oniinde vatandaslarimiza Kandil lokumu dagitildi.

2019-2020 sezonu boyunca 10.000 Ogrencinin tiyatro ile bulusmasi etkinligine
baslandi. Cocuklara tiyatro izlerken ikramlik olarak; kek ve meyve suyu dagitildi.

02-08/112019 tarihleri Losemi Haftas1 miinasebetiyle 2 Losemi hastas1 Kaymakam
Bey esliginde motive edebilmek adina evinde ziyaret edildi ve baz1 hediyeler verildi.

24 Kasim Ogretmenler Giiniine Ozel; Kayapmar Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde
gorevli 0gretmenlere ve Kayapinar Belediyesi Personeli 6gretmenlere toplam 4.000 adet
kupa bardak (isimli) hediye edildi.

“Kayapinar Okuyor Projesi” kapsaminda tarafimizca alinan kitaplar okul 6grencileri
(velileri le beraber) ile birlikte sehir i¢i otobiislerinde dagitildi ve okundu.

Park 75 te agilan Kitap Kafeye Milli Egitim Bakanliginca uygun goriilen
vatandaslarimizin okumasi i¢in kitap(lar) alindu.

Park 75 te cocuklara yonelik hizmet verebilmek adina Buz Pisti yapildi gerekli
techizatlar alindi.

4 Aralik tarihinde Kayapinar smirlarn igerisinde Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi is
birliginde Fuat Sezgin ilkokul bahg¢esinde kurulan Gezen Sinema ile Ogrencilere sinema
izletildi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii biinyesinde hizmet veren dis birimlerde daha iyi
hizmet verebilmek i¢in boya, tadilat ve onarim islemleri yapildi.

Diyarabakir Kadin Kapali Cezeevi Miidiirliiglinde tutuklu bulunan annelerin yaninda
kalan 0-6 yas grubu ¢ocuklara kres ortaminda bulunmasi gereken malzemeler alindi.



Kayapmar sinirlarinda bulunan Hantepe ilkdgretim okuluna Ozel Ogretim Smifi igin
gerekli tiim malzemeler alindi.

Kiiltiir ve Sosyal Miid. Bagli olarak Kayapinar Belediyesi Hizmet binasinda ihtiyag
sahibi vatandaglara dagitilmak {izere Giyim Magazasi olusturuldu.

“Kayapmar Hizir” projesi kapsaminda, Kayapmar ilce smirlar icerisinde ikamet
eden, Ozellikle yardima muhtag, dar gelirli ihtiya¢ sahibi vatandaglarimiza ulasabilmek,
sorunlarin1 dinlemek, goriislerini almak, ihtiyacglarini tespit ve tedarik etmek amaciyla bir
proje baslatilmistir. Tespit edilen vatandaslarimiza yardim edilmistir.

Bilgi Evlerimizde Kayapinar sinirlarinda okuyan 6grencilere okula yardimei olmak
amaciyla {icretsiz olarak, iicretsiz soru Bankasi ve deneme sinavlari, kaynak kitaplar, 5.6.7.
siniflarda liseye gecis hazirlik kurslar ve 2.3.4. siniflarda temel egitim kurslar1 verildi.

YAPI KONTROL MUDURLUGU
(2019 Y1l Faaliyet Raporu)

Yap1 kontrol mudiirligii, 15 Ekim 2014 tarihinde kurulmus olup genel olarak imalata
baslamig ve baslayacak olan yapilarin kontroliinii esas almaktadir.

Ilgili kanunlar gergevesinde yap1 kontrol miidiirliigiiniin her tiirlii evrak islerinin yiiriitiilerek
arsivlenmesi saglanmaistir.

Arsiv ve kayit bilgileri diizenli tutulmustur.

Kurum ve kuruluslardan gelen her tiirlii bilgi ve belge talepleri incelenip gerekli yazismalar
yapilmustir. Yap1 kontrol plani sartlarinda yap1 kontrol uygulama boliimiince yap1 kullanma
izin belgeleri Maks sisteminde hazirlanarak yap1 kullanma izni talep edilen parselin
bulundugu adres Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Ulusal Adres Veri Tabanina islenerek ilgili
belgenin onay1 merkezi sistemden onay kodu alinarak bagvuru sahiplerine verilmektedir.

Yapi Kullanim izin Belgesi

Yapi kontrol birimi olarak 2019 yili i¢erisinde toplam 37 adet yapinin yap1 kullanma izin
belgesinin defter ve sistem kaydi yapilarak onay1 verilmistir.

Kat Irtifak Projesi
Bolgede toplam 29 adet insaat kat irtifak projesi incelenerek onaylanmistir.
Miihiirleme

Huzurevleri sanayi mahallesi, piringlik bolgesi, peyas bolgesi, hazine arazileri ve diger kagak
yapilasmaya miisait bolgelerde rutin denetlemeler sonucunda tespit edilen kagak yapilar ve
kacak insaat ¢alismalar1 miihiirleme yapilarak durduruldu.

Ruhsati olan ancak eklerine aykiri ¢alisma yapan yerlerde ¢calismalar durdurulup miihiirleme
yapilarak ruhsat eklerine uygun hale getirildi.2019 yil1 igerisinde 59 adet miihiirleme yapildi.



Yikim Islemleri

2019 yil1 igerisinde bolgemizde bulunan ve imar kanununa aykir1 sabit ¢ikma, gdlgelik, blok
arasi yapilmis tente vb. 19 adet yapiin yikim islemi gerekli glivenlik onlemleri alinarak
gerceklestirilmistir.

Metruk Yap: Yikimlan

2019 y1l1 igerisinde bolgemizde bulunan Piringlik, Giilecoba ve 500 evler(Barig mah.)
mahallelerindeki 3 adet metruk yapinin yikimi gerceklestirilmistir.

Is Deneyim Belgeleri

2019 yil1 icerisinde bolgemizde bulunan yapilara 32 adet miiteahhit ve santiye sefi deneyim
belgesi diizenlenmistir.

Teknik inceleme ve Genel Hususlar

Ilgili kanunlar gergevesinde birim biinyesinde ¢alisan teknik personeller tarafindan bolgede
bulunan yapilarin temel imalatindan bitimine kadar yerinde her agamasinin ruhsat ve proje
eklerine uygunlugu denetlenmistir. Temel su yalitimi, temel su drenaj sistemi, dis ¢cevre perde
181 ve su yalitimi, beton kalitesi, kalip dl¢iileri ve kullanilan donatilar projeye ve ilgili
yonetmelige uygun olarak teknik ekibimizce incelenmektedir.

IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
Midiirliglimiiz gorevlerini 5 Birimde 21 personel ile yerine getirmekte olup birimlerimiz;
IMAR KALEMI 2019 YILI FAALIYET RAPORU

Imar ve Sehircilik miidiirliigii kalemi olarak miidiirliige gelen giden evraklarm giris ve
cikiglart yapilip arsivlerine kaldirildi. Birimin tiim kirtasiye ve arag gerek ihtiyaglari giderildi.

1-1030 tane dilekge girisi yapilmistir.

2- 1222 tane evrakin ¢ikisi yapilmistir.

3- 179 Ad. Birim i¢i yazigsmalar yapilmistir.

4-Gelen vatandaslara konularina gore sozlii veya yazili cevap verilmistir.
5.Tim giris ve ¢ikis olan evraklarin excelle kaydr yapilmaistir.

6-Resmi kurum, mahkeme tarafindan bizden istenilen evraklarin, projelerin ozalit ¢ekimleri
tarafimizca temin edildi.

7.Tiim birimin arsiv kayitlar1 tutuldu.

8.Miidiirliigiiniin tiim kirtasiye ihtiyaglari temin edildi.



9.Birimler aras1 koordinasyon saglandi.
HARITA BIRiMi YILLIK FAALIYET RAPORU

e Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii ve il Tarim ve Orman Miidiirliigiinden kurumumuzun
ilan panosuna asilmasi talep edilen 5 adet dosya ilan panosuna asilmigtir.

e Yil igerisinde insaat ruhsati1 alan 35 yapiya ait plankote dosyasi incelenerek onaylanmistir.

e 14 adet ifraz, tevhit, yola terk ve yoldan ihdas dosyasi incelenerek enciimen karari
alindiktan sonra tescil islemleri i¢in Kadastro Miidiirliigiine gonderilmistir.

e il Tarim ve Orman ile Mera Komisyonunda koordineli ¢alismalar yiiriitiildii.

e Kurum icerisinde Fen Isleri Miidiirliigii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigii ile hem projede
hem de sahada kolektif ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

e AFAD ile toplantilar yapilarak belediyemiz idari simirlar1 iginde Toplanma Alanlari
belirlenip isaret levhalart asilmistir.

e Biiyiiksehir Belediyesi ile birlikte ilge sinirlar1 yeniden diizenlenmesi igin c¢alismalar
yapilmaistir.

e Belediyemiz idari sinirlart iginde yer alan 4 kirsal mahallenin sinir uyusmazligi igin
Kadastro Miidiirliiglinden alinan veriler tizerinden ¢aligmalar yapilmistir.

e Imar Affiyla ilgili vatandaslara Imar Plan1 hakkinda bilgiler verildi.

e LIHKAB tarafindan onaylanmak iizere kurumumuza gelen Cins Degisikligi dosyalari
onaylanmuistir.

PLANLAMA BIiRiMi FAALIYET RAPORU
01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

Planlama birimi olarak gerek kurum yazilar1 olsun gerek vatandas dilekgeleri icin giinliik

yazigmalar yapilmaktadir.

Vatandaslarin ya da kurumlarin imar durum talepleri, tadilat talepleri ve planlarla ilgili

sorularina gerek sozlii gerekse yazili cevap verilmektedir.
Planlama birimi tarafindan yapilan ¢alismalar sunlardir:

1- Belirtilen tarihler arasinda toplamda 26 adet imar plan tadilatt meclis giindemine
alinmistir.8 adet imar plan tadilati Kayapiar Belediye Meclisi tarafindan red edilmistir.

18 adet imar plan tadilat1 da Kayapinar Belediye Meclisi tarafindan onaylanmistir.
2- Belirtilen tarihler arasinda toplamda 49 adet imar durum belgesi verilmistir.

3- Diyarbakir Ili, Kayapmar Ilge sinirlar1 igerisinde bulunan ve heniiz Imar Uygulamasi
yapilmamis olan Peyas Mahallesi, Yukar1 Karakuyu ve Asagi Karakuyu bolgelerinde

analiz ¢aligmalar1 yapildu.



4- Asapgida ada — parsel numarasi verilen yerlerin Imar plan degisiklik dosyalar1 ve geri

doniistim ¢alismalar1 hazirlandi.

v 1802 — 1: Sosyal Tesis Alanindan — Pazar Alanina Doniistiirme

v 1847 — 1: Dini Tesis Alanindan — Park Alanina Déoniistiirme

v' 1894 — 1: Dini Tesis Alanindan — Park Alanina Doniistiirme

v 2543 — 4: Sosyal Tesis Alanindan — Park Alanina Doniistiirme

v’ 2446 — 6: Devlet Demiryollar1 Alanindan — Ticaret Alanina Doniistiirme

C.IMAR VE SEHIRCILIK RUHSAT BiRiMi FAALIYET RAPORU

01.01.2019 — 31.12.2019 TARIHLERI ARASINDA YAPILAN CALISMALAR

1 —Yeni Ruhsat 35 Adet
2-Tadilat Ruhsati 22 Adet
3-Yeniden Ruhsat 1 Adet
4- Isim Degisikligi 26 Adet
5-Yenileme Ruhsati 1 Adet
Toplam 85 Adet

ARSIV BIRIMI FAALIYET RAPORU

e Imar ve Sehircilik Miidiirliigiimiizce onaylanan projeler ve ruhsatlar arsivlendi

e Arsivde Bilgisayar ve Dosya diizenlemeleri diizenli bir sekilde yapildi.

e 2000 yilindan bu yana iskan almamis yapilar belirlenip Excelle dokiiman olustuyruldu.

e Yapt Kontrol Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak
Midiirligii, Eksper, EKP Firmalarina ve vatandagslara gerekli bilgi ve belgeler verildi.

e Yeni Binamiza tasinmadan kaynakli olusan karigikliklar giderilip dosyalar say1r ve
yilina gore diizenlendi.

Ruhsatl, saglam, estetik ve c¢agdas binalarin yapilmasini saglamak, aktif, verimli ve

teknolojiyi kullanarak, hizmet kalitesini artirarak, modern ve ¢agdas Kayapinari olusturmak.

FEN ISLERi MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYET RAPORU

Miidiirliik biinyesinde 2019 yili iginde 4734 sayili kamu ihale kanununun ilgili
maddeleri uyarinca Yapilan ihalelerle belediyemizin personel, akaryakit; ilgemizin ise yol,
kaldirim ve sosyal donati alan1 ihtiyacglar giderilmeye ¢alisiimistir.



Kaldirim ve Kilitli Parke Tas1 Calismasi
Herhangi bir ¢alismamiz olmamustir.
Yol Yapim ve onarim ¢alismalari

llgemiz smirlarinda yer alan kdylerimizde mevcut yollara stabilize ve micir serimi
yapilmis ve sikistirtlmistir. Serim islemlerine ait metraj agsagidaki gibidir.

Belediye Fen isleri miidiirliiglimiizece 2019 yili ig¢inde toplam 10 Bin ton Stabilize dag
malzemesi 20 Bin ton Kalker Malzemesi (Kirma tas) alimi yapilip, ayrica Biiyiiksehir
Belediyesinden temin edilen 5 Bin ton micirin tamami kOy icinde bulunan yollarin
onarimlarinda kullanilmstir.

Asfalt ve yama calismalan
Belediyemizin 2019 yili i¢inde yollarda ve sokaklarda asfalt ¢aligmasi olmamustir.
Eski Hizmet Binasi Insaat

flgemiz smirlar1 dahilinde olan ve 2019 yilinda ihale edilen Eski Belediye Hizmet
Binas1 ingaat yapim isi tamamlanmistir. bahsi gecen bina Kayapinar Kaymakamligina
devredilmistir.

Yapimi devam eden ve tamamlanan isler Yapilar

Belediyemiz tarafindan 1 adet Cocuk Halk ve Oyuncak Kiitiiphanesi yapim Isi halen devam
etmekte 2019 y1l1 sonlarinda tamamlanmustir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2019 YILI FAALIYET RAPORU
Park bahgeler ve fidanlik birimi kendi icerisinde ayrica 5 birimden olusmaktadir bunlar

ATOLYE
ELEKTRIK
TESISAT
BOBINAJ
SERA

YVVVVY

Bu birimlerimiz ayrica Ilgemizde bulunan 81 parkimizin tiim eksikliklerine ve belediyemize
bagl diger birimlerin(bilgi evi,kres,spor kompleksi gibi diger birimlerde dahil) tiim
eksikliklerine ve ihtiyaclarina cevap olmaktadir.

Atolye birimi; bu birimde 8 personel ¢aligmaktadir belediyemiz biinyesinde kendine
ait iiretimi olan nadir belediyelerden biridir burada alinan malzemeler ile tamamen kendi is
gliciimiiz ve ustalarimizla iirettigimiz banklarimiz pergolelerimiz piknik masalarimizin
iiretimi bakim1 onarimi eksik ve uygun goriilen parklara kurulumu yapilmaktadir,¢cop
kovalarinin onarimi kurulumu,ahsap grubu ,metal grubu ve beton grubu boyamalari,bunlarin
disinda kapi kilidinden pencere koluna kadar en ufak is¢ilik isteyen detaylar bu birimin
personelleri ve ustalari ile yapilmaktadir.



Elektrik birimi; bu birimde 11 personelimiz bulunmaktadir ilgemizin belediyemize
bagl tiim elektrik islerine yetmeye ¢alismaktadir gerekli malzeme ve ekipmanlar
saglandiginda yapamayacagi is yoktur kurumun prizlerinden tutunda parklarin panolarina
sondajlarin elektrik aksanina kadar ustalar ve personellerimiz ile sorunlara cevap olmaya
caligmaktadir

Tesisat birimi; bu birimde 7 personelimiz ¢aligmaktadir parklarimiz tiim sulama alt
yapist fiskiyeleri kurulumu kontrolii bu birim tarafindan gerceklestirilmektedir vana
kapagindan altyapiy1 olusturan borulara bagli oldugu su depolarina kadar tecriibeli ustalarimiz
tarafindan tiim il¢enin sorunlarina cevap olmaya calismaktadir

Bobinaj birimi;bu birimde 2 personelimiz ¢alismaktadir parklarin tiim su motorlarina
bu personellerimiz bakmaktadir samandirasi,bilyesi,sargt bantlar1 bir motoru olusturan tiim
aksanlarin bakimi,onarimi,kurulumu yapilmaktadir

Sera birimi;bu birimde 15 personelimiz ¢aligmaktadir ilgemizin yesil alan ihtiyacinin
biiyiik kismina yetmekteydi,sasirtma ,mevsimlik cigek yetistirme fidanlarimiz ve agaglarimiz
bulunmaktadir,uygun mevsimlere gore ¢icek ve agaclarin biiyiitiilmesi kisin sogugundan
yazin sicagindan korunarak alanda dikime uygun hale getirilmektedir.

Bu birimlerimizin yani sira 6zet olarak birimimizin is ve isleyisi;

Parklarimiz aktif yagsam alanlar1 oldugu igin siirekli kontrol edilmektedir,¢linkiiaktifi
yasam alanlarinda her tiirlii problem karsimiza ¢ikmaktadir dolayisiyla olusan problemlere
aninda ¢6ziim bulunmalidir bunlara 6rnek olarak oyun grubundan olusan sorunlar ¢ocuklarin
hayatin1 tehdit etmektedir. Elektrik panolarinin kapaklari,sulama sistemi banklarin yakilmasi
veya kirilmasindan kaynakli doga bilecek sorunlar ve buna benzer problemlerden kaynakli
sorunlarin 6niline gegmek i¢in siirekli gézetim altinda tutulmalidir.

Bunlarin yani sira ilaglama,budama,sulama,capalama,tahrip edilen ¢im alanlarinin ve
ihtiya¢ duyulan ¢im alanlarin tohumu atilmakta ve bu islemler uygun mevsim ve zamanda
yapilmali ve kontrol edilmektedir

Bu caligmalarimizin yani sira 6zet olarak yapilan ¢alismalarimiz su sekilde dir;
13 parkimiz yenilendi, parklarimiz i¢in 6 sondaj kuyusu ve 6 su deposu yapildi.
Okul bahgelerine ve 4-6 yas kuran kurslarina 40 adet gocuk oyun grubu yerlestirildi.

17 parkimizda oyun Gruplar1 agik alan spor ve fitness aletleri, EPDM kauguk alimi1 ve
désenmesi yapildi.(Projebedeli:3.985.000,00)

Rojava parki ve meyve bahgesi parkinda kauguk zemin kaplamasi ve montaj1 yapildi.(Proje
bedeli:1.370.800,00)

Ekin Ceren parkinda havuz ve park tadilat1 yapildi.(PROJE BEDELI:150.000,00)

=»MILYON MEVSIMLIK CICEK YETISTIRILMESI500 BIN FIDAN URETIMI



YAPILDI.(Proje bedeli:1.000.000,00 TL)

Kayapinarin sokaklarini, parklarini, bahgelerini stislemek ve yesillendirmek i¢in 2 milyon
mevsimlik ¢igek (lale, siimbiil, kadife, petunya ,zinya, mine, leylak) yetistirildi.250 bin meyve
fidani(badem,fistik, kayisi,seftali,ceviz) ve 250 bin siis bitkisi (mavi selvi, irangami, igde
vb.)iiretilmistir.

= 360 DONUMLUK ALANDA 19 ADET PARK VE 6 SONDAJ KUYUSU, 6 SU DEPOSU
YAPILDL(Proje bedeli: 25.000.000,00 TL)

Belediyemize ait ve atil durumda bulunan yesil alanlarimiz igerisinde spor ve sosyal
tesislerinde yer alacagi yeni parklar yapildi.

Kamu kurum ve kuruslarina, camilere, okullara; bank, mevsimlik ¢igek, agag verildi.
=» Yaklasik 50 doniimliik alanda agaglandirma galismasi yapildi.

=) Tiim parklarda genel olarak park temizligi, aga¢c budamasi, ¢im bigilmesi, ilaglama ve
giibreleme, oyun grubu ve banklarin bakim onarimlari, park lambalarinin kontrolii,parklarin
ciceklendirilmesi yapilmaktadir.

= Marangoz Atdlyemize alinan malzemeler ile bank, kamelya, Per giile tiretimi yapilip,
parklarimizda kullanilmaktadir.

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
2019 YILI FAALIYET RAPORU

2018 yilinda faaliyete gecen “Kadin Konuk Evi” aktif bir sekilde faaliyetlerini devam
ettirmektedir. Kadin Konuk Evi’nde yatakli odalar, kres odasi, revir, goriisme odalari, ortak
yasam alanlar1 bulunmaktadir.

Konuk evi, giivenlik personelleri, sosyolog, psikolog, sosyal ¢alismaci, ¢ocuk
gelisimcei, temizlik personelleri ve egitmenler ile 7/24 hizmet vermektedir. Kurumda kalan
kadin ve ¢ocuklara; hukuk, saglik, psikoloji alanlarinda destek ile kendilerini gelistirebilecek
kurslar(el sanatlar1, okuma yazma v.b) verilmektedir.

Konuk Evi’nde yil boyu 118 Kadin ve beraberinde 104 Cocuk olarak toplamda 222
Miiracaatgiya hizmet verilmistir.

Y1l boyunca kadina yonelik siddetle miicadeleye doniik ve her tiirlii toplant1 ve
etkinlige ¢alisanlarimiz tarafindan katilim saglanmistir.

“8 Mart Diinya Kadinlar Giinii” kadinlarimiza motivasyon saglamak onlarin bu
degerli giinlerini kutlamak amaciyla kutlama etkinlik diizenlenmistir. Kadin personellere ve
birimlerdeki kadin kursiyerlere karanfil ve ayna hediye edilmistir.

“Hos Geldin Kayapmar’in Bebegi” adli projemizi faaliyete gecirmek igin
caligmalara baglanmistir. Projemiz de yeni dogum yapan annelerimize bilin¢lendirme



amaciyla Uzman Ekip tarafindan egitim verilip Bebek Bakim Seti ve Cantasi hediye
edilecektir.

Aile Egitim Ve Sosyal Hizmet Merkezi vatandaslarimiza {icretsiz Psikolojik, Psiko-
Sosyal ve saglik danismanlig1 verilmek iizere faaliyete i¢in ¢alismalara baglanmustir.

Sonu¢ olarak; Icisleri Bakanligi Mahalli Idareler Kontrolorlerince, eski Belediye
Bagkan1 Keziban YILMAZ donemine ait olan 15.04.2019-22.10.2019 tarihleri arasinda
belediyemizin Idari Is ve Islemlerin denetlendigi, 06.12.2019 tarih ve 144/36, 44/36 sayili
teftis raporundan anlasilmistir. Teftis raporunda toplam 59 maddeden olustugu bu
maddelerden 55, 56, 57 ve 58 maddeleri incelemeye alinarak sirasiyla asagiya ¢ikarilmistir.

Madde 55- Kayapiar Belediye Bagkanligi Personel A.S. de calisan sirket iscilerinden
3 adedi sehit yakini olmak {izere 46 adet is¢inin is akidinin mazeretsiz fesih edilmesi ile
Belediye Bagkanimin 09/09/2019 tarih ve E.7626 sayili oluru ile 2 adet Belediye Bagkan
Yardimcisi, 3 Miihendis ve 17 sozlesmeli personelin gerekgesiz olarak agiga alinmasi.

Madde 56-ihale yetkilisinin 25/09/2019 tarihli onayina istinaden 27/09/2019 tarihinde
4734 sayilh Kamu fhale Kanunun 21/b maddesine gore yapilan ve yaklasik maliyeti (Arag
Kiralama 588.833,50 TI idare mali araglarin bakim onarim gideri  565.916,50 TI)
1.154.750,00 Tlolan Arag¢ kiralama ve bakim hizmet alim isi ihalesinin 918.106,00 Tl sina
Assur Grup San.Tic.Ltd.Sti. ne ihale edildigi, ihale kapsaminda verilen belediye mali olan
araclarin bakim onarim ile lastik degisimi belediye biitgesinden yapilarak teslim edilmesi
suretiyle ihaleyi iistlenen firmaya menfaat temin edilmesi.

Madde 57- Kayapmar Belediye Baskanliginca ihale edilen ve kesin kabulleri
yapilmayan 12 adet ¢esitli yapim isi ihalesine ait firmalarin vermis olduklar1 Kesin Teminat
Mektuplarinin gegerlilik siiresi denetime tabi donem igerisinde sona ermis oldugu halde,
idarece kesin teminat mektuplari i¢in ilgili bankaya herhangi bir bagvuruda bulunulmamasi
nedeniyle Kesin Teminat Mektuplarinin gegersiz hale gelmesine neden olunmasi.

Madde 58- 677 Sayili KHK ile ihra¢ edilen Belediye iscisi Mehmet Sah
SARIKAYA’nin 151 giinliik izin alacag tutar1 olan 15.931,05 TI sinin kisinin 31/07/2019
tarihli dilekgesine istinaden Ibrahim Halil SARIKAY A nin hesabina havale edilmesi hesabina
para havale edilen kisinin terdér orgiitli ile ilgili iliskisi olmas1 ve Cumhurbagkanina hakaret
sucu islediginden, inceleyeme alinmigtir. Bundan dolay1r Belediye Kanunun 5393 sayili
yasanin 58. Maddesinde belirtilen durumlardan dolay1, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile diger kanunlarin ilgili hiikiimleri uygulanmaistir.

Unal KOC
Kaymakam
Belediye Baskan Vekili
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