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¦ST Y¥NETĶCĶ SUNUķU 

 

 

Belediyemizce Kamu Ķdarelerince hazērlanacak Faaliyet Raporlarē Hakkēndaki Yºnetmelik doĵrultusunda 

hazērlanan 2025-2029 yēlē Stratejik Planēēn ilk  beĸ yēlē olan 2025 yēlēna ait Performansēnē belgeleyen 2025 

Yēlē Faaliyet Raporunu sunmuĸ bulunmaktayēz. 

 

Bilindiĵi ¿zere 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi ve 5393 sayēlē 

Belediye Kanunun 56. Maddesi gereĵince, Kamu Ķdarelerinin Stratejik Plan Hazērlama zorunluluĵu 

bulunmaktadēr. Bununla birlikte, adē ge­en kanun deĵerlendirmeleri ­er­evesinde, stratejik planla birlikte, 

performans programē ve faaliyet raporu hazērlanmasē da yasal zorunluluk arasēnda yer almaktadēr. 

 

Hesap verme zorunluluĵunun ºnemli ara­lardan biri olan faaliyet raporlarē, Stratejik Plan ile öngörülen 

ama­ ve hedeflere ne kadar ulaĸēlēp ulaĸēlmadēĵē hakkēnda teknik bilgiler yer almaktadēr. Dolayēsēyla 

Stratejik Planēn uygulama s¿re­leri ve sonu­larē, faaliyet raporu ile kamuoyuna bildirilmektedir. 

 

2025 Mali Yēlē Ķdare Faaliyet Raporunda, M¿d¿rl¿klerimizin faaliyetleri, yaptēĵē hizmetleri ve gºrevleri 

hakkēnda ­alēĸmalar yer almakta olup, kurumsallaĸma ­alēĸmalarēyla, i­ kontrol sisteminin 

g¿­lendirilmesine iliĸkin faaliyetleri hakkēnda da bilgiler sunulmuĸtur. 

 

Kurumumuzun ­alēĸmalarēna ait titizlikle hazērlanan 2025 Mali Yēlē Faaliyet Raporumuz ºncelikle 

vatandaĸlarēmēza, diĵer paydaĸlarēmēza ºnemli bilgiler vermekte olup, ­alēĸma arkadaĸlarēma teĸekk¿r 

ediyorum. 

 

 

 

 

                                                                                                                 Berivan DǸƭǒŜƴ {Tb/!w 

                                                                                                                       Belediye .ŀǒƪŀƴƤ 
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I- GENEL "d,'d,%2 
A-aT{¸hb, ±T½¸hb 

aT{¸hb¦a¦½ 

¸ŀǒŀƴƤƭŀōƛƭƛǊΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤΣ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊΣ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤΣ bilimsel, ŜǒƛǘƭƛƪœƛΣ ƪŀŘƤƴ ǀȊƎǸǊƭǸƪœǸΣ ekolojik, ǒŜŦŦŀŦ ǾŜ 
œƻƪ Řƛƭƭƛ ōƛǊ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴƤ ƛƴǒŀ ŜǘƳŜƪΦ 

 

±T½YONUMUZ 

Tƴǎŀƴ ƻŘŀƪƭƤ ȅŀǒŀƴŀōƛƭƛǊ ǇƭŀƴƭƤ bir kent ile model ve ǀƴŎǸ olmak. 

B- ̧ 9¢YT Dmw9± VE SORUMLULUKLAR 

Bu ōǀƭǸƳŘŜ Stratejik ǇƭŀƴƤƴ ve performans ǇǊƻƎǊŀƳƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ ve ȅǸǊǸǘǸƭƳŜǎƛƴŜ 
ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊŀ ŘŜƐƛƴƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ 

Stratejik plan ve ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ōǳƭǳƴŀƴ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ 
ŘǳǊǳƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƛŎƛƴΣ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳ ƛŘŀǊƛ ōƛǊƛƳƭŜǊΣ Ǹœ ŀȅŘŀ ōƛǊ ǘƻǇƭŀƴǘƤ 
ȅŀǇŀŎŀƪƭŀǊŘƤǊ 

¢ƻǇƭŀƴǘƤ ƎǀǊǸǒƳŜ ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤΣ ǊŀǇƻǊ ƘŀƭƛƴŘŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƪ aŀƪŀƳƤƴŀ ǎǳƴǳƭŀŎŀƪǘƤǊΦ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 
ōŀǎƪŀƴƭƤƐƤƴŘŀƪƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŀ ŀȅǊƤŎŀΣ kurumun stratejik planlamadan sorumlu aǸŘǸǊǸ de ƪŀǘƤƭŀŎŀƪǘƤǊΦ 

{ǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀΣ ŀƳŀœ ƘŜŘŜŦ ǾŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤΣ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜǎƛƴŘŜ ƎŜŎƛƪƳŜ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛ ǾΦōΦ Ǝƛōƛ ƘǳǎǳǎƭŀǊŀ ȅŜǊ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ mǘŜ ȅŀƴŘŀƴΣ ƪǳǊǳƳ 
ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ŀƭǘƤ ŀȅŘŀ ōƛǊ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ Ǉƭŀƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪΣ ƛŘŀǊƛ ōƛǊƛƳƭŜǊ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴΣ 
ƪǳǊǳƳ ƎŜƴŜƭƛ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀƳŀǎƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜŎŜƪǘƛǊΦ ¸ƤƭƤƴ ƛƪƛƴŎƛ ŘǀƴŜƳ ǘƻǇƭŀƴǘƤǎƤ ƴŜǘƛŎŜ 
ƻƭŀǊŀƪΣ ȅƤƭƭƤƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛƴ ǊŀǇƻǊƭŀƴƳŀǎƤȅƭŀ ǎƻƴǳŎƭŀƴƤǊΦ 

DŜǊŜƪ Ǹœ ŀȅƭƤƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪǎŜ ŀƭǘƤ ŀȅƭƤƪ ŘǀƴŜƳǎŜƭ ǘƻǇƭŀƴǘƤ ǾŜ ǊŀǇƻǊƭŀǊŘŀ ǾŀǊǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǳȅƎǳƴ 
ƻƭƳŀȅŀƴ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛƴ ǎŀǇǘŀƴƳŀǎƤ ǾŜ ƛƭŀǾŜ ǘŜŘōƛǊƭŜǊ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƎŜǊŜƪƛǊΦ 

TȊƭŜƳŜ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ŀƭƤƴŀŎŀƪ raporlara ƎǀǊŜ ƛǒƛƴ ƪǳƭƭŀƴŘƤƐƤ kaynak, ǳƭŀǎǘƤƐƤ nokta ve ƻǊǘŀȅŀ œƤƪŀƴ 
ǸǊǸƴ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ŘŜ ƛƳƪŀƴ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪǘƤǊΦ tƭŀƴ ƎŜǊŎŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜƭŜǊƛΣ ȊŀƳŀƴƭŀƳŀ ǾŜ 
ƘŜŘŜŦƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ƛƴŎŜƭŜƴƛǊΦ .ǳ ƛƴŎŜƭŜƳŜ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀΤ YǳǊǳƭǳǒǳƴ  
kurum  ƛœƛ  kapasitesinde  veya  faaliyetini  ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊŘƛƐƛ  ku- rum ŘƤǒƤ ortamda temel 
ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ yoksa; stratejiler, eylem ǇƭŀƴƭŀǊƤ ve faaliyetler ǇƭŀƴƭŀƴŘƤƐƤ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƛȅƻǊǎŀΤ stratejik 
ŀƳŀœƭŀǊ ve hedeflere ǳƭŀǒƳŀ yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit edilecek ve 
uygulamaya devam edilecektir, 

.ǳƴŀ ƪŀǊǒƤƭƤƪ ȅǳƪŀǊƤŘŀƪƛ ƘǳǎǳǎƭŀǊŘŀ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊ ƻƭŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƛǊǎŜΣ ōŜƪƭŜƴƳŜȅŜƴ ǾŜȅŀ ŀǊȊǳ 
edilmeyen ǎƻƴǳœƭŀǊ ortaya œƤƪƤȅƻǊǎŀ veya mevcut stratejik ŀƳŀœƭŀǊ hedefler ve performans ǇǊƻƎǊŀƳƤ 
ȅŜǘŜǊƭƛκƎŜǊŜƪƭƛ ŘŜƎƛƭ ƛǎŜΣ Ǉƭŀƴ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭƛǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊ ǘŀǊŀŦƛƴŘŀƴ ȅŜƴƛŘŜƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪΣ 
uygulanmaya devam edilir. 

Belediyenin  'ĘÒÅÖ ve 3ÏÒÕÍÌÕÌÕËÌÁÒąȡ 

5393 ǎŀȅƤƭƤ belediye Kanunun 14. Maddesi ƎŜǊŜƐƛƴŎŜΤ 
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TƳŀǊΣ ǎǳ ǾŜ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴΣ ǳƭŀǒƤƳ Ǝƛōƛ ƪŜƴǘǎŜƭ ŀƭǘ ȅŀǇƤΤ ŎƻƐǊŀŦƞ ǾŜ ƪŜƴǘ ōƛƭƎƛ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛΤ œŜǾǊŜ ǾŜ œŜǾǊŜ ǎŀƐƭƤƐƤΣ 
ǘŜƳƛȊƭƛƪ ǾŜ ƪŀǘƤ ŀǘƤƪΤ ȊŀōƤǘŀΣ ŀŎƛƭ ȅŀǊŘƤƳΣ ƪǳǊǘŀǊƳŀ ǾŜ ŀƐŀœƭŀƴŘƤǊƳŀΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ȅŜǒƛƭ 
 

a) ŀƭŀƴƭŀǊΤ ƪƻƴǳǘΤ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǎŀƴŀǘΣ ǘǳǊƛȊƳ ǾŜ ǘŀƴƤǘƤƳΣ ƎŜƴœƭƛƪ ǾŜ ǎǇƻǊ ǎƻǎȅŀƭ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳΣ 
ƴƛƪŃƘΣ ƳŜǎƭŜƪ ǾŜ ōŜŎŜǊƛ ƪŀȊŀƴŘƤǊƳŀΤ ŜƪƻƴƻƳƛ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƤǊΦ 

b) 5ŜǾƭŜǘŜ ŀƛǘ ƘŜǊ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ ƻƪǳƭ ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤƴ ƛƴǒŀŀǘƤ ƛƭŜ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊ ǾŜȅŀ 
ȅŀǇǘƤǊŀōƛƭƛǊΣ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœΣ ƎŜǊŜœ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ ǎŀƐƭƤƪƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǘŜǎƛǎƛ 
ŀœŀōƛƭƛǊ ǾŜ ƛǒƭŜǘŜōƛƭƛǊΤ ƳŀōŜǘƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƳƤΣ ōŀƪƤƳƤΣ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΤ ƪǸƭǘǸǊ ǾŜ ǘŀōƛŀǘ ǾŀǊƭƤƪƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŀǊƛƘƞ 
Řƻƪǳƴǳƴ ǾŜ ƪŜƴǘ ǘŀǊƛƘƛ ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ ǀƴŜƳ ǘŀǒƤȅŀƴ ƳŜƪŃƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ƛǒƭŜǾƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀōƛƭƛǊΤ 
ōǳ ŀƳŀœƭŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƤƴƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΣ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ƳǸƳƪǸƴ ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ŀǎƭƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜƴƛŘŜƴ 
ƛƴǒŀ ŜŘŜōƛƭƛǊΦ DŜǊŜƪǘƛƐƛƴŘŜΣ ǎǇƻǊǳ ǘŜǒǾƛƪ ŜǘƳŜƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜƴœƭŜǊŜ ǎǇƻǊ ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ ǾŜǊƛǊΣ ŀƳŀǘǀǊ spor 
ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴŜ ayni ve ƴŀƪŘƞ ȅŀǊŘƤƳ yapar ve gerekli ŘŜǎǘŜƐƛ ǎŀƐƭŀǊΣ her ǘǸǊƭǸ ŀƳŀǘǀǊ ǎǇƻǊ ƪŀǊǒƤƭŀǒƳŀƭŀǊƤ 
ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ ȅǳǊǘ ƛœƛ ǾŜ ȅǳǊǘ ŘƤǒƤ ƳǸǎŀōŀƪŀƭŀǊŘŀ ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ǾŜȅŀ ŘŜǊŜŎŜ ŀƭŀƴ ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊŜΣ 
ǎǇƻǊŎǳƭŀǊŀΣ ǘŜƪƴƛƪ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊŜ ǾŜ ŀƴǘǊŜƴǀǊƭŜǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ƪŀǊŀǊƤȅƭŀ ǀŘǸƭ ǾŜǊŜōƛƭƛǊΦ DƤŘŀ ōŀƴƪŀŎƤƭƤƐƤ 
yapabilir. 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŀ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǾŜ Ŝƴ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊƭŜ ǎǳƴǳƭǳǊΦ IƛȊƳŜǘ 
ǎǳƴǳƳǳƴŘŀ ŜƴƎŜƭƭƛΣ ȅŀǒƭƤΣ ŘǸǒƪǸƴ ǾŜ ŘŀǊ ƎŜƭƛǊƭƛƭŜǊƛƴ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ǳȅƎǳƴ ȅǀƴǘŜƳƭŜǊ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

Belediyenin ƎǀǊŜǾΣ sorumluluk ve yetki ŀƭŀƴƤ belediye ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤ kapsar 

5393  ÓÁÙąÌą Belediyenin  Yetkileri  ve dÍÔÉÙÁÚÌÁÒąȡ 

a) .ŜƭŘŜ ǎŀƪƛƴƭŜǊƛƴƛƴ ƳŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ ƴƛǘŜƭƛƪǘŜƪƛ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǾŜ ƎƛǊƛǒƛƳŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪΦ 

b) YŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ǾŜǊŘƛƐƛ ȅŜǘƪƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œƤƪŀǊƳŀƪΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȅŀǎŀƪƭŀǊƤ 
ƪƻȅƳŀƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƪŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ǾŜǊƳŜƪΦ 

c) DŜǊœŜƪ ve ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ǊǳƘǎŀǘƤ vermek. 

 
d) mȊŜƭ ƪŀƴǳƴƭŀǊƤ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳΣ ƘŀǊœΣ ƪŀǘƪƤ ǾŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǊƘΣ 

ǘŀƘŀƪƪǳƪ ǾŜ ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪΤ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳ ǾŜ ƘŀǊœ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭ Ƙǳƪǳƪ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǘŀƘǎƛƭƛ 
ƎŜǊŜƪŜƴ ŘƻƐŀƭ ƎŀȊΣ ǎǳΣ ŀǘƤƪ ǎǳ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴ ǘŀƘǎƛƭƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜȅŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 
e) YŀǘƤ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤΣ ǘŀǒƤƴƳŀǎƤΣ ŀȅǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ ƎŜǊƛ ƪŀȊŀƴƤƳƤΣ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ǾŜ 

ŘŜǇƻƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǸǘǸƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

 
f) aŀƘŀƭƭƞ ƳǸǒǘŜǊŜƪ nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi ŀƳŀŎƤȅƭŀΣ belediye ve ƳǸŎŀǾƛǊ alan 

ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ŀƭƳŀƪΣ ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀƪΣ ǎŀǘƳŀƪΣ ƪƛǊŀƭŀƳŀƪ ǾŜȅŀ ƪƛǊŀȅŀ ǾŜǊƳŜƪΣ ǘǊŀƳǇŀ 
ŜǘƳŜƪΣ ǘŀƘǎƛǎ ŜǘƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ Ƙŀƪ ǘŜǎƛǎ ŜǘƳŜƪΦ 

g) .ƻǊœ almak, ōŀƐƤǒ kabul etmek. 

h) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀȅƭŀ tasfiyesine karar vermek. 

 
Ƥύ DŀȅǊƛǎƤƘƘƞ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊ ƛƭŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀƪ ǾŜ 

denetlemek. 

 
i) Beldede ekonomi ve ticaretin ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ƪŀȅƤǘ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ izinsiz ǎŀǘƤǒ yapan seyyar 

ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤ faaliyetten men etmek, izinsiz ǎŀǘƤǒ yapan seyyar ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤƴ faaliyetten men edilmesi sonucu, 
ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ iki ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ geri ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ maddelerini ƎƤŘŀ ōŀƴƪŀƭŀǊƤƴŀΣ ŎŜȊŀǎƤ ǀŘŜƴƳŜȅŜǊŜƪ 
otuz ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ geri ŀƭƤƴƳŀȅŀƴ ƎƤŘŀ ŘƤǒƤ ƳŀƭƭŀǊƤ yoksullara vermek. 

 
j) Belediye ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜΣ ȅŀǇƤ ǊǳƘǎŀǘƤ veya ȅŀǇƤ kullanma izni hangi idare tarafindan ǾŜǊƛƭƳƛǒ 

olursa olsun, hizmete sunulacak olan ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛƴ tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ 
ȅƤƭƭƤƪ periyodik kontrollerini yapmak ya da ȅŜǘƪƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒ muayene ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΣ 
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ƎŜǊŜƪƭƛ ƘŃƭƭŜǊŘŜ ŀǎŀƴǎǀǊƭŜǊƛ ƘƛȊƳŜǘ ŘƤǒƤ ōƤǊŀƪƳŀƪΦ 

 
.ŜƭŜŘƛȅŜΣ ōŜƭŘŜ ǎŀƪƛƴƭŜǊƛƴƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊǸǒ ǾŜ ŘǸǒǸƴŎŜƭŜǊƛƴƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪ 

ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀƳǳƻȅǳ ȅƻƪƭŀƳŀǎƤ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇŀōƛƭƛǊΦ 

 
Belediye ƳŀƭƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ ƛǒƭŜȅŜƴƭŜǊ Devlet ƳŀƭƤƴŀ ƪŀǊǒƤ ǎǳœ ƛǒƭŜƳƛǒ ǎŀȅƤƭƤǊΦ 2886 ǎŀȅƤƭƤ 5ŜǾƭŜǘ 

TƘŀƭŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ тр ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊƭŀǊƤ ƘŀƪƪƤƴŘŀ Řŀ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

 
Belediyenin proje ƪŀǊǒƤƭƤƐƤ ōƻǊœƭŀƴƳŀ yoluyla elde ŜǘǘƛƐƛ gelirleri, ǒŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊ ve kamu hizmetlerinde 

fiilen ƪǳƭƭŀƴƤƭŀƴ ƳŀƭƭŀǊƤ ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve ƘŀǊœ gelirleri haczedilemez. 

 
TŎǊŀ dairesince haciz ƪŀǊŀǊƤ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ ǀƴŎŜ belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal 

ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴƛǊ όΧύ όнύΦhƴ ƎǸƴ ƛœƛƴŘŜ ȅŜǘŜǊƭƛ Ƴŀƭ ōŜȅŀƴ ŜŘƛƭƳŜƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ƘŀŎƛȊ 
ƛǒƭŜƳƛΣ ŀƭŀŎŀƪ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŀǒŀŎŀƪ όΧύ όнύ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀǇƤƭŀƳŀȊΦ 

393 Belediye ̧ ǀƴŜǘƛƳ hǊƎŀƴƭŀǊƤΥ 

1- Belediye Meclisi 

Belediye meclisi, ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƪŀǊŀǊ ƻǊƎŀƴƤŘƤǊ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ Ŝǎŀǎ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ 
ǎŜœƛƭƳƛǒ ǸȅŜƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒǳǊΦ 

Meclisin 'ĘÒÅÖ ve Yetkileri  

 
a) {ǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŃƴ ƛƭŜ ȅŀǘƤǊƤƳ ǾŜ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴƛƴ 

performans ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ǾŜ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ 

 
b) .ǸǘœŜ ve ƪŜǎƛƴƘŜǎŀōƤ kabul etmek, ōǸǘœŜŘŜ kurumsal kodlama ȅŀǇƤƭŀƴ birimler ile fonksiyonel 

ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ŀƪǘŀǊƳŀ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 
c) Belediyenin imar ǇƭŃƴƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒƳŜƪ ve onaylamak, ōǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ve il belediyelerinde il œŜǾǊŜ 

ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŃƴƤƴƤ ƪŀōǳƭ ŜǘƳŜƪΦ ό9ƪ ŎǸƳƭŜΥ мκтκнллс-5538/29 md.) .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛƭ ǎƤƴƤǊƤ ƻƭŀƴ 
.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyelerinde il œŜǾǊŜ ŘǸȊŜƴƛ ǇƭŀƴƤ ilgili .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyeleri tarafindan ȅŀǇƤƭƤǊ veya 
ȅŀǇǘƤǊƤƭƤǊ ǾŜ ŘƻƐǊǳŘŀƴ .ŜƭŜŘƛȅŜ aŜŎƭƛǎƛ ǘŀǊŀŦƛƴŘŀƴ ƻƴŀȅƭŀƴƤǊΦ 

d) .ƻǊœƭŀƴƳŀȅŀ karar vermek. 

 
e) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ŀƭƤƳƤƴŀΣ ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘŀƪŀǎƤƴŀΣ ǘŀƘǎƛǎƛƴŜΣ ǘŀƘǎƛǎ ǒŜƪƭƛƴƛƴ ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ǾŜȅŀ ǘŀƘǎƛǎƭƛ bir 

ǘŀǒƤƴƳŀȊƤƴ kamu hizmetinde ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƳŀǎƤ ƘŃƭƛƴŘŜ tahsisin ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤƴŀΤ Ǹœ ȅƤƭŘŀƴ fazla 
ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ǾŜ ǎǸǊŜǎƛ ƻǘǳȊ ȅƤƭƤ ƎŜœƳŜƳŜƪ ƪŀȅŘƤȅƭŀ ōǳƴƭŀǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ǎƤƴƤǊƭƤ ŀȅƴƞ Ƙŀƪ ǘŜǎƛǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ 
vermek. 

 
f) YŀƴǳƴƭŀǊŘŀ ǾŜǊƎƛΣ ǊŜǎƛƳΣ ƘŀǊœ ǾŜ ƪŀǘƤƭƳŀ ǇŀȅƤ ƪƻƴǳǎǳ ȅŀǇƤƭƳŀȅŀƴ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘŜƐƛƴŜ ōŀƐƭƤ 

ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ƛœƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴŀŎŀƪ ǸŎǊŜǘ ǘŀǊƛŦŜǎƛƴƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΦ 

g)  ŀǊǘƭƤ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 

 
h) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan ve ƳƛƪǘŀǊƤ ōŜǒ bin ¢[ΩŘŜƴ fazla dava konusu olan belediye 

ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ ǎǳƭƘ ƛƭŜ ǘŀǎŦƛȅŜȅŜΣ ƪŀōǳƭ ǾŜ ŦŜǊŀƎŀǘŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

 
i) .ǸǘœŜ ƛœƛ ƛǒƭŜǘƳŜ ƛƭŜ стсн ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸǊƪ ¢ƛŎŀǊŜǘ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǘŃōƛ ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ ǾŜȅŀ ōǳ 

ƻǊǘŀƪƭƤƪƭŀǊŘŀƴ ŀȅǊƤƭƳŀȅŀΣ sermaye ŀǊǘƤǒƤƴŀ ve gayrimenkul ȅŀǘƤǊƤƳ ƻǊǘŀƪƭƤƐƤ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀ karar vermek. 

 
j) .ŜƭŜŘƛȅŜ ŀŘƤƴŀ ƛƳǘƛȅŀȊ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȅŀǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇ-ƛǒƭŜǘ ǾŜȅŀ ȅŀǇ-ƛǒƭŜǘ-devret 

modeli ƛƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ ōŜƭŜŘƛȅŜȅŜ ŀƛǘ ǒƛǊƪŜǘΣ ƛǒƭŜǘƳŜ ǾŜ ƛǒǘƛǊŀƪƭŜǊƛƴ ǀȊŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 
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k) Meclis ōŀǒƪŀƴƭƤƪ ŘƛǾŀƴƤƴƤ ve ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜƭŜǊƛ ile ihtisas ƪƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊƤ ǸȅŜƭŜǊƛƴƛ ǎŜœƳŜƪΦ 

 
l) Norm kadro œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǾŜ ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀŘǊƻƭŀǊƤƴƤƴ ƛƘŘŀǎΣ ƛǇǘŀƭ ǾŜ 

ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

m) Belediye tarafindan œƤƪŀǊƤƭŀŎŀƪ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ kabul etmek. 

 
n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle ƪǳǊǳƭƳŀǎƤΣ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀǎƤΣ 

ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ŀŘƭŀǊƤȅƭŀ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƴƤƴ tespiti ve ŘŜƐƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek; beldeyi ǘŀƴƤǘƤŎƤ amblem, 
flama ve benzerlerini kabul etmek. 

 
o) 5ƛƐŜǊ ƳŀƘŀƭƭƞ idarelerle birlik ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΣ ƪǳǊǳƭƳǳǒ birliklere ƪŀǘƤƭƳŀȅŀ veya ŀȅǊƤƭƳŀȅŀ karar 

vermek. 

 
p) Yurt ƛœƛƴŘŜƪƛ ve TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƴƤƴ izniyle yurt ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ belediyeler ve ƳŀƘŀƭƭƞ idarebirlikleriyle 

ƪŀǊǒƤƭƤƪƭƤ ƛǒ ōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŀΤ ƪŀǊŘŜǒ ƪŜƴǘ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƪǳǊǳƭƳŀǎƤƴŀΤ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǎƻǎȅŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪǸƭǘǸǊΣ sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜΤ bu œŜǊœŜǾŜŘŜ arsa, 
bina ve benzeri tesisleri yapma, ȅŀǇǘƤǊƳŀΣ kiralama veya tahsis etmeye karar vermek. 

r) CŀƘǊƞ ƘŜƳǒŜƘǊƛƭƛƪ payesi ve ōŜǊŀǘƤ vermek. 

s) Belediye ōŀǒƪŀƴƤȅƭŀ ŜƴŎǸƳŜƴ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ŀƴƭŀǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤ karara ōŀƐƭŀƳŀƪΦ 

t) aǸŎŀǾƛǊ alanlara belediye hizmetlerinin ƎǀǘǸǊǸƭƳŜǎƛƴŜ karar vermek. 

u) TƳŀǊ ǇƭŃƴƭŀǊƤƴŀ uygun ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ belediye imar ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤƴƤ ƎǀǊǸǒŜǊŜƪ kabul etmek. 

 
2- Belediye %ÎÃİÍÅÎÉ 

 
a) Tƭ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ƴǸŦǳǎǳ мллΦлллΩƛƴ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ 

ƪŜƴŘƛ ǸȅŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ƎƛȊƭƛ ƻȅƭŀ ǎŜœŜŎŜƐƛ Ǹœ ǸȅŜΣ Ƴŀƭƞ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƛ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ 
ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ǎŜœŜŎŜƐƛ ƛƪƛ ǸȅŜ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ȅŜŘƛ ƪƛǒƛŘŜƴΣ 

 
b) 5ƛƐŜǊ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŘŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛƴƛƴ ƘŜǊ ȅƤƭ ƪŜƴŘƛ ǸȅŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ ƎƛȊƭƛ ƻȅƭŀ 

ǎŜœŜŎŜƐƛ ƛƪƛ ǸȅŜΣ Ƴŀƭƞ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƛ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ōƛǊƛƳ ŀƳƛǊƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀƴ ōƛǊ ȅƤƭ ƛœƛƴ 
ǎŜœŜŎŜƐƛ bir ǸȅŜ olmak ǸȊŜǊŜ ōŜǒ ƪƛǒƛŘŜƴΣ hƭǳǒǳǊΦ Belediye ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƪŀǘƤƭŀƳŀŘƤƐƤ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊŘŀΣ 
ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤƴƤƴ ƎǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊŜŎŜƐƛ ōŀǒƪŀƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ ǾŜȅŀ ŜƴŎǸƳŜƴ ǸȅŜǎƛΣ ŜƴŎǸƳŜƴŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ 
eder. 9ƴŎǸƳŜƴ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤƴŀ ƎǸƴŘŜƳŘŜƪƛ konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye ōŀǒƪŀƴƤ 
ǘŀǊŀŦƛƴŘŀƴ ƻȅ ƘŀƪƪƤ ƻƭƳŀƪǎƤȊƤƴ ƎǀǊǸǒƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ œŀƐǊƤƭŀōƛƭƛǊΦ 

%ÎÃİÍÅÎÉÎ 'ĘÒÅÖ ve Yetkileri  

a) Stratejik ǇƭŃƴ ve ȅƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤ ile ōǸǘœŜ ve kesin ƘŜǎŀōƤ inceleyip belediye meclisine 
ƎǀǊǸǒ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΦ 

b) ̧ ƤƭƭƤƪ œŀƭƤǒƳŀ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ŀƭƤƴŀƴ ƛǒƭŜǊƭŜ ilgili ƪŀƳǳƭŀǒǘƤǊƳŀ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ almak ve uygulamak. 

c) mƴƎǀǊǸƭƳŜȅŜƴ giderler ǀŘŜƴŜƐƛƴƛƴ harcama yerlerini belirlemek. 

d) .ǸǘœŜŘŜ fonksiyonel ǎƤƴƤŦƭŀƴŘƤǊƳŀƴƤƴ ikinci ŘǸȊŜȅƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aktarma yapmak. 

e) Kanunlarda ǀƴƎǀǊǸƭŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤ vermek. 
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f) Vergi, resim ve ƘŀǊœƭŀǊ ŘƤǒƤƴŘŀ kalan dava konusu olan belediye ǳȅǳǒƳŀȊƭƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ŀƴƭŀǒƳŀ ile 

tasfiyesine karar vermek. 

 
g) ¢ŀǒƤƴƳŀȊ mal ǎŀǘƤƳƤƴŀΣ ǘǊŀƳǇŀǎƤƴŀ ve tahsisine ƛƭƛǒƪƛƴ meclis ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak; ǎǸǊŜǎƛ Ǹœ ȅƤƭƤ 

ƎŜœƳŜƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƪƛǊŀƭŀƴƳŀǎƤƴŀ ƪŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜƪΦ 

h) Umuma ŀœƤƪ yerlerin ŀœƤƭƤǒ ve ƪŀǇŀƴƤǒ saatlerini belirlemek. 

i) 5ƛƐŜǊ kanunlarda belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛƴŜ verilen ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ yerine getirmek. 

 
3- Belediye "ÁĥËÁÎą 

Belediye ōŀǒƪŀƴƤΣ belediye idaresinin ōŀǒƤ ve belediye ǘǸȊŜƭ ƪƛǒƛƭƛƐƛƴƛƴ temsilcisidir. Belediye 
ōŀǒƪŀƴƤΣ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭŜƴ Ŝǎŀǎ ǾŜ ǳǎǳƭƭŜǊŜ ƎǀǊŜ ǎŜœƛƭƛǊΦ 

 
Belediye ōŀǒƪŀƴƤΣ ƎǀǊŜǾƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳƤ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜ ǎƛȅŀǎƞ partilerin ȅǀƴŜǘƛƳ ve denetim ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 

ƎǀǊŜǾ ŀƭŀƳŀȊΤ ǇǊƻŦŜǎȅƻƴŜƭ ǎǇƻǊ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛƴƛƴ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴƤ ȅŀǇŀƳŀȊ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƳŀȊ 

Belediye "ÁĥËÁÎą 'ĘÒÅÖ ve Yetkileri  

a) Belediye ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤƴ en Ǹǎǘ amiri olarak belediye ǘŜǒƪƛƭŃǘƤƴƤ sevk ve idare etmek, belediyenin hak 
ve menfaatlerini korumak. 

 
b) Belediyeyi stratejik ǇƭŃƴŀ uygun olarak ȅǀƴŜǘƳŜƪΣ belediye idaresinin kurumsal stratejilerini 

ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΣ bu stratejilere uygun olarak ōǸǘœŜȅƛΣ belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 
ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪΣ ƛȊƭŜƳŜƪ ǾŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ƳŜŎƭƛǎŜ 
sunmak. 

 
c) .ŜƭŜŘƛȅŜȅƛ 5ŜǾƭŜǘ ŘŀƛǊŜƭŜǊƛƴŘŜ ǾŜ ǘǀǊŜƴƭŜǊŘŜΣ ŘŀǾŀŎƤ ǾŜȅŀ ŘŀǾŀƭƤ ƻƭŀǊŀƪ Řŀ ȅŀǊƎƤ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ 

temsil etmek veya vekil tayin etmek. 

d) Meclise ve ŜƴŎǸƳŜƴŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƪ etmek. 

e) Belediyenin ǘŀǒƤƴƤǊ ve ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƳŀƭƭŀǊƤƴƤ idare etmek. 

f) Belediyenin gelir ve ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤ takip ve tahsil etmek. 

g) Yetkili ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǊŀǊƤƴƤ almak ǒŀǊǘƤȅƭŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜ yapmak. 

h) Meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ uygulamak. 

i) .ǸǘœŜȅƛ uygulamak, ōǸǘœŜŘŜ meclis ve ŜƴŎǸƳŜƴƛƴ yetkisi ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ aktarmalara onay vermek. 

j) Belediye personelini atamak. 

k) Belediye ve ōŀƐƭƤ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴƛ denetlemek. 

l)  ŀǊǘǎƤȊ ōŀƐƤǒƭŀǊƤ kabul etmek. 

m) Belde ƘŀƭƪƤƴƤƴ huzur, esenlik, ǎŀƐƭƤƪ ve ƳǳǘƭǳƭǳƐǳ ƛœƛƴ gereken ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ almak. 

n) .ǸǘœŜŘŜ ȅƻƪǎǳƭ ǾŜ ƳǳƘǘŀœƭŀǊ ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΣ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 
ȅǸǊǸǘƳŜƪ ǾŜ ŜƴƎŜƭƭƛƭŜǊ ƳŜǊƪŜȊƛƴƛ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 
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o)Temsil ve ŀƐƤǊƭŀƳŀ giderleri ƛœƛƴ ŀȅǊƤƭŀƴ ǀŘŜƴŜƐƛ kullanmak. 
p)  Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye ŜƴŎǸƳŜƴƛ ƪŀǊŀǊƤƴƤ 
ƎŜǊŜƪǘƛǊƳŜȅŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪΦ 

 

C- T5!w9¸9 T[T YTb .T[DT[9w 

1-CT½TY{9[ KAYNAKLAR 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ tŜȅŀǎ /ŀŘŘŜǎƛ рсκм ŀŘǊŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ¸Ŝƴƛ IƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ YŀȅŀǇƤƴŀǊ ŎŀŘŘŜǎƛ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦнлмф ȅƤƭƤ ƛǘƛōŀǊƛ ƛƭŜ ȅŜƴƛ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴŀ ǘŀǒƤƴƳŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳƛǒ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ƪŀǇŀƭƤ ŀƭŀƴƤ тллл Ƴн ƻƭǳǇΣ ƻǘƻǇŀǊƪΣ ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤȅƭŀ 20000 
Ƴн ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛƴǒŀŀ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 5ƛȅŀǊōŀƪƤǊ YŀȅŀǇƤƴŀǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ ŦƛȊƛƪǎŜƭ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ŀǒŀƐƤŘŀ 
ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒǘƛǊΤ 

 
Belediye Hizmet .ƛƴŀǎƤΥ Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet ōƛƴŀǎƤ YŀȅŀǇƤƴŀǊ caddesi 
ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƪǳǊǳƭƳǳǒ ǾŜ ƎŜƭŜŎŜƪ рл ȅƤƭŀ ŀǒƪƤƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜōƛƭŜŎŜƪ ƪŀǇŀǎƛǘŜƭƛ ȅŀǇƤȅŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

 
.ƛƭƎƛ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ .ƛƴŀƭŀǊƤΥ TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴΤ CƤǊŀǘ aŀƘŀƭƭŜǎƛ ōƛƭƎƛ ŜǾƛ н ŀŘŜǘΣ 
Mezopotamya bilgi evi 1 adet, .ŀǊƤǒ Mahallesi Bilgi evi 1 ve Peyas Mahallesi Bilgi evi 2 adet Diclekent 
.ƛƭƎƛ 9Ǿƛ м ŀŘŜǘ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ т ŀŘŜǘ .ƛƭƎƛ ŜǾƭŜǊƛƴŘŜ ŜƐƛǘƳŜƴƭŜǊ ŜǒƭƛƐƛƴŘŜΣ н ōƛƴŜ ȅŀƪƤƴ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƳƛȊ ŦŀǊƪƭƤ ōǊŀƴǒƭŀǊŘŀ ƪǳǊǎƭŀǊŘŀƴ ŦŀȅŘŀƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

 
9ƴƎŜƭǎƛȊ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛΥ TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ м ŀŘŜǘ IǳȊǳǊŜǾƭŜǊƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴŘŜΣ 1 
ŀŘŜǘ aǳǎŀ !ƴǘŜǊ 9ƴƎŜƭǎƛȊ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛƳƛȊ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 9ƴƎŜƭǎƛȊ ¸ŀǒŀƳ ƳŜǊƪŜȊƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ŜƴƎŜƭƭƛ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ȅǀƴŜƭƛƪ sosyal ƪǸƭǘǸǊŜƭ ve ŜƐƛǘǎŜƭ alanlarda konusunda ŜƐƛǘƛƳƭƛ personeller ile engelli 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
Belediye  ŀƴǘƛȅŜǎƛΥ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ dahilinde bulunan yerin Selahattin Eyyubi .ǳƭǾŀǊƤ Mezopotamya 
ƳŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴΣ тр Ƴǘ ƭƛƪ ȅƻƭǳƴ Ǹǎǘ ƪƤǎƳƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ Řƛǎƪƛ ǎǳ ƛǒƭŜǘƳŜ ōƛƴŀǎƤƴƤƴ ƘŜƳŜƴ ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ 
ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ DŜƴƛǒ ƪŀǇǎŀƳƭƤ olan alanda; ŀǊŀœ filo ǇŀǊƪƤƳƤȊΣ ŀǊŀœ ōŀƪƤƳ ƻƴŀǊƤƳƤΣ demir ŘƻƐǊŀƳŀ 
ŀǘǀƭȅŜƭŜǊƛ ile park ōŀƘœŜƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ȅŀǇƤƭŀƴ oturma ōŀƴƪƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƳƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƛƳŀƭŀǘƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭŘƤƐƤ ve 
слл œŀƭƤǒŀƴƤƴ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŘƛƐƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǒŀƴǘƛȅŜƳƛȊ ол ōƛƴ Ƴн ƭƛƪ ŀƭŀƴŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 
tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊŜ ŀƛǘ {ŜǊŀ !ƭŀƴƤΥ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴaŜȊƻǇƻǘŀƳȅŀ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴƛƴ тр 
mt. Yolun Ǹǎǘ ƪƤǎƳƤƴŘŀƪƛ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ Belediyesinin TǘŦŀƛȅŜ Merkezinin ŀǊƪŀǎƤƴŘŀ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
aǸƭƪƛȅŜǘƛ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ŀƛǘ ƻƭŀƴ сл ōƛƴ Ƴн ƭƛƪ ŀƭŀƴŀ ǎŀƘƛǇ ƻƭŀƴ ǎŜǊŀ ŀƭŀƴƤƳƤȊŘŀ ƘŜǊ ōƛǊƛ мр ōƛƴ Ƴн ƭƛƪ 2 
adet ƪŀǇŀƭƤ alanlarda getirilen ve profesyonel sistemli mevsimlik œƛœŜƪ ǸǊŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
YŀȅŀǇƤƴŀǊ .ŜƭŜŘƛȅŜǎƛ bƛƪŃƘ Salonu: .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ 5ƛŎƭŜ ƪŜƴǘ .ǳƭǾŀǊƤ Medya Mahallesi Dicle kent 
±ƛƭƭŀƭŀǊƤ ƪŀǊǒƤǎƤƴŘŀ ǾŜ wƻƧŀǾŀ tŀǊƪƤ ƛœƛƴŘŜ ōǳƭǳƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ Ŝƴ ƛȅƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ƘƛȊƳŜǘ 
ǎǳƴŀƴ ȅŜǊƛƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ ōƛƴ Ƴн ƪŀǇŀƭƤ ŀƭŀƴƤ mevcuttur 

YŀŘƤƴ ŜƳŜƐƛ œŀǊǒƤǎƤ: TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ dahilinde bulunan Mezopotamya mahallesi Ahmedi hani Cad.354 
ǎƻƪΦ ±Ŝ пн ŀŘŜǘ ǎŀǘƤǒ ƻŦƛǎƛȅƭŜ ƪŀǇŀƭƤ ǎŜƳǘ paȊŀǊƤ ŀƭŀƴƤƴƤŘŀ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀ ƛǒ ŀƭŀƴƤ ƳŜǾŎǳǘǳǊΦ 

 ŜƘƛǘ 9ƳƴƛȅŜǘ aǸŘǸǊǸ !ƭƛ DŀŦŦŀǊ hƪŀƴ ¸ŜǊƭŜǒƪŜǎƛ (Spor Merkezi) !ǘƤƭ ŘǳǊǳƳŘŀ ƻƭŀƴ ǎǇƻǊ ƳŜǊƪŜȊƛ 
haline ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭŜƴ  ŜƘƛǘ Emniyet aǸŘǸǊǸ Ali Gaffar Okan ȅŜǊƭŜǒƪŜǎƛ .ŀǊƤǒ Mahallesi .ŜǒȅǸȊŜǾƭŜǊ 17 
ǎƻƪǘŀ ƎŜƴœƭŜǊƛƳƛȊ ǾŜ ƘŀƭƪƤƴ ƘƛȊƳŜǘƛƴŜ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

9ƐƛǘƛƳ !ƪŀŘŜƳƛǎƛ TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ƛœƛƴŘŜ CƤǊŀǘ aŀƘΦрфу ǎƻƪΦ5ƤǒƪŀǇƤ bƻΥр ΨǘŜ ōƛƴƭŜǊŎŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƤƳƤȊŀ 
ŀƪŀŘŜƳƛƪ ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊǘƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘŜ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊ. 

YŀŘƤƴ ¸ŀǒŀƳ aŜǊƪŜȊƛ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ƪŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ǎƻǎȅŀƭ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ŀœƤŘŀƴ ŘŀƘŀ ǊŀƘŀǘ ōƛǊ ȅŀǒŀƳ 
ǎǸǊŘǸǊŜōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƛƭœŜƳƛȊƛƴ CƤǊŀǘ aŀƘΦрср ǎƻƪΦ ƴƻΥ фΩŘŀ ƘƛȊƳŜǘ ōƛƴŀǎƤ ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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Ekolojik 9ƐƛǘƛƳ Merkezi мΦ{ƤƴƤŦ !ǘƤƪ Merkezi : Park 75 ŀƭŀƴƤ ƛœƛƴŘŜ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ƴƻƪǘŀǎƤƴŘŀ hizmete 
ǎǳƴǳƭƳǳǒǘǳǊΦ 

!ǒ 9ǾƛΥ 2025 ȅƤƭƤƴŘŀ Ƙŀƭƪŀ ǳŎǳȊ ȅŜƳŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ǇǊƻƧŜ ƛƭŜΣ aŜȊƻǇƻǘŀƳȅŀ 
Mahallesi 356 Sok. No: нΩŘŜ hizmete ŀœƤƭƳƤǒǘƤǊΦ Mezopotamya Mahalle aǳƘǘŀǊƭƤƐƤ ōƛƴŀǎƤ ōƛǘƛǒƛƐƛƴŘŜ 
bulunan yerimiz 300 m2 ƪŀǇŀƭƤ ŀƭŀƴ ƻƭǳǇ ƎǸƴŘŜ п œŜǒƛǘ ȅŜƳŜƪ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
tŜȅŀǎ YŀŘƤƴ 9ǎŜǊƭŜǊƛ YǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛ όtŀǊƪ тр ƛœƛƴŘŜ ȅŜǊ ŀƭƤȅƻǊΦ мн hŎŀƪ нлнр ǘŜ ƪǳǊǳƭŘǳύ 
Fiziksel Kaynaklar 

 

TÜRÜ NĶTELĶĴĶ SAYISI  TOPLAM  

 

 

 

 

 

 

 

 

Hizmet Binalarē 

Genel Hizmet Binasē 1  

 

 

 

 

 

 

21 

Nikah salonlarē 1 

Kadēn Emeĵi ¢arĸēsē 1 

Engelsiz Yaĸam Merkezi 2 

Eĵitim Birimi -Bilgi  evleri 8 

ķehit Emniyet Müdürü Ali  Gaffar Okan 

Yerleĸkesi(Spor Merkezi) 
1 

Eĵitim Akademisi 1 

Kadēn Yaĸam Merkezi 1 

Ekolojik Eĵitim Merkezi 1 

1.Sēnēf Atēk Merkezi 1 

Makine Ķkmal ve Bakēm Onarēm Merkezi 1 

Sera ve Fidanlar Atölye Merkezi 1 

Aĸ Evi 1 

 

TÜRÜ NĶTELĶĴĶ SAYISI TOPLAM  

ULAķIM 

ARAÇLARI  

Transit 3 

98 

Pikap 4 

Kamyonet 3 

Pikap (Ford Transit) 2 

Kaldērac 1 

Traktör 10 

Çöp Kamyonlarē 18 

kamyon 12 

Silindir 3 

Tēr 1 

Transit (Yol Yardēēm) 1 

Otobüs (Bilim Otobüsü) 1 

Arazöz 2 

Servis Aracē 1 

Binek Araçlar 13 

Yol Süpürme Aracē 5 
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Asfalt Kazēcē 1 

Çöp Kamyonu Yēkama Aracē 1 

Otobüs 1 

Asfalt Yama Robotu 1 

Ekskavatör 2 

Kep­e (Kazēcē-Yüklenici) 4 

Loder 1 

aƛƴƛ ¸ƻƭ {ǸǇǸǊƳŜ !ǊŀŎƤ 1 

Greyder 2 

Lovbet 1 

Transit (Çift Kabin) 3 
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2- Teĸkilat Yapēsē
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3-¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ .ƛƭƛǒƛƳ !ƭǘȅŀǇƤǎƤ 

Bilgi ve TƭŜǘƛǒƛƳΤ TŘŀǊŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŀŎŀƐƤ her ǘǸǊƭǸ bilginin uygun bir ǒŜƪƛƭŘŜ kaydedilmesi, tasnif 
edilmesi ve ilgililerin ƛœ kontrol ile ŘƛƐŜǊ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤƴƤ yerine getirebilecekleri bir ǒŜƪƛƭŘŜ ve ǎǸǊŜŘŜ 
ƛƭŜǘƛƭƳŜǎƛŘƛǊΦ {ǀȊǸ ŜŘƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊ ǎŀŘŜŎŜ Ŧƛƴŀƴǎŀƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ōƛƭƎƛƭŜǊ ƻƭƳŀȅƤǇ ƪǳǊǳƳǳƴ ǘǸƳ Ŧŀ- 
aliyet ve ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ kapsayan bilgilerdir. Bilgi en ǀƴŜƳƭƛ kaynaklardan birisidir. Teknoloji ise ōŀǒ Řǀƴ- 
ŘǸǊǸŎǸ ƘƤȊƭŀ ƎŜƭƛǒƳŜƪǘŜŘƛǊΦ .ƛƭƛǒƛƳ {ƛǎǘŜƳƭŜǊƛ ise bilgi ŘǸƴȅŀǎƤ ile teknoloji ŘǸƴȅŀǎƤ ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƪǀǇǊǸȅǸ 
kurarak ƘŀȅŀǘƤƳƤȊƤ ƪƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƳŀƪǘŀŘƤǊΦ Temel ŀƳŀŎƤ topluma hizmet olan yerel ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ōƛƭƛǒƛƳ 
ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴŘŜƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴŀǊŀƪΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ŘŀƘŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǎǳƴǳƭƳŀǎƤ ȅǀƴǸƴŘŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ƎŜƭƛǒ- 
tirmektedirler.5018 ǎŀȅƤƭƤ Kanun ve ikincil ƳŜǾȊǳŀǘƤ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ile bilgi ve ƛƭŜǘƛǒƛƳŜ ƛƭƛǒƪƛƴ gerekli 
ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aŀƭƛ TǎǘŀǘƛǎǘƛƪƭŜǊΣ ƳǳƘŀǎŜōŜ ƪŀȅƤǘƭŀǊƤ ǾŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤ ǾŜ ōǳ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜ- 
ƭŜǊŘŜƴ ōƛǊ ƪŀœƤŘƤǊΦ 

Kurum ̧ ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛΣ kurum ƛœƛƴŘŜ etkin bir ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪǳǊǳƭƳǳǒ olup, ǎǀȊƭǸ ve ȅŀȊƤƭƤƳ ƛƭŜǘƛǒƛƳ kanal- ƭŀǊƤΣ 
yatay ve dikey bilgi ŀƪƤǒƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒΣ kurum ŘƤǒƤ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƭŀ ve yetkili mercilerle de etkin bir ile- ǘƛǒƛƳ 
ƪǳǊǳƭƳǳǒǘǳǊΦ Bu ƛœ ve Řƛǒ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ōƛƭƛǒƛƳ ŀƐƭŀǊƤΣ ƪŀȅƤǘ sistemleri, bilgi ƛǒƭŜƳŜ ȅǀƴǘŜƳ- leri ve 
gerekli insan ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ Kurum ƛœƛ ve Řƛǒ ƛƭŜǘƛǒƛƳŘŜ ōŀǒŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴŀōƛƭƳŜǎƛ 

ƛœƛƴ ǘǸƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƎǀǊŜǾ ve ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ŀœƤƪœŀ ōŜƭƛǊǘƛƭƳƛǒΣ organizasyon ƛœƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƪŀƴŀƭƭŀǊƤ ŀœƤƪ ƻƭǳǇΣ 
ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ǎƤƴƤǊƭŀƳŀƭŀǊ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳƤǒ ǾŜ ŜǎƴŜƪ ōƛǊ ƛƭŜǘƛǒƛƳ ƻǊǘŀƳƤ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

YŀȅŀǇƤƴŀǊ TƭœŜƳƛȊŜ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳŜƪ ǾŜ œŀƐŘŀǒ ƪŜƴǘƭŜǊ ŘǸȊŜȅƛƴŜ œƤƪŀǊƳŀƪ ƛœƛƴ ōƛƭƛǒƛƳ 
ŀƭŀƴƤƴŘŀƪƛ ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊƛ ȅŀƪƤƴŘŀƴ izliyor, uygun ƻƭŀƴƭŀǊƤΣ sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz. E-
Belediye, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi Ƴƻōƛƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƳƤȊ ǎŀŘŜŎŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƳƤȊŘŀ ŘŜƐƛƭΣ 
ŘƛƐŜǊ kurumlarla da entegre œŀƭƤǒŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊ e-Belediye, 7/24 belediye ²Ŝō ǎŀȅŦŀǎƤ 
ǸȊŜǊƛƴŘŜƴ ōƻǊœ ǀƐǊŜƴƳŜ ǾŜ ōƻǊœ ǀŘŜƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ !Ǌǎŀ aŜǘǊŜ ƪŀǊŜ Cƛȅŀǘ {ƻǊƎǳƭŀƳŀǎƤ Tƴ- ǒŀŀǘ 
ƳŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛΣ !ǒƤƴƳŀ hǊŀƴƭŀǊƤΣ 4ŜǾǊŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ ±ŜǊƎƛǎƛΣ aŜŎƭƛǎ ǾŜ 9ƴŎǸƳŜƴ DǸƴŘŜƳƛΣ bƛƪŃƘ wŜ- zervasyon, 
5ƻƪǸƳŀƴ ¸ǀƴŜǘƛƳƛΣ .ŜȅŀȊ aŀǎŀΣ .ƛƭƎƛ 9ŘƛƴƳŜΣ 9 mŘŜƳŜ 9 aŀƪōǳȊ ǾŜ aǸƪŜƭƭŜŦ «ȅŜƭƛƪ DŜƴŜƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ 
{Ƴǎ ƛƭŜ .ƻǊœ .ƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ {ƻǊƎǳƭŀƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 5ǸȊŜƴƭƛ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ȅŀǇƤƭŀƴΣ ȅŀȊƤƭƤƳǎŀƭ 
ǾŜ ŘƻƴŀƴƤƳǎŀƭ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƭŜ ƪƻǊǳƴŀƴ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƳƛȊŘŜ ōƛƭƛǒƛƳ ǘŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ Ŝǘƪƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

4- Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ¸ŀǇƤǎƤ 

09/04/2023 ¢ŀǊƛƘ ǾŜ онмру {ŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀǊŀƪ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊŜƴ .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊ ǾŜ 
.ŀƐƭƤ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ ile Mahalli TŘŀǊŜ Birlikleri Norm Kadro TƭƪŜ ve {ǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ait ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŘŜ yer 
ŀƭŀƴ /мс ƴƻΩƭǳ ǘŀōƭƻŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ флр ό5ƻƪǳȊ ¸ǸȊ .Ŝǒύ aŜƳǳǊΣ прл ό5ǀǊǘ ¸ǸȊ 9ƭƭƛύ ƛǒœƛ ǀƴƎǀǊǸƭ- 
ƳǸǒǘǸǊΦ 2025 ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 6 aŜƳǳǊ bŀƪƛƭ ¸ƻƭǳ TƭŜ YǳǊǳƳǳƳǳȊŀ ŀǘŀƴƳƤǒƭŀǊŘƤǊ,2 Memur nakil yolu ile 
ƎƛǘƳƛǒ ǾŜ м aŜƳǳǊ  ǾŜŦŀǘ ƴŜŘŜƴƛ ƛƭŜ ŀȅǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ aŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳ ƻƭŀǊŀƪ ōŀƪƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƛǎŜ 164 
ό¸ǸȊŀƭǘƳƤǒŘǀǊǘύ aŜƳǳǊΣ мф (Ondokuzύ ƛǒœƛ ǾŜ 84 (ǎŜƪǎŜƴŘǀǊǘύ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŘŜ œŀƭƤǒŀƴ ǘǸƳ ƳŜƳǳǊΣ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ ǎƛŎƛƭ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤ ȅŜƴƛŘŜƴ ƎǀȊŘŜƴ ƎŜœƛǊƛƭƳƛǒ olup, 
eksikler ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 01/01/2025- 31/12/2025 tarihleri ŀǊŀǎƤƴŘŀ nakil ile giden,vefat eden ve  
Mahkeme YŀǊŀǊƤ ile ƎǀǊŜǾƛƴŜ son verilme gibi nedenlerle ŀȅǊƤƭŀƴ personellerin ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǎŀƭ 
ƳŜǾȊǳŀǘ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

Belediyemizin personel ve kadro durumu ȅƤƭƭŀǊŀ itibariyle ŀǒŀƐƤŘŀ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊ. 

 
YILLAR 

MEMUR T 4T {m½[9 a9[T 9{YT I«Y«a[« TOPLAM 
4![L !b 

PERSONEL 
Kadro 
{ŀȅƤǎƤ 

Mevcut 
4ŀƭƤǒŀƴ 

Kadro 
{ŀȅƤǎƤ 

Mevcut 
4ŀƭƤǒŀƴ 

Mevcut 
4ŀƭƤǒŀƴ Mevcut 4ŀƭƤǒŀƴ 

2018 428 56 111 31 62 - 149 

2019 426 56 112 29 64 - 149 
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2020 426 64 112 28 66 - 158 

2021 490 64 144 23 69 - 156 

2022 492 68 144 27 73 - 168 

2023 493 143 144 26 94  263 

2024 905 155 450 21 94  270 

2025 905 163 450 19 84  266 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Memur: % 60 {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛΥ % 32 TǒœƛΥ %8 

 

 

2025 Personel 5ŀƐƤƭƤƳ ¢ŀōƭƻǎǳ 

a«5«w[«Y[9w Memur {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 

!ŦŜǘ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2   

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3   

!ǊǒƛǾ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1   

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

2 2  

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2   

4ŜǾǊŜ YƻǊǳƳŀ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1   

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 1 1 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 4 2 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 13  2 

DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 7 1 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 5   

TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ 2 1  
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aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 20   

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 1 1 

TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2   

YŀŘƤƴ ǾŜ !ƛƭŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 5  

YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1   

YƤǊǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ    

YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1   

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 7 22 1 

aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

7 3 2 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 1 1 

aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 1  

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 14 5 4 

tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4  1 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ 5ŜƴŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2   

{ǘǊŀǘŜƧƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3   

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 7 8  

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 13 2 1 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 6 2  

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1 1  

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2   

9ƎŜƭƭƛ ǾŜ ¸ŀǒƭƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  8  

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 10 2 

Toplam 163 84 19 

 

2025 Personel Cinsiyet Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 

a«5«w[«Y[9w ERKEK KADIN 

!ŦŜǘ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2  

!ǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1  

!ǊǒƛǾ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1  

.ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 2 

.ƛƭƎƛ TǒƭŜƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2  

5ŜǎǘŜƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 6 1 

9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 14 5 

CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 3 
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DŜƴœƭƛƪ ǾŜ {ǇƻǊ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 8 3 

Iǳƪǳƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 3 2 

TƪƭƛƳ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐƛ ǾŜ {ƤŦƤǊ !ǘƤƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 1 

TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 14 6 

Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ǾŜ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 1 

TǒƭŜǘƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2  

YŀŘƤƴ ǾŜ !ƛƭŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  7 

YŜƴǘǎŜƭ 5ǀƴǸǒǸƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  1 

YƤǊǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1  

YƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1  

YǸƭǘǸǊ ǾŜ {ƻǎȅŀƭ TǒƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 18 

aŀƪƛƴŜ TƪƳŀƭ .ŀƪƤƳ ǾŜ hƴŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 11 1 

aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 3 

aǳƘǘŀǊƭƤƪƭŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1 1 

tŀǊƪ ǾŜ .ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 15 8 

tƭŀƴ ǾŜ tǊƻƧŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 1 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ 5ŜƴŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2  

Strateji DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 2 1 

¢ŀǊƤƳǎŀƭ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1  

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 9 6 

¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 12 4 

¸ŀȊƤ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 4 4 

±ŜǘŜǊƛƴŜǊ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  2 

9ƴƎŜƭƭƛ ǾŜ ¸ŀǒƭƤ IƛȊƳŜǘƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 1 8 

{ŀƐƭƤƪ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  2 

½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 17 7 

Toplam 168 98 

 
Erkek: % 63     +ÁÄĈÎƙ % 37 

ERKEK KADIN

37% 

63% 
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2025 Personel Eĵitim Durumlarēna Gºre Daĵēlēmē 

MÜDÜRLÜKLER  
Ķlk 

¥ĵretim 
Lise 

Önlisan

s 
Lisans 

Y. 

Lisans 

Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿    2  

Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿    2 1 

Arĸiv M¿d¿rl¿ĵ¿    1  

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿    4  

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿    2  

¢evre Koruma ve Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿    6  

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿   1 6 1 

Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿      

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 4  10 2 

Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 1  2 18 1 

Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿    5  

Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿  1  1 1 

Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿   2 15 3 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿  1 1 2 1 

Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿    1 1 

Kadēn ve Aile Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿    7  

Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿    1  

Kērsal Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿    1  

Koordinasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿   1   

K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿  2 1 27  

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

M¿d¿rl¿ĵ¿ 
  2 8  

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 2     

Muhtarlēklar M¿d¿rl¿ĵ¿    3 1 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 4 1 2 16  

Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿    4 2 

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿  1 1   

Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿   1 3  

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿    12 3 

Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿   8 6 1 

Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿  2  7  
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Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿    2  

Saĵlēk Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿    2  

Engelli ve Yaĸlē Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿    8  

Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 2 4 1 16  

Toplam 11 16 23 198 18 

 
 
 

 
 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳΥ %4       Lise: %6     mƴƭƛǎŀƴǎΥ %9     Lisans: %75    ̧ ǸƪǎŜƪ lisans: %6 

 
 
 

))Ȣ !-!K,!2 6% (%$%&,%2 

 
A- TEMEL th[T¢TY! VE mb/9[TY[9w 

¸ŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊΣ Ƙŀƭƪŀ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ƪŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ōƛǊƛƳƭŜǊƛŘƛǊ.ǳ ŘŜǊƛƴ ƛȊƭŜǊƛƴ ƻǊǘŀȅŀ 
œƤƪŀǊŘƤƐƤ bilgi ǘƻǇƭǳƳƭŀǊƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƪ ǒŜŦŦŀŦƭƤƪΣ vatandas ƻŘŀƪƭƤƭƤƪΣ hesap verebilirlik gibi 
ƛƭƪŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ƻƭǳǎŀƴ άȅǀƴŜǘƛƳέ ŀƴƭŀȅƤǒƤΣ ŘƛƎŜǊ ƪŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭŘǳƎǳ Ǝƛōƛ ȅŜǊŜƭ ȅǀƴŜǘƛƳƭŜǊƛƴ 
ȅŜƴƛŘŜƴ ȅŀǇƤƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ Řŀ ǀƴŜƳƭƛ ōƛǊ ȅŜǊ ǘǳǘƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¸Ŝƴƛ ƪŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛ ŀƴƭŀȅƤǒƤΣ ŘǸƴȅŀŘŀ 
ȅŀǒŀƴŀƴ ōǳ ƎŜƭƛǎƳŜƭŜǊ ǾŜ œŜǒƛǘƭƛ ǸƭƪŜƭŜǊŘŜ ȅŀǒŀƴŀƴ ǘŜŎǊǸōŜƭŜǊ ƤǒƤƐƤƴŘŀ ǸƭƪŜƳƛȊƛ нмΦ ȅǸȊȅƤƭŘŀ 
œŀƐŘŀǒ ōƛǊ ȅǀƴŜǘƛƳ ŀƴƭŀȅƤǒƤƴŀ ǾŜ ȅŀǇƤǎƤƴŀ ƪŀǾǳǎǘǳǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤ ǘŀǒƤƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 4ŀƐŘŀǒ ȅǀƴŜǘƛƳ 
ŀƴƭŀȅƤǒƤ ve ȅŀǇƤǎƤΥ 

ω YŀǘƤƭƤƳŎƤ ve ǇŀȅƭŀǒƤƳŎƤ bir ŀƴƭŀȅƤǒŀ sahiptir, 

Tƭƪ mƐǊŜǘƛƳLise mƴ [ƛǎŀƴǎLisans Y.Lisans
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ω Pro-aktif ȅǀƴŜǘƛƳƛ esas ŀƭƤǊΣ 

ω Girdi ƻŘŀƪƭƤ olmaktan ziyade sonuc ve hedef ƻŘŀƪƭƤ olmaya ȅǀƴŜƭƛǊΣ 

ω Kendine ƻŘŀƪƭƤ olmaktan ziyade vatandas ƻŘŀƪƭƤ ƻƭƳŀȅƤ hedefler. Bu 

ȅŜƴƛ ŀƴƭŀȅƤǒ ƛŎƛƴŘŜΣ нмΦȅǸȊȅƤƭŘŀ ƪŀƳǳ ȅǀƴŜǘƛƳƛΥ 

ω Seffaf olmak, 

ω YŀǘƤƭƤƳŎƤ olmak, 

ω 5ǸǒǸƪ maliyetle œŀƭƤǎƳŀƪΣ 

ω Etkili olmak, 

ω mƴƎǀǊŜōƛƭƛǊ olmak. 

TƭƪŜƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 2025 mali ȅƤƭƤ performans ǇǊƻƎǊŀƳƤƳƤȊ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 
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 !a!4 1. ά¸ŀǒŀƳ Kalitesi ̧ ǸƪǎŜƪ Bir Kent hƭǳǒǘǳǊƳŀƪέ 

H 

E 

D 

E 

F 

1.1 5ǸȊŜƴƭƛ ve tƭŀƴƭƤ ƪŜƴǘƭŜǒƳŜ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

1.2 Kent ve toplum denetimlerinin etkinliklerini ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

1.3 4ŜǾǊŜǎŜƭ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴ tespiti, ƪƻƴǘǊƻƭǸΣ ŀȊŀƭǘƤƭƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ denetimleri ǎǸǊŜƪƭƛ hale getirmek. 

1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun ȅŀǇƤƳƤ ve ōŀƪƤƳƤƴŘŀƴ 
ǎƻǊǳƳƭǳ ŜƪƛǇƭŜǊ ǘŀǊŀŦƛƴŘŀƴΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊƤƴ ǾŜ ōƛǎƛƪƭŜǘ ȅƻƭƭŀǊƤƴƤƴ ƛǒƎŀƭ 

edilmesinin ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜǎǇƛǘƭŜǊƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ 
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 !a!4 2. ά¢ƻǇƭǳƳŎǳ Belediyecilik ƛœƛƴΤ Kurumsal Kapasitenin DŜƭƛǒƛƳƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪΣ 
IŀǊŎŀƳŀƭŀǊƤƴŘ  ¢ŀǎŀǊǊǳŦ tǊŜƴǎƛǇƭŜǊƛƴŜ wƛŀȅŜǘ 9ŘƛƭŜǊŜƪ DǸœƭǸ aŀƭƛ ¸ŀǇƤƴƤƴ 

5ŜǾŀƳƭƤƭƤƐƤƴƤ {ǸǊŘǸǊƳŜƪέ 

H 

E 

D 

E 

F 

2.1 Bilgi ve ƛƭŜǘƛǒƛƳ teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

2.2 ¢ǸƳ ǇŀȅŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƪŀǘƤƭƤƳƤ ile etkin ȅǀƴŜǘƛƳ sistemleri ƻƭǳǒǘǳǊŀǊŀƪ 

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƳƤȊƤ ǳƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ ǎǘŀƴŘŀǊǘ ŀǊ ŘǸȊŜȅƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƪΦ 

2.3 Enerji ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƐƛ ve Yenilebilir enerji kapasitesini ŀǊǘƤǊŀǊŀƪ 
(GES) projeler yapmak. 

2.4 Personelin teknik ve nitelikli ƻƭƳŀƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

2.5 Teknoloji ƎŜƭƛǒƳŜƭŜǊ paralelinde inovasyon ŀƭŀƴƤƴŘŀ ƎǸœƭǸ ōƛƭŜǒƛƳƛƴ 

ŀƭǘ ȅŀǇƤǎƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΦ 

 !a!4 3. άYǳǊǳƳ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ Etkin ve Verimli YƤƭƳŀƪέ 

H 
E 
D 
E 
F 

3.1 Belediye gider ve gelirlerini etkin bir ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǀƴŜǘƳŜƪ ve kontrol etmek 

3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini ŀǊǘƤǊƳŀƪΦ 

3.3 Mali ȅŀǇƤƴƤƴ ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƐƛ ǎŀƐƭŀƴŀŎŀƪǘƤǊΦ 
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 !a!4 4. άDŜƭŜŎŜƪ Nesillerin Refah ve aǳǘƭǳƭǳƐǳƴǳ !ǊǘƤǊŀŎŀƪ  ŜƪƛƭŘŜ 5ƻƐŀȅŀ 5ǳȅŀǊƭƤ 
{ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ .ƛǊ 4ŜǾǊŜ hƭǳǒǳƳǳƴŀ YŀǘƪƤ {ǳƴƳŀƪέ 

H 
E 
D 
E 
F 

4.1 Park ve ȅŜǒƛƭ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ve korumak. 

4.2 {ŀƭƎƤƴ ve ōǳƭŀǒƤŎƤ (Covid) gibi ƘŀǎǘŀƭƤƪƭŀǊƤ ǀƴƭŜȅƛŎƛ tedbirler ƛœƛƴ gerekli œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ yapmak. 

4.3 Hayvan ǎŀƐƭƤƐƤ ve ƪƻǊǳƴƳŀǎƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ yapmak. 
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 !a!4 5. ά!ŦŜǘƭŜǊŜ 5ǳȅŀǊƭƤΣ 5ƛǊŜƴœƭƛ {ǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ Kentler TœƛƴΣ {ǸǊŜœƭŜǊƛƴ IŀȊƤǊ Hale 
DŜƭƳŜǎƛƴƛ {ŀƐƭŀƳŀƪέ 

H 

E 

D 

E 

F 

5.1 YŀȅŀǇƤƴŀǊ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ meydana gelebilecek deprem toprak ƪŀȅƳŀǎƤ ve sel felaketlerine ƪŀǊǒƤ afet 
ǾŜ ŀŎƛƭ ŘǳǊǳƳ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴƛ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

5.2 5ƻƐŀƭ afetlere ƪŀǊǒƤ ǀƴŎŜŘŜƴ gerekli tedbirlerin ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

5.3 Kurum hizmet ōƛƴŀƭŀǊƤƴƤΣ ƳŜƪŀƴƭŀǊƤƴƤ ve œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤ afet ve acil durumlara ƘŀȊƤǊƭƤƪƭƤ 
hale getirmek. 

5.4 Afetlere ƪŀǊǒƤ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ riskleri aza indirmek ƛœƛƴ ŦŀǊƪƭƤ ȅŀǒ ƎǳǊǳǇƭŀǊƤƴƤ ōƛƭƛƴœƭŜƴŘƛǊƳŜ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ōǳƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ ŀŎƛƭ ŜȅƭŜƳ Ǉƭŀƴ ŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 
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 !a!4 6. άCƤǊǎŀǘ 9ǒƛǘƭƛƐƛ {ŀƐƭŀƳŀƪΣ 9ƐƛǘƛƳ Sosyal ve YǸƭǘǸǊŜƭ Alanda {ƻǊǳƴƭŀǊƤ 4ǀȊƳŜƪέ 

H 

E 

D 

E 

F 

6.1 Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla ƳǸŎŀŘŜƭŜ etmek. 

6.2 Dez ŀǾŀƴǘŀƧƭƤ guruplar ve ǀȊŜƭ gereksinim duyan bireylerin sosyal ve ƪǸƭǘǸǊŜƭ anlamda 
ƎŜƭƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

6.3 4ƻƪ dilli ƪǸƭǘǸǊ ve ƛƴŀƴœƭŀǊƤ korumak ve ŎŀƴƭŀƴŘƤǊƳŀƪΦ 

6.4 Engelli ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ sosyal hayatta aktif ƪŀǘƤƭƤƳƭŀǊƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

6.5 Toplumu tehdit eden her ǘǸǊƭǸ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƭŀ ƳǸŎŀŘŜƭŜ ederek, .ŀƐƤƳƭƤ bireyleri tedavi 
ŜǘƳŜƪ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 

 !a!4 7. ά¢ƻǇƭǳƳǎŀƭ Cinsiyet 9ǒƛǘƭƛƭƛƪ !ƭŀƴƤƴŘŀ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ̧ ŀǇƳŀƪέ 

H 
E 
D 
E 
F 

7.1 YŀŘƤƴƭŀǊƤƴ ekonomik, sosyal ƪǸƭǘǸǊŜƭ anlamda ƎǸœƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ yapmak. 

7.2  ƛŘŘŜǘŜ maruz ōƤǊŀƪƤƭŀƴ ƪŀŘƤƴƭŀǊŀΣ varsa œƻŎǳƪƭŀǊƤƴŀ ȅǀƴŜƭƛƪ koruyucu tedbirler ǎŀƐƭŀƳŀƪ 
ǾŜ ǎƤƐƤƴƳŀ ŜǾƛ ŀœƳŀƪΦ 

 

7.3 Toplumsal ŜǒƛǘǎƛȊƭƛƐƛ gidermek ve sosyal refah ile toplumsal ŘŀȅŀƴƤǒƳŀȅƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΦ 

7.4 YŀŘƤƴ eylem ǇƭŀƴƭŀǊƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀƳŀƪ ve ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 
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 !a!4 8. άaŜǾŎǳǘ TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤƴƤƴ Dokusunu Koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve 
«ǎǘ ¸ŀǇƤ 4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ {ǸǊŘǸǊƳŜƪέ 

H 
E 
D 
E 
F 

8.1 YŀȅŀǇƤƴŀǊ ƛƭœŜƳƛȊƛƴ kentsel ŘŜƐƛǒƛƳ ve ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎǸǊŜœƭŜǊƭŜ planlamak ve ȅǀƴŜǘƳŜƪΦ 

8.2 Kentsel ŘǀƴǸǒǸƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ile œŀǊǇƤƪ ƎǀǊǸƴǸƳǸƴŘŜ olan gecekondu ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ œǀȊǸƳŜ 
ƪŀǾǳǒǘǳǊƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐ amak. 

8.3 YŀȅŀǇƤƴŀǊ ƛƭœŜǎƛƴŘŜ yeni yol, ƪŀƭŘƤǊƤƳΣ ōƻǊŘǸǊΣ tretuvar vb. Ǹǎǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤ 
ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƳŜƪ ƛœƛƴ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƻƴŀǊƤƳƭŀǊƤƴƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 
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III.  FALĶYETE ĶLĶķKĶN BĶLGĶ VE DEĴERLENDĶRMELER 

 
A- MALĶ BĶLGĶLER 

1- B¿t­e Uygulama  Sonu­larē 

2025 YILI GELĶR-GĶDER B¦T¢E TABLOSU 

 

GER¢EKLEķEN GĶDER 

 

GER¢EKLEķEN GELĶR 

Gider 

Kalemleri  
Baĸlangē­ ¥deneĵi 

Ger­ekleĸen 

Gider 
% 

Gelir 

Kalemleri  

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Ger­ekleĸen 

Gelir  
% 

Personel 

Giderleri 
410.795.000,00 310.710.351,00 75 

Vergi 

Gelirleri 
544.600.000,00 224.296.908,00 41 

Sos.Gv.Pr.G. 51.260.000,00 36.341.164,00 70 
Teĸebb¿s ve 

Mülk.Gel. 
43.400.000,00 20.6 7.583,00 47 

Mal 

Hiz.Al.GĶD. 
1.699.805.000,00 1.468.223.865,00 86 

Alēnan 

Baĵ.Yrd. 
136.100.000,00 - - 

Faiz Giderleri 12.080.000,00 3.069.252,00 25 Diĵer Gelirler 2.347.000.000,00 1.657.438.000,00 70 

Cari Transferler 64.750.000,00 105.183.156,00 162 
Serma e 

Gelirleri 
560.700.000,00 - - 

Sermaye 

Giderleri 
1.187290.000,00 678.589.609,00 57 

Alacaklardan 

Tahsilat 
200.000,00 - - 

Sermaye 

Transferleri 
2.320.000,00 3963.503,00 170 Red ve Ķadeler 1.000.000,00 - - 

Borç Verme 50.000,00 - -     

Yedek Ödenek 202.650.000,00 - -     

TOPLAM  3.631.000.000,00 2.606.080.937,00 71 TOPLAM  3.631.000.000,00 1.922.382.529,00 52 

 
 
 

              2- Diĵer Tablolar 

BĶRĶM BAZINDA B¦T¢E TABLOSU 

BĶRĶM 2025 YILI BÜTÇE 

¥DENEĴĶ 

GER¢EKLEķEN 

GĶDER 

ORANI  

% 
1-¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 28.400.000,00 16.665.476,00 58 

2-DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 83.100.000,00 56.000.033,00 67 

3-ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

11.200.000,00 7.686.985,00 
68 

4-MUHTARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.000.000,00 7.686.985,00 25 

5-BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 19.400.000,00 17.290.702,00 89 

6-PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6.200.000,00 8.009.879,00 129 

7-ĶķLETME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.900.000,00 2.231.252,00 38 

8-DIķ ĶLĶķKELĶR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.850.000,00 - -  
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9-KOORDĶNASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.200.000,00 2.670.850,00 121 

10-ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

7.100.000,00 3.273.312,00 
46 

11-MAKĶNA ĶKMAL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 220.000.000,00 239.589.525,00 109 

12-YAZI ĶķLERĶ  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 32.000.000,00 19.483.745,00 60 

13-ARķĶV ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.300.000,00 6.399.468,00 193 

14-HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10.350.000,00 12.777.844,00 123 

15-BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

17.500.000,00 8.383.493,00 
48 

16-STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10.750.000,00 2.946.018,00 27 

17-RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12.200.000,00 2.050.018,00 16 

18-MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 246.850.000,00 18.021.747,00 7 

19-EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 22.700.000,00 11.816.505,00 52 

20-ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 200.000.000,00 162.639.255,00 81 

21-TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 495.500.000,00 550.572.283,00 111 

22-K¦LT¦R ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 400.000.000,00 338.781.388,00 8 

23-YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 32.000.000,00 25.753.563,00 80 

24-ĶMAR ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 29.100.000,00 28.347.621,00 97 

25-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 930.000.000,00 533.830.298,00 57 

26-ĶKLĶM DEĴ. SIFIR ATIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.150.000,00 6.134.105,00 194 

27-GEN¢LĶK VE SPOR HĶZMETLERĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

58.600.000,00 34.393.109,00 
58 

28-YEREL HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.350.000,00 - - 

29-PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 520.500.000,00 429.140.944,00 82 

30-KADIN VE AĶLE M¦D¦RML¦Ĵ¦ 46.600.000,00 17.866.095,00 38 

31-AFET ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 118.800.000,00 6.137.202,00 5 

32-VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 20.000.000,00 1.389.534,00 6 

33-KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.100.000,00 206.451,00 9 

34-ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

4.100.000,00 ,00 
0 

35-KIRSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.100.000,00 1.089.859, 0 51 

36-ĶNOVASYON VE TEKNOLOJĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

3.000.000,00 - 
- 

37-TARIMSAL HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

2.100.000,00 - 
- 

38-SAĴLIK ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15.000.000,00 3.295.203,00,00 22 

39- ENGELLĶ VE YAķ.HĶZ.M¦D. 18.270.000,00 16.312.846,00 89 

GENEL TOPLAM:  3.631.000.000,00 2.606.080.937,00 72 

 
 

                B-)  PERFORMANS BĶLGĶLERĶ 

           1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri (Birimler)  

 
           ĶMAR VE ķEHĶRCĶLĶK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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           ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           ¢EVRE KORUMA VE KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           BASIN YAYAIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦F¦RL¦Ĵ¦ 

           PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           MALĶ HĶZMETLER M¦D¦EL¦Ĵ¦ 

           DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           GEN¢LĶK VE SPOR HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           HUKUK ĶķLERĶ M¦ ¦RL¦Ĵ¦ 

           ĶķLETME VE ĶķTĶRAKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           MAKĶNE ĶKMAL BAKIM VE ONARIM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           ¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           YAZI ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           SAĴLIK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           VETERĶNER ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           AFET ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           K¦LT¦R VE SOSYAL ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           KADIN VE AĶLE HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦ĴÜ 

           KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

           FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

       YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

Ķlgili mevzuat ve y¿r¿rl¿kte bulunan kanunlar ­er­evesinde, Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan y¿r¿t¿len her t¿rl¿ idari ve teknik evrak iĸlemleri usul¿ne uygun ĸekilde 

ger­ekleĸtirilmiĸ ve arĸivlenmiĸtir. M¿d¿rl¿ĵe ait arĸiv ve kayēt bilgileri d¿zenli, eriĸilebilir ve 

g¿ncel olacak ĸekilde tutulmuĸtur. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēndan gelen her t¿rl¿ bilgi ve belge talepleri incelenmiĸ, gerekli 

deĵerlendirmeler yapēlarak ilgili mevzuat doĵrultusunda yazēĸmalar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Yapē Kontrol Planē ĸartlarē kapsamēnda, yapē kontrol uygulama birimi tarafēndan yapē 

kullanma izin belgeleri MAKS sistemi ¿zerinden hazērlanmēĸ; yapē kullanma izni talep edilen 
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parselin adres bilgileri B¿y¿kĸehir Belediyesi tarafēndan Ulusal Adres Veri Tabanēna iĸlenmiĸ 

ve ilgili belgeler merkezi sistem ¿zerinden onay kodu alēnarak baĸvuru sahiplerine teslim 

edilmiĸtir. 

Ayrēca, yapēm aĸamasēnda bulunan yapēlara iliĸkin seviye tespitleri ve hakediĸ incelemeleri 

yapēlmēĸ; bu s¿re­lere baĵlē olarak iĸ bitirme ve iĸ deneyim belgeleri ilgili mevzuat çerçevesinde 

d¿zenlenmiĸtir. 

Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿, vatandaĸlarēn talepleri doĵrultusunda iĸyeri a­ma ve ­alēĸma ruhsatē 

s¿re­leri kapsamēnda gerekli olan proje incelemeleri ve yerinde kontrollerin yapēlmasēna iliĸkin 

­alēĸmalarē da y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

Bunun yanē sēra, vatandaĸlar tarafēndan dilek­e, telefon ve WhatsApp ĸikayet hattē aracēlēĵēyla 

iletilen baĸvurular deĵerlendirilmiĸ ve ilgili ĸikayetler titizlikle ele alēnarak gerekli iĸlemler 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

YAPI KULLANMA ĸZĸN BELGESĸ: 

2025 yēlē i­erisinde Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan toplam 52 adet yapē kullanēm izin 

belgesi d¿zenlenerek ilgili baĸvuru sahiplerine verilmiĸtir. 

KAT ĶRTĶFAK: 

2025 yēlē i­erisinde gerekli incelemelerin tamamlanmasēnēn ardēndan toplam 43 adet kat irtifak 

iĸlemi mevzuata uygun ĸekilde sonu­landērēlmēĸtēr. 

KAÇAK YAPI :  

2025 yēlē i­erisinde, y¿r¿rl¿kteki imar mevzuatē kapsamēnda yapēlan denetimler ve vatandaĸ 

ihbarlarē doĵrultusunda toplam 79 adet ka­ak yapē hakkēnda iĸlem tesis edilmiĸtir. Sºz konusu 

yapēlarla ilgili olarak gerekli tespitler yapēlmēĸ, yasal s¿re­ler tamamlanarak yēkēm iĸlemleri 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Bu kapsamda; 

Å 9 adet yapē, kullanēlmayan ve ­evre g¿venliĵi a­ēsēndan risk teĸkil eden metruk yapē 

niteliĵinde olmasē nedeniyle belediye ekiplerince yēkēlmēĸtēr. 

Å 15 adet ka­ak yapē, yapē sahipleri tarafēndan verilen s¿re i­erisinde kendileri tarafēndan 

kaldērēlmēĸtēr. 

Å Geriye kalan 55 adet ka­ak yapē ise, gerekli idari ve hukuki s¿re­lerin tamamlanmasēnē 

m¿teakip belediye ekiplerince yēkēlarak imar kirliliĵinin ºn¿ne ge­ilmiĸtir. 

 

Ka­ak yapēlaĸmaya yºnelik y¿r¿t¿len ­alēĸmalar kapsamēnda, ĸehircilik ilkeleri, kamu 

g¿venliĵi ve planlē kentleĸme anlayēĸē esas alēnarak hareket edilmiĸ; mevzuata aykērē 

yapēlaĸmaya karĸē kararlēlēkla m¿dahale edilmiĸtir. 



 
27 

 

 

 

ARķĶVLEME VE EVRAK Y¥NETĶMĶ 

M¿d¿rl¿k b¿nyesinde ger­ekleĸtirilen t¿m iĸ ve iĸlemlere iliĸkin evraklar, y¿r¿rl¿kteki mevzuat h¿k¿mleri 

doĵrultusunda d¿zenli ĸekilde kayēt altēna alēnmēĸtēr. Bu kapsamda, ilgili evraklarēn hem fiziki arĸiv ortamēnda 

hem de dijital ortamda kayētlarē oluĸturulmuĸ; evraklarēn eriĸilebilirliĵi, g¿venliĵi ve s¿rd¿r¿lebilirliĵi 

saĵlanmēĸtēr. 

Arĸivleme ve evrak yºnetimi s¿re­lerinde, bilgi ve belge b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n korunmasē esas alēnarak ­alēĸmalar titizlikle 

y¿r¿t¿lm¿ĸ; kurumsal hafēzanēn g¿­lendirilmesine yºnelik gerekli tedbirler alēnmēĸtēr. 

CĶMER YAZILARI: 

Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan, vatandaĸ baĸvurularēnēn etkin, ĸeffaf ve mevzuata 

uygun ĸekilde deĵerlendirilmesine yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu kapsamda, 31.12.2025 

tarihi itibarēyla CĶMER ¿zerinden iletilen baĸvurulara iliĸkin istatistiki veriler aĸaĵēda yer 

almaktadēr. 

Å Toplam CĶMER baĸvuru sayēsē: 190 adet 

Å Ķlgili birimlere sevk edilen baĸvuru sayēsē: 63 adet 

Å Cevaplandērēlan baĸvuru sayēsē: 125 adet 

Å Cevaplandērēlmamēĸ baĸvuru sayēsē: 2 adet 

CĶMER baĸvurularē, ilgili mevzuat ve s¿reler dikkate alēnarak titizlikle incelenmiĸ; vatandaĸ 

taleplerinin zamanēnda ve doĵru ĸekilde sonu­landērēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

нлнр ¸L[L C!![T¸9¢ ¢!.[h{¦ 

C!![T¸9¢ .! [LFL 
2025 YILI ADET / 

RAPOR 
!4LY[!a! 

Tǒ .ƛǘƛǊƳŜ .ŜƭƎŜǎƛ 99 TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛ ƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¸ŀǇƤ Yǳ ƭŀƴƳŀ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 52 
.ŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƪŀȅŘŀ ŀƭƤƴƳƤǒΣ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊ 
ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

IŀƪŜŘƛǒ  03 5ƻǎȅŀƭŀǊƤƴ ǘŀƪƛōƛ ǾŜ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 ŀƴǘƛȅŜ  ŜŦ  5ǸǒǸǒǸ 43 TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ȅǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

{ŜǾƛȅŜ ¢ŜǎǇƛǘ ¢ǳǘŀƴŀƐƤ 859 TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

5ƛƭŜƪœŜ 22 YŀƭŜƳ ōƛǊƛƳƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŀȅŘŀ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

!ǎŀƴǎǀǊ .ƛƭŘƛǊƛƳƭŜǊƛ 57 ¢Ŝƪƴƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Kazan Uygunluk Raporu 15 TƭƎƛƭƛ ōƛ imlere ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Basit Tadilat 52 ¸ŀȊƤǒƳŀƭŀǊ ǾŜ ƪŀȅƤǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Beton Karot Sonucu  71 
ōŀǎƛǘ ǘŀŘƛƭŀǘ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ō ǒǾǳǊǳƭŀǊΣ 
ȅŀǇƤ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ Ŝǎŀǎ 
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ŀƭƤƴŀǊŀƪ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒΤ ǒŜƘƛǊŎƛƭƛƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛ 
ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊ ǘƛǘƛȊƭƛƪƭŜ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛ ƳƛǒǘƛǊΦ 

Yŀǘ TǊǘƛŦŀƪ 43 Kat irtifak iĸlemlerine iliĸkin t¿m baĸvurular, 

m¿lkiyet bilgilerinin doĵruluĵu ve mevzuata 

uygunluk esas alēnarak y¿r¿t¿lm¿ĸ; yapēlan 

deĵerlendirmeler sonucunda iĸlemler usul¿ne 

uygun ĸekilde ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

 

Tǒ 5ŜƴŜȅƛƳ .ŜƭƎŜǎƛ 67 Tǒ ŘŜƴŜȅƛƳ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊΣ 
ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ǾŜ ǒ ŦŦŀŦƭƤƪ ƛƭƪŜƭŜǊƛ Ŝǎŀǎ 
ŀƭƤƴŀ ak ȅǸǊǸǘǸƭƳǸǒΤ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊ 
ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ōŜƭƎŜƭŜǊ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

  kayet 117  ƛƪŃȅŜǘƭŜǊŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊΣ ǾŀǘŀƴŘŀǒ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘƛ ǾŜ ƪŀƳǳ ȅŀǊŀǊƤ ƎǀȊŜǘƛƭŜǊŜƪ 
ǘƛǘƛȊƭƛƪƭŜ ŜƭŜ ŀƭƤƴƳƤǒΤ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǾȊǳŀǘ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭ ƳƭŜǊ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ȅǸǊǸǘǸƭƳǸǒǘǸǊΦ 

Fesih 44 ¸ŀȊƤǒƳŀƭŀǊ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

 

¢ŜƴǘŜ TȊƛƴƭŜǊƛ 14 ¢ŜƴǘŜ ƛȊƛƴƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊΣ ƪŜƴǘ 
ŜǎǘŜǘƛƐƛƴƛƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ 
ȅŀǇƤƭŀǒƳŀƴƤ  ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 
titizlikle ȅǸǊǸǘǸƭƳǸǒΤ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƛƭƎƛ i mevzuat 
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 
ǎƻƴǳœƭŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

¦¸5{ {ƛǎǘŜƳƛƴƛƴ 5ǸǒǸǊǸƭƳŜǎƛ 1 ¦¸5{ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛƴ ŘǸǒǸǊǸƭƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊΣ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ǾŜ ƪŀȅƤǘ ŘǸȊŜƴƛƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴ ŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘƛǘƛȊƭƛƪƭŜ ȅǸǊǸǘǸƭ ǸǒΤ ƛǒƭŜƳƭŜǊ 
ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ  ŜƪƛƭŘŜ ǘŀƳŀƳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

aƛƳŀǊƛ tǊƻƧŜ hƴŀȅƤ 1 ¢Ŝƪƴƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

/ƛƴǎ 5ŜƐƛǒƛƪƭƛƐ 26 ¢ŀǇǳ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊƭŀ ǇŀȅƭŀǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

Bilgi Belge Talebi 21 .ŀǒǾǳǊǳƭŀǊΣ ȅǸǊǸǊƭǸƪǘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ƳŜǾȊǳŀǘ 
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Yanan ς ̧ ƤƪƤƭŀƴ CƻǊƳǳ 82 TƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ ǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

TǒȅŜǊƛ ¢ŜǎƭƛƳ ¢ǳǘŀƴŀƐƤ 27 TǒȅŜǊƛ ǘŜǎƭƛƳ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǘǸƳ ǎǸǊŜœƭŜǊΣ 
ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴƭǳƪ ǾŜ ƛŘŀǊƛ ŘǸȊŜƴƛƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘƛǘƛȊƭƛƪƭŜ ȅǸǊǸǘǸƭƳǸǒΤ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊ ǳǎǳƭǸƴŜ ǳȅƎǳƴ ǒŜƪƛƭŘŜ 
ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

Yŀœŀƪ ¸ŀǇƤ ¸ƤƪƤƳƤ 79 ¢ŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ȅƤƪƤƳ ǎǸǊŜŎƛ ǘŀƪƛǇ 
ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

/Ta9w ¸ŀȊƤƭŀǊƤ 190 .ŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƪŀȅŘŀ ŀƭƤƴƳƤǒΣ ƛƭƎƛƭƛ ōƛǊƛƳƭŜǊŜ 
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ƛƭŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¸ƤƪƤƳ ǊǳƘǎŀǘƤ 4 Yēkēm ruhsatēna iliĸkin iĸlemler, ­evre ve can 

g¿venliĵi esas alēnarak y¿r¿t¿lm¿ĸ; ilgili 

kurumlarla koordinasyon saĵlanarak s¿re­ler 

usul¿ne uygun ĸekilde tamamlanmēĸtēr. 

 

 

 

 

 

Belirtilen dºnem i­erisinde, Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ gºrev ve sorumluluk alanēna giren t¿m iĸ ve iĸlemler 

kapsamēnda; vatandaĸlar tarafēndan CĶMER, dilek­e ve diĵer iletiĸim yollarēyla iletilen baĸvuru ve talepler 

deĵerlendirilmiĸ, sºz konusu baĸvurularēn en hēzlē, doĵru ve mevzuata uygun ĸekilde sonu­landērēlabilmesi amacēyla 

ilgili birimler ve m¿d¿rl¿klerle koordineli ĸekilde y¿r¿t¿lerek ­ºz¿me kavuĸturulmuĸtur. 

Bu s¿re­te ger­ekleĸtirilen t¿m faaliyetler; y¿r¿rl¿kte bulunan imar mevzuatē ve ilgili yasal d¿zenlemeler 

­er­evesinde ele alēnmēĸ, ĸehir estetiĵinin korunmasē, kamu g¿venliĵinin saĵlanmasē ve planlē kentleĸme ilkeleri esas 

alēnarak ­alēĸmalar titizlikle y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Ayrēca, kurum i­i ve kurumlar arasē iĸ birliĵi ve koordinasyon saĵlanarak hizmetlerin etkin, verimli ve s¿rd¿r¿lebilir 

bi­imde sunulmasē hedeflenmiĸ; kurumsal sorumluluk bilinciyle y¿r¿t¿len ­alēĸmalar sayesinde kamu yararē 

gºzetilmiĸtir. 

 
 
 

 
ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 
CT½TY{9[ ¸!tL 

1-aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ 1 aǸŘǸǊΣ н ½ŀōƤǘŀ YƻƳƛǎŜǊƛΣ 3 ½ŀōƤǘŀ aŜƳǳǊǳΣ 1 DƤŘŀ aǸƘŜƴŘƛǎƛΣ 1 mƭœǸ ǾŜ !ȅŀǊ aŜƳǳǊǳΣм 

aŜƳǳǊΦ м ±ΦIΦYΦTΦ aŜƳǳǊ 5 {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ tŜǊǎƻƴŜƭ ǾŜ 68  ƛǊƪŜǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛ ǘƻǇƭŀƳƤƴŘŀ 84 personel ile 3 Transit, 2 Pick-

Up, 2 Kamyonet (courier), 3 hǘƻƳƻōƛƭ ƛƭŜ ƛƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ тκнп ŜǎŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ н ǾŀǊŘƛȅŀ ǒŜƪƭƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ 

ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

2- 1 Gēda Denet m Ek b , 3 Ka­ak Yapēlaĸma, Pergole/Tente Denet m Ek b , 2 Pazar Ek b, 1 Evrak Ek b , 

9 Genel Denet m Ek b  olmak ¿zere 24 saat esaslē 16 ek p ve toplamda 76 personel le h zmet 

ver lmekted r. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Beled yem z sēnērlarē ­er s nde, l­em z n d¿zen , halkēmēzēn saĵlēĵē ve huzuru le yetk l  

organlarēn  bu ama­la alacaklarē kararlarēn y¿r¿t¿lmes n  saĵlamak ve korumak, Beled ye su­larēnēn 

ĸlenmemes  ºnley c  tedb rler almak ve ĸlenen beled ye su­larēnēn tak ple, kolluk kuvvet  olarak, deĵ ĸen, 

gel ĸen halkēnēn stek ve beklent ler n  zamanēnda karĸēlamak, halkēn yasa ve yºnetmenl kler en y  h zmet  

vermey  hedeflem ĸt r. 
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YETKĶ G¥REV VE SORUMLULUKLAR 

½!.L¢!bLb Dmw9±Σ ¸9¢YL ±9 {hw¦a[¦[¦Y[!wL 

½ŀōƤǘŀƴƤƴ DǀǊŜǾƭŜǊƛ 

a- .ŜƭŘŜƴƛƴ ŘǸȊŜƴƛ ǾŜ ŜǎŜƴƭƛƐƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΤ 

1- .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ōŜƭŘŜƴƛƴ ŘǸȊŜƴƛƴƛΣ ōŜƭŘŜ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƘǳȊǳǊǳƴǳ ǾŜ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅƤǇ ƪƻǊǳƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ 

ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŘŜΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȊŀōƤǘŀǎƤƴŎŀ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜŎŜƐƛ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ 

kullanmak. 

2- .ŜƭŜŘƛȅŜŎŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭŜŎŜƐƛ ōŜƭƛǊǘƛƭƛǇ ŘŜ ƳŀƘƛȅŜǘƛ ƛǘƛōŀǊƛȅƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘƛƐŜǊ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜȅŜƴ 

ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȊŀōƤǘŀ ƪǳǊǳƭǳǒǳƴŎŀ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǘŀōƛƛ ƻƭŀƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

3- .ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀǊŀǊ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŀƭƤƴƳƤǒ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤΣ ŜƳƛǊ ǾŜ ȅŀǎŀƪƭŀǊƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ ƛȊƭŜƳŜƪΣ 

4- ¦ƭǳǎŀƭ ōŀȅǊŀƳ ǾŜ ƎŜƴŜƭ ǘŀǘƛƭ ƎǸƴƭŜǊƛ ƛƭŜ ǀȊŜƭƭƛƪ ǘŀǒƤȅŀƴ ƎǸƴƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘǀǊŜƴƭŜǊƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

ƎǀǊƳŜƪΦ 

5- /ǳƳƘǳǊƛȅŜǘ .ŀȅǊŀƳƤƴŘŀ ƛǒ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ƪŀǇŀƭƤ ƪŀƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ǳȅŀǊƤƭŀǊƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ōŀȅǊŀƪ 

ŀǎƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

6- YŀƴǳƴƭŀǊƤƴ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ƎǀǊŜǾ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊŘƛƐƛ ǘŀƪƛǇΣ ƪƻƴǘǊƻƭΣ ƛȊƛƴ ǾŜ ȅŀǎŀƪƭŀȅƤŎƤ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

7- .ŜƭŜŘƛȅŜ ŎŜȊŀƭŀǊƤ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƪŀƴǳƴƭŀǊ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƳŜŎƭƛǎƛ ǾŜ ŜƴŎǸƳŜƴƛƴƛƴ ƪƻȅƳǳǒ ƻƭŘǳƐǳ ȅŀǎŀƪƭŀǊŀ 

ŀȅƪƤǊƤ ƘŀǊŜƪŜǘ ŜŘŜƴƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

8- 2.1.1924 tarihli ve 394 ǎŀȅƤƭƤ IŀŦǘŀ ¢ŀǘƛƭƛ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜŘŜƴ ƛȊƛƴ ŀƭƳŀŘŀƴ œŀƭƤǒŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ ƪŀǇŀǘŀǊŀƪ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ŜƴƎŜƭ ƻƭƳŀƪ ǾŜ ƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

9- .ǳƭǳƴƳǳǒ Ŝǒȅŀ ǾŜ ƳŀƭƭŀǊƤΣ ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƛŘŀǊŜǎƛƴƛƴ ōǳ ƪƻƴǳŘŀƪƛ ƪŀǊŀǊ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

ƪƻǊǳƳŀƪΤ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛ ŀƴƭŀǒƤƭŘƤƐƤƴŘŀ ƻƴƭŀǊŀ ǘŜǎƭƛƳ ŜǘƳŜƪΤ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛ œƤƪƳŀȅŀƴ Ŝǒȅŀ ǾŜ ƳŀƭƭŀǊƤƴΣ ƳŜǾȊǳŀǘǘŀ ŀȅǊƤŎŀ ǀȊŜƭ 

ƘǸƪǸƳ ȅƻƪǎŀ ōŀƪƤƳ ǾŜ ƎǀȊŜǘƛƳ ƳŀǎǊŀŦƤ ŀƭƤƴŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ ōǳƭŀƴŀ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

10- 28.4.1926 tarihli ve 831 ǎŀȅƤƭƤ {ǳƭŀǊ IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜΣ ǳƳǳƳƛ œŜǒƳŜƭŜǊƛƴ ƪƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤΣ ōƻȊǳƭƳŀǎƤƴƤ 

ǀƴƭŜƳŜƪΤ ƪƤǊŀƴ ǾŜ ōƻȊŀƴƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀƪΣ ǒŜƘƛǊ ƛœƳŜ ǎǳȅǳƴŀ ōŀǒƪŀ ǎǳȅǳƴ ƪŀǊƤǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤƴƤ ǾŜȅŀ ǎŀƐƭƤƐŀ 

ȊŀǊŀǊƭƤ ƘŜǊƘŀƴƎƛ ōƛǊ ƳŀŘŘŜ ŀǘƤƭƳŀǎƤƴƤ ǀƴƭŜƳŜƪΣ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ŜǘǊŀŦƤƴƤ ƪƛǊƭŜǘŜƴƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ 

yapmak. 

11- 25/4/2006 tarihli ve 5490 ǎŀȅƤƭƤ bǸŦǳǎ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ ōǳ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜ œƤƪŀǊƤƭŀƴ омκтκнллс ǘŀǊƛƘƭƛ ǾŜ 

нрнпр ǎŀȅƤƭƤ wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜ ΨŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴ !ŘǊŜǎ ǾŜ bǳƳŀǊŀƭŀƳŀȅŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ōƛƴŀƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ƴǳƳŀǊŀƭŀǊƤƴ ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛǎƛƳƭŜǊŜ ŀƛǘ ƭŜǾƘŀƭŀǊƤƴ ǎǀƪǸƭƳŜǎƛƴŜΣ ōƻȊǳƭƳŀǎƤƴŀ Ƴŀƴƛ ƻƭƳŀƪΦ 

12- 23/2/1995 tarihli ve 4077 ǎŀȅƤƭƤ ¢ǸƪŜǘƛŎƛƴƛƴ YƻǊǳƴƳŀǎƤ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ŜǘƛƪŜǘǎƛȊ ƳŀƭΣ 

ŀȅƤǇƭƤ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊΣ ǎŀǘƤǒǘŀƴ ƪŀœƤƴƳŀΣ ǘŀƪǎƛǘƭƛ ǾŜ ƪŀƳǇŀƴȅŀƭƤ ǎŀǘƤǒƭŀǊ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŘŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

13- Kanunen ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛȊƴƛ ǾŜȅŀ ǾŜǊƎƛ ǾŜ ƘŀǊœƭŀǊŀ ǘŀōƛ ƛƪŜƴ ƛȊƛƴ ŀƭƤƴƳŀƪǎƤȊƤƴ ǾŜȅŀ ƘŀǊœ ǾŜ ǾŜǊƎƛ ȅŀǘƤǊƤƭƳŀƪǎƤȊƤƴ 

ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴŘŀΣ ƛǒƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴŘŜΣ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜȅŀ ǎŀǘƤƭƳŀǎƤƴŘŀ ǎŀƪƤƴŎŀ ǾŀǊǎŀ 

ŘŜǊƘŀƭ ƳŜƴ ŜǘƳŜƪ ǾŜ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀƪΦ 

14- 30/6/1934 tarihli ve 2548 ǎŀȅƤƭƤ /ŜȊŀ 9ǾƭŜǊƛȅƭŜ aŀƘƪŜƳŜ .ƛƴŀƭŀǊƤ ƛƴǒŀǎƤ YŀǊǒƤƭƤƐƤ hƭŀǊŀƪ !ƭƤƴŀŎŀƪ IŀǊœƭŀǊ ǾŜ 



 
31 

 

aŀƘƪǳƳƭŀǊŀ ǀŘŜǘǘƛǊƛƭŜŎŜƪ ¸ƛȅŜŎŜƪ .ŜŘŜƭƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜ ŎŜȊŀŜǾƛƴŘŜ ƘǸƪǸƳƭǸ ƻƭŀǊŀƪ ōǳƭǳƴŀƴƭŀǊ ǾŜ 

11/8/1941 tarihli ve 4109 ǎŀȅƤƭƤ !ǎƪŜǊ !ƛƭŜƭŜǊƛƴŘŜƴ aǳƘǘŀœ hƭŀƴƭŀǊŀ ¸ŀǊŘƤƳ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜΣ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ 

ƻƭŘǳƐǳƴǳ ōŜȅŀƴƭŀ ƳǸǊŀŎŀŀǘ ŜŘŜƴƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƳǳƘǘŀœƭƤƪ ŘǳǊǳƳǳ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƳŀƪΦ 

15- 26/5/1981 tarihli ve 2464 ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ DŜƭƛǊƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜΣ ƛȊƛƴ ǾŜǊƛƭƳŜȅŜƴ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ƛǒƎŀƭƛƴŜ ŜƴƎŜƭ ƻƭƳŀƪΣ 

ƛǒƎŀƭƭŜǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ǘŀƘǎƛƭŀǘ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

16- 31/8/1956 tarihli ve 6831 ǎŀȅƤƭƤ hǊƳŀƴ Yŀƴǳƴǳ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŎŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ ƪŀœŀƪ ƻǊƳŀƴ ŜƳǾŀƭƛƴƛƴ 

ǘŜǎǇƛǘƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƻǊƳŀƴ ƳŜƳǳǊƭŀǊƤƴŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ 

17- 12/9/1960 tarihli ve 80 ǎŀȅƤƭƤ 1580 {ŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan 

.ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŎŜ YǳǊǳƭŀƴ ¢ƻǇǘŀƴŎƤ IŀƭƭŜǊƛƴƛƴ {ǳǊŜǘƛ TŘŀǊŜǎƛ IŀƪƪƤƴŘŀ YŀƴǳƴΣ 24/6/1995 tarihli ve 552 ǎŀȅƤƭƤ ¸ŀǒ {ŜōȊŜ 

ǾŜ aŜȅǾŜ ¢ƛŎŀǊŜǘƛƴƛƴ 5ǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛ ǾŜ ¢ƻǇǘŀƴŎƤ IŀƭƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

ǾŜǊƛƭƳƛǒ ōǳƭǳƴŀƴ ǎŀƴŀǘ ǾŜ ǘƛŎŀǊŜǘǘŜƴ ƳŜƴ ŎŜȊŀƭŀǊƤƴƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪ ǾŜ Ƙŀƭ ŘƤǒƤƴŘŀ ǘƻǇǘŀƴ ǎŀǘƤǒƭŀǊŀ Ƴŀƴƛ ƻƭƳŀƪΦ 

18- 15/5/1959 tarihli ve 7269 ǎŀȅƤƭƤ ¦ƳǳƳƛ Iŀȅŀǘŀ aǸŜǎǎƛǊ !ŦŜǘƭŜǊ 5ƻƭŀȅƤǎƤȅƭŀ !ƭƤƴŀŎŀƪ ¢ŜŘōƛǊƭŜǊƭŜ ¸ŀǇƤƭŀŎŀƪ 

¸ŀǊŘƤƳƭŀǊŀ 5ŀƛǊ Yŀƴǳƴ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ȅŀƴƎƤƴΣ ŘŜǇǊŜƳ ǾŜ ǎǳ ōŀǎƪƤƴƤ Ǝƛōƛ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ŜƪƛǇƭŜǊ ƎŜƭƛƴŎŜȅŜ ƪŀŘŀǊ ƎŜǊŜƪƭƛ 

tedbirleri almak. 

19- 11/1/1989 tarihli ve 3516 ǎŀȅƤƭƤ mƭœǸƭŜǊ ǾŜ !ȅŀǊ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜΣ ǀƭœǸ ǾŜ ǘŀǊǘƤ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴƛƴ 

ŘŀƳƎŀƭŀǊƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ ŘŀƳƎŀǎƤȊ ǀƭœǸ ŀƭŜǘƭŜǊƛȅƭŜ ǎŀǘƤǒ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǀƴƭŜƳŜƪΣ ȅŜǘƪƛƭƛ ǘŀƳƛǊŎƛƭŜǊƛƴ ȅŜǘƪƛ ōŜƭƎŜƭŜǊƛƴƛ 

ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ ŘŀƳƎŀƭŀƴƳŀƳƤǒ ƘƛƭŜƭƛΣ ŀȅŀǊƤ ōƻȊǳƪ ǘŜǊŀȊƛΣ ƪŀƴǘŀǊΣ ōŀǎƪǸƭΣ ƭƛǘǊŜ Ǝƛōƛ ǀƭœǸ ŀƭŜǘƭŜǊƛƴƛ ƪǳƭƭŀƴŘƤǊƳŀƳŀƪΣ 

ƪǳƭƭŀƴŀƴƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

20- 14/6/1989 tarihli ve 3572 ǎŀȅƤƭƤ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ 5ŀƛǊ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜƴƛƴ 5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ 

YŀōǳƭǸƴŜ 5ŀƛǊ Yŀƴǳƴ ƛƭŜ 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 ǎŀȅƤƭƤ .ŀƪŀƴƭŀǊ YǳǊǳƭǳ YŀǊŀƴ ƛƭŜ ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƪƻƴǳƭŀƴΣ TǒȅŜǊƛ 

!œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜΣ ƛǒȅŜǊƛƴƛƴ ŀœƳŀ ǊǳƘǎŀǘϥ ŀƭƤǇ ŀƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ƪƻƴǘǊƻƭ 

ŜǘƳŜƪΣ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊŎŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƛ ƪŀǇŀǘƳŀ ŎŜȊŀǎƤƴƤ ǳȅƎǳƭŀƳŀƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪŜƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

21- 5/12/1951 tarihli ve 5846 ǎŀȅƤƭƤ CƛƪƛǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ 9ǎŜǊƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪƻǊǳƴŀƴ ŜǎŜǊΣ ƛŎǊŀ ǾŜ ȅŀǇƤƳƭŀǊƤƴ 

ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƪƛǘŀǇΣ ƪŀǎŜǘΣ /5Σ ±/5 ǾŜ 5±5 Ǝƛōƛ ǘŀǒƤȅƤŎƤ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛƴ ȅƻƭΣ ƳŜȅŘŀƴΣ ǇŀȊŀǊΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳΣ ƛǎƪŜƭŜΣ ƪǀǇǊǸ ǾŜ 

ōŜƴȊŜǊƛ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǎŀǘƤǒƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜƳŜƪ ǾŜ ǎŀǘƤǒƤƴŀ ǘŜǒŜōōǸǎ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ ǘƻǇƭŀȅŀǊŀƪ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊŜ ǘŜǎƭƛƳ 

etmek. 

22- 21/7/1953 tarihli ve 6183 ǎŀȅƤƭƤ !ƳƳŜ !ƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ¢ŀƘǎƛƭ ¦ǎǳƭǸ IŀƪƪƤƴŘŀƪƛ Yŀƴǳƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ 

ŀƭŀŎŀƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ ƘŀŎƛȊ ȅƻƭǳȅƭŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘŀƘǎƛƭŀǘƭŀǊŘŀ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

23- 13/3/2005 tarihli ve 5326 ǎŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

24- YƻǊǳƴƳŀǎƤ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ŀƛǘ ǘŀǊƛƘƛ ǾŜ ǘǳǊƛǎǘƛƪ ǘŜǎƛǎƭŜǊƛ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŜǘƳŜƪΣ ƪƛǊƭŜǘƛƭƳŜǎƛƴŜΣ œŀƭƤƴƳŀƭŀǊƤƴŀΣ ǘŀƘǊƛǇ 

ŜŘƛƭƳŜƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ƘŜǊ ƴŜ ǎǳǊŜǘƭŜ ƻƭǳǊǎŀ ƻƭǎǳƴ ȊŀǊŀǊŀ ǳƐǊŀǘƤƭƳŀƭŀǊƤƴŀ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜǊƳŜƳŜƪΦ 

25- aǸƭƪƛ ƛŘŀǊŜ ŀƳƛǊƛΣ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤ ǾŜȅŀ ȅŜǘƪƛƭƛ ƪƤƭŘƤƐƤ ŀƳƛǊƭŜǊƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŜƳƛǊƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

b- TƳŀǊ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΤ 

1- CŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤȅƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ȅŀǎŀƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

2- 3/5/1985 tarihli ve 3194 ǎŀȅƤƭƤ TƳŀǊ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛƳŀǊ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ 

ƛœƛƴŘŜ ƎǸǾŜƴƭƛƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ƎǀǊǸƭŜƴ ŀǊǎŀƭŀǊƤƴ œŜǾǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ŀœƤƪǘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪǳȅǳΣ ƳŀƘȊŜƴ Ǝƛōƛ 

ȅŜǊƭŜǊƛ ƪŀǇŀǘǘƤǊŀǊŀƪ ȊŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ǘŜƘƭƛƪŜƭŜǊƛƴƛ ƎƛŘŜǊƳŜƪΣ ƪŀƴŀƭƛȊŀǎȅƻƴ ǾŜ ŦƻǎǎŜǇǘƛƪ œǳƪǳǊƭŀǊƤƴƤƴ ǎƤȊƤƴǘƤ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤƴŀ 

Ƴŀƴƛ ƻƭƳŀȅƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ ƘŀŦǊƛȅŀǘ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƳǸǎŀŀŘŜ ŜŘƛƭŜƴ ȅŜǊƭŜǊ ŘƤǒƤƴŀ ŘǀƪǸƭƳŜǎƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪΣ ȅƤƪƤƭŀŎŀƪ ŘŜǊŜŎŜŘŜƪƛ 
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ōƛƴŀƭŀǊƤ ōƻǒŀƭǘǘƤǊƳŀƪΣ ȅƤƪƤƳ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΣ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛƴǒŀŀǘƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ 

ŜǘƳŜƪ ǾŜ ŘŜǊƘŀƭ ƛƴǒŀŀǘƤ ŘǳǊŘǳǊŀǊŀƪ ōŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ŦŜƴ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴƤƴ ȅŜǘƪƛƭƛ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤȅƭŀ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘǳǘŀƴŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪ 

ǾŜ ƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀƪΦ 

3- 20/7/1966 tarihli ve 775 ǎŀȅƤƭƤ DŜŎŜƪƻƴŘǳ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀȅŀ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜǊƳŜƳŜƪΣ ƛȊƛƴǎƛȊ 

ȅŀǇƤƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪ ǾŜ ŦŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀȊŜǘƛƳƛƴŘŜ ȅƤƪƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ŘƛƐŜǊ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ ŀƭƳŀƪΦ 

4- 21/7/1983 tarihli ve 2863 ǎŀȅƤƭƤ YǸƭǘǸǊ ǾŜ ¢ŀōƛŀǘ ±ŀǊƭƤƪƭŀǊƤƴƤ YƻǊǳƳŀ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜΣ ǎƛǘ ǾŜ ƪƻǊǳƳŀ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ 

ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ȅŀǇƤΣ ƛȊƛƴǎƛȊ ƪŀȊƤ ǾŜ ǎƻƴŘŀƧ ȅŀǇǘƤǊŀƴƭŀǊƤΣ ƛȊƛƴǎƛȊ ŘŜŦƛƴŜ ŀǊŀȅŀƴƭŀǊƤ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΦ 

c) {ŀƐƭƤƪ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ; 

1- 24/4/1930 tarihli ve 1593 ǎŀȅƤƭƤ ¦ƳǳƳƛ IƤŦȊƤǎǎƤƘƘŀ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ 27/5/2004 tarihli ve 5179 ǎŀȅƤƭƤ DƤŘŀƭŀǊƤƴ «ǊŜǘƛƳƛ 

¢ǸƪŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛƴŜ 5ŀƛǊ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜƴƛƴ 5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ YŀōǳƭǸ IŀƪƪƤƴŘŀ YŀƴǳƴΣ ƛƭƎƛƭƛ 

ǘǸȊǸƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ 

ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

2- wǳƘǎŀǘǎƤȊ ƻƭŀǊŀƪ ŀœƤƭŀƴ ǾŜȅŀ ǊǳƘǎŀǘŀ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒƭŜǘƛƭŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 

wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƳŀƪΦ 

3- TƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƭŀ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜΣ 5393 ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴǳƴ 15 ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ōƛǊƛƴŎƛ ŦƤƪǊŀǎƤƴƤƴ (1) bendi uyarma gayri 

ǎƤƘƘƛ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊ ƛƭŜ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ ŜƐƭŜƴŎŜ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭƤ ƻƭǳǇ ƻƭƳŀŘƤƐƤƴƤ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΦ 

4- 9ǾΣ ŀǇŀǊǘƳŀƴ ǾŜ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ œǀǇƭŜǊƛƴƛƴ ǎƻƪŀƐŀ ŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ Ƴŀƴƛ ƻƭƳŀƪΣ œǀǇ ƪǳǘǳ ǾŜ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ 

ŜǒŜƭŜƴƳŜǎƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪΦ 

5- /ŀŘŘŜΣ ǎƻƪŀƪΣ ǇŀǊƪ ǾŜ ƳŜȅŘŀƴƭŀǊŘŀ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǾŜ ǎŀƐƭƤƪ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎŀǘƤǒ ȅŀǇŀƴ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤƭŀǊƤ ƳŜƴ 

ŜǘƳŜƪΣ ōǳ Ƙǳǎǳǎǘŀ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤȅƭŀ ȊŀōƤǘŀ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ƛǎǘŜƴŜƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪ 

6-  DƤŘŀƭŀǊƤƴ «ǊŜǘƛƳƛ ¢ǸƪŜǘƛƳƛ ǾŜ 5ŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛƴŜ 5ŀƛǊ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ YŀǊŀǊƴŀƳŜƴƛƴ 5ŜƐƛǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ YŀōǳƭǸ 

IŀƪƪƤƴŘŀ YŀƴǳƴΣ ƛƭƎƛƭƛ ǘǸȊǸƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊ ƎŜǊŜƐƛƴŎŜ ȅƤƪŀƴƳŀŘŀƴΣ ǎƻȅǳƭƳŀŘŀƴ ǾŜȅŀ ǇƛǒƛǊƛƭƳŜŘŜƴ ȅŜƴŜƴ ƎƤŘŀ 

ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛƴ ŀœƤƪǘŀ ǎŀǘƤƭƳŀǎƤƴŀ Ƴŀƴƛ ƻƭƳŀƪΣ ƪŀǊƤǒǘƤǊƤƭŘƤƪƭŀǊƤƴŘŀƴ ǒǸǇƘŜ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊŘŜƴ ǘŀƘƭƛƭƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 

ƴǳƳǳƴŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ǘŜǒƪƛƭŀǘŀ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƳŜƪΣ ȅŜǘƪƛƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƴ ōǳƭǳƴƳŀƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ ǘǸȊǸƪ ǾŜ 

ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƴǳƳǳƴŜȅƛ ōƛȊȊŀǘ ŀƭƳŀƪ ǾŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǘŀƘƭƛƭ ǎƻƴǳŎǳƴŘŀ ǎŀƐƭƤƐŀ ȊŀǊŀǊƭƤ 

ƻƭŘǳƪƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴƭŜǊƛ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴ ƪŀǊŀǊƤ ƛƭŜ ƛƳƘŀ ŜǘƳŜƪΦ 

7- ̧ Ŝǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ȅŜǊƭŜǊ ŘƤǒƤƴŘŀ ƪǳǊōŀƴ ƪŜǎƛƭƳŜǎƛƴƛ ǀƴƭŜƳŜƪΦ 

8- 9/8/1983 tarihli ve 2872 ǎŀȅƤƭƤ 4ŜǾǊŜ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊŜ ƎǀǊŜ œŜǾǊŜ ǾŜ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ȊŀǊŀǊ ǾŜǊŜƴΣ 

ƪƛǒƛƭŜǊƛƴ ƘǳȊǳǊ ǾŜ ǎǸƪǳƴǳƴǳΣ ōŜŘŜƴ ǾŜ ǊǳƘ ǎŀƐƭƤƐƤƴƤ ōƻȊŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎǸǊǸƭǘǸ ȅŀǇŀƴ ŦŀōǊƛƪŀΣ ƛǒȅŜǊƛΣ ŀǘǀƭȅŜΣ ŜƐƭŜƴŎŜ 

ȅŜǊƭŜǊƛ Ǝƛōƛ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊƛ ǘǳǘŀƴŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜȅŜǊŜƪ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ ōƛƭŘƛǊƳŜƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ 

yerine getirmek. 

9- 8/5/1986 tarihli ve 3285 ǎŀȅƤƭƤ IŀȅǾŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ½ŀōƤǘŀǎƤ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǾŜ ƛƭƎƛƭƛ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƐŜ ƎǀǊŜ ōƛǊ ȅŜǊŘŜ ƘŀǎǘŀƭƤƪ 

œƤƪƳŀǎƤ ǾŜȅŀ ǎŜōŜōƛ ōŜƭƭƛ ƻƭƳŀȅŀƴ ƘŀȅǾŀƴ ǀƭǸƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎǀǊǸƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊŜ ƘŀōŜǊ ǾŜǊƳŜƪΣ ōǳ ȅŜǊƭŜǊƛ 

ƎŜœƛŎƛ ƪƻǊŘƻƴ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƳŀƪΣ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊŜ ōǳ ƪƻƴǳŘŀ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ȅŀǊŘƤƳƤ ȅŀǇƳŀƪΣ ƛƳƘŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƛǘƭŀŦƤƴŀ 

ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΣ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ ȊŀǊŀǊ ǾŜǊƳŜȅŜŎŜƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ƛƳƘŀǎƤƴƤ ȅŀǇǘƤǊƳŀƪΦ 

10- 3285 ǎŀȅƤƭƤ IŀȅǾŀƴ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ½ŀōƤǘŀǎƤ Yŀƴǳƴǳƴŀ ǾŜ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘŀȅǾŀƴ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴǎŀƭ ǸǊǸƴƭŜǊƛƴ 

ƴŀƪƭƛȅŜŎƛƭƛƐƛƴƛ ȅŀǇŀƴƭŀǊƤƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤ ǾŜ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƳŜƴǒŜ ǒŀƘŀŘŜǘƴŀƳŜƭŜǊƛƴƛ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ ƳŜȊōŀƘŀ ǾŜ Ŝǘ 

ƪƻƳōƛƴŀǎƤ ŘƤǒƤ ƪŜǎƛƳƭŜǊƛ ǀƴƭŜƳŜƪΣ ōǳƴƭŀǊƤƴ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƳŀƪΦ 
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11- 24/6/2004 tarihli ve 5199 ǎŀȅƤƭƤ IŀȅǾŀƴƭŀǊƤ YƻǊǳƳŀ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜΣ ȊŀōƤǘŀƴƤƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ 

verilen yetkileri kullanmak. 

12- TƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ŦƤǊƤƴƭŀǊƤƴ ǾŜ ŜƪƳŜƪ ŦŀōǊƛƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƎƤŘŀ ǸǊŜǘƛƳ ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǎŀƐƭƤƪ 

ǒŀǊǘƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴǳƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜōƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƴŜȊŀǊŜǘ ŜǘƳŜƪΣ ŜƪƳŜƪ ǾŜ ǇƛŘŜ ƎǊŀƳŀƧƤƴƤ 

ƪƻƴǘǊƻƭ ŜǘƳŜƪΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪŀƴǳƴƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

4- ¢ǊŀŦƛƪƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΤ 

1- 13/10/1983 tarihli ve 2918 ǎŀȅƤƭƤ YŀǊŀȅƻƭƭŀǊƤ ¢ǊŀŦƛƪ Yŀƴǳƴǳƴŀ ƎǀǊŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴƭŀǊ 

ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜƪƛ ƪŀǊŀȅƻƭƭŀǊƤ ƪŜƴŀǊƭŀǊƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŀǇƤ ǾŜ ǘŜǎƛǎƭŜǊ ƛœƛƴ ōŜƭƎŜ ŀǊŀƳŀƪΣ ƻƭƳŀȅŀƴƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŦŜƴ ŜƭŜƳŀƴƭŀǊƤ 

ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘǳǘŀƴŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

2- ̧ Ŝǘƪƛƭƛ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǊŀǊƤ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƪŀǊŀΣ ŘŜƴƛȊΣ ǎǳ ǾŜ ŘŜƳƛǊȅƻƭǳ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƛǒƭŜǘƛƭŜƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ǎŜǊǾƛǎ ǾŜ 

ǘƻǇƭǳ ǘŀǒƤƳŀ ŀǊŀœƭŀǊƤ ƛƭŜ ǘŀƪǎƛƭŜǊƛƴ ǎŀȅƤƭŀǊƤƴƤΣ ōƛƭŜǘ ǸŎǊŜǘ ǾŜ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ȊŀƳŀƴ ǾŜ ƎǸȊŜǊƎŃƘƭŀǊƤƴƤ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΦ 

3- ̧ Ŝǘƪƛƭƛ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴ ƪŀǊŀǊƤ ǳȅŀǊƤƴŎŀ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ŘǳǊŀƪ ȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ƪŀǊŀȅƻƭǳΣ ȅƻƭΣ ŎŀŘŘŜΣ ǎƻƪŀƪΣ ƳŜȅŘŀƴ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƛ 

ȅŜǊƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŘŜƪƛ ŀǊŀœ ǇŀǊƪ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊŜƪŜƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇƳŀƪΦ 

4- YŀƴǳƴƭŀǊƭŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǘǊŀŦƛƪ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƴŘŜƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƭƤƐƤƴŎŀ ǳȅƎǳƴ ƎǀǊǸƭŜƴƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 

5- .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀƭǘ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ǘǊŀŦƛƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛƴƛ ŀƭƳŀƪΦ 

6- .ŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŎŜ ŘƛƪƛƭŜƴ ǘǊŀŦƛƪ ƛǒŀǊŜǘ ǾŜ ƭŜǾƘŀƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ƘŀǎŀǊƭŀǊƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜǘƳŜƪΦ тύ  ŜƘƛǊƭŜǊŀǊŀǎƤ ƻǘƻōǸǎ ǘŜǊƳƛƴŀƭƭŜǊƛ 

ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƎŀǊŀƧƭŀǊŘŀƪƛ ƻǘƻōǸǎƭŜǊƛƴ Ŧƛȅŀǘ ǾŜ ȊŀƳŀƴ ǘŀǊƛŦŜƭŜǊƛƴƛ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΣ ǳȅƳŀȅŀƴƭŀǊŀ ǘǳǘŀƴŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΦ 

d) ̧ ŀǊŘƤƳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΤ 

1- .ŜƭŘŜƴƛƴ ȅŀōŀƴŎƤǎƤ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƛƳǎŜƭŜǊŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭƳŀƪΦ 

2- {ŀǾŀǒ ǾŜ ǎŀǾŀǒŀ ƘŀȊƤǊƭƤƪ Ǝƛōƛ ƻƭŀƐŀƴǸǎǘǸ ƘŀƭƭŜǊŘŜ ǎƛǾƛƭ ǎŀǾǳƴƳŀ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǘƛǊŘƛƐƛ ǾŜ ƪŜƴŘƛǎƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

3- YƻǊǳƴƳŀȅŀ ǾŜ ōŀƪƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ œƻŎǳƪƭŀǊƤΣ ǀȊǸǊƭǸƭŜǊƛΣ ȅŀǒƭƤƭŀǊƤ ǾŜ ȅŀǊŘƤƳŀ ƳǳƘǘŀœ ƪƛǒƛƭŜǊƛ ǘŜǎǇƛǘ ƘŀƭƛƴŘŜ ǎƻǎȅŀƭ 

ƘƛȊƳŜǘ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŀ ōƛƭŘƛǊƳŜƪΦ 

Yetkileri 

(1) .ŜƭŜŘƛȅŜ ȊŀōƤǘŀǎƤΤ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛƴ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭƛ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƻǊƎŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ȅǸƪƭŜŘƛƐƛ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ 

ƎŜǘƛǊŜōƛƭƳŜƪ ƛœƛƴ ōŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜΤ 

a- ¦ƳǳƳŀ ŀœƤƪ ȅŜǊƭŜǊŜ ƎƛǊŜǊΣ ƎŜǊŜƪƭƛ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊƛ ȅŀǇŀǊΣ ǎŀƘƛǇ ǾŜȅŀ ƛǒƭŜǘŜƴƭŜǊƛƴŘŜƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ƪƻƴǳǎǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōŜƭƎŜƭŜǊ 

ƛǎǘŜǊ ǾŜ ƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ ǘǳǘƳŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ 

b- .ƻǒŀƭǘƤƭƳŀǎƤ ǾŜ ȅƤƪǘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƘǳǎǳǎǳƴŘŀ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŜǊŎƛƭŜǊƛƴ ƪŀǊŀǊ ǾŜȅŀ ŜƳƛǊƭŜǊƛ ōǳƭǳƴŀƴ ȅŀǇƤΣ ŜǾ ǾŜȅŀ ƳǸŜǎǎŜǎŜƭŜǊŜ 

ƪŀƴǳƴƛ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƎƛǊŜǊ ǾŜ ȅŀǎŀƭ ȅŀǇǘƤǊƤƳ ǳȅƎǳƭŀǊΣ 

c- aŜǾȊǳŀǘƭŀ ōŜƭŜŘƛȅŜ ȊŀōƤǘŀǎƤƴŀ ǘŀƴƤƴŀƴ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛ ƪǳƭƭŀƴƳŀȅŀ Ƴŀƴƛ ƻƭŀƴƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ŀŘƭƛ ƪƻǾǳǒǘǳǊƳŀ ȅŀǇƤƭƳŀƪ 

ǸȊŜǊŜ ǘǳǘƳŀƪ ŘǸȊŜƴƭŜǊΣ 

d- .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ǘŀǒƤƴƤǊ ǾŜ ǘŀǒƤƴƳŀȊ ƳŀƭƭŀǊƤƴŀ Ǿŀƪƛ ƻƭŀŎŀƪ ǘŜŎŀǾǸȊƭŜǊƛ ǳǎǳƭǸƴŎŜ ǀƴƭŜǊΣ 

e- ¦ƳǳƳƛ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƴƛȊŀƳƭŀǊƤƴŀ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤǒǘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƛƳǎŜƭŜǊƛ ǾŜ ōŀǒƪŀƭŀǊƤƴƤƴ ǘƛŎŀǊŜǘƘŀƴŜ 

ǀƴƭŜǊƛƴƛ ŘŜ ƪŀǇŀǘŀŎŀƪ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅŀȅŀ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤΣ ƛȊƛƴǎƛȊ ƛǒƎŀƭ ŜŘŜƴƭŜǊƛ ƳŜƴ ŜŘŜǊΣ 
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f- ¢ŀǒƤǘƭŀǊƤƴ ŘǳǊƳŀƪΣ ŘǳǊŀƪƭŀƳŀƪ ȅŀ Řŀ ǇŀǊƪ ŜǘƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ȅƻƭƭŀƴΣ ƘŜǊƪŜǎƛƴ ƎŜƭƛǇ ƎŜœƳŜǎƛƴŜ ƳŀƘǎǳǎ ȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ 

ȅŀȅŀ ƪŀƭŘƤǊƤƳƭŀǊƤƴƤ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛƴƛ ǀƴƭŜǊΣ 

g- ¦ƳǳƳƛ ȅƻƭΣ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ƳŜȅŘŀƴƭŀǊŘŀ ƛȊƛƴǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ƎŀȊŜǘŜΣ ŘŜǊƎƛ ǾŜ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤƴ ȅŜǊŘŜ ǘŜǒƘƛǊ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ǎŀǘƤǒƤƴƤ ǀƴƭŜǊΣ 

h- рупс ǎŀȅƤƭƤ CƛƪƛǊ ǾŜ {ŀƴŀǘ 9ǎŜǊƭŜǊƛ Yŀƴǳƴǳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƪƻƴǳƭŀƴ ŜǎŜǊΣ ƛŎǊŀ ǾŜ ȅŀǇƤƳƭŀǊƤƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŘƛƐƛ ƪƛǘŀǇΣ ƪŀǎŜǘΣ 

/5Σ ±/5 ǾŜ 5±5 Ǝƛōƛ ǘŀǒƤȅƤŎƤ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛƴΣ ǇŀȊŀǊ ǾŜȅŀ ǇŀƴŀȅƤǊ ƪǳǊǳƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊΣ ƳŜȅŘŀƴƭŀǊΣ ƳŜȊŀǘ ȅŜǊƭŜǊƛΣ ȅƻƭΣ 

ƳŜȅŘŀƴΣ ǇŀȊŀǊΣ ƛǎƪŜƭŜΣ ƪǀǇǊǸ Ǝƛōƛ ǳƳǳƳŀ ŀƛǘ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ǎŀǘƤǒƤƴŀ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜȊ ǾŜ ōǳƴƭŀǊƤƴ ǎŀǘƤǒƤƴƤ ŜƴƎŜƭƭŜǊΣ ǎŀǘƤǒƤƴŀ 

ǘŜǒŜōōǸǎ ŜŘƛƭŜƴ ƳŀǘŜǊȅŀƭƭŜǊƛ ǘƻǇƭŀȅŀǊŀƪ ȅŜǘƪƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŀ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘŜǊΣ 

i- {ŀƐƭƤƐŀ Ƴǳǘƭŀƪ ǎǳǊŜǘǘŜ ȊŀǊŀǊƭƤ ƻƭŘǳƐǳ ǳǎǳƭǸƴŎŜ ȅŀǇƤƭƳƤǒ ǘŀƘƭƛƭƭŜǊ ǎƻƴǳƴŘŀ ǎŀōƛǘ ƻƭŀƴ ōƻȊǳƭƳǳǒΣ ƪƻƪƳǳǒ ǾŜ 

œǸǊǸƳǸǒ ƎƤŘŀ ƳŀŘŘŜƭŜǊƛƴƛ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛƴ ƛǎǘŜƐƛ ǾŜ ǊŀǇƻǊǳ ǸȊŜǊƛƴŜ ƛƳƘŀ ŜŘŜǊΣ 

j- {ŀƘƛǇǎƛȊ ƻƭǳǇΣ ōŜƭŘŜŘŜ ōŀǒƤōƻǒ Řƻƭŀǒŀƴ ƘŀȅǾŀƴƭŀǊƤƴ ƳǳƘŀŦŀȊŀ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊ ǾŜ ōǳƴƭŀǊŘŀƴ ǘŜƘƭƛƪŜ 

ȅŀǊŀǘƳŀǎƤ ƳǳƘǘŜƳŜƭ ƻƭŀƴƭŀǊƤƴ ǾŜǘŜǊƛƴŜǊ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŎŜ ǳǎǳƭǸ ŘŀƛǊŜǎƛƴŘŜ ŜǘƪƛǎƛȊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳŎƤ ƻƭǳǊΣ 

k- ¦ƳǳƳƛ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ŀǒƤǊƤ ŘŜǊŜŎŜŘŜ ƎǸǊǸƭǘǸ ȅŀǇŀƴƭŀǊŀΣ œŜǾǊŜȅƛ ƪƛǊƭŜǘŜƴƭŜǊŜΣ ǇŀȊŀǊ ǾŜ ǇŀƴŀȅƤǊ ȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ƎŜƭƛǒ ǾŜ ƎƛŘƛǒƛ 

ȊƻǊƭŀǒǘƤǊŀƴƭŀǊŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛƪŀȊ ǾŜ ǘŜƳōƛƘŀǘǘŀ ōǳƭǳƴǳǊΣ ǳȅƳŀȅŀƴƭŀǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀǎŀƭ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇŀǊΦ 

{ƻǊǳƳƭǳƭǳƐǳ 

.ŜƭŜŘƛȅŜ ȊŀōƤǘŀǎƤ ŀƳƛǊ ǾŜ ƳŜƳǳǊƭŀǊƤΣ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊƛ ōƛƭƳŜƪƭŜΣ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ 
ōǳƴƭŀǊƤƴ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ŘŀƛǊŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƳŀƪƭŀ ǾŜ ƎǀǊŜƴƭŜǊƛƴ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ǎƤǊŀǎƤƴŘŀ ōƛǊōƛǊƭŜǊƛƴŜ ȅŀǊŘƤƳ ŜǘƳŜƪƭŜ 
ȅǸƪǸƳƭǸ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ 
 

C!![T¸9¢[9w 

1- aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ ƻƭǳǒǘǳǊǳƭŀƴ мл ƎǸƴŘǸȊ ǾŜ р ƎŜŎŜ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳ мр ŀȅǊƤ ŜƪƛǇƭŜ 
ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǎƻǊǳƴ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊŜ ŀƴƤƴŘŀ ƳǸŘŀƘŀƭŜ ŜŘƛƭŜǊŜƪ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅǊƤŎŀ 
ƛƭœŜƳƛȊ ƘŀŦǘŀƴƤƴ т ƎǸƴǸ ƳǳƘǘŜƭƛŦ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƪǳǊǳƭŀƴ ǎŜƳǘ ǇŀȊŀǊƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊƛ 
ǎŀƐƭŀƳŀƪǘƤǊΦ 

2- aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ƎǸƴŘǸȊ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŎŜ ǎŀŀǘΦ луΥлл-мтΥлл ǾŜ ǎŀŀǘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ сл ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 
DŜŎŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŎŜ нт ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƛƭŜ мсΥлл ǾŜ нпΥлл ǎŀŀǘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ 
ōǳƭǳƴŀƴ ƻƭǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊ όƪŀƭŘƤǊƤƳ ƛǒƎŀƭƭŜǊƛΣ ǎŜȅȅŀǊ ǎŀǘƤŎƤΣ ŘƛƭŜƴŎƛƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƛΣ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤƭŀǒƳŀ ǾōΦύ ƛƭŜ 
ƎŜƭŜƴ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊŜ ȅŜǊƛƴŘŜ ƳǸŘŀƘŀƭŜ ŜǘƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊƳƛǒǘƛǊΦ 

3- 01.01.2025 -31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 5Ƥǒ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴΣ 5Ƥǒ ƪǳǊǳƳƭŀǊŀ 
ƎƛŘŜƴΣ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ƎŜƭŜƴΣ ƪǳǊǳƳ ƛœƛ ƎƛŘŜƴ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ 2000 ŜǾǊŀƪ ƛǒƭŜƳ ƎǀǊƳǸǒǘǸǊΦ 

4- 01.01.2025 - 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŀƛǘ 85 ŀŘŜǘ ǒƛƪŀȅŜǘκǘŀƭŜǇ ŘƛƭŜƪœŜǎƛ ƛƭŜ 
ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊŜ ƳǸǊŀŎŀŀǘǘŀ ōǳƭǳƴǳƭƳǳǒ ōŀǒǾǳǊǳƭŀǊ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
œǀȊǸƳƭŜǊ ǸǊŜǘƛƭƳƛǒ ǾŜ ŘƛƭŜƪœŜ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴŜ ŎŜǾŀǇ ǾŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

5- 01.01.2025 - 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ IƛȊƳŜǘ 5ŜƴŜǘƛƳ {ƛǎǘŜƳƛ ǾŜ ǒƛƪŀȅŜǘ ōƛǊƛƳƛƴŜ 
iletilen 2322 ŀŘŜǘ ƛƘōŀǊ ƪƻƴǳǎǳƴŀ ƎǀǊŜ ǎŀƘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ƳƻǘƻǊƛȊŜ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŜ ōƛƭŘƛǊƛƭƳŜƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŀ 
ƎǀǊŜ ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ  ƛƪŀȅŜǘǘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŀ ŘǀƴǸǒ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 
ƳŜƳƴǳƴƛȅŜǘ ŘǳǊǳƳǳ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƎǀǊǸǒ ŀƭƤƴƳƤǒǘƤǊΦ 

6- aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ 01.01.2025 ς 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ 9ƳƛǊ ǾŜ ¸ŀǎŀƪƭŀǊ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴŜ ŀȅƪƤǊƤ 
ŘŀǾǊŀƴŘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 289 ǒŀƘƤǎκƛǒƭŜǘƳŜȅŜ ронс {ŀȅƤƭƤ YŀōŀƘŀǘƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ȊŀōƤǘŀ 
ƳŜƳǳǊƭŀǊƤƳƤȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƘƛƧȅŜƴΣ ǎƻƴ ƪǳƭƭŀƴƳŀ ǘŀǊƛƘƛ ƎŜœƳƛǒ ǸǊǸƴΣ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛΣ ƎǸǊǸƭǘǸ ǾŜ ƛǒƎŀƭƭŜǊ ƛƭŜ 
ƪŀōŀƘŀǘƛƴ ƪŀǊŀǊŀ ōŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ŜƴŎǸƳŜƴƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ƎǀǊǸǒǸƭƳŜƪ ǸȊŜǊŜ ǎŜǾƪ ŜŘƛƭŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŜ ǘƻǇƭŀƳŘŀ 
224.142 TL ƛŘŀǊƛ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

7- 01.01.2025 - 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ TƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŘŜƴ ƎŜƭŜƴ 
247 /Ta9w ōŀǒǾǳǊǳǎǳ ȊŀōƤǘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ȅŜǊƛƴŘŜ ōŀƪƤƭƳŀƪ ǎǳǊŜǘƛȅƭŜ ƪƻƴǳƭŀǊƤƴŀ ƎǀǊŜ 
ƛǒƭŜƳ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ǎƻǊǳƴ ǘŜǒƪƛƭ ŜŘƛƭŜƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊ ƎƛŘŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ .ŀǎƤƴ ¸ŀȅƤƴ ǾŜ Iŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ 



 
35 

 

ƎŜǊŜƪƭƛ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
8- TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ½ŀōƤǘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ 01.01.2025 - 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŀǇƤƭŀƴ 

kontrollerde ƛƭœŜƳƛȊŘŜ 51 ŀŘŜǘ ƪŀœŀƪ ȅŀǇƤ œŀƭƤǒƳŀǎƤΣ TƳŀǊ ǾŜ wǳƘǎŀǘ ƪƻƴǳǎǳƴŀ ŀȅƪƤǊƤ ǎŀōƛǘ ǎǳƴŘǳǊƳŀΣ 
ǇŜǊƎƻƭŜκǘŜƴǘŜ œŀƭƤǒƳŀǎƤ ȅŀǇǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘŀƴȊƛƳ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ǎŜǾƪƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 15 ̧ ŜǊ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ȅƤƪƤƳ ƛǒƭŜƳƛ 
ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

9- 5ŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ƛƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊŘŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ ǾŜ ȅƻƭκŀǎŦŀƭǘ ǘŀƘǊƛōŀǘƤƴŘŀ 
ōǳƭǳƴŘǳƐǳ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 44 ǒŀƘƤǎκƛǒƭŜǘƳŜ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘŀƴȊƛƳ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ 
ǸȊŜǊŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ǎŜǾƪ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

10- 5ŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ƛƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊŘŜ ŀƐŀœ ǾŜ œŀƭƤ ƪŜǎǘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 13 
ǒŀƘƤǎκƛǒƭŜǘƳŜ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘŀƴȊƛƳ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ Park ve 
.ŀƘœŜƭŜǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ǎŜǾƪ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

11- 5ŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ƛƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊŘŜ ƛȊƛƴǎƛȊ ǘƻǘŜƳκǊŜƪƭŀƳ ȅŀǇǘƤƐƤ ǘŜǎǇƛǘ 
edilen 3 ǒŀƘƤǎκƛǒƭŜǘƳŜ ƘŀƪƪƤƴŘŀ ǘǳǘŀƴŀƪ ǘŀƴȊƛƳ ŜŘƛƭŜǊŜƪ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊ ȅŀǇƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ 
9Ƴƭŀƪ ǾŜ TǎǘƛƳƭŀƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŜ ǎŜǾƪ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

12- 01.01.2025 ï 31.12.2025 tarihleri arasēnda yapēlan iĸ ve iĸlemlerle ilgili; Dilencilik faaliyeti y¿r¿ten 

25, g¿r¿lt¿ yaptēĵē tespit edilen 2, iĸgalde bulunduĵu tespit edilen 35, Emre Aykērē Davranēĸta 

bulunan iĸletmeler hakkēnda Belediyemiz Emir ve Yasaklar Yºnetmeliĵi kapsamēnda 64 olmak 

¿zere Belediyemiz Enc¿menine sunulan ve 5326 sayēlē Kabahatler Kanununda belirtilen farklē 

kabahat fiili iĸleyen  ĸahēs/iĸletmeye toplamda 138.227 TL idari para cezasē uygulanmēĸtēr. 
 
 
 

Kabahat F l Ceza Sayēsē Para Cezasē M ktarē Toplam 

D lenc l k 25 1.406 TL 35.150 TL 

Ķĸgal 35 2.953 TL 103.355 TL 

G¿r¿lt¿ 2 2.953 TL 5.906 TL 

Emre Aykērē Davranēĸ 7 2.953 TL 79.73 TL 

  Toplam Ceza M ktarē 224.142TL 

 

13- DƤŘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜƪƛōƛƳƛȊŎŜΤ 01.01.2025 -31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ŘŀƘƛƭƛƴŘŜ 

bulunan 6 ŀŘŜǘ ǘƻǇƭǳ ǘǸƪŜǘƛƳ ƛǒƭŜǘƳŜǎƛΣ 124 Lokanta, 70 ŀŘŜǘ ƛǒƭŜǘƳŜȅŜ CŀƘƛǒ Cƛȅŀǘ 9ǘƛƪŜǘ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ toplam 464 ƛǒƭŜǘƳŜȅŜ ƘƛƧȅŜƴ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ŘŜƴŜǘƛƳ ǎƻƴǊŀǎƤ ƪƻƴǘǊƻƭ ǳȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 20 ƛǒƭŜǘƳŜȅŜ ƘƛƧȅŜƴ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ ƪŀǇǎŀƳƤƴŘŀ 59,060 TL ƛŘŀǊƛ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ǳȅƎǳƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

DƤŘŀ ŘŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛōƛƳƛȊŎŜ 01.01.2025 ς 31.12.2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊŘŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊΤ 

Faal yet Konusu Sayēsē 
Tak be Alēnan 

Ķĸletme 

Ķdar  Para 

Cezasē 

FIRIN 142 20 1 
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Okl Kant n ve Yemekhaneler 134 9 1 

Lokantalar 189 20 5 

Marketler 353 28 9 

Baharat, ķark¿ter , Kuruyem ĸ 99 1 7 

Toplu T¿ket m Ķĸletmeler 193 7 2 

Yēlbaĸē Denet mler 77 4 2 

ķ kayet 170 34 16 

Bayram Denet mler  (Tatlēcēlar, 

Kasaplar, Lokantalar) 
62 8  

Tak b  Yapēlan Ķĸletme Sayēsē 141 20 6 

Toplam 1560 161 52 

 

 

14-aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊŎŜ 01/01/2025- 31/12/2025 ǘŀǊƛƘƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ΧΧ ŀŘŜǘ ȅƤƪƤƳ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
15- нлнр ¸ƤƭōŀǒƤƴŘŀ рм ½ŀōƤǘŀ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƛƭŜ DƤŘŀ ŘŜƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ  Ŧƛȅŀǘ [ƛǎǘŜǎƛ 5ŜƴŜǘƛƳƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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16- aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ƛƭŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ŜƪƛǇƭŜǊƛ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘǸȊŜƴǎƛȊ ǾŜ ƎŜƭƛǒƛ ƎǸȊŜƭ œǀǇ ōƤǊŀƪŀƴ 

ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ǾŜ ǎƛǘŜƭŜǊŜ ƳǸŘŀƘŀƭŜ ŜŘŜǊŜƪ ǎƻǊǳƴ ǘŜǒƪƛƭ ŜŘŜƴ ƘǳǎǳǎƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜǎƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ TǒȅŜǊƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǾŜ 

ǎƛǘŜƭŜǊƛƴ œǀǇ œƤƪŀǊƳŀ ǎŀŀǘƭŜǊƛƴŜ ǳȅǳǇ ǳȅƳŀŘƤƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘŜǾŀƳƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ 

ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ǒŜƪƛƭŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛƪŀȊ ǾŜ ǳȅŀǊƤƭŀǊ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
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17-YŀȅƤǘ ŘƤǒƤ ǾŜȅŀ ƪŀȅŘƤ ƻƭŘǳƐǳ ƘŀƭŘŜ ŘǸǒǸƪ ƎǊŀƳŀƧ ŜƪƳŜƪ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ǳŎǳȊ ŜƪƳŜƪ ǎŀǘƤǒƤ ȅŀǇƤƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ƻƭŘǳƐǳ 

ƛƘōŀǊƤ ǸȊŜǊƛƴŜ TƭœŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ŦƤǊƤƴƭŀǊŘŀ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ½ŀōƤǘŀ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ TƭœŜ ¢ŀǊƤƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

ŜƪƛǇƭŜǊƛ ƛƭŜ YƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƴŜǘƛƳ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭƭŜǊ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ 9ƪƳŜƪ DǊŀƳŀƧ mƭœǸƳǸ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ tŜǊƛȅƻŘƛƪ ŀǊŀƭƤƪƭŀǊƭŀ 

ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
 

1. D9b9[ .T[DT[9w 

YŀǘƤ ŀǘƤƪ ǎƻǊǳƴǳΣ ƎǸƴǸƳǸȊŘŜ ŘǸƴȅŀ ƎŜƴŜƭƛƴŘŜ ƪŀǊǒƤƭŀǒƤƭŀƴ Ŝƴ ǀƴŜƳƭƛ œŜǾǊŜǎŜƭ ǇǊƻōƭŜƳƭŜǊŘŜƴ ōƛǊƛŘƛǊΦ 

4ŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛƴƛƴ ȅŜǘŜǊƛƴŎŜ ƎŜƭƛǒƳŜƳŜǎƛ ǾŜ ŀǒƤǊƤ ǘǸƪŜǘƛƳ ŀƭƤǒƪŀƴƭƤƪƭŀǊƤΣ ōǳ ǎƻǊǳƴǳƴ ƻǊǘŀȅŀ œƤƪƳŀǎƤƴŘŀ ǾŜ 

ōǸȅǸƳŜǎƛƴŘŜ Ŝǘƪƛƭƛ ƻƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

TƭƛƳƛȊƛƴ Ŝƴ ōǸȅǸƪ ƛƭœŜƭŜǊƛƴŘŜƴ ōƛǊƛ ƻƭŀƴ YŀȅŀǇƤƴŀǊ ƳŜǊƪŜȊ ƛƭœŜǎƛΣ ƛœ ǾŜ ŘƤǒ ƎǀœƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛǎƛȅƭŜ ŀǊǘŀƴ ƴǸŦǳǎ 

ǾŜ ƘƤȊƭƤ ƪŜƴǘƭŜǒƳŜ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ōŀƐƭƤ ƻƭŀǊŀƪ œŜǒƛǘƭƛ œŜǾǊŜ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤȅƭŀ ƪŀǊǒƤ ƪŀǊǒƤȅŀ ƪŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ TƭœŜƳƛȊƛƴ ǘǸƳ 

ƳŀƘŀƭƭŜƭŜǊƛƴŜ Ŝǒƛǘ ƘŀǎǎŀǎƛȅŜǘƭŜ ȅŀƪƭŀǒŀǊŀƪΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ǘŜƳƛȊ ōƛǊ œŜǾǊŜ ƻƭǳǒǘǳǊƳŀƪΤ ƪǳǊǳƳǳƳǳȊǳƴ œŜǾǊŜ 

ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤȅƭŀ ǳȅǳƳƭǳ ǾŜ ōǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƭŀǊƤ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ ōƛǊƛƳƛƳƛȊƛƴ ǘŜƳŜƭ œŀƭƤǒƳŀ 

ilƪŜƭŜǊƛ ŀǊŀǎƤƴŘŀ ȅŜǊ ŀƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƻƭŀǊŀƪΣ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ȅŜǘƪƛƭŜǊƛƳƛȊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƳŜǾŎǳǘ ƛƳƪŃƴƭŀǊƤ Ŝƴ ǾŜǊƛƳƭƛ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ ƛƭœŜƳƛȊŘŜ ȅŀǒŀȅŀƴ ǘǸƳ ŎŀƴƭƤƭŀǊ ƛœƛƴ ŘŀƘŀ ǘŜƳƛȊΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤΣ ƘƛƧȅŜƴƛƪ ǾŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊ ōƛǊ 

œŜǾǊŜ ǎŀƐƭŀƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ǘǸƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛƳƛȊƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ƘŀŦǘŀƴƤƴ т ƎǸƴǸΣ ƎǸƴǸƴ нп ǎŀŀǘƛ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ ƘƛȊƳŜǘ 

ǾŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ ¸ŀǇƤƭŀƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴ ǎǸǊŜƪƭƛƭƛƐƛΣ ŜƪƛǇ ōƛƭƛƴŎƛ ǾŜ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴƭŀ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜΤ м ƳǸŘǸǊ όœŜǾǊŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛύΣ р œŜǾǊŜ ƳǸƘŜƴŘƛǎƛΣ м ƪŀƭŜƳ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛΣ м 

ƪƻƻǊŘƛƴŀǘǀǊΣ с ŀƭŀƴ ǒŜŦƛ ǾŜ онл ƪƛǒƛŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ ǒƻŦǀǊΣ ȅǸƪƭŜȅƛŎƛ ǾŜ ǎǸǇǸǊƎŜŎƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

2. 2025 ̧ L[L C!!T[¸9¢[9wT 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƛƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǘƻǇƭŀƳ оп ƳŀƘŀƭƭŜȅŜ 
ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ  ŜƘǊƛƳƛȊŘŜ ƻƭǳǒŀƴ ŜǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊΣ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǎƛǎǘŜƳƛ ǾŜ ǇƻǒŜǘƭƛ ǘƻǇƭŀƳŀ 
ǎƛǎǘŜƳƛ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘƻǇƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
¢ƻǇƭŀƴŀƴ ŜǾǎŜƭ ŀǘƤƪƭŀǊΣ ǒŜƘƛǊ ƳŜǊƪŜȊƛƴŜ ȅŀƪƭŀǒƤƪ мм ƪƛƭƻƳŜǘǊŜ ƳŜǎŀŦŜŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ YŀǘƤ !ǘƤƪ !ƪǘŀǊƳŀ 

TǎǘŀǎȅƻƴǳΩƴŀ ǘŀǒƤƴƳŀƪǘŀŘƤǊΦ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΣ о ǾŀǊŘƛȅŀ ŜǎŀǎƤƴŀ ƎǀǊŜ нп ǎŀŀǘ ƪŜǎƛƴǘƛǎƛȊ œŀƭƤǒƳŀ 
ǇǊŜƴǎƛōƛȅƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
3. 4mt ¢ht[!a! T T 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎǸƴƭǸƪ рпл ǘƻƴ ŜǾǎŜƭ ŀǘƤƪ ǘƻǇƭŀƴŀǊŀƪ ǎƛǎǘŜƳƭƛ ōƛǊ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ōŜǊǘŀǊŀŦ ǎǸǊŜŎƛƴŜ ŘŃƘƛƭ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

4. 49±w9 ¢9aT½[TFT 

Cadde, sokak ve ōǳƭǾŀǊƭŀǊƤƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛΤ ǎƻƪŀƪ ǎǸǇǸǊƳŜ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ƎǀǊŜǾƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ŀǊŀŎƤƭƤƐƤȅƭŀ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ {ƻƪŀƪ ǎǸǇǸǊƎŜǎƛƴŘŜ ƎǀǊŜǾ ȅŀǇŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ǎŀȅƤǎƤƴƤƴ ȅŜǘŜǊǎƛȊ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜΣ 

ōƛǊœƻƪ ƴƻƪǘŀŘŀ ǘŜƳƛȊƭƛƪ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅƻƭ ǎǸǇǸǊƳŜ ŀǊŀœƭŀǊƤ ǾŜ ǘǊŀƪǘǀǊ œŜƪƳŜƭƛ ǎǸǇǸǊƳŜ ƳŀƪƛƴŜƭŜǊƛ όƘŀƳŀǊat) 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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YŀƭŘƤǊƤƳ ǸǎǘƭŜǊƛΣ ƻǊǘŀ ǊŜŦǸƧƭŜǊΣ ōƻǒ ŀǊŀȊƛƭŜǊ ƛƭŜ ōƛƴŀ œŜƪƳŜ ƳŜǎŀŦŜƭŜǊƛƴŘŜ ƻƭǳǒŀƴ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ǎŀƘŀ 

ŜƪƛǇƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭƳŜƪǘŜ ǾŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƳǸŘŀƘŀƭŜƭŜǊ ŀƴƤƴŘŀ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊ 

giderilmektedir. 

5. ¢9aT½[TY Y!at!b¸!{L 

4ŜǾǊŜ ōƛƭƛƴŎƛ ǾŜ ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƐƤ ŀǊǘƤǊƳŀƪ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƘŀŦǘŀƴƤƴ Ǹœ ƎǸƴǸ ƎŜƴŜƭ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛ 

ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƪǘŜŘƛǊΦ tŀȊŀǊ ŜǎƴŀŦƤƴŀ œǀǇ ǇƻǒŜǘƛ ŘŀƐƤǘƤƭŀǊŀƪ ȅŜǊŜ ŀǘƤƭŀƴ œǀǇ ǾŜ ŀǘƤƪƭŀǊƤƴ Ŝƴ ŀȊŀ ƛƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ƘŜŘŜŦƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

6. CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI 

¸ŀȊ ŀȅƭŀǊƤƴŘŀ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ƘŜǊ ƳŀƘŀƭƭŜŘŜ ŀƴŀ ŀǊǘŜǊƭŜǊ ŀȅŘŀ Ŝƴ ŀȊ ƛƪƛ ƪŜȊΣ ǎƻƪŀƪƭŀǊ ƛǎŜ ōƛǊ ƪŜȊ ȅƤƪŀƴƳƤǒΤ ƛƘǘƛȅŀœ 

ŘǳȅǳƭƳŀǎƤ ƘŀƭƛƴŘŜ Ŝƪ ȅƤƪŀƳŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

¸Ŝƴƛ ȅŜǊƭŜǒƛƳ ōǀƭƎŜƭŜǊƛƴŘŜ CŜƴ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀǎŦŀƭǘ ǾŜ ƪŀƭŘƤǊƤƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ 

ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀΣ ŀǊŀȊǀȊ ŀǊŀœƭŀǊƤƳƤȊƭŀ ŎŀŘŘŜ ǾŜ ǎƻƪŀƪƭŀǊŘŀ ȅƤƪŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛ 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

7. /!aT ¢9aT½[TFT 

 ŜƘǊƛƳƛȊŘŜƪƛ ŎŀƳƛƭŜǊ ōŜƭƛǊƭƛ ōƛǊ ǇǊƻƎǊŀƳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ aŜǊƪŜȊƛ ŎŀƳƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ŀǾƭǳ ǾŜ 

œŜǾǊŜǎƛ ŎǳƳŀ ƎǸƴƭŜǊƛ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅƤƪŀƴƳƤǒǘƤǊΦ .ŀƐƭƤ ōǳƭǳƴŘǳƐǳƳǳȊ ȅŀ Řŀ ōǳƭǳƴƳŀŘƤƐƤƳƤȊ ŎŀƳƛƭŜǊŜ ƎŜƭŜƴ 

ǘŀƭŜǇƭŜǊ ǸȊŜǊƛƴŜ ǘŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎŀƐƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

TƭœŜƳƛȊŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ мло ŎŀƳƛȅŜ wŀƳŀȊŀƴ ŀȅƤƴŘŀ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊƤƴ ƛōŀŘŜǘƭŜǊƛƴƛ ŘŀƘŀ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ƘƛƧȅŜƴƛƪ 

ōƛǊ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊŜōƛƭƳŜƭŜǊƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŎŀƳƛƭŜǊƛƳƛȊƛƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛȅƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ŎŀƳƛƭŜǊŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 

ǎŀōǳƴΣ ǇŜœŜǘŜ ǾōΦ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊŘŜƴ ƻƭǳǒŀƴ hijyen ǇŀƪŜǘƭŜǊ ŘŀƐƤǘƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

8. t!½!w ¸9w[9wTbTb ¢9aT½[9ba9{T ±9 ¸LY!ba!{L 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ bulunan 7 adet ŀœƤƪ ǎŜƳǘ ǇŀȊŀǊƤƴƤƴ ǘŜƳƛȊƭŜƴƳŜǎƛΣ ȅƤƪŀƴƳŀǎƤ ve 
ŘŜȊŜƴŦŜƪǎƛȅƻƴǳƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ƛǒƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ŘǸȊŜƴƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 
 

9. I!CwT¸!¢ ¢ht[!a! 
 
.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƛƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ǎŀƘŀ ŜƪƛǇƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ ƳƻƭƻȊƭŀǊ ƪŜǇœŜ-kamyon ve 

ƛƴǎŀƴ ƎǸŎǸ ȅŀǊŘƤƳƤȅƭŀ ŀƭŀƴŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊƤƭƳŀƪǘŀ ǾŜ ƘŀŦǊƛȅŀǘ ǎŀƘŀǎƤƴŀ ŘǀƪǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
 

10. 4mt ¢!Y{T IT½a9¢TaT½ 
 

4ǀǇ taksi, 3 m3 ƘŀŎƳŜ ǎŀƘƛǇ ŘŀƳǇŜǊƭƛ ƪŀƳȅƻƴŜǘƛƳƛȊŜ ǾŜǊŘƛƐƛƳƛȊ ƛǎƛƳƭŜ ǾŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƳƤȊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ 

ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊŜ ŀƴƛ œǀȊǸƳƭŜǊ ǸǊŜǘƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ !ȅƴƤ ȊŀƳŀƴŘŀ ȅŀǎ ȅŜǊƛΣ ƴƛƪŃƘ-ŘǸƐǸƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ Ǝƛōƛ ȊŀƳŀƴǎƤȊ 

œǀǇ œƤƪƳŀȅŀ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀōƛƭŜŎŜƪ ȅŜǊƭŜǊŘŜ ƛǎŜ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴŜ ƛȊƛƴ ǾŜǊƳŜŘŜƴ ŀƭŀƴ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛƴƛ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪǘŀŘƤǊ. 

 

11. KONTEYNER BAKIM VE ONARIMI 
 

.ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ aŀƪƛƴŀ TƪƳŀƭ  ŀƴǘƛȅŜǎƛƴŘŜ ōǳƭǳƴŀƴ ǾŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ŀƛǘ ŀǘǀƭȅŜŘŜ 
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ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ ǾŜ ǘŀƳƛǊŀǘƤ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ .ǳ ǎŀȅŜŘŜ 320 adet konteyner tekrardan hizmete 

ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

 

12. 5!I! ¢9aT½ .Tw Y!¸!tLb!w T4Tb 
 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ нлнп ȅƤƭƤƴŘŀ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜ œǀǇ ǘƻǇƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛƴƛ ƻǊǘŀŘŀƴ ƪŀƭŘƤǊŀǊŀƪ ŘŀƘŀ ǘŜƳƛȊΣ  ŘŀƘŀ 
ǎŀƐƭƤƪƭƤ ōƛǊ œŜǾǊŜ ƛœƛƴ ǇƻǒŜǘƭƛ œǀǇ ǘƻǇƭŀƳŀ ǎƛǎǘŜƳƛƴŜ ƎŜœƛǒƛ ǇƭŀƴƭŀƴƤǇ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ōŀǒƭŀƴƤƭƳƤǒǘƤΦ нлнр ȅƤƭƤƴŘŀ 
Řŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ŘŜǾŀƳ ŜŘƛƭŘƛΦ 9ƪƛǇΣ ǇƻǒŜǘƭƛ ǎƛǎǘŜƳŜ ƎŜœƛƭŜƴ ōǀƭƎŜŘŜ œǀǇ œƤƪŀǊƳŀ ǎŀŀǘƭŜǊƛƴƛƴ ƪƻƴǘǊƻƭǸƴǸ 
ǎŀƐƭŀŘƤΦ {ŀŀǘƭŜǊŜ ǳȅƳŀȅŀƴ ŜǎƴŀŦ ǾŜ ǎƛǘŜƭŜǊ ǳȅŀǊƤƭƤǇ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŀ ŀƭƤƴŘƤΦ ¦ȅƳŀƳŀƪǘŀ ƤǎǊŀǊ ŜŘŜƴ ȅŜǊƭŜǊ 
ƎŜǊŜƪƭƛ ȅŀǇǘƤǊƤƳƭŀǊƤƴ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ½ŀōƤǘŀ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ōƛƭŘƛǊƛƭŘƛΦ 
.ǳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊΣ œǀǇ ǘƻǇƭŀƳŀ ƛǒƭŜƳƛƴƛƴ ŘŀƘŀ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ŜǎǘŜǘƛƪΣ ǎŀƐƭƤƪƭƤ ǾŜ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ƻƭƳŀǎƤ ŀƳŀœƭŀƴƳƤǒǘƤ ǾŜ ōŀǒŀǊƤ 

ŜƭŘŜ ŜŘƛƭŘƛΦ DŜƭŜƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊŘŜ ōǸȅǸƪ ƻǊŀƴŘŀ ŀȊŀƭƳŀ ƪŀȅŘŜŘƛƭŘƛΦ 

13. 2025 ̧ L[L T4Tb59 ¸!tL[!b TI![9[9w VE ALIMLAR 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƻƭŀǊŀƪ нлнп ȅƤƭƤƴŘŀ н ȅƤƭ ǎǸǊŜ ƛƭŜ нлнпκурмнрн TYbΩƭƤ ά4ŜǾǊŜ ǘŜƳƛȊƭƛƐƛ ƛǒƛ ƛœƛƴ 

όǒƻŦǀǊǎǸȊύ пм ŀŘŜǘ ŀǊŀœ ǾŜ ƛǒ ƳŀƪƛƴŜǎƛ ƪƛǊŀƭŀƳŀέ ƛǒƛ ƛƘŀƭŜ ŜŘƛƭŘƛΦ нлнр ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ŘŜ ōǳ ŀǊŀœƭŀǊƭŀ ŘŜǾŀƳ 

ŜŘƛƭŘƛΦ ¸ŀƭƴƤȊ TƭœŜ ƴǸŦǳǎǳƳǳȊǳƴ ŀǊǘƳŀǎƤΣ ȅŀȊ ŀȅƤƴŘŀ ŘƻƐŀbilecŜƪ ǎŀƐƭƤƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ Řŀ ǀƴǸƴŜ ƎŜœƳŜƪ ǾŜ 

¢ŜƳƛȊƭƛƪ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ŘŀƘŀ ǾŜǊƛƳƭƛ ȅŀǇƤƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ Ψ¢ŜƳƛȊƭƛƪ IƛȊƳŜǘ !ƭƤƳƤΩ ƛƘŀƭŜǎƛƴŘŜ sǀȊƭŜǒƳŜŘŜ ƎŜœŜƴ 

όaŀŘŘŜ нфύ ҈нл ƛǒ ŀǊǘƤǒƤƴƤƴ TǾŜŘƛƭƛƪƭŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ TƭƎƛƭƛ ƛƘŀƭŜŘŜ ŘŀƘŀ ǀƴŎŜ ƪƛǊŀƭŀƴŀƴ ŀǊŀœƭŀǊŀ 

ƛǒ ŀǊǘƤǒƤȅƭŀ ōŜǊŀōŜǊΤ н ŀŘŜǘ мрƳо {ƤƪƤǒǘƤǊƳŀƭƤ 4ǀǇ YŀƳȅƻƴǳΣм ŀŘŜǘ т-9m3, {ƤƪƤǒǘƤǊƳŀƭƤ 4ǀǇ ƪŀƳȅƻƴǳΣ н 

adet 7-фƳо {ǸǇǸǊƎŜ ŀǊŀŎƤ ǾŜ н ŀŘŜǘ мр-мс Ƴо !ǊŀǎǀȊΩŜ ƛƘǘƛȅŀœ ƘŀǎƤƭ ƻƭƳǳǒǘǳǊ ǾŜ ōǳ ŀǊŀœƭŀǊƤƴ ŀǊǘƤǒƤ 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

4ŀƭƤ ǎǸǇǸǊƎŜǎƛΣ tŀȊŀǊ ȅŜǊƛ-ŀǊŀœ ȅƤƪŀƳŀ ŘŜǘŜǊƧŀƴƤΣ ƛǒ ŜƭŘƛǾŜƴƛΣ ōŀǎƪƤƭƤ œǀǇ ǇƻǒŜǘƛΣ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǘŀŘƛƭŀǘ 

ƳŀƭȊŜƳŜǎƛ όǘŜƪŜǊƭŜƐƛ-ŀǇŀǊŀǘƭŀǊƤύ ǾŜ рл ŀŘŜǘ ŀƭǘ ǎŀŎƤ œǸǊǸƳǸǒ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛƴ ȅŜƴƛƭŜƳŜǎƛ ǾŜ нлл ŀŘŜǘ 

ƪƻƴǘŜȅƴŜǊ ǘŜƪŜǊƭŜƐƛƴƛƴ ǘŀƪƤƭƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƤΣ ǎǸǇǸǊƎŜ ǎŀǇƤΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊ ƛœƛƴ ȅŀȊƭƤƪ-ƪƤǒƭƤƪ ŜƭōƛǎŜ ŀƭƤƳƤΣ н 

ŀŘŜǘ ǘǊŀƪǘǀǊΣ н ŀŘŜǘ ¢ǊŀƪǘǀǊ 4ŜƪƳŜƭƛ ¸ƻƭ {ǸǇǸǊƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ ŀƭƤƳƤΣр ŀŘŜǘ «ŦƭŜƳŜ aŀƪƛƴŜǎƛ ŀƭƤƳƤ ȅŀǇƤƭŘƤΦ 

нлнп ȅƤƭƤƴŘŀ ƛƘŀƭŜǎƛ ȅŀǇƤƭŀƴ hŎŀƪ нлнр ȅƤƭƤƴŘŀ ǎǀȊƭŜǒƳŜǎƛ ƛƳȊŀƭŀƴŀƴ ŀȅŀƪƭƤ œǀǇ ƪƻǾŀƭŀǊƤ ƛƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ 

ƛœŜǊƛƴŘŜ ƎŜǊŜƪƭƛ ƻƭŀƴ ȅŜǊƭŜǊŜ ƳƻƴǘŜ ŜŘƛƭŘƛΦ !ȅǊƤŎŀ ±ŀǘŀƴŘŀǒƭŀǊƤƴ ǘŀƭŜōƛ ǾŜ ŀƭŀƴŘŀƪƛ ƛƘǘƛȅŀŎŀ ƎǀǊŜ ŀŎƛƭŜƴ млл 

ŀŘŜǘ œǀǇ ƪƻƴǘŜȅƴŜǊƭŜǊƛ ŀƭƤƴŘƤΦ 

14. TALEP VE  TY!YETLER 

нлнр ȅƤƭƤ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ¢ŜƳƛȊƭƛƪ TǒƭŜǊƛ aǸŘǸǊƭǸƐǸΩƴŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ƘŀǘǘƤƴŘŀƴ ƻǊǘŀƭŀƳŀ тфл ǒƛƪŃȅŜǘ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳ 

ƎŜƭŜƴ ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ тпл ǘŀƴŜǎƛ ƎƛŘŜǊƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇ пр ǒƛƪŃȅŜǘ ōƛǊƛƳƛƳƛȊƭŜ ŀƭŀƪŀƭƤ ŘŜƐƛƭŘƛǊΦ DŜǊƛȅŜ ƪŀƭŀƴ 

ǒƛƪŃȅŜǘƭŜǊƛƴ ƛǎŜ ǘŀƪƛōƛ ȅŀǇƤƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

!ƭƻ мро ƘŀǘǘƤ ǾŜ /ƛƳŜǊ ƘŀǘǘƤƴŘŀƴ ȅŀƪƭŀǒƤƪ урл ǒƛƪŃȅŜǘκ ǘŀƭŜǇ ƎŜƭƳƛǒǘƛǊΦ .ǳƴƭŀǊƤƴ ǘŀƳŀƳƤƴŀ œǀȊǸƳ 

ǸǊŜǘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 
 
 
RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
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I. {¦b¦  

.ƛƭƛƴŘƛƐƛ ǸȊŜǊŜΣ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤΣ рофо ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ YŀƴǳƴǳΩƴǳƴ рсΦƳŀŘŘŜǎƛ ƎŜǊŜƐƛΣ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƞ 

¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ пм ƛƴŎƛ ƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ŘǀǊŘǸƴŎǸ ŦƤƪǊŀǎƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ōƛœƛƳŘŜΤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŃƴ ǾŜ 

ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƤƴŀ ƎǀǊŜ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊ ǾŜ ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ǀƭœǸǘƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ƘŜŘŜŦ ǾŜ 

ƎŜǊœŜƪƭŜǒƳŜ ŘǳǊǳƳǳ ƛƭŜ ƳŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ǎŀǇƳŀƭŀǊƤƴ ƴŜŘŜƴƭŜǊƛƴƛ ǾŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōƻǊœƭŀǊƤƴƤƴ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ŀœƤƪƭŀȅŀŎŀƪ 

ǒŜƪƛƭŘŜ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

5ƛƐŜǊ ǘŀǊŀŦǘŀƴΣ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƴǳƴΩǳƴ пмΦƳŀŘŘŜǎƛƴŜ ŘŀȅŀƴƤƭŀǊŀƪ œƤƪŀǊƤƭŀƴ YŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ 

CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ƛƭŜ ŘŜ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴ ǒŜƪƛƭ ǾŜ ƛœŜǊƛƐƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǊ 

ōŜƭƛǊƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊΣ tŜǊŦƻǊƳŀƴǎ 5ŜƴŜǘƛƳƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊǳ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ƪŀǇǎŀƳƭƤ ƘŀȊƤǊƭƤƪ 

ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊƛ ƛƴŎŜƭŜƴŜǊŜƪ ƻǊǘŀȅŀ ƪƻƴǳƭŀƴ ǾŜ ŀǒŀƐƤŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƪǳǊŀƭƭŀǊŀ 

ǳȅǳƭƳŀǎƤΣ ǎǘŀƴŘŀǊǘƭŀǒƳŀƴƤƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ ƪŀƳǳƻȅǳƴŀ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ǘŀƳ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴƭǳƐǳƴ 

ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤ ŀœƤǎƤƴŘŀƴ ƻƭŘǳƪœŀ ǀƴŜƳƭƛ ƻƭǳǇΣ .ƛǊƛƳ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀ œƻƪ Ƙŀǎǎŀǎ œŀƭƤǒƤƭƳƤǒǘƤǊΦ 

1. aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƎǀƴŘŜǊƛƭŜŎŜƪ ƻƭŀƴ ōƛǊƛƳ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ǊŀǇƻǊƭŀǊƤƴƤƴ ōǀƭǸƳ ǾŜ ŀƭǘ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤΣ 

¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ мфΦƳŀŘŘŜǎƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ άCŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳέ ōǳ ƛœŜǊƛƪǘŜ 

ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒ ƻƭǳǇΣ ŀƴŎŀƪ ŀȅǊƤ ōŀǒƭƤƪ ǾŜ ōǀƭǸƳƭŜƴŘƛǊƳŜ ȅŀǇƤƭƳŀƳƤǒǘƤǊΦ 

2. ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ ȅŜǊ ŀƭŀƴ ōǀƭǸƳ ǾŜ ŀƭǘ ōŀǒƭƤƪƭŀǊƤΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ŀœƤƪƭŀƳŀƭŀǊŀ ǳȅǳƳƭǳ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ŘƻƭŘǳǊǳƭƳǳǒΣ ǾŜǊƛƭŜƴ 

ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ ŘƻƐǊǳ ǾŜ ǀƭœǸƭŜōƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊŜ ŘŀȅŀƴƳŀǎƤƴŀ ǀȊŜƴ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳƛǒǘƛǊΦ aŜǾȊǳŀǘŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ōƛƭƎƛƭŜǊƛƴ 

ƎǸƴŎŜƭ ƻƭŘǳƐǳ Řŀ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳƛǒǘƛǊΦ 

 

LL D9b9[ .T[DT[9w 

A.aT{¸hb ±9 ±T½¸hb 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ 5ŜƴŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ YŀȅŀǇƤƴŀǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ .ŀǒƪŀƴ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴŀ ōŀƐƭƤ olarak 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŀ ǘƻǇƭŀƳ ф ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤ ½ŜƳƛƴ ƪŀǘƤƴŘŀƪƛ ƻŘŀǎƤƴŘŀ ŘŜǾŀƳ ŜǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ нлнм ȅƤƭƤƴŘŀ ƘŀȊƤǊƭŀƴŀƴ 4ŀƭƤǒƳŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ōŜƭƛǊƭŜƴŜƴ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜ рофо 

ǎŀȅƤƭƤ ȅŀǎŀ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŎŜ .ŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ǾŜ ƳǸŎŀǾƛǊ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ŀœƤƭŀŎŀƪ мΦ{ƤƴƤŦ DŀȅǊƛ {ƤƘƘƛ aǸŜǎǎŜǎŜ ƛƭŜ !ƪŀǊȅŀƪƤǘ 

TǎǘŀǎȅƻƴƭŀǊƤ ŘƤǒƤƴŘŀƪƛ ǘǸƳ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭƳŀǎƤ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

YŀȅŀǇƤƴŀǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀǒƪŀƴƭƤƐƤ wǳƘǎŀǘ ǾŜ 5ŜƴŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǘǸƳ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀΤ 

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde  ǒŜŦŦŀŦƭƤƪΣ 

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda  yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, 

ŎύYǳǊǳƳ ƛœƛ ȅǀƴŜǘƛƳŘŜ ǾŜ ƛƭœŜȅƛ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ ƪŀǊŀǊƭŀǊŘŀ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƪ Σ 

d)Hesap verebilirlik, 

Ŝύ¦ȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊŘŀ ŀŘŀƭŜǘ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘǘŜ ŜǒƛǘƭƛƪΣ 

Ŧύ.ŜƭŜŘƛȅŜ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴŘŀ Ŝǘƪƛƴƭƛƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪΣ 

ƎύIƛȊƳŜǘƭŜǊŘŜ ƎŜœƛŎƛ œǀȊǸƳƭŜǊ ǾŜ ŀƴƭƤƪ ƪŀǊŀǊƭŀǊ ȅŜǊƛƴŜ ǎǸǊŘǸǊǸƭŜōƛƭƛǊƭƛƪΣ ǘŜƳŜƭ ƛƭƪŜƭŜǊƛƴƛ Ŝǎŀǎ ŀƭƤǊΦ 

 

.ύT5!wT ¸!tL 

1- ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ 
a)aǸŘǸǊ             
b)wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ ǾŜ .ǸǊƻ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ 

C)Denetim Ekibi 
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aǸŘǸǊƭǸƪ ¢Ŝǒƪƛƭŀǘ  ŜƳŀǎƤ 

 

2- Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

 

 
        Tablo ς 1 Personel Durumu            Grafik ς 1 tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

wǳƘǎŀǘ ǾŜ 5ŜƴŜǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ м aǸŘǸǊΣ н aŜƳǳǊ ǾŜ т Tǒœƛ ƛƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǎǸǊŘǸǊƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 

 

 

 

Tablo ς н  tŜǊǎƻƴŜƭ ¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ                                                          Grafik ς н  ¸ŀǒ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Personel 

«ƴǾŀƴƤ 
A dedi 

aǸŘǸǊ 1 

Memur 2 

Tǒœƛ 7 

¸ŀǒ !ǊŀƭƤƐƤ Adedi 

25  -  35 1 

36  -  40 1 

41  -  55 8 

Ruhsat ve 
Denetim 
aǸŘǸǊǸ

wǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƳŀ 
ǾŜ .ǸǊƻ 

Hizmetleri

Denetim Ekibi

aǸŘǸǊMemur Tǒœƛ

1 2

7

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ

tŜǊǎƻƴŜƭ 5ŀƐƤƭƤƳƤ
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50%

0%

60%

Adedi

ǀƴƭƛǎŀƴǎlisans lise

Tablo ve grafikte m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z personeline ait Yaĸ Daĵēlēm durumu verilmiĸtir. 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo - 3 Mezuniyet Durumu                      Grafik -о aŜȊǳƴƛȅŜǘ 5ǳǊǳƳ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

 

Tablo ve grafikte M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z Personeline ait Mezuniyet Durum ve Daĵēlēmē verilmiĸtir. 

3- .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ǊŀœΣ DŜǊŜœ ve ¢ŜœƘƛȊŀǘ ±ŀǊƭƤƐƤ 
5ƻƴŀƴƤƳ ¢ǸǊǸ Adedi 

aŀǎŀ «ǎǘǸ t/ ό Yŀǎŀ Ҍ aƻƴƛǘǀǊ Ҍ Klavye + Mause) 1 

aŀǎŀ «ǎǘǸ t/ ό ¢ǸƳƭŜǒƛƪ ƪŀǎŀύ 4 

¢ŀǊŀȅƤŎƤ 2 

wǳƘǎŀǘ ¸ŀȊƤŎƤǎƤ 3 

Tablo - п .ƛƭƎƛ ǾŜ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƪ !ǊŀœΣ DŜǊŜœ ǾŜ ¢ŜœƘƛȊŀǘ ±ŀǊƭƤƐƤ 

4-Ķdari ve B¿ro Ara­, Gere­ ve Te­hizat Varlēĵē 

!ǊŀœΣ DŜǊŜœ ǾŜ ¢ŜœƘƛȊŀǘ ¢ǸǊǸ Adedi 

4ŀƭƤǒƳŀ aŀǎŀǎƤ 4 

4ŀƭƤǒƳŀ YƻƭǘǳƐǳ 4 

.ǸǊƻ {ŀƴŘŀƭȅŜǎƛ 4 

{ŀōƛǘ 5ƻǎȅŀ 5ƻƭŀōƤ ό !ƘǒŀǇύ 2 

Tablo - р TŘŀǊƛ ǾŜ .ǸǊƻ !ǊŀœΣ DŜǊŜœ ¢ŜœƘƛȊŀǘ ±ŀǊƭƤƐƤ 

C) ̧ 9¢YTΣ Dmw9± ±9 {hw¦a[¦[¦Y[!w 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē ĸunlardēr: 

1- Akaryakēt Ķstasyonlarē ve 1. Sēnēf GSMôler haricinde Sēhhi Ķĸyerleri ve Umuma A­ēk Ķĸyerleri,  2. ve 3. 

Sēnēf Gayri Sēhhi M¿essese Ķĸyerlerine, Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatē, Mesul M¿d¿rl¿k belgelerini 

d¿zenlemek, sorumluluĵu altēndaki iĸyerlerinde bulunan ve bulunmasē gereken teknik sistemlerin 

denetimini yapmak, ruhsat verilen iĸyerlerinde kullanēlan cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin ruhsat 

Mezuniyet 

Durumu 
Adedi 

mƴƭƛǎŀƴǎ 4 

Lisans 0 

Lise 6 
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aĸamasēnda kontrol etmek iĸyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve ĸikayetleri yerinde 

inceleyerek ilgili yasa ve yºnetmelik doĵrultusunda iĸlem yapmak; gerek gºr¿rse ilgili birimlere havale 

etmek, ruhsat verilen iĸyerlerine ait ruhsat dosyalarēnē arĸivlemek, gerekli gºr¿lmesi halinde m¿d¿rl¿k 

­alēĸmalarēnē ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Encümeninden kararlar 

aldērmak. 

2-M¿d¿rl¿ĵ¿n sorumluluĵu kapsamēndaki gelirle ilgili t¿m iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek. 

3-Ķlgili kiĸi kurum ve kuruluĸlarla gerekli yazēĸmalarē yapmak, personel ºzl¿k iĸlemleri y¿r¿tmek. 

4-M¿d¿rl¿k b¿t­esini stratejik plan doĵrultusunda hazērlayarak, ilgili kanunlar ­er­evesinde iĸlemleri 

yürütmek. 

 

A)Ruhsat ve Denetim M¿d¿r¿n¿n Gºrev, Yetki ve Sorumluluĵu 

1- BŜƭŜŘƛȅŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤ ƛœƛƴŘŜƪƛ ǘǸƳ ǎƤƘƘƛΣ ǳƳǳƳŀ ŀœƤƪ ŜƐƭŜƴŎŜ ǾŜ ŘƛƴƭŜƴƳŜ ŀƳŀœƭƤ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛΣ нΦ ǾŜ оΦ ǎƤƴƤŦ gayri 
ǎƤƘƘƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ǊǳƘsat vermek, 

2- ½ŀōƤǘŀΣ TƳŀǊ ǾŜ  ŜƘƛǊŎƛƭƛƪ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ǾŜ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸ ƛƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛ denetlemek, 
3- 5ŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ŀȅƪƤǊƤ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŎŜȊŀƛ ƛǒƭŜƳ ǳȅƎǳƭŀƴƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪΣ 
4- ¦ƳǳƳŀ ŀœƤƪ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛ ƛƭŜ ǘŀƭŜǇ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴŜ άaŜǎǳƭ aǸŘǸǊ .ŜƭƎŜǎƛέ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƪΣ 
5- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, ƎŜǊŜƪǎŜ ƳǸŘǸǊƭǸƐŜ ƎŜƭŜƴ ǒƛƪŀȅŜǘƭŜǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƛƴǎŀƴ ǎŀƐƭƤƐƤƴŀ 

zarar  ǾŜǊŜƴΣ œŜǾǊŜ ƪƛǊƭƛƭƛƐƛƴŜ ȅƻƭ ŀœŀƴΣ ȅŀƴƎƤƴΣ ǇŀǘƭŀƳŀΣ ƎŜƴŜƭ ƎǸǾŜƴƭƛƪΣ ƛǒ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛΣ ƛǒœƛ ǎŀƐƭƤƐƤΣ ǘǊŀŦƛƪ ǾŜ ƪŀǊŀ 
ȅƻƭƭŀǊƤΣ ƛƳŀǊΣ ƪŀǘ ƳǸƭƪƛȅŜǘƛ ǾŜ ŘƻƐŀƴƤƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤȅƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŜ ŀȅƪƤǊƤ ŘŀǾǊŀƴŀƴ ƛǒȅŜǊƭŜǊƛƴƛΣ gerekli 
ƛƪŀȊƭŀǊ ƴŜǘƛŎŜǎƛƴŘŜ ƻƭǳƳǎǳȊƭǳƪƭŀǊƤƴ ƎƛŘŜǊƛƭƳŜƳŜǎƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ ƛƭƎƛƭƛ ƳŀƪŀƳƭŀǊŘŀƴ ŀƭŘƤƐƤ ƻƴŀȅƭŀ ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜƴ 
men etmek, 

6- wŜǎƳƛ ƪǳǊǳƳƭŀǊŘŀƴ ƎŜƭŜƴ ǾŜ ȅŀȊƤǒƳŀƭŀǊƤ ȅǸǊǸǘƳŜƪΣ 
7- !ƳƛǊƭŜǊƛƴŎŜ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ƎŜƴŜƭƎŜƭŜǊ ǾŜ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȊŀƳŀƴƤƴŘŀ ǾŜ ŜƪǎƛƪǎƛȊ ƻƭŀǊŀƪ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΣ 

8- .ƛǊƛƳƛƴ IŀǊŎŀƳŀ ¸Ŝǘƪƛƭƛǎƛ ƻƭŀǊŀƪ IŀǊŎŀƳŀ ǘŀƭƛƳŀǘƭŀǊƤƴƤƴ ōǸǘœŜ ƛƭƪŜ ǾŜ ŜǎŀǎƭŀǊƤƴŀΣ ƪŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪ ǾŜ 
ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊ ƛƭŜ ŘƛƐŜǊ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭƳŀǎƤƴŘŀƴΣ ǀŘŜƴŜƪƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛ 
ƪǳƭƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǾŜ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŀǇƳŀƭŀǊƤ ƎŜǊŜƪŜƴ 
ŘƛƐŜǊ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΣ 

9- YŜƴŘƛ ōƛǊƛƳƛƴƛ ŀŎƛƭ ŘǳǊǳƳƭŀǊŀ ƘŀȊƤǊ ƘŀƭŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΣ 
10- Tǒ ƪŀȊŀǎƤ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ƘŀǎǘŀƭƤƐƤ ǊƛǎƪƭŜǊƛƴƛ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƪ ǾŜ ŀƭƤƴƳŀǎƤ ƎŜǊŜƪŜƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊƛ ōŜƭƛǊƭŜƳŜƪΣ 
11- aŜȅŘŀƴŀ ƎŜƭŜƴ ƛǒ ƪŀȊŀƭŀǊƤ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ǎŀƐƭƤƪ ǎƻǊǳƴƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀȅŘƤ ǾŜ ōƛƭŘƛǊƛƳƛ ǾŜ ōŜƴȊŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǀƴƭŜƴƳŜǎƛ 
ŀƳŀŎƤȅƭŀ ŀǊŀǒǘƤǊƤƭƳŀǎƤ, 

12- 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴ ƛǒ ƪŀȊŀǎƤ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪ ƘŀǎǘŀƭƤƐƤ ǊƛǎƪƭŜǊƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛΣ ŜƐƛǘƛƳƛ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳƤƴƤƴ 
ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΣ 

13- ¸ǸǊǸǘǸƭŜƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ƛǒ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ŀƭƤƴƳƤǒ ƻƭŘǳƐǳ ǾŜ Ŝǘƪƛƴ ƻƭŀǊŀƪ 
ǎǸǊŘǸǊǸƭŘǸƐǸƴǸƴ ŀǊŀƭƤƪƭƤ ƻƭŀǊŀƪ ŘŜƴŜǘƭŜƴƳŜǎƛΣ 

14- .ƛǊƛƳ œŀƭƤǒŀƴƭŀǊƤƴƤƴ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛ ǇƭŀƴƭŀƳŀƪΣ ŘŜƴŜǘƭŜƳŜƪΣ ƎŜǊŜƪƛǊǎŜ ōǳ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŘǸȊŜƭǘƛŎƛ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ 
bulunmak, 

15- DǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ŘƛƐŜǊ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƭŜ ƪƻƻǊŘƛƴŜƭƛ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ȅǸǊǸǘƳŜƪΦ 

 

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gºrev, Yetki ve Sorumluluĵu 

1-Gºrevlerini yasalara uygun zamanēnda, verimli, d¿zenli ve eksiksiz yapmak, 

2-Belediye sēnērlarē d©hilinde faaliyet gºsteren sēhhi, gayri sēhhi ve umuma a­ēk eĵlence yerlerinin 

tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat öncesi faaliyete uygun hale getirilmesi 

saĵlamak. 

3-Belediye sēnērlarē d©hilinde ruhsatlē iĸyerini ruhsat hilafē faaliyetinin olup olmadēĵēnēn tetkikiyle, ruhsatēn 

uygun hale getirilmesini saĵlamak, 

4-Ķl­e sēnērlarē i­erisinde ticari ama­la a­ēlan b¿t¿n (Sēhhi, Gayrē Sēhhi, Umuma A­ēk Ķstirahat ve 

Eĵlence Yerleri vs.) iĸ yerlerine, Ķĸ Yeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatē veya diĵer izin belgelerini verme 

iĸlemlerini yapmak, 

 



 
48 

 

5-Belediye sēnērlarē i­erisinde faaliyet gºsteren Sēhhi, Gayri Sēhhi ve Umuma A­ēk Ķstirahat ve 

Eĵlence Yerlerinin y¿r¿rl¿kte olan Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik. 

6-Ruhsat aĸamalarēnda mevzuatēn Belediyeye verdiĵi y¿k¿ml¿l¿kleri yerine getirmek ve baĸka 

kurumlarla yapēlacak iĸlemlerde gereken yazēĸmalarē y¿r¿tmek. 

7-Ķĸyerine d¿zenlenecek ruhsat ve izinler i­in ilgili birim ve kurumlardan gºr¿ĸ sormak, yine bu izinler 

i­in talep edilen konularda gºr¿ĸ vermek, 

8- Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatē talebinde bulunan iĸyerlerinin ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde 

ñMesafe ¥l­¿mlerini yapmak ve yaptērmak, 

9-Ķĸyerleri i­in d¿zenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde ve s¿resi i­inde 

ilgili diĵer kurum ve kuruluĸlara bildirmek, 

10-Ruhsatlandērēlma aĸamasēnda tahakkuk etmesi gereken vergi, har­, resim, ¿cret ve satēĸ bedeli 

cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazērlamak, 

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatlē bir iĸyerinin bulunduĵu sēnēftan daha ¿st bir sēnēf ºzelliklerini 

taĸēyēp taĸēmadēĵēnēn tespitini yapmak, taĸēyanlarēn sēnēfēnē y¿kseltme veya gerektiĵinde d¿ĸ¿rme 

iĸlemlerinin yapēlmasēnē saĵlamak, 

12-Ruhsatē olmayan iĸyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i­in gerekli iĸlemlerin yapēlmasēnē, 

kontrol ve takip edilerek sonu­landērēlmasēnē saĵlamak, 

13-Ķĸyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatēn gereĵinin yerine getirilememesi halinde ruhsatēn iptal 

edilmesi iĸlemlerini yapmak, 

14-9207 Sayēlē Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna Ķliĸkin Yºnetmelik, 2559 sayēlē Polis ve 

Salahiyet Kanununa istinaden iĸyeri ruhsat m¿racaatlarēnē kabul etmek, 

15- Ruhsat M¿racaatēnda bulunan iĸletmeci ve iĸyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye, saĵlēk 

ve asayiĸ yºn¿nden incelenmesi amacēyla yazēĸmalarda bulunmak, gelen cevabi yazēlarēn takibini yapmak, 

16-Ruhsatsēz faaliyet gºsteren iĸyerleri ile ilgili Ķl­e Jandarma Komutanlēĵē, Ķl­e Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ 

ve Denetim birimlerimizce d¿zenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari iĸlemleri 

yapmak. 

17-Ķĸyerleri ile ilgili alēnan Enc¿men Kararlarēnē ilgili kurum ve birimlere bildirmek, 

18-Mevzuat h¿k¿mlerine aykērē hareket eden ve amacē dēĸēnda faaliyet gºsteren Umuma A­ēk iĸyerleri 

ile ilgili Ķl­e Jandarma Komutanlēĵē, Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ ve diĵer Denetim Birimlerince yapēlan 

denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gºnderilen evrak hakkēnda iĸlem yapmak, tesis edilen 

kararē ilgili kiĸi ve kurumlara bildirmek, 

19-Ruhsat baĸvurusunda bulunan iĸyerlerinin t¿m evrak iĸlemlerini tamamlayarak ruhsatlandērēlmasē 

i­in onaya hazēr hale getirmek, 

20-Ruhsat tanzim edilen iĸyerlerini ilgili kamu kurumlarēna ve birimlere bildirmek, 

21-Ķĸlemi devam eden veya devam eden dosyalarēn takibi ve arĸivlemesini yapmak, 

22-Kayētlarēn bilgisayar ortamēnda g¿ncellemesini saĵlamak, 

 
5Φ {¦b¦[!b IT½a9¢[9w 

R¦I{!¢ ±9 59b9¢Ta a«5«w[«F«b«b 2021 ̧ L[L C!![T¸9¢[9wT 

01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasēnda M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce y¿r¿t¿len faaliyetler aĸaĵēda ­ēkartēlmēĸtēr. 

 

A-GENEL ĶDARĶ FAALĶYETLER 

 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki t¿m iĸ ve iĸlemler titizlikle takip edilmiĸtir. 

 

a) Gelen-Giden Resmi Evrak: 

1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev kapsamēndaki ­eĸitli konular i­in Belediye Encümenine ve Meclisine konu 

tevdi edilmiĸ, yine m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev kapsamēnda deĵerlendirilen Enc¿men ve Meclis Kararlarē 

tarafēmēza gºnderilmiĸ olup sºz konusu kararlarēn tamamē hakkēnda gereĵi yapēlmēĸtēr. 

2-01.01.2021 yēlē Ocak Ayē itibariyle, Elektronik Belge Yºnetim Sistemiône (EBYS) ge­ilmiĸ olup, t¿m i­ 

ve dēĸ yazēĸmalar bu sistem ¿zerinden yapēlmaktadēr. 
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b) Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarē: 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 6-±ŜǊƛƭŜƴ wǳƘǎŀǘ {ŀȅƤƭŀǊƤ ό {ƤƘƘƛ aǸŜǎǎŜǎŜΣ ¦ƳǳƳŀ !œƤƪ TǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ 9ƐƭŜƴŎŜ ¸ŜǊƛΣ   D{aύ 

1-Ķĸyeri A­ma ve ¢alēĸma Ruhsatlarēna ait talep ve deĵerlendirme ­alēĸmalarēna devam edilmiĸ olup, 190ôi 

Sēhhi, 12ôi Umuma A­ēk ve 15ô¿ Gayri Sēhhi olmak ¿zere toplam 217 iĸyeri ruhsatlandērēlmēĸtēr. 

 

Ruhsat 
Tipi 

{LIIT a«9{9{9 

{ƤǊŀ Faaliyet Tip {ŀȅƤ 

1 !± a![½9a[9wT {!¢L L 1 

2 BAKKAL 19 

3 BANKA 1 

4 .!¸!b Y¦!Cmw« 13 

5 .9¸!½ 9 ¸! {!¢L L 3 

6 CAFE FAST FOOD 7 

7 5!bL a!b[LY  .«wh{¦ 3 

8 Tw¢T.!¢ .«wh{¦ 3 

9 DL5! ±9 ¢9aT½[TY {!¢L  Tw¢T.!¢ .«wh{¦ 2 

10 D«½9[[TY {![hb¦ 10 

11 I!½Lw DT¸Ta ¢T/!w9¢T 10 

12 HAZIR AYAKKABI ¢T/!w9¢T 1 

13 Y¦wT¸9 IT½a9¢[9wT 2 

14 KUYUMCU 29 

15 LOKANTA 18 

16 MARKET 16 

17 a95TY!L 17 

w¦I{!¢ ¢TtT !595T 

{LIIT a«9{{9{9 190 

¦a¦a! !4LY T{¢Tw!I!¢ ±9 9F[9b/9 ¸9wT 12 

D!¸wT {LIIT a«9{{9{9 15 

GENEL TOPLAM 217 
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18 ht¢TY4T 1 

19 SPOR SALONU 2 

20 ¢9[9YhaTY!{¸hb «w«b[9wT ¢T/!w9¢T 1 

21 ¢«¢«b ±9 ¢«¢«b «w«b[9wTbTb ¢T/!w9¢T 1 

22 4!FwL a9wY9½T 1 

23 9± D9w94[9wT {!¢L L 2 

 4 D«4 Y!¸b!Y[!wL {!¢L L 1 

25 {thw a![½9a[9wT {!¢L L 1 

26 .mw9Y {!¢L L 2 

27 5T  59th{¦ 11 

28 CAFE 1 

29 ¢«t {!¢L  Tw¢T.!¢ . ROSU 1 

30 D!¸wTa9bY¦[ 5!b  a!b[LFL ±9 9a[!Y4L 3 

31 5m±a9 {![hb¦ 1 

32 ¸!tL a![½9a[9wT {!¢L  .«wh{¦ 1 

33 tT[ TES SALONU 1 

34  ASAP 1 

35 PAS ANE 2 

 6 4TFYmC¢9/T 1 

37 4h/¦Y h¸¦b ![!bL 1 

38 {!¢L  Tw¢T.!¢ .«wh{¦ 1 

39 T55!! .!¸T 1 

40 D«±9b[TY {T{¢9a 9wT {!¢L L 1 

41 Y¦w¦¸9aT  t9w!Y9b59 {!¢L L 1 

42 h{D. Tw¢T.!¢ .«wh{¦ 1 

43  !wY«¢9wT 1 

44 ¢«t {!¢L  Tw¢T.!¢ .«wh{¦ 1 

45 FAST FO D 2 

TOPLAM 190 

Tablo - 7  ±ŜǊƛƭŜƴ {ƤƘƘƛ bƛǘŜƭƛƪƭƛ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴ CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤ 

¢ŀōƭƻŘŀΣ нлнр ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ά{ƤƘƘƛ aǸŜǎǎŜǎŜέ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ CŀŀƭƛȅŜǘ 

¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 

 uhsat 
Tipi 

¦a¦a! !4LY T{¢Tw!I!¢ ±9 9F[9b/9 ¸9wT 

{ƤǊŀ Faaliyet Tipi {ŀȅƤ 
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1 KIRAATHANE 5 

2 Tb¢9wb9¢ {![hb¦ 1 

3 OYUN SALONU 1 

4 T55!! .!¸TT 4 

 OTEL 1 

TOPLAM 12 

 

Tablo - 8  Verilen ¦ƳǳƳŀ !œƤƪ TǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ 9ƐƭŜƴŎŜ ¸ŜǊƛ bƛǘŜƭƛƪƭƛ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴ Faaliyet ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΦ 

¢ŀōƭƻŘŀΣ нлнр ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ά¦ƳǳƳŀ !œƤƪ TǎǘƛǊŀƘŀǘ ǾŜ 9ƐƭŜƴŎŜ ¸ŜǊƛέ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ 

wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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Tablo - 9  ±ŜǊƛƭŜƴ D{a bƛǘŜƭƛƪƭƛ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴ CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ DǀǊŜ 5ŀƐƤƭƤƳƤΦ 

¢ŀōƭƻŘŀΣ нлнр ȅƤƭƤ ƛœƛƴŘŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ άDŀȅǊƛ {ƤƘƘƛ aǸŜǎǎŜǎŜέ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴƤƴ 

CŀŀƭƛȅŜǘ ¢ǸǊƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǎŀȅƤǎŀƭ ŘŀƐƤƭƤƳƤ ƎǀǊǸƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

!ǒŀƐƤŘŀ ƛǒ ȅŜǊƛ ǊǳƘǎŀǘƤ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭŜƴ ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ŀƛǘ ŦƻǘƻƐǊŀŦ ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 
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c)Tahsilat 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetlerden yapēlan tahsilat ­izelgesi aĸaĵēdaki gibidir. 

Tahsilat  Cetveli 

 

 

 

 

 

Tablo ς 10 

Tabloda 2025 yēlē i­inde m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde y¿r¿t¿len hizmetler kapsamēndaki gelirlerin Tahakkuk - 

Tahsilat ve Ger­ekleĸme Oranlarē gºr¿lmektedir. 

 

Grafik - 4  2025 ̧ ƤƭƤ ¢ŀƘǎƛƭŀǘƤ aƛƪǘŀǊ 5ŀƐƤƭƤƳ ¢ŀōƭƻǎǳ 

Grafikte, M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n gºrev ve sorumluluĵundaki  faaliyetlerden 01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri 

arasēnda yapēlan tahsilat bilgilerinin miktar daĵēlēmē gºsterilmiĸtir. 

d) Denetip Ekiplerimizce Yapēlan Ķĸlemler 

 
V фнлт ǎŀȅƤƭƤ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒǘƤǊƳŀ wǳƘǎŀǘƭŀǊƤƴŀ Tƭƛǒƪƛƴ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴ сΦ ƳŀŘŘŜǎƛƴŜ ŀȅƪƤǊƤ ƻƭŀǊŀƪ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŜƴ 120  ƛǒ ȅŜǊƛƴŜ 366.541,00 TL  ƛŘŀǊƛ ǇŀǊŀ ŎŜȊŀǎƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

V 5ŜƴŜǘƛƳ ŜƪƛǇƭŜǊƛƳƛȊŎŜ ȅŀǇƤƭŀƴ ǎŀƘŀ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤƴŘŀ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊŘƛƐƛ ǘŜǎǇƛǘ ŜŘƛƭŜƴ 452 ŀŘŜǘ ƛǒ 
ȅŜǊƭŜǊƛƴƛƴ ǊǳƘǎŀǘ ŀƭƳŀƭŀǊƤ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ōƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ ŘǳǊǳƳ ǘŜǎǇƛǘ ǘǳǘŀƴŀƐƤ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳƛǒǘƛǊΦ 

V TƭœŜ ǎƤƴƤǊƭŀǊƤƳƤȊ ƛœŜǊƛǎƛƴŘŜ ōǳƭŀƴŀƴ 131 ŀŘŜǘ ƛǒȅŜǊƛ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘ ƎǀǎǘŜǊƳŜǎƛ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ ŦŀŀƭƛȅŜǘǘŜƴ ƳŜƴ 
ŜŘƛƭƳƛǒ ƻƭǳǇΣ ƳǸƘǸǊƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭƳƤǒǘƤǊΦ !ǒŀƐƤŘŀ ƳǸƘǸǊƭŜƳŜ ƛǒƭŜƳƛ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒ ȅŜǊƭŜǊƛƴŜ ŀƛǘ  ŦƻǘƻƐǊŀŦƭŀǊ 
ƎǀǎǘŜǊƛƭƳŜƪǘŜŘƛǊΦ 

 
 

{ƤǊŀ 

No 
IŜǎŀǇ !ŘƤ 

Tahsilat 

¢ǳǘŀǊƤ ό¢[ύ 

1 T ¸9wT !4a! ±9 4![L a! w¦I{!¢ I!w/L 6.000.000,00 TL 

TǒȅŜǊƛ !œƳŀ TȊƛƴ 
IŀǊŎƤΤ сΦлллΦлллΣлл

; 0,00
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III. AMAÇ VE HEDEFLER  

Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z yaptēĵē t¿m ­alēĸmalarēnda adillik, ĸeffaflēk ve fērsat eĸitliĵi ilkelerine 

dayanarak il­e sēnērlarēmēz i­indeki t¿m iĸyerlerinin ruhsatlandērēlmasē ve bu esaslara gºre denetlenmesini, 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yetki ve sorumluluĵunu kapsayan t¿m konulardaki iĸ ve iĸlemleri, ilgili yasa ve mevzuat 

hükümleri çerçevesinde yürütmeyi amaçlar. M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z bu ama­lar doĵrultusunda; 

V Ķl­e sēnērlarēmēz i­inde mevzuat h¿k¿mlerine gºre ruhsatlandērēlamayan ve yeni a­ēlan  iĸyerlerini 
kontrol altēna alarak, ruhsatlandērēlmalarēnē ve etkin denetimini saĵlamak. 

V Ruhsatlē olan t¿m iĸyerlerinin denetim ve kontrol¿nü en etkin bir biçimde yürütmek, 

V Ustalēk Belgesi olmadēĵē i­in iĸyeri a­amayan esnafē ¢ēraklēk Eĵitimine yºnlendirerek Ustalēk 
Belgelerini almalarēnē saĵlamak 

V Eski dºnemlerde  dºnemin yetkili makamēnca ruhsatlandērēlmēĸ olan iĸletmelerin,  g¿n¿m¿z 
ĸartlarēnda ve g¿n¿m¿z ihtiya­larēna cevap verecek standartlarda hizmet vermesini saĵlayacak 

tedbirleri almayē, bu tedbirler doĵrultusunda projeler hazērlayēp uygulamaya koymak. 

V Standartlarēndan ºd¿n vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye taĸēmak, iĸ gºrme s¿resini en 
az seviyede tutarak  vatandaĸēn memnuniyetini s¿rekli kēlmak 

V M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce hazērlanan s¿re­ performans kriterleri doĵrultusunda iĸleri hēzlē ve doĵru bir 

biçimde yürütmek 

V M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yetki ve sorumluluĵuna giren konularda yayēnlanan ve y¿r¿rl¿ĵe giren yeni 
yasa, yºnetmelik ve mevzuat deĵiĸikliler hakkēnda, ilgililerin ve vatandaĸēmēzēn maĵduriyetinin 
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ºnlenmesi i­in gerekli uyarē ve duyurularē vakit ge­irmeden yapmayē hedefler. 

 

 
 

IV.Y!.T[T¸9¢  ±9 Y!t!{T¢9bTb 59F9w[9b5TwT[a9{T 

 

IT½a9¢ ![!bL 
h[¦a[¦ C!Y¢mw[9w 

«{¢«b[«Y[9w 

h[¦a{¦½ C!Y¢mw[9w 

ZAYIFLIKLAR 

-Ķĸyeri A­ma ve 

¢alēĸma  Ruhsatlarē 

 

-Personelin yenilgiye a­ēk gen­ 

dinamik ve eĵitimli olmasē 

-kendi imkanlarēmēz ile kolay 

uygulama geliĸtirme imkanē 

-Mevzuatēn t¿m personelce 

yakēndan takip edilmesi 

-Personellere gerekli mevzuat 

eĵitimlerinin sēk sēk verilmesi 

-Elektronik belge yönetim 

sisteminin olmasē 

 

-Esnafēn Ekonomik sēkēntēyē ºne s¿rerek  

ruhsat almaktan ka­ēnmasē. 

-Ķĸyerlerinin kullanēmē a­ēsēndan Ķmar 

Mevzuatē yºn¿ndeki sorunlar. 

-B¿y¿kĸehir Belediyesi Ķtfaiye Daire 

Baĸkanlēĵē tarafēndan bir­ok olumsuz 

itfaiye raporu gelmesi sonucu 

vatandaĸlar ruhsat alamamaktadēr. 

-6 ĸubat depremi ilimizde de meydana 

gelmesi, yēkēmlara neden olmasē 

binalarēn hasarlē olmasē sonucu 

ruhsatlandērma iĸleminin yapēlamamasē 

 
 
 

±Φ mb9wT ±9 ¢95.Tw[9w 

¶ ±ŀǘŀƴŘŀǒŀ ƘƛȊƳŜǘ ŜǘƳŜ ƛǎǘŜƐƛ ōƛȊƭŜǊƛΣ ȅŀǇƤƭŀƴ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊŘŜ ȅŀǎŀ ǾŜ ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛ ŘƤǒƤƴŀ 

œƤƪŀǊǘƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¶ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŜ ȅŀȊƤƭŀƴ ƎǀǊǸǒ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴŀ ǾŜǊƛƭŜƴ ŎŜǾŀǇƭŀǊ ŘŀƘŀ ƴŜǘ ǾŜ ƪŜǎƛƴ ƛŦŀŘŜƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛ ȅǳǾŀǊƭŀƪ 

ƛŦŀŘŜƭŜǊ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¶ 5ƛǊŜƪ Ǹǎǘ ȅǀƴŜǘƛƳŜ ŀǊȊ ŜŘƛƭŜƴ ǘŀƭŜǇ ǾŜ ƎǀǊǸǒƭŜǊŘŜ ōƛǊƛƳ ƳǸŘǸǊƭŜǊƛƴƛƴ ƳŜǾȊǳŀǘŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƎǀǊǸǒǸ ŀƭƤƴƳŀŘŀƴ 

ǾŀǘŀƴŘŀǒŀ ƻƭǳƳƭǳ ȅŀ Řŀ ƻƭǳƳǎǳȊ ōƛǊ ōƛƭƎƛ ǾŜǊƛƭƳŜƳŜƭƛŘƛǊΦ 

¶ TǒȅŜǊƭŜǊƛƴŘŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ Ǌǳǘƛƴ ŘŜƴŜǘƛƳƭŜǊŘŜ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊ ŜƪƛǇƭŜǊƛƴŜ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜƭƛΣ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊ ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴ 

ǀƴƭŜƴƳŜǎƛƴŜ ƛƭƛǒƪƛƴ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ƛǾƳŜ ǾŜ ƛǾŜŘƛƭƛƪ ƪŀȊŀƴŘƤǊƤƭƳŀƭƤŘƤǊΦ wǳƘǎŀǘǎƤȊ œŀƭƤǒŀƴ ƘŜǊ ƛǒ ȅŜǊƛƴƛƴ ƘŜƳ ŦƤǊǎŀǘ 

ŜǒƛǘǎƛȊƭƛƐƛΣ ƘŜƳ ǊǳƘǎŀǘƤƴƤ ŀƭƳƤǒ ŜǎƴŀŦ ƴŜȊŘƛƴŘŜ ŀŘŀƭŜǘǎƛȊƭƛƐŜ ƴŜŘŜƴ ƻƭŀŎŀƐƤ ŀȅǊƤŎŀ  ōŜƭŜŘƛȅŜ ƻƭŀǊŀƪ ōƛȊƭŜǊƛ ŘŜ ƎǀǊŜǾƛƴƛ 

ȅŀǇƳŀȅŀƴ ōƛǊ ƪǳǊǳƳ ŘǳǊǳƳǳƴŀ ǎƻƪŀŎŀƐƤ  ǳƴǳǘǳƭƳŀƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¶ mƴŎŜƪƛ ȅƤƭƭŀǊŘŀ ŀœƤƭƳƤǒΣ ŘǸȊŜƴ ǾŜ ŘƻƴŀƴƤƳ ƻƭŀǊŀƪ ƎǸƴǸƳǸȊ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴŀ ƪŀǊǒƤƭƤƪ ǾŜǊŜƳŜȅŜƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ 

¦ƳǳƳŀ !œƤƪ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ƛƭœŜƳƛȊŜ ȅŀƪƤǒƤǊ œŀƐŘŀǒ ǾŜ ƴŜȊƛƘ ƳŜƪŀƴƭŀǊŀ ŘǀƴǸǒǘǸǊǸƭƳŜǎƛ ŀƳŀŎƤȅƭŀ ȅǸǊǸǘǸƭŜƴ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊŀ ŘŜǎǘŜƪ ǾŜǊƛƭƳŜŘƛǊΦ 

. 

¶ IǳȊǳǊŜǾƭŜǊƛ aŀƘŀƭƭŜǎƛƴŘŜ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ TƳŀǊ tƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ōŜƭƛǊǎƛȊƭƛƪƭŜǊŘŜƴ ƪŀȅƴŀƪƭƤ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊƭƤƪ ǎƻǊǳƴǳƴǳƴ 

œǀȊǸƳǸ ƛœƛƴΣ ǎǀȊ ƪƻƴǳǎǳ ǇƭŀƴƭŀǊŘŀ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǘŀŘƛƭŀǘ ǾŜ ŘǸȊŜƴƭŜƳŜƭŜǊŘŜΣ ōǀƭƎŜƴƛƴ ƳŜǾŎǳǘ ŘǳǊǳƳǳ ǾŜ ǒŀǊǘƭŀǊƤƴƤ ƎǀȊ 

ǀƴǸƴŘŜƴ ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭƳŀƭƤŘƤǊΦ 

¶ TƳŀǊ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ άTǒȅŜǊƛέΣ ά5Ǹƪƪŀƴέ ƻƭŀǊŀƪ ƛǎƪŀƴ ǊǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭƳƛǒ ȅŜǊƭŜǊƛƴ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊƛƴŘŜƪƛ .ŀŎŀ 

.ŀƐƭŀƴǘƤ ǎƛǎǘŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ǘƛǘƛȊƭƛƪƭŜ ƪƻƴǘǊƻƭ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ ōǳ ǘǸǊ ȅŜǊƭŜǊŜ .ŀŎŀ ǘŜǊǘƛōŀǘƤ ƻƭƳŀŘŀƴ ¸ŀǇƤ YǳƭƭŀƴƤƳ TȊƛƴ .ŜƭƎŜǎƛ 
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ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜƳŜǎƛΣ ¸ŀǇƤ wǳƘǎŀǘƤƴŀ Ŝǎŀǎ ǇǊƻƧŜƭŜǊŘŜ .ŀŎŀ .ŀƐƭŀƴǘƤǎƤ ƻƭƳŀȅŀƴ ƛǒȅŜǊƛ ƴƛǘŜƭƛƪƭƛ ȅŜǊƭŜǊŜ .ŀŎŀ .ŀƐƭŀƴǘƤ 

tǊƻƧŜƭŜǊƛƴƛƴ ƛƭŀǾŜ ŜǘǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛƴ ŀǊŘƤƴŘŀƴ ¸ŀǇƤ wǳƘǎŀǘ ŘǸȊŜƴƭŜƴƳŜǎƛƴƛƴ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƤ ƛœƛƴ ǘŀƭŜǇ 

ŜŘƛƭŜƴ TǘŦŀƛȅŜ wŀǇƻǊǳ ǎǸǊŜŎƛƴŘŜ ȅŀǎŀƭ ǇǊƻǎŜŘǸǊǸƴ œƻƪ ŘŀƘŀ ǊŀƘŀǘ ƛƭŜǊƭŜƳŜǎƛƴŜ ƻƭŀƴŀƪ ǾŜǊŜŎŜƪǘƛǊΦ 

¶ TƳŀǊ ȅǀƴǸƴŘŜƪƛ ǎŀƪƤƴŎŀƭŀǊŘŀƴ ŘƻƭŀȅƤ TǒȅŜǊƛ !œƳŀ ǾŜ 4ŀƭƤǒƳŀ wǳƘǎŀǘƤ ǾŜǊƛƭŜƳŜȅŜƴ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ 

ǊǳƘǎŀǘƭŀƴŘƤǊƤƭŀōƛƭƳŜƭŜǊƛ ƛœƛƴ TƳŀǊ ǾŜ ¸ŀǇƤ YƻƴǘǊƻƭ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ōǳ ƛǒƭŜǘƳŜƭŜǊƛƴ ǊǳƘǎŀǘǎƤȊƭƤƪ 

ǎƻǊǳƴǳƴŀ ŀŎƛƭŜƴ ōƛǊ œǀȊǸƳ ǸǊŜǘƛƭƳŜƭƛŘƛǊΦ 

 

Tǒōǳ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊǳ мтΦлоΦнллс ǘŀǊƛƘ ǾŜ нсммм ǎŀȅƤƭƤ  wŜǎƳƛ DŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀǊŀƪ    ȅǸǊǸǊƭǸƐŜ ƎƛǊŜƴ  

άYŀƳǳ TŘŀǊŜƭŜǊƛƴŎŜ IŀȊƤǊƭŀƴŀŎŀƪ CŀŀƭƛȅŜǘ wŀǇƻǊƭŀǊƤ IŀƪƪƤƴŘŀ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪέ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ƘŀȊƤǊƭŀƴƳƤǒǘƤǊΦ 

Arz ederim. 

 

 

 

BĶLGĶ ĶķLEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

V Belediyemizin iĸ ve iĸlemlerinde kullanēlmak ¿zere 40 adet ip telefon eklenerek dēĸ birim ve 

Belediye hizmet binasēna kurulumlarē yapēlacak. 

V Belediye Hizmet binasēnda bulunan sunucu odasēna yedekleme ¿nitesi alēnarak 50 TB alan 

oluĸturulup M¿d¿rl¿klere dosya yedekleme alanlarē oluĸturulmuĸtur. 

V Belediye binamēzda  ve dēĸ birimlerde kullanēlan bilgisayarlara lisanslē antivir¿s alēnarak 

kurulumlarē baĸlatēlēp aktif hala getirilmiĸtir. 

V Belediye Hizmet Binamēza 19 adet Acces Point kurulumu yapēlmēĸ olup personel ve vatandaĸlara 

ücretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmuĸtur. 

V Belediye binamēzda bulunan M¿d¿rl¿klerde yetersiz bulunan Ķnternet data hatlarē tespit edilip alt 

yapē ve kablolama iĸlemleri tamamlanmēĸtēr. 2000 Metre Kablolama iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

V Belediye binamēzda bulunan kenar Switchlerin konfigürasyon ve kurulum iĸlemleri yeniden 

yapēlmēĸtēr. 

V Belediyemizin yapmēĸ olduĵu yēl sonu konserlerinde alt yapē ses ve organizasyon iĸlemleri 

yapēlmēĸtēr. 

V K¿lt¿r m¿d¿rl¿ĵ¿ne ait yēl sonu etkinlikleri ve konserleri i­in ses, gºr¿nt¿ ve alt yapē kurulumlarē 

yapēlmēĸtēr. ( Sanat Akademisi ï Bilgi Akademisi ï Zarokistan Kreĸleri ï Okuma Salonu ) 

V Belediye binamēz ve dēĸ birimlerde bulunan IP kameralarēmēzēn kºr noktalarēnēn giderilmesi 

amacēyla  kamera bakēm ve onarēm ­alēĸmasē yapēlmēĸtēr. 

V Belediye binamēzda ve dēĸ birimlerde bulunan bilgisayar ve yazēcēlarēn yapēlandērmalarēnēn bir 

kēsmē tamamlanmēĸ olup ­alēĸmalar devam etmektedir. 

V Belediye binamēzda bulunan sunucu odasēnēn klima sistemleri ­alēĸmadēĵēndan dolayē sunucular 

aĸērē derecede ēsēnēyor ve kapanēyor bundan dolayē gerekli servis iĸlemleri yapēlarak klima aktif 

hale getirilmiĸtir. 

V Belediyemizin sunucu odasēnda bulunan g¿­ kaynaĵēnēn ak¿leri test edilip ºm¿rlerinin yitirildiĵi 

gºr¿lm¿ĸt¿r. Gerekli servis ­alēĸmalarē yapēlarak 62 adet ak¿ deĵiĸimi saĵlanmēĸtēr. 

V Belediyemizin belirlemiĸ olduĵu m¿d¿rl¿klerde kullanēlmak ¿zere Hizmet Denetim Sistemi (HDS) 

kurulmuĸ ve devreye alēnmēĸtēr. Sistem ¿zerinden vatandaĸlarēmēzēn talep ve ĸik©yetleri alēnmakta, s¿re­le 
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ilgili bilgilendirmeler SMS ve gºrsel i­erikler aracēlēĵēyla vatandaĸlarēmēza iletilmektedir. Gerekli personel 

eĵitimleri tamamlanmēĸ olup, sistem h©lihazērda 16 m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z tarafēndan aktif olarak kullanēlmaktadēr. 

V Belediyemiz M¿d¿rl¿klerinden gelen talebe gºre toplantēlar ve seminerlerde kullanēlmak üzere 

toplantē odasē tahsis edilerek biliĸim gereksinimleri ve ses sistemleri  i­in gerekli alt yapē ve 

donanēmlar hazērlanmēĸtēr. 

V Belediyemiz tarafēndan kullanēlan OMĶS Sistemi i­in IND firmasē ile 6 aylēk sºzleĸme imzalandē. 

Emlak M¿d¿rl¿ĵ¿ ï Muhasebe M¿d¿rl¿ĵ¿ ï Ķnsan Kaynaklarē M¿d¿rl¿ĵ¿ 

V Belediye Baĸkanlēĵēmēza baĵlē M¿d¿rl¿klerin biliĸim malzemeleri ihtiya­larē i­in talep ettikleri 

teknik ĸartnameler hazērlanarak ilgili M¿d¿rl¿klere gºnderildi. 

V Belediye Baĸkanlēĵēmēza baĵlē M¿d¿rl¿klerde Kurumsal Kimlik Kartē olmayan personellere 

Personel Devam Takip Sistemi kullanēlarak (PDKS) yeni kart basēm iĸlemleri yapēldē. Personeller 

için gerekli vardiya sistemleri eklendi. 

V Belediyemiz b¿nyesinde yeni temin edilen IP Santral (IP PBX) sisteminin kurulumu tamamlanmēĸtēr. 
Kurulum kapsamēnda dēĸ lokasyonlarēmēza IP telefon altyapēsē kurulmuĸ, gerekli sistem ve altyapē 

­alēĸmalarē baĸarēyla ger­ekleĸtirilmiĸtir. Yapēlan bu ­alēĸmalar sonucunda vatandaĸlarēmēz ve belediye 

personelimiz belediyemize daha hēzlē, kolay ve kesintisiz bir ĸekilde eriĸim saĵlayabilmektedir. 

V Belediyemizin daha verilimli ve g¿venli ­alēĸabilmesi i­in Planlanan ­alēĸmalar kapsamēnda, belediyemizin 

bilgi g¿venliĵinin artērēlmasē ve bilgi iĸlem altyapēsēnēn daha etkin, g¿venli ve kesintisiz ĸekilde ­alēĸmasēnēn 

saĵlanmasē amacēyla yeni nesil g¿venlik duvarē (Firewall) teminine iliĸkin gerekli iĸ ve iĸlemler 

baĸlatēlmēĸtēr. Bu kapsamda, yetkisiz eriĸimlerin ºnlenmesi, veri g¿venliĵinin saĵlanmasē ve sistem 

performansēnēn artērēlmasē hedeflenmektedir. 

V Belediyemiz b¿nyesinde, kurumsal ihtiya­larēn daha kapsamlē ve etkin bir ĸekilde karĸēlanabilmesi amacēyla 
yeni bir otomasyon yazēlēmēnēn teminine yºnelik araĸtērma ve hazērlēk ­alēĸmalarē s¿rd¿r¿lmektedir. 

H©lihazērda kullanēlmakta olan mevcut otomasyon sistemi ise Emlak M¿d¿rl¿ĵ¿, Mali Hizmetler 

M¿d¿rl¿ĵ¿, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ ile Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ tarafēndan aktif olarak 

kullanēlmaya devam etmektedir. 

 

 

 

ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Araĸtērma ve Geliĸtirme odaklē, k¿lt¿r, insan ve toplumun bilgisinden oluĸan bilgi 

daĵarcēĵēnēn arttērēlmasē, deneysel, bilimsel, teknik i­erik taĸēyan faaliyetleri ve kalite yºnetimini yasa ve 

yºnetmeliklerin verdiĵi yetki ve gºrevler ­er­evesinde s¿rekli arttērma ve geliĸtirmeyi hedeflemiĸtir. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Toplumcu Belediyecilik i­in; Kurumsal kapasitenin geliĸimini saĵlamak amacēyla 

t¿m paydaĸlarēmēzēn katēlēmē ile etkin yºnetim sistemleri oluĸturarak kaynaklarēmēzē uluslararasē 

standartlar düzeyinde yönetebilmek için çalēĸmalar yapmēĸtēr. Bu kapsamda; Kayapēnar Belediyesi Kamu 

Hizmet Standartlarē Tablolarē t¿m birimler ile koordineli bir ĸekilde oluĸturulmuĸtur. Kurum kaynaklarēnēn 

etkin ve verimli kullanēlmasēna yºnelik M¿d¿rl¿klere "Talimatlar" oluĸturulup gºnderilmiĸtir. Yine 

kaynaklarēn etkin ve verimli kullanēlmasēna yºnelik her m¿d¿rl¿kte ­alēĸan personel i­in "Gºrev Tanēmē" 

yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. Kurum i­inde etkin yºnetimin saĵlanmasē i­in Ar-Ge M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinesinde 

"¢alēĸma Usul ve Esaslarē Yºnetmeliĵi Taslaĵē" hazērlanmasē saĵlanmēĸtēr. 
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M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Toplumcu Belediyecilik i­in; Kurumsal kapasitenin geliĸimini saĵlamak, 

Harcamalarēnda tasarruf prensiplerine riayet edilerek g¿­l¿ mali yapēnēn devamlēlēĵēnē s¿rd¿rmek amacēyla 

personelin teknik ve nitelikli olmalarēna yºnelik g¿­lendirme ­alēĸmalarē yapmēĸtēr. Bu kapsamda; 

Belediyemizdeki t¿m M¿d¿rl¿klerin faaliyetlerini yerine getirirken yapēlan iĸte uyulmasē gereken yol ve 

yºntemleri anlatan Birim Prosed¿r¿ ''Planlē Ķ­ Eĵitim" ile 24 m¿d¿rl¿ĵ¿n personeline hizmet i­i eĵitim 

saĵlandē. Ayrēca iĸ ya da organizasyon faaliyetlerine iliĸkin aĸamalarē adēm adēm gºsteren proseslerin 

personele anlatēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, Belediye Baĸkanē veya gºrevlendireceĵi Baĸkan Yardēmcēsēna  baĵlē olarak gºrev 

yapar. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z 2025 yēlē ­alēĸmalarēnē 1 M¿d¿r ve 1 M¿hendis ile y¿r¿tm¿ĸt¿r. 

Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zce belediyemizin y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler ve iĸ s¿re­lerinde verimlilik 

ve etkinliĵin artērēlmasē amacēyla yapēlan ­alēĸmalar; 

1 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klerin ñ ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmelikò 

leri revize edilmiĸtir. 

 

¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda Yºnetmeliĵi Hazērlanan ve  Revize Edilen 

Müdürlükler  

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ (Revize Edildi) 

2 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 
Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ (Amatör Spor Kulüpleri ve Sporculara 

Yardēm Yºnetmeliĵi hazērlandē) 

4 Ķklim Deĵiĸikliĵi ve Sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ (Revize Edildi) 

6 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ (Revize Edildi) 

7 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ (2 defa revize edildi) 

8 Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

2 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen müdürlüklere vatandaĸa sunulan hizmet, baĸvuruda istenilen 

belgeler ve hizmetin tamamlanma sürelerinin belirtildiĵi ñKamu Hizmet Standartlarē Tablolarēò 

oluĸturulmuĸtur. 
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Kamu Hizmet Standartlarē Tablosu Hazērlanan M¿d¿rl¿kler 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵü 

3 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵü 

8 Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Saĵlēk Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 Yapē Kontrol M¿d¿dl¿ĵ¿ 
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23 Yazē Ķĸleri M¿d¿rd¿ĵ¿ 

24 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

3 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klere M¿d¿rl¿k faaliyetlerinin yerine getirilirken, yapēlan 

iĸte uyulmasē gereken yol ve yºntemleri anlatan birim prosedürünün ñPlanlē Ķ­ Eĵitimò ile M¿d¿rl¿klerin 

personellerine anlatēlmasē istenilmiĸtir. 

 

 

Planlē Ķ­ Eĵitim (Birim Prosed¿rleri) 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Ķmar ve ķ hircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Kadēn ve  Ail  Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 Kültür ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Koordinasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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17 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

23 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

4 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen müdürlüklerin faaliyetlerini yerine getirirken iĸ s¿recine iliĸkin 

uyulmasē gereken ñTalimatlarò hazērlanmēĸtēr. 

 

Talimatlar  

Sēra 

 o 

Talimat Adē Ķlgili M¿d¿rl¿k 

1 Ofis Kullanma Talimatē Bele iyenin Bütün Müdürlükleri 

2 Kompresºr Kullanma Talimatē Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Ark Kaynaĵē Kullanma Talimatē Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Oksijen Kaynaĵē Kullanma 

Talimatē 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm 

Müdü l¿ĵ¿ 

5 Araç-Kamyon- Kullanma 

Talimatē 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Araç - Binek Araç - Kullanma 

Talimatē 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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7 Araç - Çöp Kamyonu - Kullanma 

Talimatē 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Araç - Ķĸ Makinesi - Kullanma 

Talimat 

Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Ara­ Kullanēm Talimatē Belediyenin B tün Mü ürlükleri 

10 Sistem Odalarē Kullanēm Talimatē Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 Sistem Odasē Bakēm ¢izelgesi 

For u 

Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 ¢alēĸan Memnuniyeti Anket 

Uygulama Talimat 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Tedarikçi Seçme ve 

Deĵerlendirme Talimat 

Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

5 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen müdürlüklerin iĸ ya da organizasyon faaliyetlerine iliĸkin aĸamalarē 

adēm adēm gºsteren ñProsesò ler hazērlanmēĸtēr. 

 

Proses Hazērlanan M¿d¿rl¿kler 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿ l¿ĵ¿ 

6 Hukuk Ķĸleri ¿d¿rl¿ĵ¿ 
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7 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Kadēn ve Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 Koordinasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarē  M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 Yazē Ķĸle i M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klerde gºrev yapan personeller i­in ñGºrev Tanēmēò 

hazērlanmēĸtēr. 

 

Personel Ķ­in Gºrev Tanēmē Ya ēlan M¿d¿rl¿k er 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve Halkla Ķ iĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl ĵ¿ 
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7 Ķ ar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Koordinasyon Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

21 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 Yapē Kontrol M¿ ¿rl¿ĵ¿ 

 3 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

7 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klerin iĸ ve iĸlemler yapēlērken, bilginin düzenlenmesinde 

belirli bir standard oluĸturulmasē amacēyla ñBirim Formlarēò hazērlanmēĸtēr. 

 

Birim Formu Hazērlanan M¿d¿rl¿kler 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve alkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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4 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

9 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

17 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

8 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klerin iĸ s¿re­lerinin ger­ekleĸmesi i­in gerekli adēmlarē 

sēralē bir bi­imde uygun gºrsellerle haritalandēran ñĶĸ Akēĸ ķemalarēò hazērlanmēĸtēr. 

 

Ķĸ Akēĸ ķemalarē Hazērlanan Müdürlükler  

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ 
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9 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde faaliyet 

gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿klerin b¿nyesinde bulunan ara­, gere­, iĸ makineleri, diĵer 

te­hizatlar vb. t¿m ekipmanlarēn bakēmē i­in ñBakēm Planēò hazērlanmēĸtēr. 

 

Bakēm Planē Hazērlanan M¿d¿rl¿kler 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

10 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz bünyesinde 

kullanēlan ara­, gere­, alet, cihaz, diĵer te­hizatlar vb. t¿m ekipmanlara ait ñKalibrasyon Planēò 

hazērlanarak aĸaĵēda belirtilen M¿d¿rl¿ĵe gºnderilmiĸtir.. 

 

Kalibrasyon Planē Hazērlanan M¿d¿rl¿k 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

11 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde 

faaliyet gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿kler i­in belirlenen program / alt program 

hedeflerine iliĸkin ñAma­, Hedef Takip Formlarēò hazērlanmēĸtēr. 

 

 

Ama­, Hedef Takip Formu Hazērlanan M¿d¿rl¿kler 

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve Ha kla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 
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4 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿rl¿ĵ¿ 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ 

6 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl ĵ¿ 

9 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Strateji Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1 Temizlik Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

22 Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

23 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

24 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

2 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

26 Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

27 Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28 Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

29 Ķklim Deĵiĸikliĵi ve ēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

12 - Araĸtērma ve Geliĸtirme M¿d¿rl¿ĵ¿ koordinatºrl¿ĵ¿nde 2025 yēlēnda Belediyemiz b¿nyesinde 
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faaliyet gºsteren ve aĸaĵēdaki tabloda belirtilen m¿d¿rl¿kler i­in harcama briminde y¿r¿t¿len faaliyet ve 

süreçleri olumsuz etkileyebilecek risklerin etki olasēlēklarēnē azaltacak ºnlemlerin alēnmasēnē saĵlamak 

üzere ñRisk ve Fērsat Deĵerlendirme Planē ile Risk Deĵerlendirme Prosed¿r¿ò hazērlanmēĸtēr. 

 

 

Risk ve Fērsat Deĵerlendirme Planē Hazērl nan Müdürlükler  

Sēra No M¿d¿rl¿k Adē 

1 Basēn Yayēn ve Halk a Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ ü 

2 Bilgi Ķĸlem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

3 Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

4 Emlak ve Ķstimlak M¿d¿r ¿ĵ¿ 

5 Fen Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

6 Hukuk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

7 Ķmar ve ķehircilik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

8 Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 Ķĸletme M¿d¿rl¿ĵ¿ 

10 Kadēn ve  Aile Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

11 K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

12 Engelli ve Yaĸlē Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

13 Makine Ķkmal Bakēm ve Onarēm M¿d¿rl¿ĵ¿ 

14 Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

15 Muhtarlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

16 ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿ 

1 Park ve Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

18 Plan ve Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ 

19 Ruhsat ve Denetim M¿d¿rl¿ĵ¿ 

20 Strateji Geliĸtirme M¿d rl¿ĵ¿ 

21 Temizlik Ķĸleri M¿d rl¿ĵ¿ 
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22 Yapē Kontrol M¿d¿rl¿ĵ¿ 

23 Yazē Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 4 Zabēta M¿d¿rl¿ĵ¿ 

25 Saĵlēk Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 6 Veteriner Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

27 Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

28 Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

29 Ķklim Deĵiĸ kliĵi ve sēfēr Atēk M¿d¿rl¿ĵ¿ 

30 Kentsel Dºn¿ĸ¿m M¿d¿rl¿ĵ¿ 

31 Teftiĸ Kurulu M¿d¿rl¿ĵ¿ 

32 Afet Ķĸleri M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 
BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿; Belediyenin ­alēĸmalarēnē, yasalarla belirlenen kamu 

hizmetlerini vatandaĸlarēmēza gºsteriĸten ve s¿sten arēnarak samimi bir ĸekilde ulaĸtērēlma s¿recinde 

oluĸabilecek aksaklēklarē ve sorunlarē gidererek, belediyenin imk©nlarēnē en iyi bi­imde kullanmaktadēr. 

¢alēĸmalarēnda hedef kitlemizin iyi belirlenerek yeterince aydēnlatēlmasē, bilgilendirilmesi ve doĵru tercihe 

yºnlendirilmesini saĵlayarak, Belediyenin imajēnēn g¿­lenmesi ve y¿kselmesine daha fazla katkē 

saĵlayacak ­alēĸmalarē; 

 

¶ ¢aĵdaĸ teknolojinin t¿m olanaklarēnē kullanabilen ve geliĸmelere a­ēk, 

¶ Geliĸen ve deĵiĸen koĸullara ayak uydurarak, s¿rekli kendini yenileyen, 

¶ Sosyal Belediyecilik anlayēĸēnē benimsemiĸ, 

¶ Hizmetin merkezine insan sevgisini ve vatandaĸa g¿ven duygusunu koyan, 

¶ Mesleki anlamda her t¿rl¿ geliĸmeyi izleyen ve uygulayan, Halka hizmet konusunda kendisini 
yetiĸtirmiĸ personel yapēsēyla, 

¶ Hizmette kaliteyi, verimliliĵi ve tasarrufu esas alarak yapmaktadēr. 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, Belediyenizin Ana Stratejik Planēna yºn verecek olan 

bu plan ile belediyemizin il­emize yºnelik fiziki ve sosyal ­alēĸmalarēnda; vatandaĸēmēzēn yeterince 

bilgilendirilmesini ve aydēnlatēlmasēnē hedefleyen, vatandaĸlarēmēzdan gelen istek ve ĸik©yetlerin 

deĵerlendirilmesini ayrēca, geleceĵe de yºn verecek ĸekilde yayēnlarēn yapēlabilmesi i­in gerekli ilkeler 

b¿t¿n¿n¿n ortaya konulmasēnē ama­lamēĸtēr. 

 

YETKĶ, G¥REV VE SORUMLULUKLAR: 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n yetki, gºrev ve sorumluluklarēnē ĸu baĸlēklar altēnda 

sēralayabiliriz: 
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Haber: 

¶ Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletiĸim ara­larē ile kamuoyuna duyurulmasē. 

¶ Belediye Baĸkanēmēzēn ­eĸitli konulardaki gºr¿ĸ ve a­ēklamalarē ile belediye faaliyetlerinin haber 
haline getirilerek yazēlē ve gºrsel basēna aktarēlmasē. 

¶ Belediye ve belediye hizmetleriyle ilgili kitle iletiĸim ara­larēnda yer alan haber, yorum ve 
bilgilerin derlenerek Baĸkan ve ilgili birimlere sunulmasē, arĸivlenmesi. 

¶ Belediye etkinliklerinin ve ­alēĸmalarēnēn fotoĵraf ve film olarak kaydedilmesi ve arĸivlenmesi. 

¶ Kamuoyunun bilgilendirilmesini saĵlamak amacēyla basēn toplantēsē ve bilgilendirme toplantēsē 
düzenlenmesi. 

¶ Vatandaĸlarēmēza daha kaliteli hizmet sunabilmek adēna ¢ºz¿m Masasēnda hizmet vermek 

 

Grafik Tasarēm: 

 

Belediye etkinliklerine ait her t¿rl¿ afiĸ, davetiye, bilboard, pankart, led ekran,branda, CLP, 

interaktif CD ­alēĸmalarē, tanētēm filmi hazērlanmasē, gazete, dergi, kitap, broĸ¿r, b¿lten gibi basēlē 

yayēnlarēn hazērlanmasē. 

 

 

 

Halkla Ķliĸkiler Birimi: 

 

Halkla iliĸkiler birimi A­ēk Kapē Projesiyle y¿z y¿ze gºr¿ĸmeler, telefon, mail, internet sitesi ve 

sosyal medya aracēlēĵēyla gelen istek ve ĸik©yetlere cevap vermektedir. Gelen istek ve ĸik©yetleri ilgili 

m¿d¿rl¿klere ulaĸtēran A­ēk Kapē, belediye ile vatandaĸ arasēnda kºpr¿ vazifesi ¿stelenmektedir. 

 

Bilgi Edinme: 

 

¶ CĶMER, A­ēk Kapē Projesi, e-posta, bilgi edinme ,ALO 153, ¢ºz¿m masasē  ve Whatsapp Ķhbar 

Hattē sorumlularē tarafēndan y¿r¿t¿lecek gºrevlerin koordinesi ve takibi. 

¶ Vatandaĸtan elektronik ve fiziksel yol ile gelen belediye faaliyetleri ile ilgili her t¿rl¿ talep ve 
ĸik©yeti kayēta almak ve ilgili birimlere aktarmak. 

¶ Birimlere aktarēlan talep ve ĸik©yetleri takip etmek, sonu­larē hakkēnda vatandaĸē bilgilendirmek, 
bu konuda ilgili birim sorumlularē ile koordinasyona girmek. 

¶ Birimi ile ilgili konularda veri oluĸturmak ve oluĸturulan verileri deĵerlendirmek ¿zere ilgili 
birimlere göndermek. 

¶ Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek. Baĸvuran vatandaĸlarēn m¿racaat 
formlarēnē kabul edip, talepleri yºn¿nde ­alēĸmalar ve gerekli takipler yapmak; sonu­tan 

vatandaĸlarē bilgilendirmek. 

 

FĶZĶKSEL YAPI: 

 

Müdürlük Kayapēnar Belediyesi Hizmet Binasē, 2. katta hizmet vermektedir. 

 

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze ait elektronik aletlerin ayrēntēlē bilgileri 31.12.2025 tarihi itibariyle aĸaĵēya 

­ēkarēlmēĸtēr. 

BĶLGĶ VE TEKNOLOJĶK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU 
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Donanēm T¿r¿ Âdeti Donanēm T¿r¿ Âdeti 

Masaüstü PC 17 Fotoĵraf Makinesi 3 

Yazēcē 4 Sabit Telef n 2 

Kamera 1 Dahili T lefon 10 

TV 1 Tarayēcē 2 

 

 

¥RG¦T YAPISI VE ĶNSAN KAYNAKLARI: 

 

¶ Kayapēnar Belediye Baĸkanē 

¶ Belediye Baĸkan Yardēmcēsē 

¶ Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

 

 

 

 
BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2025 YILI FAALĶYET VE PROJELERĶ: 

 

Basēn Yayēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿d¿rl¿ĵ¿, belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin b¿t¿n 

ayrēntēlarēyla hēzlē bir ĸekilde vatandaĸlarēmēza iletilmesi, kamuoyunun her t¿rl¿ tepkisinin basēn-yayēn 

kuruluĸlarē aracēlēĵēyla anēnda belediyemize intikalini ger­ekleĸtirmek gayesiyle genel olarak aĸaĵēdaki 

faaliyetleri y¿r¿tm¿ĸt¿r: 

 

¶ G¿nl¿k olarak yerel ve ulusal basēnēn takibi; belediyemizle ilgili her t¿rl¿ geliĸmenin ilgili 
birimlere ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ 01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasēnda 550 adet giden evrak 750 gelen evrak ile kaydē yapēlēp 

cevaplarē ilgili m¿d¿rl¿kl¿lere gºnderilmiĸtir. 

¶ Belediyemizce satēn alēnmayan bazē ulusal gazeteler de web sitelerinden takip edilmektedir. 

¶ Belediyemizle ve g¿ndemin ºnemli konularēyla ilgili haberlerin g¿nl¿k olarak arĸivlenmiĸtir. 

¶ Baĸta belediyemizin ­alēĸmalarē olmak ¿zere belediyemizi doĵrudan veya dolaylē olarak 
ilgilendiren haberler, kºĸe yazēlarē, diĵer belediyelerle ilgili haberler vs. g¿nl¿k olarak yerel ve 

ulusal d¿zeyde medya takibi yapan ajansēn sisteminden takip edilerek, dijital ortamda 

arĸivlenmektedir. 

¶ Hazērlanan basēn dosyasēnda oluĸturduĵumuz raporla belediyemizle ilgili hangi gazetede ne kadar 
yer aldēĵēmēz da takip edilmiĸtir. 

¶ Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriyle ilgili her t¿rl¿ belgenin arĸivlenmesi yapēlmēĸtēr. 
Oluĸturulan arĸivde belediyemizin ­alēĸmalarēyla ilgili kamera gºr¿nt¿leri ve fotoĵraf dok¿manlarē 

da yer almaktadēr. 

¶ Belediyemizin faaliyetlerinin fotoĵraf ve gºr¿nt¿leriyle birlikte b¿t¿n basēn yayēn kuruluĸlarēna 
haber bülteni ĸeklinde ulaĸtērēlmasē. 

¶ Faaliyetlerimizin basēnda gerekli ilgiyi gºrmesi i­in haberlerin kēsa s¿re i­inde yazēlmasē, internet 

sitemize y¿klenmesi ve basēn kuruluĸlarēna mail atēlmasēna itina gºsterilmiĸtir. 

¶ Basēn m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z, belediye ­alēĸmalarēnēn basēnda yeterince yer almasē i­in basēna daĵēttēĵē 
basēn b¿ltenleriyle, konuyla ilgili fotoĵraf ve kamera gºr¿nt¿leriyle bu alanda etkin olmaya 

­alēĸmēĸtēr. 

¶ Belediye Baĸkanēmēzēn konuĸma metinlerinin ve basēn a­ēklamalarēnēn hazērlanmasē, ºnemli 
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geliĸmelerle ilgili mesajlarēnēn medya aracēlēĵēyla vatandaĸlarēmēza ve diĵer ilgili yerlere 

ulaĸtērēlmēĸtēr. 

¶ Kutlama, teĸekk¿r, baĸsaĵlēĵē vb. mesajlarēn muhataplarēna iletilmesi saĵlanmēĸtēr. 

¶ Gerek sabit g¿ndem konularē gerekse ani geliĸmelerle ilgili olarak basēn toplantēlarē veya basēn 
a­ēklamasē kanalēyla belediye baĸkanēmēzēn mesajlarēnēn kamuoyuna iletilmesinde gerekli 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

¶ Ķnternet ortamēnda belediyemizle ilgili haberlerin s¿rekli g¿ncellenmesi, vatandaĸlardan gelen 
gºr¿ĸ ve isteklerin ilgili birimlere ulaĸtērēlmasē ve gelen mesajlarēn cevaplandērēlmēĸtēr. 

(Belediyemize ait internet sitesi, belediyemizle ilgili her t¿rl¿ bilginin, ­alēĸmalarla ilgili detaylarēn 

yer aldēĵē sanal bir bilgi ortamē olmasēnēn yanē sēra, vatandaĸlarēn istek ve taleplerini rahat bir 

ĸekilde e-mail yoluyla ulaĸtērdēklarē bir platform gºrevi de gºrmektedir.) 

¶ Belediyemizin her t¿rl¿ program ve tanētēmēyla ilgili afiĸ, davetiye, broĸ¿r, gazete ilanē, vb. eskiz 
­alēĸmasē ve tasarēmē yaptērēlmēĸ olup, baskēsē dēĸarēya yaptērēlmēĸtēr. 

¶ Halkē bilgilendirmek gayesiyle ºnemli ­alēĸmalarēmēzla ilgili olarak zaman zaman basēn toplantēlarē 
d¿zenlenmiĸ bazen de basēn mensuplarē ­alēĸma alanēnda bizzat gezdirilerek bilgilendirici 

­alēĸmalar yapēlmēĸtēr. 

¶ Belediyenin tanētēmēna yºnelik veya k¿lt¿rel faaliyetler i­in b¿lten, dergi, CD, vb.lerinin 
hazērlanmasē/hazērlattērēlmasē m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n yetkisi ve gºrevleri i­indedir. 

 

A­ēk Kapē Masasē 

 

Halktan elektronik ortamdan veya yüz tüze gelen istek ve ĸikayetlerin kayēt altēna alēnarak ilgili 

m¿d¿rl¿klere havale edilip, konularēn takibi yapēlmēĸtēr. 

 

CĶMER : 

 

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve ĸikayetlerin kayēt altēna alēnarak ilgili m¿d¿rl¿klere 

havale edilip, konularēn takibi yapēlmēĸtēr. 

 

 

Whatsapp Ķhbar Hattē: 

 

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve ĸikayetlerin kayēt altēna alēnarak ilgili m¿d¿rl¿klere 

havale edilip, konularēn takibi yapēlmēĸtēr. 

 

 

Alo 153 Hattē 

 

Ķhbar Hattēna gelen mesajlar merkeze d¿ĸmektedir. Merkez Kayapēnar Belediye Baĸkanlēĵēnē 

sēnērlarē i­erisinde bulunan ihbarlarē il­emize yºnlendirmektedir 

Gelen ĸikayet ve taleplerin  ­oĵunluĵu  Zabēta M¿d., Fen Ķĸleri M¿d., K¿lt¿r ve Sosyal Ķĸler M¿d., 

Kadēn ve Aile Hizmetleri M¿d., Park ve Bah­eler M¿d.Temizlik M¿d. ile alakalē olmaktadēr. 

 

¢ºz¿m Masasē 

 

Belediye Baĸkanlēĵēmēza gelen vatandaĸlar danēĸma tarafēndan karĸēlandēktan sonra hangi 

m¿d¿rl¿kle ilgili talepleri veya ĸikayetleri varsa ­ºz¿m masasēna yºnlendirilmektedir. ¢ºz¿m masasēnda 

gºrev yapan belediye personellerimiz belediye baĸkanlēĵēmēza ait  m¿d¿rl¿klerin iĸinde uzman olan 

kiĸilerden se­ilmektedir. 
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PLAN PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
1-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bulunan proje ekibinin hazērlamēĸ olduĵu Deprem Park ve Toplanma alanē 

projesi paydaĸlarla paylaĸēlmēĸtēr. 

2-M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde bulunan proje ekibi Dez avantajlē guruplar ve ºzel gereksinim duyan 

bireylerin faydalanmasē i­in Glutensiz Fērēn Projesi hazērlamēĸ olup, bu proje paydaĸlar ¿zerinden hayata 

ge­irilmiĸtir 

3-Plan Proje M¿d¿rl¿ĵ¿ olarak Belediyemiz sēnērlarē i­erinde yer alan Afet Evlerô de 2 Adet, ve Talaytepeô 

de 1 adet Park Projesi M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesinde yer alan Proje ekibi tarafēndan tamamlanmak ¿zeredir. 

4- Selahaddin-i Eyubi Bulvarē ¿zerinde yer alan park alanēmēzēn Projesi hazērlanmēĸ olup, Belediyemiz 

Park Bah­eler M¿d¿rl¿ĵ¿ne teslim edilmiĸtir. 

 
t[!b twhW9 a«5«w[«F« лмΦлмΦнлнр-омΦмнΦнлнр ¢!wTI[9wT !w!{Lb5! ¸!tL[!b IT.9 
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Kurum / Fon Saĵlayēcē Proje Adē (T¿rk­e) Proje Adē (Ķngilizce) 

T¦BĶTAK 
Yeĸil Bilim Fes ivali: 

S¿rd¿r¿lebilir Gelecek Ķ­in 

Green Science Festival: For a 

Sustainable Future 

UNICEF Diyarbakēr WASH Ķklim Aĵē 
Diyarbakir WASH Clima e Network 

(DWCN) 

UNESCO 
Motiften Sahneye: Kürt Sahne 

Sanatlarēnēn Yeniden Ķnĸasē 

From Motif To Stage: Rein enting 

Kurdish Perform ng Arts 

Hollanda B¿y¿kel­iliĵi 
MATRA Programē ï Herkes 

Ķ­in Adalete Eriĸim 

MATRA Programme ï ccess to Justice 

for All  

Aile ve Sosyal Hizmetler 

Bakanlēĵē 

Kayapēnar Yaĸlē Saĵlēĵē 

Haritalama ve Dijital Ķzleme 

Projesi 

Kayapēnar Elderly Health Mappin  and 

D gital Monitoring Project 

Avrupa Birliĵi Fonlarē 

SOILTRIBES Programē ï 

Toprak ve Topluluklar Ķ­in 

Köklen iĸ Bilgelik 

SOILTRI ES Programme ï Rooted 

Wisdom for Living Soil and 

Communities 

Avrupa Birliĵi Fonlarē 

Zero Waste Grant Programme ï 

Kayapēnar Dºng¿sel Kent 

Laboratuvarē 

Zero Waste Grant Programme (ZWGP) 

ï Kayapinar Circular City Laboratory 

Japonya B¿y¿kel­iliĵi 

Kayapēnar Arama ve Ku tarma 

Kapasitesinin Artērēlmasē 

Projesi 

Enhancing Search and Rescue Capacity 

of Kayapēnar 
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ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1. GĶRĶķ 

Bu faaliyet raporu; 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve Kontrol Kanunuônun 41ôinci maddesi ile Performans 

Esaslē B¿t­eleme anlayēĸē doĵrultusunda hazērlanmēĸtēr. Raporda, Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ôn¿n 2025 

yēlē i­erisinde y¿r¿tt¿ĵ¿ faaliyetler, kullanēlan b¿t­e imk©nlarē ve elde edilen veriler birlikte deĵerlendirilmiĸtir. 

Raporun temel amacē; insan kaynaĵēnēn etkin, verimli ve s¿rd¿r¿lebilir ĸekilde yºnetilip yºnetilmediĵini 

ortaya koymak, ger­ekleĸtirilen eĵitim ve personel yºnetimi faaliyetlerinin kurumsal hedeflere katkēsēnē analiz 

etmek ve karar vericilere saĵlēklē veri sunmaktēr. 

 

2.M¦D¦RL¦Ĵ¦N G¥REV VE SORUMLULUKLARI 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿; belediyemizde gºrev yapan personelin ºzl¿k iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesi, 

personel planlamasēnēn yapēlmasē, hizmet i­i eĵitim faaliyetlerinin d¿zenlenmesi, performans ve disiplin iĸlemlerinin 

mevzuat çerçevesinde yürütülmesinden sorumludur. Bu kapsamda; 

¶ Personel ºzl¿k iĸlemleri 

¶ Ķnsan kaynaĵē planlamasē 

¶ Hizmet i­i eĵitim faaliyetleri 

¶ Performans ve yetkinlik geliĸtirme ­alēĸmalarē 

¶ Kurum i­i iletiĸim ve motivasyon faaliyetleri gibi temel gºrevler y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z¿n iĸ ve iĸlemleri 2 memur 3 hizmet alēmē personeli ile y¿r¿t¿lmektedir. 

Sēra No Adē ve Soyadē Unvanē 

1.  Bereket  AKAY  Müdür V.(Memur) 

2.  Asim TURAN V.H.K.Ķ(Memur) 

3.  Mizgin PENCE ARSLAN V.H.K.Ķ(Memur) 

4.  Hasret G¦DEN ZENGĶN ķirket Personeli 

5.  Kaya ERDEM ķirket Personeli 

6.  Sevnur AYDIN ķirket Personeli 

Birimler  

¶ Bordro ve Tahakkuk Birimi 

¶ Ķzin Ķĸleri ve ¥zl¿k Birimi 

3.2025 YILI FAALĶYETLERĶNĶN GENEL DEĴERLENDĶRMESĶ 

Ô Mahkeme kararē ile gºreve iade edilen personellerin atama iĸlemleri tamamlanarak geriye dºn¿k mali ve 

sosyal haklarē verilmiĸtir. 

Ô Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde, ihtiya­lar doĵrultusunda 204 adet gºrevlendirme yapēlmēĸtēr. 
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Ô Birimlerden gelen personel raporlarē sisteme iĸlenmiĸtir. (55 Heyet Raporu 427 istirahat raporu) 

Ô Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde gºrevli personelin 1134 adet izin iĸlemi ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ô Yēl i­erisinde personellere ait giriĸ-­ēkēĸ takibinin raporlanmalarē yapēlmēĸtēr. 

Ô Disiplin Kurulu oluĸturulmuĸ, kurulda gºrevli personele tebliĵ edilmiĸ ve uygulanmasē saĵlanmēĸtēr. 

Ô Disiplin ve sicil iĸlemleri 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve ilgili mevzuat h¿k¿mlerine uygun olarak 

y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. 

Ô M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze EBYS ¿zerinden 1000 (bin) adet yazē gelmiĸ, birimimizden 1000 adet yazē ­ēkmēĸ; ayrēca 

545 adet Baĸkanlēk Oluru alēnmēĸtēr. 

Ô 2025 yēlē Gºrevde Y¿kselme Sēnavēônēn yapēlmasēna yºnelik ­alēĸmalar ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ô Gºrevde y¿kselme sēnavē ile ilgili mahkeme kararē doĵrultusunda iĸlemin iptali ¿zerine alēnan kararlar 

kapsamēnda yeniden sºzl¿ sēnav yapēlmēĸtēr. 

Ô Mahkeme yazēlarēna zamanēnda cevap verilmiĸ, talep edilen belgeler elektronik veya fiziki olarak 

gºnderilmiĸtir. 

Ô 12.09.2025 tarihli belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarēna 

dair yönetmelikte yapēlan deĵiĸiklik ­er­evesinde, norm kadroda yapēlmasē gereken iĸlemler 

tamamlanmēĸtēr. 

Ô Ķzinli ve raporlu olan m¿d¿rler i­in vek©let yazēlarē d¿zenlenmiĸ ve t¿m müdürlüklere bilgilendirme 

yapēlmēĸtēr. 

Ô Sºzleĸmeli personellerin sºzleĸme yenilenmesi ile ilgili ­alēĸmalar tamamlanmēĸtēr. 

Ô Mahkeme kararē ile gºreve iade edilen sºzleĸmeli personellerin geriye dºn¿k mali ve sosyal haklarēn 

ºdenmiĸ ayrēca ºzl¿k dosyalarē d¿zenlenmiĸtir. 

Ô Mahkeme kararē ile ihra­tan dºnen kadrolu iĸ­i, memur ve sºzleĸmeli personelin geriye dºn¿k mali ve 

sosyal haklarē ºdenmiĸ, ºzl¿k haklarē iade edilmiĸtir. 

Ô Kuruma nakil talebinde bulunan personelin dilek­eleri sisteme eklenmiĸ, 5 personelin iĸlemleri 

tamamlanarak kurumumuzda gºreve baĸlamalarē saĵlanmēĸtēr. 

Ô Kurumumuzda gºrevli iki memurun baĸka bir kuruma naklen atanmasēna iliĸkin gerekli iĸlemler süresi 

i­erisinde tamamlanmēĸ, nakilleri ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ô Mevcut memurlarēmēzēn her ay ºzl¿kleri (derece/kademe) takip edilerek terfi iĸlemleri zamanēnda 

tamamlanmēĸtēr. 

Ô Baĸkanlēĵēmēzēn M¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze vermiĸ olduĵu talimatlar zamanēnda yerine getirilmiĸtir. 

Ô Personele ait icra dosyalarēna gerekli iĸlemler yapēlmēĸtēr. 

Ô Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde ­alēĸan memur, sºzleĸmeli ve kadrolu iĸ­ilerin SGK tahakkuk fiĸleri iĸlenmiĸtir. 

Ô Sosyal denge sºzleĸmesini imzalanmasē i­in 1 meclis kararē ile alēnmēĸtēr. 

Ô Personelin sendika ¿yelik iĸlemleri yapēlmēĸ veri giriĸleri saĵlanmēĸtēr. 

Ô Memur, sºzleĸmeli personel ve kadrolu iĸ­ilerin maaĸ iĸlemleri takip edilmiĸ ve gerekli iĸlemler 
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ger­ekleĸtirilmiĸtir. 

Ô Maaĸ farklarē ºdenmiĸtir. 

Ô Kefalet Sandēĵē kesintileri yapēlmēĸtēr. 

Ô SGK iĸe giriĸ iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

Ô Sendika listeleri hazērlanmēĸ, kesinti ve maaĸ d¿zenlemeleri sisteme iĸlenmiĸtir. 

Ô Baĸkanlēĵēmēz b¿nyesinde ­alēĸan personellerin aylēk kesenekleri yēl i­erisinde d¿zenli bir ĸekilde 

yapēlmēĸtēr. 

Ô Vek©let ¿cretlerinin d¿zenlenmesi ve ºdenmesi saĵlanmēĸtēr. 

Ô Sºzleĸmeli personelin iĸ ve iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

Ô Kadrolu iĸ­ilerin mesai iĸlemleri yapēlmēĸtēr. 

Ô Sgk E-vizite sistemi ¿zerinden raporlu personellerin takip edilerek raporlarēnēn onaylanmasē ve 

mahsuplaĸma iĸlemlerinin s¿resi i­erisinde yapēlmasē saĵlanmēĸtēr. 

Hizmet Ķ­i Eĵitim Faaliyetleri 

Ô Personelin mesleki bilgi ve becerilerinin artērēlmasē amacēyla yēl i­erisinde ­eĸitli hizmet i­i eĵitimler 

d¿zenlenmiĸtir. 

Ô Belediyemiz b¿nyesinde ­alēĸan t¿m personele (memur, sºzleĸmeli vb.) Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimleri 

verildi. 

Kadro Ķptal Ķhdas ve norm kadro iĸlemleri 

Ô 4 adet Kadro iptal ihdas iĸlemi yapēlmēĸtēr. 

Ô 9 adet Meclis Kararē ile norm kadrolar d¿zenlenmiĸtir. 

4.MALĶ PERFORMANS VE B¦T¢E ANALĶZĶ 

Genel Bütçe Durumu 

¶ Toplam ödenek: 21.055.000,00 TL 

¶ Kullanēlan ºdenek: 14.893.920,84 TL 

¶ B¿t­e kullanēm oranē: %70,75 

Bu oran, m¿d¿rl¿ĵ¿n yüksek mali disiplin ile ­alēĸtēĵēnē gºstermektedir. 

5.FAALĶYETïB¦T¢E ĶLĶķKĶSĶ 

Ger­ekleĸtirilen faaliyetlerin b¿y¿k bºl¿m¿; 

¶ Hizmet i­i eĵitim 

¶ Mevzuat ve ºzl¿k iĸlemleri 

¶ Kurum içi koordinasyon 

¶ Personel geliĸim ­alēĸmalarē, olduĵundan y¿ksek maliyet gerektirmemiĸtir. 
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6.KURUMSAL KAZANIMLAR  

2025 yēlē sonunda; 

¶ Personel yetkinliĵi artmēĸtēr 

¶ Kurumsal aidiyet g¿­lenmiĸtir 

¶ Eĵitim k¿lt¿r¿ yaygēnlaĸmēĸtēr 

¶ Hizmet kalitesi y¿kselmiĸtir 

Bu kazanēmlarēn b¿y¿k bºl¿m¿ uzun vadeli ve yapēsal niteliktedir. 

7.SONU¢ VE GENEL DEĴERLENDĶRME 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2025 yēlēnda; 

¶ Mevcut b¿t­e imk©nlarēyla 

¶ Ķnsan kaynaĵēnē etkin ĸekilde yºnetmiĸ 

¶ Kurumsal kapasiteyi g¿­lendirmiĸtir 

Bu yºn¿yle m¿d¿rl¿k, performans esaslē b¿t­eleme anlayēĸēna uygun ve ºrnek bir uygulama ortaya koymuĸtur. 

8.2026 YILI HEDEFLERĶ 

Ô Personel eĵitimlerinin artērēlmasē 

Ô Kurumsal performans yönetiminin güçlendirilmesi 

9.SONUÇ 

Ķnsan Kaynaklarē ve Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿, 2025 yēlē i­erisinde gºrev ve sorumluluklarēnē mevzuat 

­er­evesinde etkin ve verimli bir ĸekilde yerine getirmiĸtir. 

 

 

MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 

MĶSYON 

¢aĵdaĸ belediyecilik anlayēĸēyla, ĸeffaf, ulaĸabilirlik ve kanunlar ­er­evesinde y¿r¿t¿lebilirliĵi 

saĵlamak. 

VĶZYON 

Muhasebe hizmetlerini; konusunda uzman ve yetkin personeli ile etkin, hēzlē, saydam, g¿venilir, hesap 
verebilir ĸekilde sunan ve ger­ek zamanlē veriler ¿reten ºnc¿ bir kurum olmak. 

Mali Hizmetler M¿d¿rl¿ĵ¿ Faaliyetleri 

1. Gelir-gider takibi ve kontrollerini saĵlamak. 

2. Evraklarēn yasalara uygunluĵunu, g¿nl¿k aylēk ve yēllēk iĸlemlerin takibini yapmak. 

3. Ķdare tarafēndan belirlenen politika, ilke ve esaslar ­er­evesinde 5018 sayēlē Kamu Mali Yºnetimi 

Kontrol Kanunu uyarēnca tespit edilen b¿t­e ilke ve esaslarē doĵrultusunda ayrēntēlē harcama 
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programē hazērlamak ve hizmet gereksinimleri de dikkate alēnarak ºdeneĵin ilgili birimlere 

gºnderilmesini saĵlamak. 

4. Ķdarenin b¿t­e kayētlarēnē tutmak, b¿t­e uygulama ve sonu­larēna iliĸkin verileri toplamak, 

deĵerlendirmek. 

5. B¿t­e kesin hesabē ile mali istatistikleri hazērlamak. 

6. B¿t­e uygulama sonu­larē raporlar, sorunlarē ºnleyici ve etkileyici artērēcē tedbirler ¿retmek. 

Mali kanunlarla ilgili diĵer mevzuatēn uygulanmasē konusunda ¿st yºneticiye ve harcama 

yetkililerine gerekli bilgileri saplar ve danēĸmanlēk yapmak. 

7. Ķdarenin muhasebe hizmetlerini y¿r¿t¿r. Mali istatistikleri ve mal yºnetim dºnemine iliĸkin icmal 

cetvellerini hazērlamak. 

8. Ķdarenin, diĵer idareler nezdinde takibi gereken mali iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿r ve sonu­landērmak. 

9. Ön mali kontrol faaliyetini yürütmek. 

10. Mali konularda ¿st yºnetici tarafēndan verilen diĵer gºrevleri yapmak. 

11. Sayēĸtayôa aylēk verilerin sistemde giriĸini saĵlamak. 

12. Dºnem baĸē ve dºnem sonu iĸleri sistemden y¿klemek. 

13. Ķlgili mevzuatē ­er­evesinde Ķdari gelirleri tahakkuk ettirmek. 

14. Mali tablolarēn zamanēnda, doĵru, muhasebenin temel kavramlarē ve genel kabul gºrm¿ĸ b¿t­e ve 

muhasebe ilkeleri ­er­evesinde, uluslararasē standartlara uygun, yºnetimin ve ilgili diĵer kiĸilerin 

bilgi ihtiya­larēnē karĸēlayacak ĸekilde hazērlanmasē ve raporlanmasē saĵlamak 

15. Belediye hizmetlerinin s¿rd¿r¿lmesi i­in gerekli mal ve hizmet alēmlarēna iliĸkin giderler, 

personel maaĸ ve diĵer ºdemeler (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵinde 

belirtilen belgelerle ve Mahalli Ķdareler B¿t­e ve Muhasebe Yºnetmeliĵine uygun olarak 

muhasebeleĸtirilmesi ve ºdenmesi ile yapēlēr. 

16. Muhasebeleĸtirilen her t¿r kayēt dºnemler itibarēyla raporlanēr. Kayētlarēn doĵru, a­ēk ve en hēzlē 

bir ĸekilde ulaĸēlabilir olmasē saĵlanēr, Yēllēk Kesin hesaplar ve Bilan­o raporlarē hazērlanēr. 

 

M¦D¦RL¦Ĵ¦M¦ZE AĶT BĶLGĶLER 

1.Ķnsan Kaynaklarē 

a) Personel istihdamē 

2025 yēlēnda icra ettiĵimiz hizmet ve faaliyetler toplam 7 personelle y¿r¿t¿lm¿ĸt¿r. Bu personelin 

3ô ¿ memur, ô 1 ô i Kadrolu Ķĸ­i  ve 3ô¿ ĸirket personelidir. 

 
aǸŘǸǊƭǸƪ tŜǊǎƻƴŜƭ TǎǘƛƘŘŀƳƤ 

Memur YŀŘǊƻƭǳ Tǒœƛ  ƛǊƪŜǘ tŜǊǎƻƴŜƭƛ 

3 1 3 

 

b)Personelin Eĵitim Durumu 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde ­alēĸan toplam 7 kiĸinin eĵitim durumu incelendiĵinde 1 kiĸi y¿ksek lisans, 3 
kiĸi lisans, 1 kiĸi ºn lisans ve 2 kiĸinin de lise mezunu olduĵu gºr¿lmektedir. 
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aǸŘǸǊƭǸƪ tŜǊǎƻƴŜƭ 9ƐƛǘƛƳ Durumu 

Lise mƴƭƛǎŀƴǎ Lisans Y.Lisans 

2 1 3 1 

 
 
c) Personelin Yaĸ Durumu 

M¿d¿rl¿ĵ¿m¿zde 20-30 yaĸ grubunda 2 kiĸi, 31-40 yaĸ grubunda 6 kiĸi; 41-50 yaĸ grubunda 2 kiĸi 
­alēĸmaktadēr. 

 
aǸŘǸǊƭǸƪ tŜǊǎƻƴŜƭ ¸ŀǒ 5ǳǊǳƳǳ 

20-ол ¸ŀǒ DǊǳōǳ 31-пл ¸ŀǒ DǊǳōǳ 41-рл ¸ŀǒ DǊǳōǳ рм ¸ŀǒ «ȊŜǊƛ 

0 3 4 - 

 
Belediyemizin 01 Ocak-31 Aralēk 2025 Dºnem i­inde B¿t­e i­i harcamalara ait Gelir-Giderler Tablosu 

aĸaĵēya ­ēkarēlmēĸtēr 
 

                                                B¦T¢E GĶDER TABLOSU 

 

2025 YILI GELĶR-GĶDER B¦T¢E TABLOSU 

 

GER¢EKLEķEN GĶDER 

 

GER¢EKLEķEN GELĶR 

Gider Kalemleri  
Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Ger­ekleĸen 

Gider 
% Gelir Kalemleri  

Baĸlangē­ 

¥deneĵi 

Ger­ekleĸen 

Gelir  
% 

Personel Giderleri 410.795.000,00 310.710.351,00 75 Vergi Gelirleri 544.600.000,00 224.296.908,00 41 

Sos.Gv.Pr.G. 51.260.000,00 36.341.164,00 71 
Teĸebb¿s ve 

Mülk.Gel. 
43.400.000,00 20.647.583,00 47,6 

Mal Hiz.Al.GĶD. 1.699.805.000,00 1.468.223.865,00 86 Alēnan Baĵ. rd. 136.100.000,00   

 aiz Giderleri 12.080.000,00 3.069.252,00 25 Diĵer Gelirler 2.347.000.000,00 1.657.438.000,00 70,6 

Cari Transferler 64.750.000,00 105.183.156,00 162 
Sermaye 

Gelirleri 
560.700.000,00 - - 

Sermaye Giderleri 1.187290.000,00 678.5 9.609,00 57 
Alacaklardan 

Tah ilat 
200.000,00 - - 

Sermaye 

Transferleri 
2.320.000,00 3963.503,00 170 Red ve Ķadeler 1.000.000,00 -  

Borç Verme 50.000,00 -      

Yedek Ödenek 202.650.000,00 -      

TOPLAM 3.631.000.000,00 2.606.080.937,00 72 TOPLAM 3.631 000.000,00 1.922.382.529,00 52 
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TOPLAM  : 3.631.000.000,00 TL  harcanan tutar  2.606.080.937,98 TL  Olup giderlerin b¿t­eye oranē % 72 

olarak ger­ekleĸtiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r 
 

 

 

BĶRĶM BAZINDA B¦T¢E TABLOSU 

BĶRĶM 
2025 YILI BÜTÇE 

¥DENEĴĶ 

GER¢EKLEķEN 

GĶDER 

ORANI  

% 

1-¥ZEL KALEM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 28.4 0.000,00 16.665.476,00 58 

2-DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 83.100.000,00 56.000.033,00 67 

3-ĶNSAN KAYNAKLARI VE EĴĶTĶM 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
11.200.000,00 7.686.985,00 68 

4-MUHTARLIKLAR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.000.000,00 7.686.985,00 256 

5-BĶLGĶ ĶķLE  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 19.400.000,00 17 290.702,00 89 

6-PLAN VE PROJE M¦D¦RL¦Ĵ¦ 6.200.000,00 8.009.879,00 129 

7-ĶķLETME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 5.900.000,00 2.231.252,00 38 

8-DIķ ĶLĶķKELĶR M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.850.000,00 - - 

9-KOORDĶNASYON M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.200.000,00 2.670.850,00 121 

10-ARAķTIRMA VE GELĶķTĶRME 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
7.100.000,00 3.273.312,00 46 

11-MAKĶNA ĶKMAL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 220.000.000,00 239.589.525,00 1.09 

12-YAZI ĶķLERĶ  M¦D¦RL¦Ĵ¦ 32.000.000,00 19.483.745,00 61 

13-ARķĶV ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.300.000,00 6.399.468,00 1.9 

14-HUKUK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10.350.000,00 12.777.844,00 1.23 

15-BASIN YAYIN VE HALKLA ĶLĶķKĶLER  

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
17.500.000,00 8.383.493,00 48 

16-STRATEJĶ GELĶķTĶRME M¦D¦RL¦Ĵ¦ 10.750.000,00 2.946.018,00 27 

17-RUHSAT VE DENETĶM M¦D¦RL¦Ĵ¦ 12.200.000,00 2.050.018,00 17 

18-MALĶ HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 246.850.000,00 18.021.747,00 7 

19-EMLAK VE ĶSTĶMLAK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 22.700.000,00 11.816.505,00 52 

20-ZABITA M¦D¦RL¦Ĵ¦ 200.000.000,00 162.639.255,00 81 

21-TEMĶZLĶK ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 495.500.000,00 550.572.283,00 1.10 

22-K¦LT¦R ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 400.000.000,00 338.78 .388,00 85 

23-YAPI KONTROL M¦D¦RL¦Ĵ¦ 32.000.000,00 25.753.563,00 81 

24-ĶMAR ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 29.100.000,00 28.347.621,00 97 

25-FEN ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 930.000.000,00 533.830.298,00 57 

26-ĶKLĶM DEĴ. SIFIR ATIK M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.150.000,00 6.134.105,00 1.9 

27-GEN¢LĶK VE SPOR 

HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
58.600.00 ,00 34.393.109,00 59 

28-YEREL HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 3.350.000,00 ,00 - 

29-PARK VE BAH¢ELER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 520.500.000,00 429.140.944,00 82 

30-KADIN VE AĶLE M¦D¦RML¦Ĵ¦ 46.600.000,00 17.866.095,00 38 

31-AFET ĶķLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 118.800.000,00 6.137.202,00 5 

32-VETERĶNER ĶķLERĶ  ¦D¦RL¦Ĵ¦ 20.000.000,00 1.389.534,0 7 

33-KENTSEL D¥N¦ķ¦M M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.100.000,00 206.451,00 l 
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34-ÇEVRE KORUMA VE KONTROL 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
4.100.000,00 00 - 

35-KIRSAL HĶZMETLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 2.100.000,00 1.089.859,00 52 

36-ĶNOVASY N VE TEKNOLOJĶ 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
3.00 .000,00 00 - 

37-TARIMSAL HĶZMETLER 

M¦D¦RL¦Ĵ¦ 
2.100.000,00 00 - 

38-SAĴLIK ĶķLER M¦D¦RL¦Ĵ¦ 15.000.000,00 3.295.203,00 22 

39- ENGELLĶ VE YAķ.HĶZ.M¦D. 18.270.000,00 16.312.846,00 89 

GENEL TOPLAM:  3.631.000.000,00         2.606.080.937,00 72 

 

 

 

EKO  N. 

HARCAMA KALEMĶ 
BÜTÇEYE 

VERĶLEN 

ÖDENEK 

BÜ ÇEDE 

HARCANAN  ÖDENEK 

1 Personel giderleri 410.795.000,00 310.710.357,31 

2 Sosyal Güv. Kur.Dev .Gid. 51.26 .000,00 36.341.164,05 

3 Mal ve Hiz. Alēm Gid. 1.699.8 5.000,00 1.468.223.865,08 

4 Faiz giderleri 12.0 0.000,00 3.06 .252,57 

5 Cari tran  ferler 64.750.000,00 1 5.183.156,13 

6 Sermaye giderleri 1.187.290.000,00 678.589.609,41 

7 Sermaye transferleri 2.3 0.000,00                          3.963.503,43    

8 Borç verme 50.000,00 0,00 

9 Yedek ödenekler 202.650.000,00 0,00 

 
TOPLAM  3.631.000.000,00 2.606.080.937,98 

 
TOPLAM: 3.631.000.000,00 TL  harcanan tutar  2.606.080.937,98 TL  Olup giderlerin b¿t­eye oranē % 72 

olarak ger­ekleĸtiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r 
 
 
 

B¦T¢E GELĶR TABLOSU 

 

 

 
GELĶR KALEMĶ 

TAHMĶNĶ 

GELĶR GER¢EKLEķEN GELĶR 

1 Vergi gelirleri  544.600.000,00 224.296.908,30 

2 Teĸebb¿s ve m¿lk. Gel. 43.400.000,00 20.647.583,24 



 
89 

 

3 Alēnan Baĵēĸ rd. 136.100.000,00                 0,00 

4 Diĵer gelirler 2.347.000.000,00 1.657.438.000,25 

5 Sermaye gelirleri 560.700.000,00                   0,00 

6 Alacaklardan tahsilat 200.000,00 0,00 

7 Red ve  Ķadeler  ( - ) 1.000.000,00 0,00 

8 Vergi gelirleri  544.600.000,00 224.296.908,30 

9 Teĸebb¿s ve m¿lk. Gel. 43.400.000,00 20.647.583,24 

 TOPLAM  3.631.000.000,00 1.922.382.529,79 

 
Toplam bütçeye konulan Gelir 3.631.000.000,00 TL, Ger­ekleĸen Gelir 1.922.382.529,79 TL . Olup, 

gelirlerin b¿t­eye oranē % 53 olarak ger­ekleĸtiĵi gºr¿lm¿ĸt¿r. 

 
MALĶ HĶZMETLER BĶRĶM Y¥NETĶCĶSĶNĶN BEYANI 

Mali Hizmetler Birim Yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yºnetim ve kontrol mevzuatē ile diĵer mevzuata uygun olarak 

y¿r¿t¿ld¿ĵ¿n¿, kamu kaynaklarēnēn etkili, ekonomik ve verimli bir ĸekilde kullanēlmasēnē temin etmek 

¿zere i­ kontrol s¿re­lerinin iĸletildiĵini, izlendiĵini ve gerekli tedbirlerin alēnmasē i­in d¿ĸ¿nce ve 

ºnerilerimin zamanēnda ¿st yºneticiye raporlandēĵēnē beyan ederim. 

Ķdaremizin 01/01/2025 ï 31/12/2025 yēlē faaliyet raporunu ñIII/A-Mali Bilgilerò bºl¿m¿nde yer alan 

bilgilerin g¿venilir, tam ve doĵru olduĵunu teyit ederim 
 
 
DESTEK HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

 
T4Tb59YT[9w 

I. GENEL .T[DT[9w 

A. Misyon ve Vizyon 

B. Yetki, DǀǊŜǾ ve Sorumluluklar 

C. /ΦTŘŀǊŜȅŜ Tƭƛǒƪƛƴ .ƛƭƎƛƭŜǊ 
1. Fiziksel ̧ ŀǇƤ 

2. mǊƎǸǘ ̧ ŀǇƤǎƤ 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

4. Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 
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5. Sunulan Hizmetler 

6. ¸ǀƴŜǘƛƳ ve Tœ Kontrol Sistemi 

7. 5Φ5ƛƐŜǊ hususlar 
II. !a!4 ve HEDEFLER 

A. TŘŀǊŜƴƛƴ !Ƴŀœ ve Hedefleri 

B. Temel Politikalar ve mƴŎŜƭƛƪƭŜǊ 

C. /Φ5ƛƐŜǊ IǳǎǳǎƭŀǊ 
III.  C!![T¸9¢[9w9 T[T YTb .T[DT VE 59F9w[9b5Twa9[9w 

A. Mali Bilgiler 

1. .ǸǘœŜ Uygulama {ƻƴǳœƭŀǊƤ 

2. Temel Mali Tablolara Tƭƛǒƪƛƴ !œƤƪƭŀƳŀƭŀǊ 

3. Mali Denetim {ƻƴǳœƭŀǊƤ 

4. 5ƛƐŜǊ IǳǎǳǎƭŀǊ       
B.Performans Bilgileri 
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri 

2. Performans {ƻƴǳœƭŀǊƤ Tablosu 

3. Performans {ƻƴǳœƭŀǊƤƴƤƴ 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

4. Performans Bilgi Sisteminin 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

5. 5ƛƐŜǊ Hususlar 

IV. KURUMSAL Y!.T[T¸9¢ ve Y!t!{T¢9bTb 59F9w[9b5TwT[a9{T 

A. «ǎǘǸƴƭǸƪƭŜǊ 

B. ½ŀȅƤŦƭƤƪƭŀǊ 

C. 5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ 

V. mb9wT VE ¢95.Tw[9w EKLER 

 

"d2d- 9v.%4d#d3d.d. 35.5¤5 

 

Kayapēnar Belediyesi Destek Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿, 5393 sayēlē Belediye Kanununun 48.  ve

 49.Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayēlē Resmi Gazeteôde yayēnlanarak y¿r¿rl¿ĵe giren

 Belediye ve BaĵlēKuruluĸlarē ile Mahalli Ķdari Birlikleri  Norm Kadro Ķlke ve Standartlarēna Dair

 Yönetmelik Gereĵince Kayapēnar Belediye Meclisince kurulmuĸtur. Destek Hizmetleri adēnē 

alan M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z; Piyasa Araĸtērma Birimi, Taĸēnēr Kayēt Birimi, Ķhale Birimi, Doĵrudan 

Temin Birimi ve Ķdari Ķĸler alt biriminden oluĸmaktadēr. 

Hizmetlerde toplam kalite anlayēĸē ile i­ ve dēĸ m¿ĸteri memnuniyetini en ¿st d¿zeye 

­ēkarmayē ºncelikli temel ilke olarak hedefleyen birimimiz halen 4 idari, 1 Sºzleĸmeli,  1 

Kadrolu iĸ­i ve 8 iĸ­i  personeller ile faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. 

Faaliyetlerimizin ger­ekleĸmesinde emeĵi ge­en t¿m personelimize teĸekk¿r ederim. 
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I.  GENEL "d,'d,%2 

A.Misyon ve Vizyon 

Misyon 

YŜƴǘƛƴ ƎŜƭƛǒƛƳƛƴƛ ǾŜ ƪŜƴǘ ƘŀƭƪƤƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ŀƳŀŎƤ ƛƭŜ ƳŀƭΣ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜ ȅŀǇƤƳ 

ƛǒƭŜǊƛ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ ƛǒ ǾŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴ ŜǘƪƛƴΣ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ǒŜŦŦŀŦΣ ekonomik, asgari emek ve malzeme 

ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛƴƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

Vizyon 

!ƭŀƴƤƴŘŀ mƴŎǸ ǾŜ mǊƴŜƪ olmak 

.Φ DǀǊŜǾΣ Yetki ve Sorumluklar 

5ŀƛǊŜ .ŀƪŀƴƭƤƐƤƳƤȊƤƴ ŘŜǎǘŜƪ ōƛǊƛƳƛ ƻƭƳŀǎƤ ƴŜŘŜƴƛȅƭŜ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ YƻƴǘǊƻƭ 

Yŀƴǳƴǳƴ слΦƳŀŘŘŜǎƛƴƛƴ ǎƻƴ ŦƤƪǊŀǎƤ ƛƭŜ TœƛǒƭŜǊƛ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ DŜƴŜƭ aǸŘǸǊƭǸƐǸƴǸƴ ȅŀȅƤƴƭŀƴƳƤǒ 

ƻƭŘǳƐǳ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǾŜ ƛƘŀƭŜ ȅŜǘƪƛƭƛǎƛ ƪƻƴǳƭǳ ƎŜƴŜƭƎŜƭŜǊƛƴŜ ƛǎǘƛƴŀŘŜƴ ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ 

ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƎŜǊŜƪǎƛƴƛƳƛ ƻƭŀƴ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀǊŀŦƤƳƤȊŘŀƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛƴƛ ȅŀȊƤƭƤ ǘŀƭŜǇ 

ŜǘƳŜƭŜǊƛ ƘŀƭƛƴŘŜ ǾŜ ƎŜƴŜƭƛ ƛƭƎƛƭŜƴŘƛǊŜƴ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤ ƛœƛƴ ȅŜǘƪƛ ǾŜǊƳŜƭŜǊƛ ŘǳǊǳƳǳƴŘŀ птоп ǎŀȅƤƭƤ 

YŀƳǳ TƘŀƭŜ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ птор ǎŀȅƤƭƤ {ǀȊƭŜƳŜ Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ ƛƘŀƭŜ 

ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ό ŘƻƐǊǳŘŀƴ ǘŜƳƛƴ ŘŀƘƛƭύ aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ IŀǊŎŀƳŀ .ŜƭƎŜƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ǾŜ ¢ŀǒƤƴƤǊ 

aŀƭ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ ǀŘŜƳŜ ŜƳƛǊƭŜǊƛƴƛƴ ǾŜ ƳǳƘŀǎŜōŜ ƛǒƭŜƳ ŦƛǒƭŜǊƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜǊŜƪ 

ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ƛƭŜ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǊŜǾƭƛƭŜǊƛƴŜ ƛƳȊŀƭŀǘǘƤǊƤƭŘƤƪǘŀƴ ǎƻƴǊŀ aŀƭƛ IƛȊƳŜǘƭŜǊ .ƛǊƛƳƛƴŜ 

ƎǀƴŘŜǊƳŜƪΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ .ŀƪŀƴƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾ ǾŜ ǎƻǊǳƳƭǳƭǳƪƭŀǊƤ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

C. d$!2%9% d,d¤+d. "d,'d,%2 

 
 
 

1) Fiziksel ̧ ŀǇƤ 

 
 

Birim Adē Oda sayēsē 

Destek  Hizmetleri  M¿d¿rl¿ĵ¿ Odasē 1 

Ķdari Ķĸler Odasē (Sekreterlik) 1 
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Ķhale Odasē 1 

Depo Odasē 1 

Piyasa Araĸtērmacēsē Odasē 1 

Taĸēnēr Kayēt Odasē 1 

Doĵrudan Temin Odasē 1 

Toplam 7 

 
 
 

2) mǊƎǸǘ ̧ ŀǇƤǎƤ ό¢Ŝǒƪƛƭŀǘ  ŜƳŀǎƤύ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) Bilgi ve Teknoloji YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

V Ekap TƘŀƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƤΣ 

V E-.ŜƭŜŘƛȅŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ 

V Resmi Gazete, DǸƴŎŜƭ Mevzuat Dergisi, aŀƘŀƭƭƛ TŘŀǊŜƭŜǊ Dergisi, Mali Hukuk Dergisi 

V Seminerler ve 9ƐƛǘƛƳƭŜǊ 

V YŀƳǳ TƘŀƭŜ Kurumu Sitesi ve ŘƛƐŜǊ mevzuat siteleri 

 
 

Cinsi Adedi 

Bilgisayar (PC) 10 

Bilgisayar (Laptop) 0 

59{¢9Y IT½a9¢[9wT a«5«w[«F« 

5ƻƐǊǳŘŀƴ ¢ŜƳƛƴ 

Birimi 

¢ŀǒƤƴƤǊ YŀȅƤǘ 

Birimi 

tƛȅŀǎŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ 

Birimi 

TƘŀƭŜ 

Birimi 

TŘŀǊƛ TǒƭŜǊ .ƛǊƛƳƛ 

(Sekreterlik) 
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¸ŀȊƤŎƤ (HP 2300) 2 

Ricoh !ŦƤŎƤƻ MP2000 (Fonksiyonel) 0 

Scanner (EPSON tŜǊŦŜŎǘƤƻƴ R100 photo) 0 

Scanner (HP N6350) 0 

Canon DR-2010 C Scanner 4 

Telefon 4 

 
 

4- Tƴǎŀƴ YŀȅƴŀƪƭŀǊƤ 

TǎǘƛƘŘŀƳ  ŜƪƭƛƴŜ DǀǊŜ DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƛƭŜƴ Akademik Personel {ŀȅƤǎƤ 

 
Kadro ¦ƴǾŀƴƤ {ŀȅƤ 

Tǒœƛ 8 

Memur 4 

{ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ 1 

YŀŘǊƻƭǳ Tǒœƛ 1 

Toplam 14 

 
 

4) Sunulan Hizmetler 
рнмс {ŀȅƤƭƤ .ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ .ŜƭŜŘƛȅŜ YŀƴǳƴǳΣ рофо ǎŀȅƤƭƤ .ŜƭŜŘƛȅŜ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ ŘƛƐŜǊ kanunlarda 

ōŜƭŜŘƛȅŜƭŜǊŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŜǘƪƛ ǾŜ ƎǀǊŜǾƭŜǊ ŘŃƘƛƭƛƴŘŜ ōŜƭŜŘƛȅŜ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƭŜǊƛ 

ƛœƛƴ рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ ƪƻƴǘǊƻƭ Yŀƴǳƴǳƴǳƴ слΩƤƴŎƤ ƳŀŘŘŜǎƛ ƛƭŜ ну bƛǎŀƴ нллс ǘŀǊƛƘ ǾŜ 

нсмрн ǎŀȅƤƭƤ ǊŜǎƳƛ ƎŀȊŜǘŜŘŜ ȅŀȅƤƴƭŀƴŀƴ IŀǊŎŀƳŀ ¸ŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ IŀƪƪƤƴŘŀ DŜƴŜƭ ¢ŜōƭƛƐ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 

ƘŀǊŎŀƳŀ ȅŜǘƪƛƭƛƭŜǊƛ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒǘƛǊƳŜ ƎǀǊŜǾƛƴƛ птоп ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ YŀƴǳƴǳΣптор 

ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ {ǀȊƭŜƳŜ Yŀƴǳƴǳ ǾŜ ǳȅƎǳƭŀƳŀ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪƭŜǊƛ ƛƭŜ ƎŜƴŜƭ ǘŜōƭƛƐƭŜǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳǎǳƴŘŀ 

yerine gŜǘƛǊƳŜƪ ǾŜ ŘŜǎǘŜƪ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ .ŜƭŜŘƛȅŜ ōŀǒƪŀƴƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ƪŀƴǳƴƭŀǊ 

œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪΦ 

Bu kapsamda; 

¶ .ŜƭŜŘƛȅŜƴƛƴ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ȅŀǇƤƳ ƛǒƭŜǊƛΣ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤƴŀ ƛƭƛǒƪƛƴ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ƛƭƎƛƭƛ ƪŀƴǳƴΣ 

ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ ǘŜōƭƛƐƭŜǊŜ ǳȅƎǳƴ ōƛœƛƳŘŜ ȅǸǊǸǘŜǊŜƪΣ Tǒ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴΤ ŜǘƪƛƴΣ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ŜƪƻƴƻƳƛƪΣ 

Ŝƴ ŀȊ ŜƳŜƪ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ ƪǳƭƭŀƴƤƭŀǊŀƪ ǘŜƳƛƴ ŜŘƛƭƳŜǎƛ ǾŜ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀŎŀƪ ǘŜŘōƛǊƭŜǊƛ 
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uygulamak. 

¶ Bu ǳȅƎǳƭŀƳŀƭŀǊƤƴ ƎŜǊœŜƪƭŜǒŜōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ {ŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛ planlamak 

¶ .ŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ƘŀǊŎŀƳŀ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴƛƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ƛœƛƴ ƎŜǊŜƪƭƛ Ƴŀǘōǳ ŜǾǊŀƪ ǾŜ ƪƤǊǘŀǎƛȅŜ ƳŀƭȊŜƳŜƭŜǊƛ Ǝƛōƛ 

ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴΤ ŘŜǇƻ ǎǘƻƪƭŀǊƤ œŜǊœŜǾŜǎƛƴŘŜ ǘŜƳƛƴ ǾŜ ǘŜǎƭƛƳƛƴƛ ƛŦŀ ŜǘƳŜƪΦ 

¶ !ƳōŀǊ ǎǘƻƪ ŘǳǊǳƳǳƴǳ ƪƻƴǘǊƻƭ ŀƭǘƤƴŘŀ tutmak. 

¶ D{a ŀōƻƴŜƭƛƪ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ ǘŀǊƛŦŜ ǘŀƴƤƳƭŀƳŀƭŀǊƤƴƤƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƪǳƭƭŀƴƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ǘŀƪƛōƛΣ ǀȊŜƭ 

ƎǀǊǸǒƳŜ ōŜŘŜƭƭŜǊƛƴƛƴ ƛƭƎƛƭƛƭŜǊŘŜƴ ǘŀƘǎƛƭƛ ǾŜ ŦŀǘǳǊŀ ǀŘŜƳŜ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΦ 

¶ IƛȊƳŜǘ ȅƻƭǳ ƛƭŜ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊ ōǸƴȅŜǎƛƴŘŜ œŀƭƤǒǘƤǊƤƭŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƭŜǊƛƴ ǀȊƭǸƪ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ƻƭǳǒǘǳǊǳǇΣ 

Ƙŀƪ ŜŘƛǒ ǎǸǊŜœƭŜǊƛƴƛ ǘŀƪƛǇ ŜǘƳŜƪΦ 

¶ aǸŘǸǊƭǸƪƭŜǊŘŜƴ gelen ¢ŀƭŜǇƭŜǊƛ YŀǊǒƤƭŀƳŀƪ 

¶ 5ǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƘŀƪŜŘƛǒƭŜǊƛƴ ǀŘŜƴƳŜƪ ǸȊŜǊŜ Mali Hizmetler aǸŘǸǊƭǸƐǸƴŜ ƎǀƴŘŜǊƛƭƳŜǎƛΦ 

¶ Personellerin ƛǒŜ ƎƛǊƛǒ-œƤƪƤǒ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛΣ izin, rapor ve ƘŀƪƭŀǊƤƴŘŀ tutulan ǘǳǘŀƴŀƪƭŀǊƤƴ takibi. 

¶ Personel ile ̧ ǸƪƭŜƴƛŎƛ Firma ŀǊŀǎƤƴŘŀƪƛ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛ ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

 

CI. !a!4 ve HEDEFLER 

a. HARCAMA "d2d-d.d. !-!K 6% (%$%&,%2d 

i.TƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤƴ ƪŀǊǒƤƭŀƴƳŀǎƤ ƛœƛƴ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ etkin ve verimli ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

ii.Kurumsal ̧ ǀƴŜǘƛƳƛƴ etkin, verimli, kaliteli, ǒŜŦŦŀŦ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴ ǎŀƐƭŀƴƳŀƪ 

iii.YǳǊǳƳǎŀƭ TƭŜǘƛǒƛƳƛ hedef kitleye etkin ve ǎŀƐƭƤƪƭƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ǎŀƐƭŀƳŀƪ 

b. HARCAMA "d2d-d.d. v.#%,d+,d (%$%&,%2d 

i.Stok takip sisteminin ƛȅƛƭŜǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ 

ii.Birimler ŀǊŀǎƤ ve birim ƛœƛ koordinasyonu ǎŀƐƭŀƳŀƪΦ 

iii.Optimal ve ortak ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴ ōŜƭƛǊƭŜƴŘƛƐƛ mal, ȅŀǇƤƳ ve hizmet ŀƭƤƳƭŀǊƤƴƤƴ ōƛǊƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
ȅŀǇƤƭƳŀǎƤΣ 

iv.DŜƴƛǒ ƪŀǇǎŀƳƭƤ Ǉƛȅŀǎŀ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀǎƤ ȅŀǇƤƭŀǊŀƪ ȅŀǇƤƳ Ƴŀƭ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƛƴ Ŝƴ ǳȅƎǳƴ ōŜŘŜƭƭŜ ǘŜƳƛƴƛ ǾŜ 

ǘŀǎŀǊǊǳŦ ƳƛƪǘŀǊƤƴƤƴ ƳŀƪǎƛƳƛȊŜ ŜŘƛƭƳŜǎƛΣ 

v.TƘŀƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘƤ ile ilgili ŜƐƛǘƛƳ ve ƪŀǘƤƭƤƳŎƤ ǎŀȅƤǎƤƴƤ ŀǊǘǘƤǊƳŀƪΦ 

vi.¢ŜŘŀǊƛƪœƛ havuzu ƻƭǳǒǘǳǊǳƭƳŀǎƤ 
 

 

 

c. TEMEL th[T¢TY! ve mb/9[TY[9w 

Belediye birimlerinin ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅŘǳƐǳ ȅŀǇƤƳ ƛǒƭŜǊƛΣ mal ve hizmetleri istenilen zaman ǾŜ ǒŜƪƛƭŘŜ 

ǘŜƳƛƴ ŜŘŜǊƪŜƴΣ ƳŀƭƛȅŜǘƛ ǾŜ ȊŀƳŀƴƤ ƳƛƴƛƳǳƳΣ ƪŀƭƛǘŜȅƛ ƳŀƪǎƛƳǳƳ ǎŜǾƛȅŜŘŜ ǘǳǘƳŀƪǘŀΣ hǊǘŀƪ 
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ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŘŀ ƻǇǘƛƳǳƳ ƪƻƻǊŘƛƴŀǎȅƻƴǳ ǎŀƐƭŀƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 

i.Yerel YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ etkin temini. 

ii.YŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ etkin /  verimli ƪǳƭƭŀƴƤƳƤΦ 

iii.Birimler ŀǊŀǎƤ ve birim ƛœƛ koordinasyon. 

iv.TƭŜǘƛǒƛƳ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ œƻƪ ōŀǒƭƤƭƤƐƤƴ giderilmesi. 

v.Kurumlar ŀǊŀǎƤ ƛƭŜǘƛǒƛƳƛƴ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƳŜǎƛ ve koordinasyonunun ǎŀƐƭŀƴƳŀǎƤΦ 

mƴŎŜƭƛƪƭƛ ƘŜŘŜŦƛƳƛȊ ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤƴ ŜǘƪƛƴΣ ǾŜǊƛƳƭƛΣ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ǾŜ ǒŜŦŦŀŦ ōƛǊ ǒŜƪƛƭŘŜ ƪǳƭƭŀƴƤƳƤƴƤ ǎŀƐƭŀȅŀǊŀƪ 

ƳŀƪǎƛƳǳƳ ƘƛȊƳŜǘƛ ǎǳƴƳŀƪǘƤǊΦ 

 

CII. C!![T¸9¢[9w9 T[T YTb .T[DT ve 59F9w[9b5Twa9[9w 

 

a. -!,d "d,'d,%2 

 
1) .ǸǘœŜ ¦ȅƎǳƭŀƳŀ {ƻƴǳœƭŀǊƤ 

 
 

.«¢49 !4LY[!a!{L .«¢49 m59b9FT HARCAMA 
D9w4Φ ORANI                 

(%) 

01. PERSONEL DT59w[9wT 16.680.000,00 6.676.468,73 % 40,02 

02. SOSYAL D«±9bΦ KURUM. DT59w[9wT 1.850.000,00 876.919,38 %47,40 

03. MAL VE IT½a9¢ ALIM. DT59w[9wT 50.930.000, 0 48.223.924,33 %94,68 

лсΦ {9wa!¸9 «w9¢Ta DT59w[9wT 13.3 0.000,00 181.500,00 %1,36 

TOPLAM 83.100.000,00 56.000.033,20 %67,39 

 
 

b. PERFORMANS "d,'d,%2d 

 
1) TŘŀǊƛ Faaliyetler 

1.1. Faaliyet !ŘƤΥ 

 

 

Dosya 

Cinsi 

!4LY TI![9 PAZARLIK 5hFw¦5!b ¢9aTb 

Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) 

Mal 4 90.111.140,00 TL 1 1.89 ,000,00 TL 320 
63.655.130,02 TL 
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¸ŀǇƤƳ 8 625.421.422,05 TL  0 18 

5.219.595,00 TL 

 

 Toplam 13 784.669,362 TL 2 22.366.400,00 TL 405 91.445.558,75 

 
 

CIII. KURUMSAL +!"d,d9%4 VE +!0!3d4%.d. $%X%2,%.$d2d,-%3d 
 

a. «ǎǘǸƴƭǸƪƭŜǊ 

¶ Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin ǘŜŎǊǸōŜ ve bilgi sahibi ƻƭƳŀǎƤΦ 

¶ {ǸǊŜƪƭƛƭƛƪ arz eden ƛǒƭŜǊŘŜ ȊŀƳŀƴƤ ve ǎǸǊŜŎƛ verimli kullanmak. 

¶ {ǸǊŜœƭŜǊƛ etkin ve verimli ȅǀƴŜǘƳŜƪΦ 

¶ Ambar depo ǎǘƻƪƭŀǊƤƴƤ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ƎǸƴŎŜƭ tutmak. 

¶ Hizmet ŀƭƤƳ yoluyla œŀƭƤǒŀƴ personellerin tek œŀǘƤ ŀƭǘƤƴŘŀ ǘƻǇƭŀƴƳŀǎƤ ƛƭŜ ōƛǊƭƛƪǘŜ ǘŀƪƛōƛƴƛƴ ŘǸȊŜƴƭƛ 
ve kolay ƻƭƳŀǎƤΦ 

¶ Personele ŘŀȅŀƭƤ hizmet veren ƳǸǘŜŀƘƘƛǘ ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ denetim ŀƭǘƤƴŘŀ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤ ve 

ǇŜǊǎƻƴŜƭ ƘŀƪƭŀǊƤƴƤƴ ƎǀȊŜǘƛƭƳŜǎƛΦ 

¶ DŜƴœΣ dinamik ve nitelikli insan ƪŀȅƴŀƐƤƴŀ sahip ƻƭǳƴƳŀǎƤΦ 

¶ EKAP (Elektronik Kamu !ƭƤƳ Platformu) hayata ƎŜœƛǊƛƭƳŜǎƛΦ 

¶ Kurumlar ŀǊŀǎƤ entegrasyonun ortaya œƤƪƳŀǎƤΦ (Mernis vb.) 

¶ Web ve mobil teknoloji œǀȊǸƳƭŜǊƛƴƛƴ ȅŀȅƎƤƴƭŀǒƳŀǎƤ 

 

b. ½ŀȅƤŦƭƤƪƭŀǊ 

¶ IƛȊƳŜǘ .ƛƴŀǎƤƴƤƴ ƪŜǎƛƴ ƪŀōǳƭǸƴǸƴ ȅŀǇƤƭƳŀƳŀǎƤ ǾŜ ōƛƴŀƴƤƴ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊ ŘƻƐǊǳƭǘǳƭŀǊƤƴŘŀ ŘƛȊŀȅƴ 
edilememesi 

¶ !ƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ¦ȊƳŀƴ tŜǊǎƻƴŜƭ ŜƪǎƛƪƭƛƐƛ 

¶ TƘŀƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴŘŀƴ kaynaklanan sebeplerden ŘƻƭŀȅƤ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƐŜ sahip

 olmayan ŦƛǊƳŀƭŀǊƤƴ ōƛƭŜ ƛƘŀƭŜ ǎǸǊŜŎƛƴƛ ƪŜǎƛƴǘƛȅŜ ǳƐǊŀǘƳŀǎƤΦ 

¶ TƘŀƭŜ ƳŜǾȊǳŀǘƤƴƤƴ œƻƪ ǎƤƪ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƐŜ ǳƐǊŀƳŀǎƤ ve Kamu ihale kurulunun ŀȅƴƤ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀƪƛ 
ŦŀǊƪƭƤ ƪŀǊŀǊƭŀǊƤ 

CIV. v.%2d VE 4%$"d2,%2 

 

¶ ¸ŀǒŀƴŀƴ ŦƛȊƛƪƛ ƳŜƪŀƴƤƴ ŦƛƪƛǊ ǸǊŜǘƛƳƛ ǾŜ ǾŜǊƛƳƭƛƭƛƪ ǸȊŜǊƛƴŘŜ ƻƭǳƳǎǳȊ ǘŜǎƛǊƛ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ 
ǘǳǘǳƭŘǳƐǳƴŘŀ ōŜƭŜŘƛȅŜƳƛȊƛƴ ǘǸƳ ƛƘŀƭŜƭƛ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘŜƴ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƳǸȊǸƴ œŀƭƤǒŀƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭƛ ƛƭŜ 
ŘƻƐǊǳ ƻǊŀƴǘƤƭƤ ōǸȅǸƪƭǸƪǘŜ ōƛǊ ŦƛȊƛƪƛ œŀƭƤǒƳŀ ƳŜƪŀƴƤƴŀ ƛƘǘƛȅŀœ ŘǳȅǳƭƳŀƪǘŀŘƤǊΦ 
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GEN¢LĶK VE SPOR HĶZMETLERĶ M¦D¦RL¦Ĵ¦ 

1.KADINLAR VOLEYBOL TURNUVASINDA BULUķUYOR 

    (22.02.2025-08.03.2025) 

Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z  8 Mart D¿nya Kadēnlar G¿n¿ etkinlikleri kapsamēnda 

d¿zenlediĵimiz Kadēnlar Voleybol Turnuvasēnda Buluĸuyor adlē etkinliĵe 15 Kadēn Kurumu 

katēldē.Yapēlan turnuva final ma­ēyla sona erdi 

 

 

 

 

2. BEķY¦Z EVLERDE KADINLARA Y¥NELĶK BAķLATILAN ¦CRETSĶZ 

SPOR ETKĶNLĶKLERĶ 

( 01.04.2025 ) 

Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿m¿z b¿nyesindeki 500 Evler Spor Kompleksinde kadēnlara yºnelik 

baĸlatēlan ¿cretsiz saĵlēklē yaĸam spor etkinlikleri yoĵun ilgi gºrmektedir. Y¿r¿y¿ĸ, pilates ve strecingh 

hareketleri olmak ¿zere haftanēn 6 g¿n¿ hizmet veren kompleksi 200 ¿n ¿zerinde kadēnēn aktif katēlēmēyla 

devam etmektedir.. 
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3.PARKLARDA KADINLARA Y¥NELĶK ¦CRETSĶZ SABAH SPORLARI  

   (30.04.2025 ) 

Kayapēnar bºlgesinde bulunan Park Orman, Rojava Parkē, Spor Parkē, Park 75 ve Kent Meydanēônda 

kadēnlara yºnelik ¿cretsiz sabah sporlarē deneyimli antrenºrler eĸliĵinde yapēlmaktadēr. 
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4.KURUMLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI  

(25.04.2025 ï 15.05.2025) 

Kayapēnar Belediyesi ve G¿neydoĵu Gazeteciler Cemiyetiônin birlikte d¿zenlediĵi Kurumlar Arasē Futbol 

Turnuvasē 32 takēmēn katēlēmēyla baĸladē.  Kentdeki bir­ok kurumu, kuruluĸu, sivil toplum ºrg¿t¿n¿ bir 

araya getiren turnuva yapēlan final ma­larēyla sona erdi. 
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5. MĶNĶ VOLEYBOL TURNUVASI 

(27.05.2025 -03.06.2025) 

Kayapēnar Belediyesi Gen­lik ve Spor Hizmetleri M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n d¿zenlediĵi  Mini       Voleybol 

Turnuvasē Park 75 te baĸladē.20 Kēz ­ocuĵu takēmē ve 4 Erkek ¢ocuĵu takēmē olmak ¿zere 24 takēmēn 

katēldēĵē turnuva final ma­larēyla sona erdi. 
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6. BESYO ve SPOR  LĶSESĶ ¦CRETSĶZ HAZIRLIK KURSU 

(23.05.2025 ) 

Haftanēn 6 g¿n¿ antrenºrlerimiz tarafēndan verilen ¿cretsiz kurslara bir ­ok kiĸi baĸvurmuĸtur.Yapēlan 

­alēĸmalar neticesinde .78 kiĸilik kontenjanē olan Diyarbakēr Spor Lisesine kurslarēmēzda hazērlanan 68 

ºĵrenci yerleĸtirilmiĸ , 2 ºĵrencimizde Ankara Voleybol Lisesine yerleĸtirilmiĸtir. 

Besyo Bºl¿m¿ne ise ise ºĵretmenlik , antrenºrl¿k , spor yºneticiliĵi ve rekreasyon bºl¿mleri  olmak ¿zere 

53 ºĵrenci yerleĸtirilmiĸtir. 

Besyo sēnavēna girecek olan kursiyerler i­in servis ayarlanmēĸ ve antrenºrler ile birlikte Elazēĵ ve 

Malatyaôya gitmelerine destek saĵlanmēĸtēr 

 


