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hazér| 200y éP @82 Str adlkleren ky ®Pll@anélean 2025 yeél én:
Yél & Faaliyet Raporunu sunmuk bulunmaktayéez
Bilindif]i czere 5018 Sayeéelé Kamu Mal.i Y°ne
Belediye Kanunun 56. Maddesi gerejince, Ka
bul unmaktadeér. Bununla birlikte, adé ge-en
performans programé ve faaliyet raporu hazér
Hesap verme zorunlulujunun °neml. ar a- |oagordlen
ama - ve hedefl ere ne kadar ul akéel ép ul akél
Strateji k Planén uygulama s¢re-leri ve sonu-
2025 Mal i Yél & Kdare Faiamiyien fRaplirpyetdlaer iM¢
hakkeéenda -al ekxmal ar yer al makt a ol up, k u
g¢-lendirilmesine ilikkin faaliyetl eri hakkeé
Kur umumuzun -al ekxmal aréna ai't titizlikle h
vatandakl!| ar eémeéza, dijer paydakl aréméza °nen

ediyorum.
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Yol SupurmeAr a c é 5
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AsfaltKa z é c é

CopKamyonuY € k aAmaa ¢ €

Otobis

Asfalt YamaRobotu

Ekskavator

Kep-e -YlKlancig c e

Loder

aAyA |2t

{ NLINNJY S

NJ

Greyder

Lovbet

Transit (Cift Kabin)

W(R|INR|IRPR|IDMNR|R|R|R
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2-Texkki |l at Yapése

BASKANLIK

BELEDIYE MECLISi BELEDIYE ENCUMENI

BASKANYRD. J BASKANYRD. N BASKANYRD. M BASKAN YRD. SIRKET

BASKANYRD. N BASKANYRD. W BASKANYRD.

REHBERLIK i KULTOR
YAZI IMARVE PARK VE YAPI 2ABITA

VETEFTIS i SANAT
KURULU ISLER KONTROL VE SOSYAL MUD.

MU, . 0D, D, MiD. ISLERMOD.

rse, IO I e HUKLK Lk [ TevinLk
novisin [ 0 SLER SLER iz SLER
i Mo MUD. MUp. MU

PLANVE
PROJE
0D,

AFET
ISLERIVE
RISK YON

MUD.

ARASTIRMA
VE GELIS-
TIRME MUD.

RUHSAT VE
DENETM
i}

DESTEK
Hi
0D

EMLAKVE
STIMLAK
MiD.

MAKINA
[KMALVE
BAKIM
ONARIM MUD,
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MURTAR-
LKLAR
0D

ISLETME
VEISTIR-
AKLER
MUD.

INSAN
KAYNAK-
LARIVE

EGITiMMUD.

VETERINER

isggm
MUD.

: BASIN
ENGELLI YAYINVE

VEYASLI HALKLA
Hz. MUD. ILISKLER

onve [ K
ALE L

Hiz. MUD.
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Belediyemizirpersonelve kadrodurumu@ P f ifiblarije | 6 I EGRRIG SNAf YA 6 G A NJ

MEMUR T 4T | {m¥%[9 | 9{F¥EY<«al| TopLAM
vILLAR Kadro | Mevcut| Kadro | Mevcut| Mevcut 41 [ L
{Fel4rtT {Falal 1 41 f pg Mevcutd I £ P| PERSONEL
2018 428 56 111 31 62 - 149
2019 426 56 112 29 64 - 149
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2020 426 64 112 28 66 158
2021 490 64 144 23 69 156
2022 492 68 144 27 73 168
2023 493 143 144 26 94 263
2024 905 155 450 21 94 270
2025 905 163 450 19 84 266

Memur: %60 { | T f S%3ZST 6%\ Y

2025 Personeb  EPfT PY ¢ 60f 2ad

a«5«w[ «Y[ 9w |[Memur|[{1 TS TOocw
' FSG Tot SNA aNRN|l 2
I N} GPNXYI @S DSt 3
Il NDAD aNRNNI NEN 1
.baPy L ePy @S 1| )
aNRNNX NEN
.Af3A TOoESY aNRN
4SONB Y2NHzYl @S
5540817 | AT YS{i{f SN 1 1
9YtEI]l @S TadAyYf || 12 2
CSy TofSNAR aNRNN| 13 2
DSy cef Al @S { LJ32NJ 3 7 1
| dzl dz] TO6ft SNA aNR| 5
T1tAY 5SEAOA1TEAEl 2 1
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aNRNNI NEN

TYlF N @S SKANDAT| 20

Tyaly YlFeylF{1ftFNP 3 1 1
Tof SGYS aNRNNI NE| 2

YIERPY @S ' AfS | Al 2 5
YSyiaSt 51 yNONY 1

YPNEREIf | AT YSGf SN

Y22NRAYl aéz2y Tof

YNf GNN) @S {2aelf 7 22 1
al TAYyS TlYrE 11 - 3 )
aNRNNI NEN

altA 1 AT YSGf SNI a| 3 1 1
adzKil NI P1EFN aNRl 2

t I N] @S . KoeSt SN 14

tty @S tNR2S aN| 4 1
wdzKkal i @S 5SySiAa

{ N} GS2A DStASGA

¢CSYATEA]l Tof SNA 7 8
PP Y2y UNRE aNR| 13 2 1
TP Tot SNRA aNRN 2
+SGUSNRAYSNI Tof SNA 1

{1 €ftPl | ATYSGfSN

93Sff Al MSYSGtoINA ¢ 8
%l 0 PGl aNRNNI NEN| 12 10 2
Toplam 163 84 19

2025 PersoneCinsiyetDur uml ar éna G°r «

a«5«w[ «Y[ 9w ERKEK| KADIN
' FSG Toft SNA aNRNNIN 2
I N} GPNXI @S DSt A 1
| NDAOD aNRNNI NEN 1
. LaPy | FePyl %t A01 A 2 2
2
6

. Af3A TOofESY aNRNNI N
55840817 | AT YSi{ifSNRA 4
9Ytll @S TadadqAyYtl{ a 14
CSy TofSNAR aNRNNINg 12 3
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DSyt Al @S { LN I AT 8 3
| dzl dz] Tof SNA aNRNNJI 2
T1EAY 5SENIAPE MENNRNZ 2 1
TYlFNJ @S SKANDAT AT 14 6
Tyaly YlLeylr{1tFNP @9 1
ToftSGYS aNRNNI NEN 2
YFERPY @S ' AEfS 1 AT YS

YSytaSt 51 yNONY aNR

YPNEIFE | AT YSGt SNI aNn
Y22NRAYlFaédz2y Tof SN

YNt GNNJ @S {2aetft Tog 12 18
al {TAyS TlYlLE .I1PY 11 1
altfA |ATYSGf SNI aNRN 3
adzKilF NI P1f I NJ aNRNNI 1
t I N} @S .| KeSftSNJ aN 15 8
tftry @S tNRB2S aNRNN 4 1
wdzKal & @S 5SySiAY 4d 2
StratejiDSt AGGANXYS aNRNN 2 1
¢FNPYAFE | AT YSGE SNJ 1
¢CSYATEA]l TotSNA aNR 9 6
VPP Y2YGNRE aNRNNI 12 4
TP Tot SNRA aNRNNX N 4 4
+SOGSNRAYSNI Tof SNA aN 2
oy3asSttA @S ,lLotP | A 1 8
{retP] I ATYSGf SNRA 4 2
%l oPUl aNRNNI NEN 17 7
Toplam 168 98

| ERKEK | KADIN |
Erkek: % 63 + AACHR7

A ——————
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2025 Personel Efjitim Duruml a

MUDURLUKLER ¥]Kr' : .| Lise On”ssa” Lisans Ligéns
Af et Kkl er i M¢ dgér | 2
Araktéerma MgdgGel g K 2 1
Arki v Megdeorl &7 ¢ 1
Basén Yayén ve Hal 4
Bil gi Kkl em M¢gdegr | 2
tevre Koruma ve Ko 6
Destek Hizmetl eri 1 6 1
Eml ak ve Kstimlak
Fen Kgderi ¢] ¢ 2 4 10 2
Gen-1lik ve Spor Hi 1 2 18 1
Hukuk Kkl eri M¢ der 5
Kkl im DefJikikIlifi 1 1 1
Kmar ve kehircilik 2 15 3
Knsan Kaynakl aré v 1 1 2 1
Kkl etgme r | ¢] ¢ 1 1
Kadén ve Aile Hizm 7
Kent sel D°n¢kem Mg 1
Kér sal Hi zmetl er M 1
Koordinasyon Kkl er 1
K¢l tegr ve Sosyal K 2 1 27
Maki ne Kkmal Bakém
Mederl el ¢ 2 8
Mal i Hi zmet !l er M¢ d 2
Muhtarl ekl ar M¢gder 3 1
Park ve Bah-eler WM 4 1 2 16
Pl an ve Proje M¢dyg 4 2
Ruhsat ve Denetim 1 1
Strateji Geliktirm 1 3
Temi zIl i k Kkl eri My¢ 12 3
YagK®ntr ol M¢ederl ¢ 8 6 1
Yazé Kkl eri M¢ dgér | 2 7
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Veteriner Kkl eri M 2

Sajl ek Hizmetl eri 2

Engelli ve Yaxkl é H 8

Zabéta M¢cgderl &7 ¢ 2 4 1 16
Toplam 11 16 23 198 18

/ﬂ—-- -

m&E NB (iLisey my [ A&l ylisans Y.Lisans

TE 11 €WB iLisewos my f A %9 YisaVs%sd | N\ Bs&npob

))8 -1 K, 12 6% (%% %&, %2

A-TEMEL h[ TYEBmbY 9[ TY[ 9w
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P | DR B & RPX dzY fl 41 RFP W S OPlialafd®sR R | | heRdp Petehilirlik gibi
Af 1St SNAYRSY 2fdzaly aeél ySGdAYé Fyfle@PoPx
@8SYARSY el WPtlLIYyYlFraPyRI RI | ySYfA O0ANI &S
@8l oFyly o6dz ISt AaYSESNI @S wSoAaf A Nf1StS
el ERIFO 0ANI @1 YSUGAY |yftl @POPYyl S LBIILIPHTP
Fyf ve2PAFPAPY

wY I G Pve BIY OP|bi I'PyytOIB&hptir, |
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. FALKYETE KLKKKKN BKLGK VE DEJERLENDKRMEL

A- MALK BKLGKLER

1- B¢t -e Uygul ama Sonu-1ar e
2025 YILIGEL KRKDER B! T¢CE TABLOSU
GERCEKLEKEN GKDER GERCEKLEKEN GELKR
Gider Bakl|l angé- Ger - ekl o Gelir Bakl ang Ger - ekl %
Kalemleri 9 Gider 0 Kalemleri ¥denej Gelir 0
Personel Vergi
Giderlor 410.795.00000  310.710351,00 75 | oi) 544.600.000,00 224.296.908,04 41
S0s.GV.Pr.G. 51.260.000,00  36.341.164,00 70 ;l\—/liJeIkKG(;b bd 4340000000 206 7.583,00] 47
Mal Al @énan
He Al 1.699.805.00000 1.468.223.865,00 86 | 5.+ ' o | 136.100.000,04 S
Faiz Giderleri 12.080.000,00 3.060.252,00 25 |Di ] er Q 2.347.000.000,0( 1.657.438.000,00 70
Cari Transferler 64.750.000,00  105.183.156,00 162 Z‘ZT{HZ‘HG 560.700.000,00 -
Sermaye 1.187290.000,00 678.589.609,0] 57 | Alacaklardan 200.000,00 -
Giderleri Tahsilat
Sermaye 2.320.000,00) 3963.503,000 170 | Red v e 1.000.000,00 S
Transferleri
Borg Verme 50.000,00 - -
Yedek Odenek 202.650.000,00 - -
TOPLAM 3.631.000.000,00 | 2.606.080.937,0¢ 71 | TOPLAM 3.631.000.000,00 1.922.382.529,00 52
2-Di jer Tabl ol ar
BKRKM BAZI NDA B! T¢E TABLOSU
BKRKM 2025Y|LIBUT§E GER¢ EKL EK ORANI
¥DENEJK GKDER %
1¥ZEL KALEM M! D! RL! J 28.400.000,0( 16.665.476,00 58
2DESTEK HKZMETLERK M 83.100.000,0( 56.000.033,0( 67
3KNSAN KAYNAKLARI VE 11.200.000,00 7.686.985,00 o8
M! D! RL! J!
AMUHTARLI KLAR M! D! RL 3.000.000,00 7.686.985,00 25
5BKLGK KKLEM M! D! RL! 19.400.000,00 17.290.702,00 89
6-PLAN VE PROJE M| D} R 6.200.000,00 8.009.879,00 129
7KK LETME M! D! RL! J! 5.900.000,00 2.231.252,00 38
8Dl k KLKKKELKR M! D! R 2.850.000,00 - .

D ——————
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9KOORDKNASYON M| D} RL 2.200.000,00 2.670.850,00 121
10ARAKTI RMA VE GELKK | 7.100.000,00 3.273.312,00 46
M! D! RL! J
IIMAKKNA KMMBLRL! J| 220.000.000,00 239.589.525,00 109
12YAZI KKLERK M! D! R| 32.000.000,00 19.483.745,04 60
13ARKKV KKLERK M! D! R| 3.300.000,00 6.399.468,00 193
14HUKUK KKLERK M! D! R| 10.350.000,0( 12.777.844,04 123
15BASI N YAYI N VE HAL| 17.500.000,0( 8.383.493,00 48
M! D! RL! J
16STRATEJK GELKKTKRM]| 10.750.000,0( 2.946.018,00 27
17RUHSAT VE DENETKM | 12.200.000,0( 2.050.018,00 16
I8MALK HKZMETLER M! D| 246.850.000,00 18.021.747,04 7
I9EMLAK VE KSTKMLAK | 22.700.000,00 11.816.505,0( 52
20ZABI TA M! D! RL! J! 200.000.000,00 162.639.255,00 81
2LTEMKZLKK KKLERK M] | 495.500.000,0( 550.572.283,00 111
22K LT/ R KKLERK M! D! | 400.000.000,0( 338.781.388,00 3
23YAPI KONTROL M! D! R| 32.000.000,00 25.753.563,00 80
24K MAR KKLERK M! D! RL| 29.100.000,00 28.347.621,00 97
25FEN KKLERK M! D! RL! . 930.000.000,0( 533.830.298,00 57
26KKLKM DEJ. SIFIR A 3.150.000,00 6.134.105,00 194
2I-GENC¢LKK VE SPOR HK. 58.600.000,00 34.393.109,0( cg
M! D! RL! J
26YEREL HKZMETLERK M, 3.350.000,00 - ]
20PARK VE BAHCELER M, 520.500.000,0( 429.140.944,0( 82
30KADI N VE AKLE M| D! | 46.600.000,00 17.866.095,04 38
3FAFET KKLERK M! D} RL| 118.800.000,0( 6.137.202,00
32VETERKNER KKLERK M) 20.000.000,00 1.389.534,00
33KENTSEL D¥N! k! M M} | 2.100.000,00 206.451,00
34-CEVRE KORUMA VE KONTROL 4.100.000,00 ,00 0
M! D! RL! J
35Kl RSAL HKZMETLER M| 2.100.000,00 1.089.859, 0 51
36KNOVASYON VE TEKNO| 3.000.000,00 - ]
M! D! RL! J
37-TARI MSAL HKZMETLER 2.100.000,00 - ]
M! D! RL! J
38SAJLI K KKLER M! D! R| 15.000.000,0( 3.295.203,00,0( 22
39ENGELLK VE YAkK. HKZ 18.270.000,0( 16.312.846,04 89
GENEL TOPLAM: 3.631.000.000,0( 2.606.080.937,0( 72

B-) PERFORMANS BKLGKLERK

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri (Birimler)

KMAR VE KEHKRCKLKK M! D! RL!J
D¥N! k! M M! D! RL! J!
M! D! RL! J!

KENTSEL
YAPI KONTROL
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ZABI TA M! D! RL! J!

¢tEVRE KORUMA VE KONTROL M
TEMKZLKK KkLERK M! D! RL! J!
RUHSAT VE DENETKM M! D! RL'!
BKLGK KKkDERL! J!

ARAKTI RMA VE GELKKkTKRME M! D! RL! J
BASIN YAYAI N VE HALKLA KLKkKKLER
PLAN VE PROJE M! D! RL! J!

KNSAN KAYNAKLARI VE EJKTKM M! D! R
MALK HKZMETLER M! D! EL!J
DESTEKHKZMETLERK M! D! RL! J
GENC¢LKK VE SPOR HKZMETLERK M! D! R
HUKUK KKLERKLN!J!

KKkLETME VE KKTKRAKKLER M! D! RL!
MAKKNE KKMAL BAKI M VE ONARI M M!D
¥ZEL KALEM M! D! RL! J!

STRATEJK GELKKTKRME M! D! RL! J!
YAZI KKLERK M! D! RL! J!

EMLAK VE KSTKMLAK M! D! RL! J!

PARK VE BAHCELER M! D! RL! J!
SAJLI K KkLERK M! D! RL! J!
VETERKNER KkLERK M! D! RL! J

AFETKKk LERK M! D! RL! J!

K!LT!R VE SOSYAL KKLER M!D!RL!J
KADI'N VE AKLE HKZMETUWL ERK M! D! RL
KENTSEL D¥N!k!M M!D!RL! J!

FEN KkLERK M! D! RL! J|

O
Py)
r—
-

(&Y

YAPI KONTROL M! D! RL! J!

Kl gi | i mevzuat kenyphlkarl &t eebesunda,
tarafendan ye¢regtelen her teorl ¢ i dari Ve
ger-eklexktirilmik ve arkivlienmiktir. M¢ d
g¢ncel ol acak kekilde tutul muktur.

Kamu kurum ve kurulukl aréndan gel en h
dejerl endirmeler yapélarak il gili mevzua

Yapé Kontrol Pl ané kartl a

re kapsaménd
kullanma izin belgeleMAKS sistemi¢, zer i nden hazé

rlianméx; vy

25

~ M

M A



parselin adres bilgileB ¢ y ¢ k kK ehi r Bel edi yesi tarafiewmldear
ve il gili bel gel er merkezi sistem ¢zerinc
edi |l mi ktir.

Ay a, apem akamasénda bulunan yapel
tKe bl €1 e mealj ke é ilglimaveuatiesrgevasintes

@D @D D
55X O

r
m
I

o<
-~ 0 T

y a
d¢

N ©
D D

I ;b
n mi Kti

Yape Kontrol M¢ederl ¢] ¢, Vvaitkayndraik la-rman el
s re-1 eri kapsaménda gerekli olan proje in
| ékmal arée da y¢é¢r et megkt or .

Bunun yané séra, vatandakl ar tarafeéendan

bakvurul ar dejerlendirilmik ve il
tiril mi ktir.

YAPI KULLANMA kKkZKkN BELGESK

2025 yeéelé i-erisinde Yatpoep |Keoommt52o |adetd ¢yrd p
bel gesi d¢zenlenerek il gili bakvuru sahipl

KAT KRTKFAK:

2025 yeéelé i-erisinde ger ek]I itopglamd3eabet katartifad r i
i K1 emi mevzuata uygun kKekilde sonu-landére

KACAK YAPI :

2025 yeéelé i-erisinde, yeé¢rerl gkteki i mar r
i hbar |ratuseandaltopfam79adet ka-ak yapé hakkénda ik
yapélarla il gil:i ol arak gerekl: tespitler
ger-eklexktirilmicktir.

Bu kapsamda;

pé, kullanél mayan ve -evre g¢
e ol masé nedeniyle belediye e

A 15 adet ka-ak yapé, yapé sahipleri tare
kal deréel mékt ér .

A Geriye &détanka-ak yapée ise, gerekli i de
m¢teakip belediye ekiplerince yékelarak i m
Ka-ak yapélakmaya y°nelik y¢retelen -al éw
géevenl i Jji o ve planl é kentl ekme anl ayékeé esa
yapél akmaya karké kararl él ékla m¢gdahale ed
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ARKKVLEME VE EVRAK Y¥NETKMK

M¢ederl ¢k
dojrultusunda

b¢e¢nyesi nde
de¢ezenl i

ger -ekl exktir
Kekil de

ilen tem i K ve

kayeéehenmlftiézniak ial a&rnk

hem de dijital ortamdak ay et | ar & ol ukturul muk; evraklarén er |
sajl anméexteéer.
Arkivlieme ve evrak y°netimi s¢re-lerinde, bilgi
yeéer et el mek; Kur umsal hafézanén g¢-lendiril mesini
CKMER YAZI LARI
Yapé Kontrol M¢derl ¢ ¢ tarafeéndan, vat anc
uygun kKekilde dejerlendiwiglrmpe il mg Ky % m elP.2BRS
tari hi itibaréeyla CKMER ¢zerinden iletilen
al maktadeéer .
A Toplam CKMER bakvuru sayeésée: 190 adet
A Kl gi lei sbeivrki nelddrl en adeek vuru sayéseé: 63
A @eov andéréel an badetvuru sayéseée: 125
A Celvandér él mamék akeekvuru sayéseée: 2
CKMER bakvurularée, ilgil:i mevzuat Vve S¢re
taleplerinin zamanénda ve dojru kKkekilde so
HAHpP ,L[L CI!'[T,9¢ ¢! . [h{,;
2025 YILI ADET /
[ [ | I al
[ T7,9¢ .| RAPOR P4LY[ ! a!
TO . AGANXYS . Sf 99 TEIAESNBANRSGOAL YASGA
_ _ _ - I 6 @dzNHzf I NJ {F @Rl P
P LPLIAE T AY 52 GFYFYEFYyYPSGPND
| 1 SRAOG 03 52aelfFNPYy GF{A0A @S
FyiAe S NoSB N 43 TEAAt AR IOVNINSYRENKSE YA O
{SOA@S ¢SaLhi 859 TEAAEA OANARYESNB AfS
5Af S1 .S 22 YFEESY 0ANRYA GF NI TPy
l'aFyal NJ. At RAN 57 ¢STYA]l OANRYESNIS LI
Kazan Uygunluk Raporu 15 T £ ikléréA toSAMI A £ YA O (A NP
Basit Tadilat 52 T POYEFEEFNI @S 11 @Pi
oFaAd GFRAfLF GO A OIS
B K 71 ST . -
eton Karot Sonucu &FLIP INGSYiAEA HS YS
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£t PYF N1 RSESNISY
R2 & NMzt G dzadzy Rl 3SN
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Kat irtifak ikl emler
me¢l kiyet bilgilerini
uygunl uk esas al énar
dejerl endirmel er son
uygun «kekil de ger - ek

To 5SySeéary . St

67

—

@BAY 0Sf3ISt SNA
I dz&FFdzyFtdP|] S
GNf YNOT &I LIP
> St 3Sf SNJ d
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Fesih

44

=z z o< —| %
II20>< =z n»

¢SyaGS TIi Ayt SNR

14

&L LIPE | savH&tP y Yl aP | Y
titizlikle & N NN (BN {6 YNIANTmeVizU€d A
KNTNYf SNA R2€NMXzZ (dzad
a2ydzoef I YRPNPE YPO G PN

' 5{ {A&GSYAYA

' 5{ aAadGSYAYAY RNON
A0f SYt SNE YS@i dz GI d
al €frtayP | YI OP&f INOSUTA (A
dza dzf Ny SStzA88F G YI Y¢

aAYINA tNRe2S h

¢STYA]l OANRYESNIS 12

/] A\yad 5SEAOATLTA

26

¢l Lz @S Af 3IAE A | dzNHzY

Bilgi Belge Talebi

21

.0 @dzNXzf | NE & NNNNJI N
KN NSNS SaAy RS RSH

Yanarg, Pl Pt Iy C2

82

TEIAEA | o/ NYRIANRE YA O

ToOeSNA ¢SatAy

27

TOBSNR GSatAyYy AoGf SYf
YS@T dz G dz&2 3dzyf dzl @S
aletlLyYlFLaP Yl OPeatl
0f SYt SNJ dzadzf Ny S dze 3
SNIeS1t SOUGANRE YAOGAN

YI el ,FLP | PJ

79

A
3
¢SaLAld SRAESY 11 el
SRAfYAOSUAND

/| Ta9w , TPt NF

190

. 0@dzNYzE F NJ {F @RI | fP
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At SOGAT YAOGAND
CP1PY NMzKal 0GP 4 Yékéem r uhsiaktleenma eirl,i ki
géeventl g esas al éna
kurumlarl a koordinas
usul ¢ne uygun «kKkekil d
Belirtilen d°®nem i-erisinde, Yapé Kontr oilk|Mgdléerrl
kapsaménda; vatandaxkl|l ar taraféndan CKMER, dil ek-
dejerlendiril mi«k, s®z konusu bakvurul arén en heé;
il gili birimler ve m¢gderl ¢kl erl e koordineld Kek.i
Bu s¢re-te ger-eklextirilen t¢egm faaliyetler; yg¢l
-er-evesinde ele alénmék, kKehir estetijinin kor:
al énarak -alékmalar titizlikle ye¢reteol megktr.
Ayr éca, kurum i-i ve kurumlar arasé ik birliji
bi-imde sunul masé hedefl enmi K; kur umsal soruml ul
gezetilmiktir,.

ZABI TA M! D! RL!} J!

CT»TY{9[] ,!tL

l-a NRNNI Nl NRNINE H % 3R 00HP (Y2 YBRSRYRIBNWEN KndfyoRM 4SS ! & | NJ
aSYdNI® m + d3{dY &b TSH YaSS IeRNISNIE SR (y Stf S NES28¢ persahel ilE32Tiallsit, 2P ek
Up,2Kamyonet (courierBh i2 Y20 Af At S Af @S APYPNILFNPYPI A @SNA
& LIYIF140F RPN

2-1Géda Dene3Kamakk Yap gl ak ma, P e r 2Poal zea/ r T eEiktr ed kD ¢

9Genel Denet m Ef alat ladskasdk éw e etheplsaomded l e h
ver | mekted r.

M¢ederl ¢ ¢mg z, Beled yem z sénérl ar e -er s r
organl ar én bu ama-I|a al acakl aré kararl ar én
Kl enmemes °nl ey c tedb rler al mak ve K| €
gel Ken hal kénén stek ve beklent | er n zar
ver mey hedefl em kt r.

D ——————
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YETKK G¥REV VE SORUMLULUKLAR

%! .L¢! bLb Dmw9+X [ 9¢YL =9 {hw!a[![!Y[!wlL

%l oPOlFyPYy DI NBGf SNA

a. St RSYyAy RNIT SyA @S SaSytiaer AtS AtIAtA 3l NBOt S

1-. St SRA@S APYPNI NP AceAyRS

(@]
Z W
w X«
M Uy

<

>
W<,

RNT SYAYAS o
IS e

1Fydzy GNT Nl @S el ySayStalftSNR 0S5t SRA&S TloPil
kullanmak.

2-. St SRAS0OS &@8SNAYS 3ISHANRE SOSEA O0SEANILAfALI RS Y
@S 0StSRA@S TFoPOl | dzNMzt dzo dzy OF @SNRAYS 3ISHGANRE YS:
3. St SRA@S {FNINJI2NBFYEfFENP GFNFFPYRIY |fPYYPO 11
4-' £ dzalkf olFeN}Y @S 3SySt GFdAf 3INYESNR AtS 11S¢t¢.
31 NS o

5/ dzYKdzNA & Sd . &8N} YPYRIFI A6 @SNISNRAYAY (1FLIFEP €

APt YFAPYP al €tk YF{®
6-YI ydzyt I NPy 0S5t SRA&8SESNBE IINBG 2fF NI OSNRAEA (i

7-. St SRA&@S OSTIFEINP AfS AftIAEA 2fFNI {1 1Fydzytl N dz
81 PNP KIFINB1SG SRSyt SN KF{1PyRI 3ISNBltA Ao6fSYtS

8-2.1.1924tarihlive394al @ Pt P | F Fd4F ¢+ GAEfA YIFIydzydzyl 31 NB 06S¢
el t POYEFEFNPYF Sy3asSt 2tYlF] @S KFE{fFNPYRF (I ydzyA

9-. dzf dzy Ydzo Soéel @S Yttt NPX YSOT dzk & KNINYfSNAYS
12NHzYF 1T &l KALX SNA |yt 8Pt RPEPYRI 2yt N} GS&ftAY
KNYNY &21&F oF1PY @S 31 TSGAY YF&ANI TP It PYRPlLOlIY

10-28.4.1926tarihlive831a @ Pt P { dzf F NJ I F 1 {PYRF1A Yl ydzyl 31 NBX
| vyt SYS]{T 1PNy @S o021 FyfFN KFI1]1PYRF A6ftSY &I LI
TIFNYNIP KSNKIFIyYy3IA 06AN YIFERRS GPtYFraPyP | ytSyS|z=
yapmak.

11- 25/4/2006 tarihli ve5490a I @ Pt P b N¥dzA | AT YSGt SNR YI ydzydz @S o
HpHnp alePtP wSavyia DIT SGS WRS elePYflyly ! RNBa |
YydzZYt N} £ L NPy @8 a21F{1tFNF OSNRtSYy AAAYESNB Al !

12-23/2/1995 tarihlive4077a | @ Pt P ¢ N1 SGAOAYAY Y2NHzyYlFaP | F11PYy
FePLX P YIE @S KATYSGtSNE aldPoidlty 1FePyYlEs GF14.
31 NBZt SNA @SNAYS ISHANNVS| @

13-Kanunemd St SRA&@SyAy AT yA @Sel @GSNAA @S KIF Nbef I NI {F
@I LIPELY A0fSNR G(GSaLAdG SGYS1=zZ odzyft I NPy &l LIPf Yl aP:
RSNKIFf YSy SGYS]y 9SS {lydzyA AS6ftSY &l LII]o®

14-30/6/1934 tarihlive25483 | 8 Pt P / ST 9@t SNA&f S al K1SYS . Ayl
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al K1dzYt F N} | RSGGANRE SOS| ,A880S81 .SRSttSNRX 1 k11"
11/8/1941 tarihli ve41098 I @ Pt P ! &1 SNJ | At St SNAYRSY adKil o hily
2t Rdz€Edzydz 68el ytl YNNI} OFFG SRSyt SNI KF{1]1PYRE YdzKil

15 26/5/1981 tarihlive2464a | 8 Pt P . St SRA&S DSt ANI SNR Y| ydzydzyt
A0IFEESNI AES AfIAEA GFKaAtFG 31 NBOEtAE SNAYS & NR'

16-31/8/1956 tarihli ve6831a I @ Pt P h NX Iy Y|l ydzydz KNY{NYtft SNAYyOS 68
GSAaLMAGA KFEfAYRS 2NXYIFY YSYdzNX F NPyl & NRPYOP 2f Yl

17-12/9/1960 tarihli ve80& | &FBO{H & Pt P . S S BBné MaddesinfitiidBeddhe Teviikan

.St SRARSE SNDS VYdzNUz 'y ¢ 2 LI+ y OP4/6/1995tabhNFe 5524/ § RIINS i .
@S aSedS ¢AOFNBGAYAY 5NISytSyvySaa @S ¢2LlyOoP ||
BSNRAEYAO odz dzyly atrylra @S GAOFNBGGSY YSy OSTFfL|

18-15/5/1959 tarihlive7269a | @ Pt P ! YdzYA | &l 41 aNS&aaANI ! FSGt SN
CFNRPYEFNI 5FANI YEYydzy ISNBEAYOS @FyaPys RSLINBY |
tedbirleri almak.

19-11/1/1989 tarihlive3516a | @ Pf P mf ceNf SNJ @S ! @1 NJ Y| ydzydzyl @S
RFEY3IFEFINPYP 12ydNRE SdiYS1=zZ RIEY3IFraPi |1 feN FfSGt S|
12yGNRE SGYS1Z REYIALEFIYYFYPO KAfSEAZ &FNP o021 d7
1dzf € FyFyflFN KFE{T1PYRIFI ISNB{fA ASfSYEtSNR &l LI

20-14/6/1989 tarihlive3572&a @ Pt P TOo&@ SNA ! ceYl wdzKal Gt NPyl 51 A
YI 0dz Ny S 5 14KN/R005tariflidm2008/9267a +F @ PE P . | 1 F yf I NJ Y dzNXzf dz Y|
leeYl @S 41 fPoYlF wdzKal Gt NPyl TEAOlAY .1 ySaySt A
SGYS{z @SG1TAfA YSNOAf SNOS GSNRARESYy Ao0@SNR 1F LI GYI

NI SNA YI ydz
/5 @$8 5+5 FJA
S5YS1 05 at GP

21-5/12/1951 tarihlive5846a @ Pt P CA1ANI @S { Iyl G 9a
0SaLAd SRAfRAEA {AGFHLE (rasSix /53 +
0SYT SNRA &@SNISNRS alrdPoPylt AT AYy @GSNK¥YS
etmek.

22-21/7/1953 tarihlive6183a F @ Pt P ! YYS 1 £ OF 1t NPYPyYy ¢ Kaiaf ! a
F£FOF1tFNPYRIFIY R2tlFeP KIFOAT e&z2tdetl &l LPtFOF] Gl

23-13/3/2005 tarihlive5326a I @ Pt P YIF 6 F KF Gt SNJ YI ydzydz AftS GOSNAE S
24Y2NHzy Yl &P 0SSt SRA@SESNB FAG GFNAKA @S GdzZNRAGA]
SRAfYSEtSNAYS @S KSNI yS adNBGtS 2t dz2NEF 2t &adzy T 1 NJ
25aNf 1A ARFNB FYANRET 06StSRAeS olollyP @Sel &Sil1A
b-TYIF NI AtS Aft3AAEA 31 NBJt SNAT

1-CSy St SYlFyftl NPefl O0ANIA|GS &l LIPELFOF] &l atkf Adf.

2-3/5/1985 tarihlive3194a | @ Pt P TYF NJ YI ydzydz @S At IAEA AYINI &l
AeAyYRS AN@GSYytA]l] GSROANISNAR FfPyYFaP 3IASNB1fA 3II N
@SNISNRA {FLIGAPNI NI TFENINIFNPYP @S GSKEA]LSESNR
YEYA 2fYIFLeP ale€tl Y1 KFEF¥FNR&FG FGPLEFNPYPY YNal |

D ——————
31




OAYLFEIFNP 06206Ff GGPNXYIT1Z @P1PY 1FNF¥NIIFNPYPY dz23dz |
SGiYyS1T @S RSNXKIf AyollGP RdzZNRdzN}I NI} 1 0SSt SRA&SyAy
@S KF1tFNPYRF {FydzyA A0fSY &I LIYI]o®

3-20/7/1966 tarihlive7754 | @ Pt P DS OS{1 2y Rdz YI ydzydzyl 31 NB AT Aya
@F LIPE I NPY GSALAGAYA @FLIFE]l @S FSy StSYFyftlNPYPY

4-21/7/1983tarihlive2863a | @ Pt P YNf G NNJ @S ¥l Ydzy dey = | BE RE E || NPY T
NOzK &+ daPi &l LIPT ATAyaial (1+TP @S az2yRIF2 &F LI PNY yH

O{ FEtP] AfS Aft3IAEA I NBOt SNX

1- 24/4/1930tarihlive1593a I @ Pt P ! YdzY A | R¥H/P@EEafKes179% | gy & OPRI
¢N{SGAYA @S 5SySiGtSyYSaAyS 5FAN YFydzy | NlUYNYRS

GNT Nl 98 &l ySGiYStAEAY dRIdAFYYF&aPYRE &S F{PYYla
81 NRPYOP 2f Yl ] ®

2-wdzkal GaPi 2tFN¥1 | oePtly @Sel Nuzaldl &1 PNP 2f
wdzKal Gt F NPyl TEAOTAY 1 ySGdYStAl KNINYESNAYS 3II NJ
3Tt IAE A ] dzNHzf dzBBIBANE & P AP IR HWDdE WY R R 6 & i R $1¥berdiiuyaimg Gajri
APKKA YNS&aaSaStSNI AES dzvdzyYl | eeP|l AaGANIKIG @S S

4-9@5 LI NIYLFY @S KSNJ GNNIN A5&8SNISNRARYAY cel LI SNA:
S6StSyySaayiar 1ytSySi{o

5/ RRSY a21F1X LINYy @S YSeRIFyftlINRI YS@ida Gl @S
SGYS1Z 0dz Kdzadzadl &@SG1AfA YSNODAETSNRY 1 NI NI NP2
6-DPRIf I NPY «NBUGAYA ¢N{1SGAYA @S 5SySitSyySaiayS 5

IF11PYRF Ybhydzys Af3IAfA GNIN] @S &1 ySavyStalt SNy 3.
YI RRSESNAYAY | ePlil &FGPEYFAPYF YEYA 2fYFET12Z 1+ N
ydzYdzy S Ff PYYlaP Kdzadzadzy RI At IAEA GS81AEFGF o6Af 3,
81 ySGYSE ALl SNRS 08t ANLAESY 1 dzNIF €€+ N&E AdEe I8y @b dzyNi
2t RdZLEF NP G(SELIAG SRAESYESNRA &8SG1ATATSNAY 1+ NI NP

7-. 8G1AEA YSNDAESNAY 11 NI} NIIFNP R2ENHA Gdzadzy RIF 65t .

8-9/8/1983 tarihlive2872a | @ Pt P 4S@ONB Y ydzydzyt @S At 3IAEA &1 YyS
1TAOAE SNRY Kdzl dzZNJ @S aN{ dzydzydzz 6SRSYy @S NUzK al €f P:
@SNI SNA 3IA06A YNSaasSaStSNR Gdzilyl ]l RNISytSeSNB|
yerine getirmek.

9-8/5/1986 tarinlive3285a @ Pt P | I @@l y {l €t PEP @S wl oPGlI&P YI
ePlYlIaP @Sel aSoSoA oSttA 2ftYlely KFegly | tNYfS]
3SeAOA 12NR2Y EGPYlF FEYF1ZX @SG1AtAtSNB o6dz 12Yydz
8 NRPYOP 2fYF{3Z odzyft | NPy Ayaly al et PeEPYLl T NI N |

10-32855F @ Pt P | 8@ty {l £t PEP @S %l 6PiF&P YI ydzydzyl ¢
VIE1EABSOATAEAYA &F LI YEFNPY NHKEFGE NPYP @8 KI &
12Y0AYyl 4P RPOP 1SAAYESNA [ yi8YS1= o6dzytt NPY KIF11"
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11- 24/6/2004 tarihli ve5199a | @ Pt P | F @ @l yf I NP Y2 NMzYl YI ydzydz At S
verilen yetkileri kullanmak.

12Tt IAE A { dzNHzf dzof F NJ AfS AB80ANIAEA KIfAYRS FTPNPY
OF NIif I NPyl dz23dzyf dz€dzydzy RSYSGAYAYRS Af 3IAfA | dzNHzZ
12YGNRE SGYS1TXZ 3ISNBlfA (FydzyA A0fSYESNR & LI ®

4-¢ NI FA1ES Aft3IAEA 3TI NBGESNAT

1-13/10/1983tarihlive2918a | @ Pt P YI NI 82t t I NP ¢ NI FA1 Y| ydzydzyt
AeSNAAAYRSTA 1IFNI@2tt NP 1SYyFNIFNPYRI &FLIPEFY &I
AtS OANIALGS ddzilyl] RNISYyfSYS|o

2-, SG1AEA 2NHIFYf I NPY 11 N}NP dz2t NPyOl St ANI SySy
G2LX dz GFOPYlF NI oef I NP AfS ijl-‘[é)\féNJ\y al @Pfl NPY P!

3, SGTAEA 2NHIFYEtFNPY {1FNINP dz2l NPyOlF GSaLmiAidG SRAf.
@ SNI SNJI NT SNAYRS1TA FNIoe LIN] @SNXISNAYRS 3ISNB1Sy |

4Yl ydzyt I NI I 0SSt SRA&SESNB OSNAESYy (NI TFA]l 3II NBD O
5. St SRA&SEt SNOS el LPtty +td &FLP cel f POYLFEFNPYRI

6-. St SRABSESNODS RAJAESY GNIFFAL AO0FNBG @S t SOKI I

AfS RAESNI AFNI2FfFNRIFTA 2020Naft SNAYy FAaerd @S 11 Y]
d, F NRPY 31 NEJft SNRT

1-. St RSYAy &l ol yOPaP odzZ dzyly ({AYaStSNB &l NRPYOP

2-{ @6 @S él@l“l- KFETPNI Pl 3IA0A 2flFE€FyNaaN KFffS
I NBOf SNA @8SNAYyS 3ISHANNS] @

3Y2N¥zy Y&l @S o0F1PYl YdzK{l ce 20dzl £ F NPXZ | 1T NNX Nf S
KAT YSGO 1 dzNHzYf I NPyl o6Af RANVS] @

Yetkileri

(1. St SRA&S T IoPGFaAaPT (Fydzys GNTN1Z &1l ySayYyStaltsSN

ISGANBOATYS] Acehy 08t 8SRAES APYPNIFNP AcAYRST
a! YdzYl | Pl &8NI SNB IANBNE ISNBLfA | 2YGNBEESNR
AAGSNI S KI1tlNPYRI (dziYlI]l RNI Syt SNE

b-. 26t 0Pt YlIaP @S @8PlLGPNPEYlI AP KdzadzadzyRlI &8SG1AfA

1FydyA @8SG1AEAESNIS OANIALGS IANBNI 9S8 &lalt &t L)

caS@ida Gt oSt SRA&@S TFoPhlFaPYlF GFyPyly &@SG1Af SN
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5- Gerek denetimlerdeki tespitlerded SNBX 1 aS YNRNNI NES 3ISt Sy oAl1l @S
zararSNB Yy = ®=SONB 1AN1AfA8Ays e2f teelys &Fy3aPys

@2t NPX AYFENE (1Fd YNf1A@SE Msm$ R%ﬂﬂ%ﬁVF@ﬁMﬂ
ALFTEFN ySGAOSaAYRS 2f dzy a delf t3delf (A NP Y[ | YK R NERN- fy'Y
men etmek,

6- wSavYA {1 dzNHzvf I NRFry 3IStSy @S @1 PoYIflFNP &NNNi

7- L YANI SNAYOS (lFydzyz GNIN]ZX &1lySGYStalx 3SySt 3
I NB@f SNRA T FYlFYyPYRIFE @S S1aArilairl 2fIFNr{1 @SNAyY

8& . ANAYAY | I NOI Yl SG1AftA&A 2fFNF1 | FNOFYF GFf
el ySGYStATESNIAES RAESNI YSPI dzl G dz23dzy 2t Yl &
1dzZ fFyYlFaPyRFEYy @S pnmy akePftP YIYdz al f A Il yS
RAESNI AGESYESNRA 8SNAYS 3ISGANNVS|Z

9 YSYRA OANRYAYA FOAf RdzNHzYf | NI KFT PNJ KIS aéu

10T6 1F1TFaP @S YSatS] KradlkftPeEP NRAaA]TESNAYA GFy

11-aSeRlFyl 3StSy A6 (FTFEFNP S3fRINAITNA OS5 SISH] S
FYFOPeftl | NIOSGPNPEYIAP

1241 f POyt FNPY A6 (FTFaP @S vYSatS{ KFadltPEP N
areftlyYraprs

13, NNNiONf Sy A0 @S Aot SYiSNRS A0 aletPeP ©S ING
ANNRNNNE RNENYNY NIt P1tP 2tFNF{ RSySifSyvySaa

4. ANRY cel t POLFYEtFINPYPY FlLlIfASHOEt SNAYA LAYyl YLl
bulunmak,

15D NEJf SNAYA RAESNI aNRNNINMNGBNES {22NRAYStA o
B) Ruhsat ve Denetim Servisinin G°rev, Yet

1-G°revlerini yasalara uygun zamanénda, ver

2Bel edi ye sénérlare dohilinde faaliyet g°s

tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat dncesi faaliyete uygun hale getiril
sajl amak.

3Bel ediye séneéerl aré dohil i de ruhsatl é& ikyer
uygun hale getirilmesini sajl amak,
4Kl -e séneérl aré i-erisinde ticari ama-1I|la a

Eijlence Yerleri vs.VyYeigalyexmeyRuobBspt&K& Yern ¥
i Kl emlerini yapmak,
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5Bel ediye sénérlarée i-erisinde faaliyet g°

Ejlence Yerlerinin y¢regrl ¢¢gkte ol an Kkyer.i A -
6-Ruhsat akamal arénda mevzuatén Belediyeye
kurumlarl a yapeéelacak ikl emlerde gereken yazé
7-Kkyerine d¢zenlenecek ruhsat ve izinler i
i-in talep edilen konularda g°r ¢k ver mek,
8Kkyeri A-ma ve ¢Cal ékma Ruhsaté talebinde b1

nMesafe ¥l -¢mlerini yapmak ve yaptér mak,
O9Kkyerl eri i -in d¢zenlenen ruhsat, i1zin ve
il gili dijer kurum ve kuruluklara bil dir me
10Ruhsatl andérél ma akamasénda tahakkuk et mes
cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu
l11'Her hangi bir talep halinde ruhsatl e bir i
takéyép takémadéjénén tespitini yapmak, také
i Kl emlerinin yapél maséné sajl amak,
122Ruhsaté ol mayan ikyerlerinin faaliyetleri
kontrol ve takip edilerek sonu-Ilandeéerél maseér
13Kkyerl erine ruhsat verilmesi ve ruhsatén
edi | mesi i Kl eml erini yapmak,
149207 Kmnyeldieé A-ma ve ¢al ékma Ruhsatl ar éna
Sal ahiyet Kanununa istinaden ikKyer:. ruhsat r
15Ruhsat M¢racaaténda bulunan i kKl etmeci ve
ve asayi kK y°n¢gnden incelenmesi amacéyl a yazeée
l6Ruhsatséez faaliyet g°steren ikyerler:i il
ve Denetim birimlerimizce d¢gzenl enen tut anak
yapmak.
177Kk yer | er i ile ilgili alénan Enc¢men Karar
18Mev zuat h¢ke¢mlerine aykéeré hareket Aed&n i)
ile 11 gildi Kl -e Jandar ma Komutanl ej e, Emni ye
denetimler sonucu tanzim edilerek Bel ediyemi
karareée il gildi ki ki ve kurumlara bildirmek,
19Ruhsat bakvurusunda bulunan ikKyerlerinin
i -in onaya hazeéer hale getir mek,
20Ruhsat tanzim edilen ikyerlerini Fgi i I
21-K kK | e mi devam eden veya devam eden dosyal
22Kay étl arén Dbil gi sayar ortaménda g¢ncell e

5 { | b, [!'!b I T»%a9¢[ 9w
RI1{!¢ +£9 59b9¢Ta 282&5l«[w] «Fl«!b[«Th, 9¢[ OwT

01.01.2025 ve 31.12.2025ar i hl er i arasenda M¢gderl ¢ ¢émegzce
A-GENEL KDARK FAALKYETLER
M¢ederl ¢] ¢émégz begnyesindeki tem ik ove 1 kKl eml er

a) GelenGiden Resmi Evrak:

I-M¢ederl ¢ ¢ mkapaaméndaaki inBelediye Encimdnioee Mdclsinekonu
tevdi edil mik, yinesmmdpdh¢scpflemeeband?rebvehkhat
taraféeméza g°nderil mk olup s°z konusu karar
2-01.01.202ly edc&Ay e i tibariyle, Elektronik Belge Y
ve déek yazékmalar bu sistem ¢zerinden yapeéelr

D ——————
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b) Kkyeri A-ma ve ¢al éxkma Ruhsatl ar é:

{LIITT a«9{{9{09 190
''ala! T@HECYw!I!¢ +9 OF[9b/9 . 9wT| 12
D! . wT {LIIT a«9{{9{9 15

GENEL TOPLAM 217

Tablo6x SNA T Sy wdzKal i {Fe@PfFINP 6 {PKKA aNSaasSas

1-Kkyeri A-ma ve ¢al ékma Ruhséakmaftananai devah
Séhhi, 1208i UnGGlanyar i A-Séekh hvie oll5ddack | sk yere roapkain

1 |I'x al![%9al[9wT {!¢L L 1
2 |BAKKAL 19
3 |BANKA 1
4 |1, I'b Y} ! Cmwk 13
5 |.9,1% 9 1 {!l¢L L 3
6 |CAFE FAST FOOD 7
7 |[5!/'bL al!b[ LY .«wh { | 3
8 | TweT. !¢ . «wh{)] 3
9 |IDL5! +£9 ¢9aT%»%[TY {!¢L Twe¢ 2
10 D«%9[ [ TY {![ hb} 10
11 (I ! %Lw DT, Ta ¢T/!w9c¢T 10
12 |HAZIRAYAKKABI T/ ! w9 ¢ T 1
13 Y, wT, 9 |1 T%a9¢[ 9wT 2
14 |KUYUMCU 29
15 |LOKANTA 18
16 |MARKET 16
17 |a95TY! 17
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18 |ht ¢TY4T 1
19 |SPOR SALONU 2
20 (¢9[ 9YhaTyY!{,hb «w«b[9wWwT ¢6T 1
21 [C«Ct«b *9 C«C«b «w«b[9WTbThb 1
22 |4 FwL a9wY9?¥»nLT 1
23 |9+ DO9w94[ 9wT {!¢L L 2
4 |D«4 Y! blY[!wL {!c¢L L 1
25 {thw a![#o9alLowT 1
26 |. mwo9yY {!¢L L 2
27 (5T 59t h{] 11
28 |CAFE 1
29 [C«t {!l ¢L ROSUNCT. ! ¢ 1
30 (D!, wTa9byY; a!BlbFL +9 9a[!Y 3
31 [5m+xa9 {![ hb 1
32 |,'tL al![¥%9a[9wT {!¢L . «wh 1
33 |t TES SALONU 1
34 |ASAP 1
35 |PARNE 2
6 [4TFYmMC¢O/ T 1
37 14h/ Y h, b ![!DbL 1
38 |[{!¢TlweT. !¢ . «wh({] 1
39 |[T55!1 1 T 1
40 D«x9b[ TYOWT{¢o&L L 1
41 Y, w; , 9aT t9w! Y9b59 {!c¢L L 1
42 h{D. Twe¢T. !¢ . «wh{] 1
43 PwY«¢OwT 1
4 ¢ «t {! ¢L TweT. !¢ . «wh{] 1
45 |FAST FD 2
TOPLAM 190

Tablo-7+ SNAf Sy { PKKA bAGSEtATEA wdzKal Gf F NPy CI I f

¢Frof2RFS HAHp
¢NNX SNAYS 31l NB

8PtP AwAyRS RNI Syt SySsy
Al e Pal t

G{ PKKA aNS§S;
RIEEPEPYP 31 NNt YS]dSRAND




1 |KIRAATHANE 5
2 |[Tb¢9Owbo9¢ {![hb! 1
3 | OYUN SALONU 1
4 |Ts551 1 1 TT 4
OTEL 1
TOPLAM 12
Tablo-8 Verilen! YdzYl ! Pl TalAN}KI G @S galiydtyNNS S NANAS bDAI G
¢FLof2RFXZ Hnup @PfP AwAYRS RNISyftSySy a! YdzYl ! P

wdzKal Gt NPYyPy CLIFEtA&SG ¢NNISNAYS 3IINE alePralt RI

O = ¥ Wn
L o
g9< 92 0

>HA>» V> XCrH-xToOo-Ho=zrmmN

& m™>u >0 e -
| — —

N
> T
[EnN
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49>n Xxen>rQ0-Ho0

nwzZzr-r>2m-—H0oMmMm<

NeDxTmo D®mwXxmo-o0O

>rr vo0-d

Tablo-9+ SNAt Sy D{a bAGStA]fA wdzK&FGEFNPY ClLIfAadShH
¢l oft2RIFSE Hnup 8PEP AwAYRS RNI Syt SySy ahiKa&MNX ¢
CHrtAedSid ¢NNISNAYS 3IINB alePatt RIFEEPEPYP 3l NNf Y
I 5 EPRI A0 &@SNA NHK&FGP (Sat Ay SRAtSy @GlialyR
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c)Tahsilat

Mederl ¢ éemegzen yeregtte] e faaliyetl erden yapé

Tahsilat Cetveli

1 T O9wT ! 4al 9 41 L 6.000.000,00 TL

5

Tablo¢ 10

Tabloda 2025 yeéelé i-inde me¢egderl ¢ éméegz béegnyesi ndi
TahsilatveGer - ekl ekme Oranl aré g°r ¢l mektedir.

;0,00

YI TTAY
nnndnnnznn

Grafik-4 2025, Pt P ¢ KAAtf I GP aAlUGl NI 5FEPEPY ¢lFof2ad:

Grafikte, M¢der |l ¢] ¢ mpdak faaligeflerden01.04.2025%ve 31U 2dGititiled |
arasénda yapél ami ktashrsidajte lba@mé idCestienriinl mi Kt i

d) Denetip Ekiplerimizce Yapél an Kkl emler

V bunt alePftP TOESNR ! Yl @S 41 fPOUGPNYI wdzKal {
FIL It AeSG208 b 4 8360BYSTLA RF NA LI NI OSiTIaP RNI Syt S

V 5SySGAY STALX SNAYAT OS el WPty al KI o 8ROREG |
@SNISNAYAY NHzaldG FEYFEFNP (12ydzadzyRI oAf 3IALES

V TfeS APYPNI I NPYPHR S (eSINRAAINIR SNYz0Z [Hiya BT FL I £ A&
SRAfYAS 2fdzlJr YNKNNI SYS A6t SYA &I LIPf YPSUPND®
31 AGSNAE YSTGOSRAN®D
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Ruhsat ve Denetim M¢cgderl ¢ ¢mgz yaptéjé teéem -

dayanarak il -e sénérlareéeméez i -indeki déengtlenmesii
M¢ederl ¢ ¢émegzeéen yet ki ve sorumlulujunu kapsay
hakumleri cercevesinde yuritmeyiamacMrg, d ¢ r | ¢]J ¢ m¢z bu ama-1ar do
V KI -e sénérlaréeméz i-inde mevzuat h¢gkemler
kontrol al t ena alnaér avke, ertukhi sna tdleannedt & rné Inma |s¢
V Ruhsatl é& ol an t¢m i kyleen etienrbir bicimde ydrigmeg t i m v €
V Ustal ék Bel gesi ol madéejé i-in ikyeri a-ar
Bel gel eri ni al mal aréné sajl amak
V Eski d°neml erde d°nemin yetkild] mak ameé n c
Kartlarenda ve g¢negmegz 1 htiya-1aréna ceve
tedbirleri almayeée, bur tkadbéenrll&ayépmpojyagultan
V Standartlaréndan °d¢n ver meden Hi zmet Kal
az seviyede humamauni yatandaggrekl] i kel me
V M¢gderl ¢ ¢m¢gzce hazérl anan s¢gre- peefdomat
bicimde yuratmek
V M¢egdegrl ¢ ¢mégzeéen yet ki ve sorumlulujuna girtr
yasa, y°netmeli k ve mevzuat deji ki kliler




°nl enmesi i -in ger elglei- i vyynerdée nv ey agpumawréu lhaer

IVY! . T[T, 9¢ +9 Y!t!{T¢9bThb 59FOwW[9b5TwT[a9{T

h[ia[], ClY¢ h[fa{] % ClY¢tm
| Ta9¢ || Lial Lrats»
«{C«b[ «Y[ 9 ZAYIFLIKLAR

-Personelin ye|-Esnafén Ekonomik

dinami k ve ejiruhsat al maktan Kk

kendi i mkanl!l al-Kkyerlerinin kul/l
uygul ama gel i yMevzuat é sprntarg nd e k
Kkyeri A-[-Mevzuateéen t¢m-Béeycéckkehir Bel edi
¢al ek ma Ryakéndan takigBakkanl ejé tarafe

_ itfaiye raporu gelmesi sonucu
-Personellere gereklimevzuatly, 5t andak!|l ar ruhsa

ejitimlerinin
6 Kubat depr emi [

-Elektronik belge yonetim gel mesi , yékéemlar
sisteminin ol inbinal arén hasarl e
ruhsatl andér ma i K

® mb3IWBE.AW[ 9w

1 FadFyRFEOF KATYSG SGYS A&aG§Se€r o0ATESNRAST &l LIPE I
Pl NIYFYFfPRPN®D

1 aNRNNX N1t SNB &@FT Pty 31 NNo &FilPtFNPYyl @GSNRES
AFFRSESNI {dAf € yPEYFYFfPRPNID

1 5ANB]1 Nad &l ySiAayS NI SRAtSy {GFftSLI @S 31 NNO
GLGFYREFESE 2tdzytdz @ RI 2fdzvadzd o6ANI 06AfIA GSNREY
T TO@SNISNAYRS &I LPtOF]l NuzidAy RSySidAYtSNRS YN
| ytSYyYSaAyS AftASG1AY ot POYFELINI ABYS @S ABSRATLA
SoAGaATEtAEAS KSY NHzKal GPyP ftYPS Saylr ¥ ySI RAYRS
@ LIYF&ly o0ANJ {dzNHzY RdzNHzYdzyl a2l OF€EP dzy dzii dzt Y} Y
1
:

+
+

myOS1A &@PfflNRI | e@PfYPSZ RNISy @S R2ylIyPY 2f
YdzYl ! eP] YAGSEAlEA A0fSGHUYSEtSNRAY AfoeSYAT S &I 1P
el t POYFEFNI RSaiGS] OSNRAf YSRAND

1 | dzl dz2NB @t SNA al Kttt SAAYRS 1 TStfA1ES TYFNItfly
el T NYN AcAyX &lT 12ydzadz LX FyflFNRF &FLPEFOF] GFR
| YNYRSY 06dzf dzy RdzNXzf YI £ PRP NI

T TYFNJ aNRNNI NENYOS aToe@SNRéX a5N{1Fyé 2f1 NI
et YyiP aAAGSYESNAYAY GAGATEALES 1 2y0NRE SRATY
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RNT Syt SyvySySaAasz I LIP wdzKal dPyl Sala LINR2St SNRS

t NE2St SNAYAY At @S SGAGANRE YSAAYAY | NRPYRIY | | LP
SRAESY TGOGFIAeS wlLR2NUz aNNBOAYRS &lFalf LINPaSRNNN
1 TYFNJ @l yNYRS{TA &l 1PyOLFtFINRIY R2fF &8P Toé&SNR !
NOzKal Gt F yYRPNPEFOATYSESNR AceiAy TYIFIN @S | FLIP Y2yi
a2 NXzydzyl | OAfSY O6ANI cel TNY NNBGAEfYSEARAND

TOodz CFHIftA&SG wl LR2NYz mTodnodunnc GFNAK @S Hcwm

GYl Ydz TRIENBftSNAYOS I FTPNIIFylFOF] CrHIfA®SGH wlh L2 NI |
Arz ederim.

BKLGK KkKLEM M!D!RL! J!

V Belediyemizin ik ve ikKlemlerinde kull aneél
Bel ediye hizmet binaséna kurulumlareé yapéE

V Bel ediye Hizmet binasénda bulunan sunucu
ol ukturulup M¢cgderl ¢kl ere dosya yedek!| eme

V Bel edi ye bdéa&awrneizrdiam|l esrede kul | anél an bil gi
i

kurul umlaré baxkl ateéel ép aktif hala getiri/l

V Bel ediye Hizmet Binaméza 19 adet Acces P
Ucretsiz WAF | hi zmet. sunul muktur .

V Bel ediye binamézda bulunan M¢gderl ¢kl erde
yapé ve kabl ol ama iklemleri tamamlanméxkt é

V Bel edi ye binamézda koofigiuasy@am ek Enaul S8wi t € h lee¢

yapél mékter .

V Bel ediyemizin yapmék ol duju yél sonu kon:¢
yapél méekter.
V Kegltegr megderl ¢ ¢ne ait yel sonu etkinlikl
yapél mékt éer . T71@BilgSAkadanisii A& rad le ims ts & @kunkarSalond )e r |
V Bel ediye binaméz ve dék birimlerde bul unce
amaceéeyl a kamera bakém ve onarém -al @k ma:c
V Bel ediye binamézda ve dék birimlerde bul
kéesme tamamlanmék ol up -al ékmal ar devam e
V Bel ediye binamézda bulunan sunucu odaséné
akérée derecede ésénéyor ve kapanéyor bunc
hal e getirilmixktir
V Bel ediyemi zin sunucu odasénda bulunan gg¢-
gor ¢l megktgr . Ger ekl i servis -al ékmal ar e
V Belediyemizinbel i rl emi k ol duju m¢gderl ¢kl erde kull an
Kkurul muk ve devreye al énméexteéer. Sistem ¢zeri
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g
]
V Bel ediyemi z M¢cgderl ¢kl erinden gel
toplantée odasé tahsis edilerek b

[ bil gilendirmeler SMS ve g°rsel I -erik
i ml er i tamaml anmék ol up, sistem ho©li haze

o —

en t azere b e
il

i Ki m ge
donanémlar .hazér|l anméxtér
V Bel edi yemikzu Itlaaamaégléannd aOMKS Si stemi i -in | N

Eml ak M¢idurhlagsiedphe MiEngah ¢ Kgaynakl aré Meder

V Bel ediye Bakkanl éeéjéméza bajlée Mgderl ¢kl er

tekni k kartnameler hazérl anarak i1 gili M ¢

V Bel ediye Bakkanl é]jéméza bajlé M¢cgderl ¢kl oer
Personel Devam Takip Sistemi kul | anRelsaneller k
icin gerekli vardiya sistemleri eklendi.

V Bel ediyemi z b¢nyesinde yeni temin edilen 1P
Kurulum kapsaménda dék | okasyonl aréméza | P t
-al ékmal aré bakaréyla ger-eklextirilmiktir.
personelimiz belediyemize daha hezl é, kol ay

V Bel ediyemi zin daha veri |HAlmnl avneang ¢-vaelnélkima-laareée
bil gi géevenlijinin artéerél masé ve bil gi I kKl e
sajl anmasé amacéyl a yeni nesi | géevenli k duva
bakl atél mexkteéer Bu kapsamda, vyetkisiz erikim
performansénén arteéerélmasé hedefl enmektedir.

V Bel ediyemiz b¢nyesinde, kurumsal ihtiya-1areée
yeni bir otomasyon yazél é@&ménén teminine y°ne
HOl i hazérda kull anél makta ol an mevcut ot omas
Mederl ¢7 ¢, Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢gderl
kull anél maya devam et mektedir

ARAKTI RMA VE GELKKTKRME M! D! RL! J!

M¢ederl ¢] ¢megz, Arakt ér ma nvsea nGevl el Kttoi prlnmemuond

C
dajarcéjénén artteéerél mase, deneysel, bili mse
y°netmeli klerin verdiji yetki ve g°revler -ce€

M¢ederl ¢ ¢mgz, Toplumcu Belediyecilik i-1ir
t¢m paydakl arémézéen katél éme ile etkin y°%°net
standartlar digyinde yonetebilmek icinagl € k mal ar yapméxkt ér . Bu kap
Hi zmet Standartlaré Tablolarée t¢gm birimler
etkin ve verimli kull anél maséna y°nel ik M¢dy
kaynakHKiam éwme eter i ml i kull anél maséna y°nel ik
yapél masé sajlanméxkter. Kurum -Ge i Mg relt kKjian K
“"¢al ékma Usul ve Esaslaré Y°netmeliji Tasl aj
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M¢ederl ¢ ¢mgz, Toplumcu Belediyecilik i-1ir
Har camal arénda tasarruf prensiplerine riayet

personelin teknik ve nitelikIli ol malareéena y¢
Belediyemi zdeki tem Megderl ¢kl erin faaliyetl e
y°nteml eri anlatan Birim Prosedg¢greg " Planl é
sajl andiéek Wygreéda aorgani zasyon faaliyetlerine

personele anl ateél masé sajl anméexter.

M¢ederl ¢] ¢mgz, Bel ediye Bakkané veya g°r e\
yapar.

M¢ederl ¢ ¢méegz 2025 yélle MaH erkdnad airléeen éy ¢lr M.
Araktérma ve Geliktirme M¢gderl ¢ ¢émegzce bel ec
ve etkinlijin artéréel masé amaceéeyla yapélan -
1-Araktéerma ve Geliktirme M¢gderl ¢ ¢ koordi na
g°steren ve akajéedaki tabloda belirtilen mg¢c
l er i revize edil miktir.

tal éekxkmae UEshs| areée Hakkeéenda YeveeEdiare |
Muaduarltkler

Sér a M¢ederl ¢k Adeée

1 Engel | i ve Yakl é Hizmetl eri M¢deér

2 Fen Kkleri Mcgderl ¢ ¢

3 Gen-1lik ve Sp_or_ FAmatdn $poriKelipleri véIQpdreulark]
Yardéem Y°%°net mel i i hazeéerl|l andé)

4 KkIDemi ki kliji ve Sefér Atéek M¢dyg

5 Kkl et me M¢cderligj ¢ (Revize Edild

6 Kadén ve Ail e Hi zmetl er M¢der | ¢

7 K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢

8 Vet eriner Kkl er i Mederl ¢ ¢
2-Araktérma ve Geliktirme M¢gderl ¢J ¢ koordina
g°steren ve aka]j] mibarlkkierevt aatbal noddaak ab esluinrutliane nhi z m
belgeler ve hizmetin tamamlanma sirelerimie | i ritKialndui JHi z met St andart

ol ukturul muktur .
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Kamu Hi z met Standartl aré Tabl os

Sér a M¢ederl ¢k Adeée

1 Afet Kkleri M¢gderl ¢ ¢

2 Basén Yayén ve Haud kl a Klikkiler M
3 Bil gi Kkl gin¢g M¢, d ¢

4 DestekHi zmet |l eri M¢cderl ¢ ¢

5 Eml ak ve Kstimlak M¢cgderl ¢ ¢

6 Engel | i ve Yakleg¢ ¢Hi zmet !l er i M¢deér
7 Fen Kkl edi M¢cgderl ¢

8 Gen-1lik ve Spor Hizmetl eri M¢ dgr |
9 Hukuk Kkl eri M¢ederl &7 ¢

10 Kmar ve kethighgi |l ik M¢gdyg

11 Knsan KaynmmM¢ared | g ¢EJ it

12 Kadéen ve Ail e Hizmetl eri M¢der |l ¢
13 K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢
14 Mal i Hizmetler M¢cgderl ¢ ¢

15 Muht arl ek Kkl eri Mederl ¢F ¢

16 [¥zel Kalem Mgderl ¢ ¢

17 Park ve Bah-eler M¢gderl ¢7 ¢

18 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢ ¢

19 Saj Hianetleri M¢cder |l ¢ ¢

20 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢ ¢

21 Temi zIl i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

22 Yapé Kondtregle Mg dyg
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23 Yazée Kkldgejrd Meder

24 Zabéta M¢cgdeorl ¢7 ¢

3-Araktérma ve Geliktirme M¢cgderl ¢ ¢ koordina
g°steren ve akaj edaki Mc¢adb¢rold¢ak bfea alrityi etelne rmg¢n
i Kte uyul maseée (glerragldtaa birimpmdedinimmmPl°anntleém K- EJ i t i
personellerine nl at él maseé i stenil micktir.

Pl anlée K- Ejitim (Birim Prosed¢rl er

Sér a M¢derl ¢k Adeé

1 Basén Yayén ve Hlikl a Klikkiler M

2 Bil gi Kkdjean M¢dger |

3 DestekHi zmet |l eri M¢cderl ¢ ¢

4 Eml ak ve Kstimlak M¢cgderl ¢ ¢

5 Fen Kkl er. Mederl &7 ¢

6 Hukuk Kkl eri M¢ederl &7 ¢

7 Kmar vhe rkci Il i k M¢cderl ¢ ¢

8 Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢cgderl
9 Kkl et me Mgederl ¢ ¢

10 Kadén veHi Amétl eri M¢ederl ¢7 ¢

11 KaltirveSo sy a l Kkl er M¢cderl ¢ ¢

12 Koordinasyon Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

13 Makine Kkmal Bakem¢eyeg Onaréem Mgd

14 Mal i Hizmetler M¢gderl ¢] ¢
15 Muhtarl ék Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
16 [¥zel Kalem Mgderl ¢ ¢
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17 Park ve Bah-eler Mgderl ¢7 ¢

18 Pl an ve Proje M¢cgderl ¢ ¢

19 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢7 ¢
20 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢
21 Temi zI|l i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

22 Yapé Kontrol M¢gderl ¢ ¢

23 Yazée Kkl eri Mederl ¢ ¢

24 Zabéta M¢cgderl ¢ ¢

4-Ar akt ér ma
gPsteren ve

uyul mas & Tepd riankagd ar o

ve Geliktirme M¢gderl ¢J ¢ koordina
a K aj midarlkklerint adll oyat betinit i yeni ne
hazérl anméxkt ér .

Talimatlar
Sér Tali mat Ad Kl gi | i M¢ dgr |
0
1 Of i s Kul |l anma TBele iyenin Butan Mudurlukleri
2 Kompres®°r Kull gMakine Kkmal Bakeém
3 Ark Kaynajeé KulMakine Kkmal BV, kd & m
4 Oksi jen Kaynaj éMaki ne Kkmal Bakeéem
Tal i mat é Mada | ¢ ¢
5 Arag-Kamyon Kullanma Makine Kkmal Bakeém
Tal i mat é
Park ve Bah-el er Vi
Fen Kkl er. M¢ederl ¢
Temi zI|l i k Kkl er M¢ Q
6 Arag - Binek Arag - Kullanma Makine Kkmal Bakeém
Tali mat é
Park ve Bah-el er My
Fen Kkl eri M¢ederl ¢
Temi zI|l i k Kkl er M¢ Q
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7 Arac- Cop Kamyonu Kullanma |[Ma ki ne Kk mal Bakeém

Tali mat é
Park ve Bah-el er M¢{

FenKk | er i M¢ederl &7 ¢

Temi zI|l i k Kkl eri M¢ 0
8 Arac- Kk Ma kKullarems i Maki ne Kkmal Bakeéem

Talimat

Park ve Bah-el er M

Fen Kkleri Mgderl ¢

Temi zI|l i k Kkl eri M¢ 0
9 Ara- Kul |l aném 7 BelediyeninB tin Mu urlukleri

10 Sistem Odal are Bil gi Kkl em M¢cgder | ¢

11 Sistem Odasé BgBil gi Kkl em M¢cgder | ¢
For u

12 ¢al ékan MemnuniKnsan Kaynakl ar é ve
Uygulama Talimat

3 Tedarik¢i Se¢gme ve Destek Hizmetl eri N
Dejerlendir me 1

5-Arakt érma ve Geliktirme M¢cgderl ¢J ¢ koordina
g°steren ve akaj miaalkklerint abyaddabet gani t@asyon
adem adémPgbstseneher hazérl anmékteér .

Proses Hazeérl anan M¢gderl ¢kl er

Sér a M¢egderl ¢k Ade

1 Basén Yayén ve Halkla Klikkiler M

2 Bilgi Kklem M¢gderl ¢7 ¢

3 Destek Hizmetl er:i Mederl ¢ ¢

4 Eml ak ve Kstimlak M¢cderl ¢ ¢

5 Fen Kkl el ] Medyg

6 Huk uk Kedc¢errli¢g] ¢
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7 Kmarkewda rcilik Mgderl ¢ ¢

8 Knsan KaynEjkiltairng M¢eedeer |l ¢ ¢

9 KadéenAvée Hizmetleri M¢cgderl ¢7 ¢

10 K¢l t¢gr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢

11 Koordinasyon Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

12 Makine Kkmal BaMgadn, vleg Onar é

13 Mal i Hi zmetl er M¢gderl ¢7 ¢

14 Muht arl ek Kkl eri Mederl &7 ¢

15 ¥zel Kalem M¢gderl ¢7 ¢

16 Park ve Bah-eler Mgderl ¢7 ¢

17 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢7 ¢

18 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢

19 Temi zI|l i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

20 Yapé Kontrol M¢gderl ¢ ¢

21 Yaze KkMed¢erl ¢7 ¢

22 ZabRgacsrl ¢f ¢
6-Araktérma ve Geliktirme M¢gderl ¢ ¢ koor di
g°steren ve akajédaki tabloda belirtilen

hazérl anméxkt ér .
Personel K-in Géranmn NMgmgme; kK a

Sér a M¢ederl ¢k Ade

1 Basén Yayéniwx&i  HalrkIMgdiKr | ¢J ¢

2 Bilgi Kklem M¢gderl ¢7 ¢

3 Destek Hizmetleri Mcgderl ¢ ¢

4 Eml ak ve Kstimlak M¢cgderl ¢ ¢

5 Fen Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

6 Hukuk Kkl ejri Mederl
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7 Karve kehircilik M¢cgderl ¢ ¢
8 Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢cgderl
9 Kkl etme M¢iderl ¢7 ¢
10 Kadén ve Ail e Hi zmetl er M¢ der | ¢
11 K¢l t¢gr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢
12 Koordinasyon Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
13 Makine Kkmal Bakem ve Onarém M¢dyg
14 MaliHi zmetl er M¢cderl &7 ¢
15 Muht arl ek Kkl eri Mederl &7 ¢
16 ¥zel Kalem M¢gderl ¢ ¢
17 Park ve Bah-eler Mgderl ¢7 ¢
18 Pl an ve Proje M¢gderl ¢7 ¢
19 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢ ¢
20 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢
21 Temi zI|l i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
22 Yapé Kondgmlod] M¢
3 Yazé Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
24 Zabéta M¢cgderl ¢ ¢
7-Araktérma ve Geliktirme M¢gderl ¢7J ¢ koordina

gesteren

\Y

e akaj edaki

Kalvleod & | enl ienr tdyziengremesnge

bel irli bir standd&amBdrolmuktoumillam&®e hama&cac é yalnan
Birim Formu Hazeérl anan M¢cgderl ¢kl er
Sér a M¢ederl ¢k Ade

1 Basén Yagleknl aveKIl i kkiler M¢cderl ¢ ¢

2 Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ ¢

3 Eml ak v eMKddgrilmljagk
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4 Fen Kkleri Mgderl ¢ ¢

5 Hukuk Kkrl g7 M¢dyeg

6 Kmar ve kehircilik Mgderl ¢7 ¢

7 Knsan Kaynaklaré ve Ejitim M¢gderl

8 Kkl et me Mgcderl ¢ ¢

9 Kadén ve Ail e Hi zmetl er M¢ der | ¢

10 K¢l t¢gr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢

11 Maki ne Kkm@haBakméMecder |l (] ¢

12 Muhtar | é#; rKkeljesr i M¢

13 Park ve Bah-eler Mgderl ¢7 ¢

14 Pl an ve Proje M¢cgderl ¢ ¢

15 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢ ¢

16 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢

17 Temi zI|l i k Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

18 Yazeée Kkl eri Mederl ¢ ¢
8-Ar akt éGenmha kvte r me M¢iderl ¢ ¢ koordinat®©orl ¢ ¢én
g°steren ve akajéedaki tabloda belirtilen mg¢c
séralée bir bi-imde uygun g°rsellerle harital
Kk Akék kemal adididikletaz ér | anan M

Sér a M¢ederl ¢k Ade

1 Bil gi Kklem M¢gdeorl &7 ¢

2 K¢l t¢gr ve Sosyal Kkl er M¢gderl ¢ ¢

3 Gen-1lik ve Spor Hizmetl eri M¢ dgr |

4 Engelli ve Yakl é Hizmetleri M¢cgdegr

5 Mali HizmetlerM¢ d ¢ r | ¢ 7 ¢

6 Makine Kkmal Bakéem ve Onarém M¢dyg
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9-Araktérma ve Geliktirme M¢gderl ¢J ¢ koordina
g°steren ve akajéedaki tabloda belirtilen mg¢c
te-hizatlar vb. t¢m ekipmanl arén bakéme i -1ir
Bakem Pl ané Hazérl anan M¢cgderl ¢kl er

Sér a M¢ederl ¢k Ade

1 Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ ¢

2 Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢ ¢

3 Makine Kkmal Bakem ve Onarém M¢dyg

4 FenKk | er i Mederl &7 ¢
10-Ar akt érma ve Geliktirme M¢d,¢ Bélegdiyemiz bimyesmdei n a
kull anél an ara-, gere-, alet, dKalbrasyggnP cddnjéer t
hazéerl anarak akajéda belirtilen M¢gderl ¢je gf¢
Kali brasyon Planée Hazeérl anan M¢der |

Sér a M¢ederl ¢k Ade

1 Makine Kkmal Bakém ve Onarém M¢dyg
11-Ar akt érma ve Geliktirme M¢gderl ¢j ¢ koordina
faaliyet g°steren ve aka]j édaki tabloda belir
hedefl erine ilikkin fAAma-, Hedef Takip For ml
Ama - , Hedef Takip Formu Hazérl|l anan
Sér a M¢ederl ¢k Adeée

1 Basén Yayé&hav&l Hakiler M¢gderl ¢ ¢é

2 Bil gi Kkl em M¢cgderl ¢ ¢

3 Destek Hizmetl eri M¢ederl ¢ ¢
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4 Eml ak ve Kstimlak M¢gderl ¢ ¢
5 Fen Kkleri M¢gderl ¢]
6 Hukuk MEgdlgeric] ¢
7 Kmar ve kehircilik Mgderl ¢7 ¢
8 Knsan Kaynakl aréj ye Ejitim M¢cgderl
9 Kkl et me Mcderl ¢ ¢
10 Kadén ve Ail e Hi zmetl er M¢derl ¢
11 K¢l t¢gr ve Sosyal Kkl er Mgderl ¢ ¢
12 Engel | i ve Yakl é Hizmetl eri M¢ der
13 Makine Kkm@haBakméMecder |l (] ¢
14 Mal i Hizmetler M¢cgderl ¢ ¢
15 Muhtarl ék Kkl eri M¢ederl ¢ ¢
16 [¥zel Kalem Mgderl ¢ ¢
1 Park ve Bah-eler M¢gderl ¢7 ¢
18 Pl an ve Proje M¢gderl ¢7 ¢
19 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢7 ¢
2 Strateji Geliktirme M¢cgderl ¢7 ¢
1 Temi zI| Mg diEk Il & 1if i¢
22 Yapé Kontrol M¢ederl ¢ ¢
23 Yazeée Kkl eri Mederl ¢ ¢
24 Zabéta M¢cgderl ¢ ¢
2 Sajl ék Kkleri M¢cgderl ¢ ¢
26 Veteriner Kkl eri Mederl ¢ ¢
27 Af et Kkleri Mcgdeorl ¢ ¢
28 Gen-li1k ve Spor Hizmetl eri M¢ der |
29 Kkl i m Dej i&fidviidggirelkeqg ¢
12-Ar akt érma ve Geliktirme M¢gderl ¢7 ¢ koor di
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faaliyet g°steren ve
surecleriolumsuet ki | eyebi |l ecek

akaj édaki

tabloda belir
ri skl erilnretnk ial c@l narsaés

UzerefRi sk ve Férsat Dejerlendirme Hdzaarél andmée it
Ri sk ve Feéersat MajzenaH dididlikierme Pl
Sér a M¢ederl ¢k Ade
1 Basén Yayeéea Kleki Haitker M¢gderl ¢
2 Bil gi Kklem M¢cgderl ¢ ¢
3 Destek Hizmetleri M¢gderl ¢7 ¢
4 Eml ak ve Kstgiméak M¢gder
5 Fen Kkleri M¢gderl ¢ ¢
6 Hukuk Kkl eri M¢ederl &7 ¢
7 Kmar ve kehircilik Mgderl ¢7 ¢
8 Knsan Kaynak¢adred | vgg ¢EJ it i m
Kkl et me Mgecderl ¢ ¢
10 Kadén ve Ail e Hi zmetl!l er M¢der | ¢
11 K¢l tegr ve Sosyal Kkl er M¢cgderl ¢ ¢
12 Engel | i ve Yawkglde, rHi¢zimet | er i
13 Makine Kkmal Bakem ve Onarém M¢dyg
14 Mal i Hizmetler M¢cgderl ¢ ¢
15 Mu ht ar | Mékd ¢Krkll ¢ejr ¢
16 ¥zel Kalem Mgderl ¢7 ¢
1 Park ve Bah-eler Mgderl ¢7 ¢
18 Pl an ve Proje M¢gderl ¢7 ¢
19 Ruhsat ve Denetim M¢gderl ¢ ¢
20 Strateji Geflrigjfer me Mgd
21 Temi zI| i k Krkll¢ejr¢ M¢ d
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22 Yapé Kontrol M¢ederl ¢ ¢

23 Yazée Kkl eri M¢ederl ¢ ¢

4 Zabéta M¢cgderl ¢7 ¢

25 Sajl ek Kkl eri Mederl ¢ ¢

6 Veteriner Kkl eri M¢derl ¢ ¢

27 Af et Kkl er i Mederl ¢ ¢

28 Gen-1lik ve Spor Hizmetl eri M¢ dgr |

29 Kkl im Bkejiijk ve séfér Atéek Megegder |l 4

30 Kent sel D°n¢gkegm Mederl ¢7 ¢

31 Teftik Kurulu M¢cgderl ¢ ¢

32 Af et Kkl eri Mederl &7 ¢
BASI N YAYI N VE HALKLA KLKKKKLER M| D] R

Basén Yayéen ve Hal kla Klikkiler M¢gderl ¢7 ¢
hi zmetl erini vatandakl areméza g°uslt &kt &t &@Inma ¢
olukabil ecek aksakl ekl aré ve sorunlaré gider
¢tal ékmal arénda hedef kitlemizin iyi belirler
y°nlendiril mesini sajlayarak, Belediyenin ir
sajlayacak -al éexkmal ar é;

T ¢ajdak teknolojinin t¢gm olanak|l aréné kull
1T Geliken ve dejiken kokullara ayak wuydurar
T Sosyal Belediyecilik anlayékeéené beni msemi
T Hizmetin merkezine insan sevgisini ve Vvat
T Mesl eki anlamda her tg¢grl ¢ geli kmeyl izl ey

yeti kKtirmik personel yapéseéeyl a,

1 Hizmette kaliteyiver i ml i | iji ve tasarrufu esas al a

Basén Yayén ve Hal kla Klikkiler M¢gderl ¢ ¢
bu plan ile belediyemizin il-emize y°nelik f
bilgilendiril mesini wat agydaxl at ememadanégalkedes
dejerlendiril mesini ayréca, geleceje de y®°n
b¢etenegnegn ortaya konul maséné ama-| amécxkt ér .
YETKK, G¥REV VE SORUMLULUKLAR:

Baseén ve Hal kla Klikkiler M¢gdegrl ¢7 ¢

séer al ayab|I

ayeéen
iriz:
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Haber:

1T Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projel
1T Bel ediye Bakkanémézéen -exitl:i konul ar daki
haline getirilerek yazéeleée ve g°rsel baseéer
T Belediye ve belediye hizmetleriyle il gild@
bilgilerin derlenerek Bakkan ve il gildi bi
1T Belediye etkinliklerinin ve -al ékmal ar ént¢
T Kamuoyunun bilgilendirilmesini sajlamak ¢
dizenlenmesi.

T Vatandak!|l aréeéméeza daha kalitel:] hi zmet sur

Grafi k Tasar ém:

Belediye etkinliklerinea her t ¢r | ¢ baarf, ipankaried ekvadhtandy, ELP, b i |
interaktif CD - aha&xémall ammgséa@,angazent d,i ldm@ar gi ,
yayénlareéen hazérl anmaseé.

Hal kl a Klikkiler Biri mi
Hal kl a il ikkiler biri mi A-ék Kapeée Projesi

sosyal medya aracélejeyla gelen istek ve Kilk

m¢ederl ¢kl ere ul aktéran A-ék Kape, bel edi ye i

Bilgi Edinme:

T CKMER, A-ék Hastp, dilgiedinomg AED, 183, ¢9e; Whabsac
Hatteé sorumlul aré taraféendan y¢reégtel ecek
T Vatandaktan el ektronik ve fiziksel yol i
Ki k©Gyeti kayeéta almak ve il gild@ birimlere
T Biriml ere aktareéelan talep ve kKi kOyetl eri
bu konuda il gili birim sorumlul areée il e k¢
T Biri mi ile 11 gildi konul arda veri ol ukturr
birimlere gondermek.

T Bil gi Edi nme Kanunu ile 11lgili 1k ve 1iKI¢e
formlaréenée kabul edip, talepleri y°n¢gnde
vatandaxkl aré bilgilendirmek

FKZKKSEL YAPI :

Mudarlik Kayag nBe |l edi yesi Hkattarhientet v&mektadg.e , 2

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

- ek

M¢ederl ¢ é¢émegze ait el ekti3ldn202& aarliehtil eirtiinb aary
arél mexkt eéer .

BKLGK VE TEKNOLOJKK ALTYAPI DONANI ML AR
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Donaném Adeti Donaném Adeti
Masaustu PC 17 Fotojraf 3
Yazeéece 4 Sabit Telef n 2
Kamera 1 Dahili T lefon 10
TV 1 Tarayécé 2

¥RG, T YAPI SI VE KNSAN KAYNAKLARI

T Kayapénar Bel ediye Bakkane
T Belediye Bakkan Yardemceés
T Basén Yayiekn aveKl i kKkiler M¢cgderl ¢ ¢

(o]l

BASIN YAYI N VE HALKLA KLKKR®BYERI MEMAARKYHT VE PROJELEI

Basén Yayéen ve Halkla Klikkiler M¢gderl ¢7 ¢
ayrenteéelaréyvat aedael i emeerailldet i | mesi-yakan
kurul ukl aré araceéel éjéyla anénda belediyemi ze
faaliyetl eri yéréetmegkt ¢gr:

T G¢e¢nl ¢k ol arak yerel ve ul usal baséneéen t alk
birimlereu | akt ér el mékt ér .
f 010120283 1. 12.2025 tarihleri agdeséradik ay3S@& ad

cevaplareée il gild@ me¢ederl ¢kl ¢l ere genderilr
1T Bel ediyemi zce satén al énmayan bazé ulusal
T Belediyemi zl e ve g¢ndemiarPnegqbnl Khnal ar &
T Bakta belediyemizin -alékmalaré ol mak ¢ ze

il gilendiren haberl er, k°ke yazélare, di]

ulusal d¢zeyde medya takibi yapan ajanseér

a livlenmektedir.

1T Hazérl anan basén dosyasénda ol ukturduj umt
yer aldejeméez da takip edilmiktir.

T Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriy
Olukturul an arkivde belediyemizin -al ékme
da yer al maktader

T Belediyemizin faaliyetlerinin fotojraf ve
haber biltenk e k | i nde wul akt ér &l masé.

1T Faaliyetlerimizin basénda gerekl i il giemet
sitemize y¢é¢kl enmesi ve basén kuruluxkl areéer

T Basén m¢egderl ¢ ¢mgz, bel ediye -al ékmal ar ér
basén b¢ltenleriyle, konuyla il gili foto]
-al ekxmexteéer .

T Bel ediye Bakkanémézéen konukma metinlerini

D ——————
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gelikmelerle il gili mesajl arénem meédgyaiar
ul aktéereéel mékter

T Kutl ama, tekekk¢r, baksajl ejé vb. mesaj | ¢

1 Gerek sabit g¢ndem konul aré gerekse ani ¢
a-éklamasé kanal eyl a belediye bakkanéemeéezcé
-al ékmal ar yapél mékteéer .

T Knternet ortaménda belediyemizle ilgili
g°r ¢k ve isteklerin ilgnlmebajl mlIénecalayg
(Belediyemize ait internet sitesi, beledi
yer al dejée sanal bir bilgi ortamé ol maseéer
Keki-thaliel eyol uyl a ul aktéerdekl ajyeé bir platf

1T Belediyemizin her t¢grl ¢ program ve taneéet €
-al ékmasé ve tasarémé yapteéerél méxk olup,

1 Hal ké Dbilgilendirmek gayesiyle °neml. - al
d¢zenl enmi Kk bazen de basén mensupl aré - al
-al ékmal ar yapél mékteér

T Belediyenin tanétéména y°nelik veya k¢l ot
hazérl anmasé/ hazérl attéeréelmasé m¢egderl ¢ ¢

A-ék Kapé Masasé
Halktan elektronik ortamdaveya yluztizgg e |l en i st e kk avyeé tk i &latyéern d
m¢ederl ¢kl ere havale edilip, konul aréen takibi

CKMER

Hal kt an el ektroni k ort aknadyaént gadlteém ai satl eekn av
havale edilip, konularéen takibi yapél méxteéer.

What sapp Khbar Hatt é:

Hal kt an el ektronik ortamdan gelen istek

havale edilip, konularéen takibi yapél méxteéer.

Alo153Hat t é

Khbar Hattéena gelen mesajlar merkeze d¢kr
séneérl areée i - erliar éddiel -barhiunea ny % rhilbeandi r mekt edi
Gelen ki kayet ve taleplerin -oJjunl uju Z
KadeAi ve Hi zmet !l er i M¢ d ., Park ve Bah-eler N

¢t°z¢m Masaseéeé

Bel ediye Bakkanl éj éméza gelen vatandaxkl ar
megderl ¢kl e il gili talepleri veya kKi kayetl eri
g°rev yapan belediye personellerimiz beledi)y
ki kilerden se-il mektedir.
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PLAN PROJE M! D! RL! J!

IM¢egdegrl ¢ ¢mégz begnyeki bdei buhamenl|l pmékeol duj L
projesi paydakl arl a payl akél méxkter .

2M¢ederl ¢ ¢m¢egz béegnyesinde bulunan proje ekibi
bireylerin faydalanmaseé i-in Glutensiz Férér
ge-iril miktir

3Pl an Proje M¢gderl ¢ ¢ olarak Bel ediyemi z sén

de 1 adet Park Projesi M¢ederl ¢ ¢mégz beéegnyesir
4- Selahaddin Eyubi Bulvaré ¢zerinde yer alan parkKk
Park Bah-eler M¢gderl ¢ ¢ne teslim edil miktir.,
t[!'b twhW9 a«S«wppumPammHOMBPARPE hwi | [ OwWT
x5 w) [ ! wlL
Kurum/Fon Saj | a Proje Ade ( Proje Adé (Kn
Yeki l B ivadlii m F ¢Green Science Festival: For a
|
Ti BKTAK S¢rder ¢l ebi | i nSustainable Future
. - Diyarbakir WASH Clima e Network
q
UNICEF Di yar bakeér WA‘(DWCN)
UNESCO Motiften Sahneye: Kirt Sahne From Motif To Stage: Reinenting

Sanatl ar &nén YKurdish Perform ng Arts

MATRA Pr ioHerkes md MATRA Programmeé ccess to Justice
K-in Adal et e EforAll

Kayapénar Yacxl
Harital ama ve
Projesi

SOI LTRI BEST Pr ¢SOILTRI ESProgrammé Rooted
Avrupa Birl|Toprak ve ToplWisdom forLiving Soil and
Koklen i k Bi | g el |Communities

Zero Waste Grant Programrme
Avrupa Birl|lKayapénar D°ng
Laboratuvar e
Kayapénar Ataraa
Japonya B¢l|Kapasitesinin
Projesi

Hol | anda B¢

Aile ve SosyaHizmetler
Bakanl éj] é

Kayapénar EI derdng
D gital Monitoring Project

Zero Waste Grant Programme (ZWGH
i Kayapinar Circular City Laboratory

Enhancing Search and Rescue Capag
of Kayapeénar
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KNSAN KAYNAKLARI

VE EJKTKM M!

ko

2.

|l iyet raporu; 5018
't -el eme anl ayéke do
i sinde ye¢rette] e foa
n temel amac é; i nsa
y mak, ger-ekIeKtlri
karar vericilere sa

D! RL! J!
ayel e Kamu Mali Y°
rultusunda hazérl ai
| i yeslarth iem |, i Kktue | aenjéé r
kaynajénén et kin,
en ejitim ve persol
|l ekl & veri sunmakt:

M! D! RL! 3! N G¥REV VE SORUMLULUKLARI

Knsan Kaynaklaré ve Ejitim Mcgderl ¢ ¢
per sonel pl anl amasénén yapeél maseé, hizmet
mevzuat cergevesinde yuritilmesinden sorumlBukapsamda;

1T Personel ozl ¢k P kKl emleri

f Knsan kaynajé planl amasé

T Hi zmet i - ejitim faaliyetl eri

19 Performans ve yetkinlik gelixktirme

9 Kurum i -i il etikim ve motivasyon f aal

M¢ederl ¢ éemégzen ik ve 1 kKl eml eri 2 memu

Sér a Adé ve Soy Unvaneé

1. Bereke AKAY MadarV.(Memur)

2. Asim TURAN V. H. K. K( Mem

3. Mizgin PENCE ARSLAN V. H. K. K( Mem

4. Hasret G| DEN Zkirket Pers

5. Kaya ERDEM kirket Pers

6. | Sevnur AYDIN kirket Pers
Birimler

1 Bordro ve Tahakkuk Birimi

9 Kzin Kkleri ve ¥zl ¢k Biri mi

3.2025YILIFAALKYETLERKNKN GENEL

O Mahkeme
sosyal

O Bakkanl ej e

kar ar
hakl ar e

me z

é

il e
veril mi ktir.

b¢g¢nyesi nde,

g°reve iade

edil en

ihtiya-1ar

bel edi ye

i -0 e |

-al exmal a

iyetl er

r 3 hiz

DEJERLENDKRMESK

person

dojrult
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Kur u
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Bakk

Gor

G°revde y¢kse
kapsaménda

y e

Mahkeme yazél
genderi |l mi ktir.

el en penmbrelrrap
b¢e¢nyesinde go°rev

e-p&dEegsonalkl &bi @i &i

l u olukturul muk,

i cil i Kl eml er i 65

st el megkt ¢r .

EBYS ¢(zerinden 1

6 b istiehbagrappru)R & p me
[ personel in

r agioril mnmal ar é
kurul da g°revl

7 sayél e Devle

000 (bin) adet

anl ek Ol uru al énméxt ér .

evde Y¢gksel me Sén

|l me sénaveée ile il
niden s°zl ¢ sénav

aréna zamanénda c

12.09.2025tarihb el edi ye ve bajlé kurul
dair yonetmeliktey ap €l an deji ki kli k -er-evesinde, nor
tamaml anméxt ér .

Kzinli ve

rap

yapél mexkteéer .

S°z| ek mel

pe

Mahkeme karar
°denmi kK ayr éc

Mahkeme karar
sosyal hakl ar

Kuruma naki |l
t amaml anar ak

Kurumumuzda g
i -erisinde

t a

Mevcut me mur |
t amaml anmeé

Bakkanl éj
Personele i t i

Bakkanl é

—>

Sosyal de

Personel i

Me mur , S

e

(o]

Kt e

aveonén yapeéelm

gili mahkeme Kk
yapél méexter.

evap veril mik,

ukl aré il e mah

orl u ol an mg¢dyg¢r | midirliikiete hilgilendikm@ | e t

Kme yenil enmes

edil en s°zl e
dézenl enmi Kt

~

nen kadrolu i«k
hakl aré i ade e
personelin di

e baxkl amal ar é

n baxkka bsinmesi ku
er i ger -ekl ext
zIl ¢kl eri (der e

~

vermi kK ol duj u

dosyal aréena ger ekl i kKl emler ya

b¢nyesinde - al é k@K ntearua k, k usk® zfl i

rsonellerin s°zle
€ ile g°reve iade
a °z1l ¢k dosyal ar é
€ ile ihra-tan d°
e °denmik, °zl ¢k
talebinde bulunan
kurumumuzda g°rev
°revl i i ki me mur u
maml anmék, nakil|
aréméezén her ay °
r.

én Me¢ecdeorl ¢ ¢méze
s®zl ekmesini i mza
ndi ka ¢yelik ixkle
me | i personel ve

l anmasé i-in 1
mleri yapél méxk
kadrolu i k-1ile
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ger-eklexktirilmixktir.

O Maak farklaré °denmiktir.

O Kefalet Sandéjé kesintileri yapél méxkteér.

O SGK ikeékgiklemleri yapeéel mekter.

O Sendi ka |isteleri hazérlanmék, kesinti ve ma

O Bakkanl @] @éméz b¢nyesiyl dk -kalé@dmark epdrss mrdes! Iderz
yapél.méxt eér

O Vek®©l et iccretlerinin dé¢egzenl enmesi ve °denmes

O S°zI| exareddnel i n yiaw éV enéikk [éeml er |

O Kadrolu ik-ilerin mesai i kKl emleri yapeéel mékt é

O SgkEvi zite sistemi czerinden raporlu personell
mahsuplakma i klemlerinin s¢gresi i -erisinde vy

Hi zmet K- Ejitim Faaliyetl eri

O Personelin mesl eki bilgi ve becerilerinin ar
dézenlenmi Ktior .,

O Belediyemiz b¢nyesinde -alékan t¢e¢m personel e
verildi.

Kadro Kptal Khdas ve norm kadro ikl emleri

O 4 adet Kadro iptal i hdas i klemi yapéel méxkter

O 9 adet Meclis Kararé ile norm kadrolar d¢zen

AMALK PERFORMANS VE B} T¢CE ANALKZK
Genel Bitge Durumu

1 Toplam 6denek:21.055.000,00 TL

9 Kull anél alA.898.9Pegndlk :

1T B¢e¢t-e kul 1%70,85m or an é :

Bu or an, vyiksekgnalildigipliginl e - al ekt éjéené g°stermektedir

SFAALKYEITTCE KLKKKKSK

Ger-eklektirilen faaliyetlerin b¢gyeéek bol ¢mg;
T Hi zmet o= ejitim
T Mevzuat ve °zl ¢k i kKl emlerdi
1 Kurum ici koordinasyon
i Personel gelikim -aleékmal areé, oldujundan yg¢k
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6. KURUMSAL KAZANIMLAR

2025 yéle sonunda;

T Personel yetkinlifji art méexkter
T Kurumsal aidiyet g¢é¢-lenmi kKtir
I EjitimylhygQeépt gkméxt er
f Hizmet kalitesi y¢kselmiktir
Bu kazanémlarén b¢gyek bl ¢gm¢g uzun vadel.i ve yap!
7. SONU¢ VE GENEL DEJERLENDKRME
Knsan Kaynaklareée ve Ejitim Mgderl ¢ ¢, 2025 yél el
1 Mevcut bg¢t-e i mkO©Onl areyl a
T Knsan kaynajéné etkin kKekilde y°netmick
T Kur umsal kapasiteyi gé-lendirmi ktir
Bu y°n¢gyle megderl ¢k, performans esasl e bg¢gt-el emi
8.2026 YILI HEDEFLERK
O Personel ejitimlerinin artéreéel maseée
O Kurumsal performans yonetimingiiclendiriimesi
9.SONUC
Knsan Kaynakl aré ve Ejitim M¢gderl ¢ ¢, 2025 vy
-er-evesinde etkin ve verimli bir kekilde yerin:
MALK HKZMETLER M! D! RL! J!
MKSYON
¢ajdak bedreldaywéké@ylik, «keffaf, ulakabilir]l
ajl amak.
VKZYON
Muhasebe hizmetl erini; konusunda uzman ve yetKk
verebilir kekilde sunan ve ger-ek zamanlé veriler
Mal i Hi zmetl er M¢derl ¢ ¢ Faaliyetl eri
1. Gelrrgi der takibi ve kontrollerini ajl amak
2. Evraklarén yasalara uygunlujunu, gcnlg,k :
3. Kdare taraféndan belirlenen politika, i1l
Kontrol Kanunu uyarénca tespit edile b ¢t

D ——————
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programé hazeéerl ama

g°nderil mesini

4. Kdarenin b¢t-e kay
dejerl endir mek.

5. B¢t -e kesin hesabe
6. B¢gt-e uygul ama son
Mal i kanunl arl a il
yetkililerine gere
7. Kdarenin muhasebe
cetvellerini hazer
8. Kdarenin, dijer id
9. On mali kontrol faaliyetini ytriutmek.
10.Ma | i konul arda ¢st
l1.Sayektayba ayl ek v
122D°nem baké ve d°%ne
13.K1 gi | i mevzuatée -e
14Mal i tabl ol aréen za
muhasebe il kel eri
bil gi i htiya-1aren
15.Bel edi ye hizmetl er
personel maak ve d
belirtilen belgel e
muhasebel ektiril me
l6Muhasebelexktirilen
bir kekilde ul akel
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aNRNNI N] t SNE#EY St 9EAGAY
Lise mytAal y; Lisans Y.Lisans
2 1 3 1
c)Per sonelin Yak Dur umu
M¢ederl ¢] 3G zydaek 2@r ub-4ddpark girubbhoaoddaw §rubun
-al ékmaktader
aNRNNI N{ tSNar2ySt 06 5dz2NHzYdz
200n , 0o | 31-n n 6 [ 41pn , I 6 DN pmM , 0 «I
0 3 4 -
Belediyemizin01 Ocal8 1 Ar al ék 2025 D°nem i - i n@icerleBTatloswe
akajeya -ékareéel mekter

2025

Bl T¢E GKDER TABLOSU

YI LIGKGEIRKB]} T¢CE TABLOSU

GERC¢CEKLEKEN GKDER

GER¢EKLEKEN GELKR

Gider Kalemleri B¥%Kelna;r} ¢ GeGridére K11 o | Gelir Kalemleri i%Kelnae? g G eGreI;r ekl o
Persmel Giderleri | 410.795.000,00  310.710.351,00 75 | Vergi Gelirleri 544.600.000,00  224.296.908,00 41
S0s.GV.Pr.G. 51.260.000,00  36.341.164,00 71 Imik'.(ez.b b¢S 4340000000  20.647.583,00 47,6
Mal Hi z. | 1.699.805.000,0( 1.468.223.8650( 86 | Al énanrd.§ 136.100.000,00

aiz Giderleri 12.080.000,00  3.069.25200 25 |Di j er Ga 2.347.000.000,0( 1.657.438.000,0( 70,6
Cari Transferler 64.750.000,00  105.183.156,0q 162 gz:mg%e 560.700.000,00 - -
SermayeGiderleri | 1.187290.000,0 678.5 9.609,00| 57 ?ﬁﬁﬁ?rda” 200.000,00 - -
?gﬁgﬁen 2.320.000,00 3963.503,00 170 |[Red ve K 1.000.000,00 -
Borg Verme 50.000,00 -
Yedek Odenek 202.650.000,00 -

TOPLAM 3.631.000.000,0( 2.606.080.937,00 72 TOPLAM 3.631 000.000,00] 1.922.382.529,00 52

86




TOPLAM : 3.631.000.000,00L harcanan tuta?.606.080.937,98L O |
]

ol arak ger-ekl ekt

BKRKM BAZI NDA B| T¢E TABLOSU

up gi

go°r ¢l megkt gr

der |

e Roi7T

BKRKM 202§TD|LE|’B\IUQ%EK GEIZT(%IELREK H ORoszl
1¥ZEL KALEM M! D! RL!J 28.4 0.000,00 16.665.476,00 58
JDESTEK HKZMETLERK N 83.100.000,00 56.000.033,0 67
:,:’A‘:( '\E'):S QT : *Jf:AY NAKLARI VE 11.200.000,04 7.686.985,00 68
AMUHTARLI KLAR M! D! RL 3.000.000,00 7.686.985,00 256
5BKLGK KKMIED! RL! J! 19.400.000,00 17 290.702,00 89
6PLAN VE PROJE M! D! R 6.200.000,00 8.009.879,00 129
7KKLETME M! D! RL! J! 5.900.000,00 2231.252,00 38
8DI kK KLKKKELKR M! D! R 2.850.000,00 S
9KOORDKNASYON M! D! RL 2.200.000,00 2.670.850,00 121
%AO:ADR:AF'{"LT:' jR:MA VE GELKK] 7.100.000,0q 3.273.312,00 46
1LMAKKNA KKMAL M! D! R| 220.000.000,00 239.589.525.00 1.09
12YAZI KKLERK M! D! R| 32.000.000,00 10.483.74500 61
13ARKKYV KKLERK M! D! R 3.300.000,00 6.399.468.00 1.9
14HUKUK KKLERK M! D! R| 10.350.000,00 12.777.84400 1.23
hﬁBDA:SFL LN: jY:A YIN VE HAL] 17.500.000,00 8.383.493,00 48
16STRATEJK GELKKTKRM] 10.750.000,0q 2.946.018,00 27
17RUHSAT VE DENETKM | 12.200.000,04 2.050.018,00 17
18MALK HKZMETLER M! D] 246.850.000,00 18.021.747.0 7
19EMLAK VE KSTKMLAK | 22.700.000,00 11.816.505,00 52
20ZABI TA M! D! RL! J! 200.000.000,0( 162.639.25500 81
JLTEMKZLKK KKLERK M! | 495.500.000,0( 550.572.283,04 1.10
22K! LT!' R KkLERK M! D! | 400.000.000,0( 338.78 .388,00| 85
23YAPI KONTROL M! D! R| 32.000.000,00 25.753.563,00 81
24K MAR Kk LERK M! D! RL 29.100.000,00 28.347.621,00 97
25FEN KkLERK M! D! RL! . 930.000.000,0( 533.830.298,00 57
26KKLKM DEJ. SIFIR A 3.150.000,00 6.134.10500 1.9
ﬁf;ngEMNS : LKETR K\gf .~ F:’ ch Ff 58.600.00 ,00 343931090 59
28YERELHKZMETL ERK M! D! 3.350.000,00 00| -
29PARK VE BAHCELER M, 520.500.000,0( 429.140.944.00 82
30KADI N VE AKLE M! D! | 46.600.000,0( 17.866.09500 38
3-AFET KKLERK M! D! RL 118.800000,00 6.137.202,00
32VETERKNER KKDIERIK! J ! 20.000.000,00 1.389.534,0
33KENTSEL D¥N! k! M M! | 2.100.000,00 206.451,00 |
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34-CEVRE KORUMA VE KONTROL

M! D! RL ! 3 ! 4.100.000,00 00 -
35KI RSAL HKZMETLER M| 2.100.000,00 1.089.859,00 52
36KNOVANWETEKNOL OJ K i
M! D! RL ' 3 ! 3.00 .000,00 00
37TARI MSAL HKZMETLER
M! D! RL! 3 ! 2.100.000,00 00 -
38SAJLI K KKLER M! D! R 15.000.000,00 3.295.203,00 22
3ENGELLK VE YAk. HKZ 18.270.000,00 16.312.846,00 89
GENEL TOPLAM: 3.631.000.000,0( 2.606.080.937,0( 72
HARCAMA KALH ?/UQEEJEEN BU QEI?E
EKO N. ODENEK HARCANAN ODENEK
1 Personel giderleri 410.795.000,00 310.710.357,31
2 Sosyal Guv. Kur.Dev .Gid. 51.26 .000,00 36.341.164,05
3 Ma | ve Hiz. 1.699.8 5.000,00 1.468.223.865,08
4 Faiz giderleri 12.0 0.000,00 3.06 .252,57
5 Cari tran ferler 64.750.000,00 1 5.183.156,13
6 Sermaye giderleri 1.187.290.000,00 678.589.609,41
7 Sermaye transferleri 2.3 0.000,00 3.963.503,43
8 Borg verme 50.000,00 0,00
9 Yedek ddenekler 202.650.000,00 0,00
TOPLAM 3.631.000.000,00 2.606.080.937,9

TOPLAM: 3.631.000.000,00L harcanan tutaP.606.080.937,98L O

olarakger - ekl exti Ji g°r

u
cl mekt g

p gider | e i’

B! T¢CE GELKR TABLOSU

GELKR KALE

TAHMKNK
GELKR

GERCEKLEKEN

Vergi gelirleri

544.600.000,00

224.296.908,3|

Tekebby¢s

Ve 43.400.000,00

20.647.583,2
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Al énan rdBaj €

136.100.000,00

0,00

4 Dijer gel i r| 2.347.000.000,00 1.657.438.000,2
S Sermaye gelirleri 560.700.000,00 0,00

6 Alacaklardan tahsilat 200.000,00 0,00

7 Red ve -Kad 1.000.000,00 0,00

8 Vergi gelirleri 544.600.000,00 224.296.908,3|
9 Tekebb¢s ve 43.400.000,00 20.647.583,21

TOPLAM

3.631.000.000,00

1.922.382.529,79

Toplam bitceye konulan GeBr631.000.000,00 TL Ger - e k L.@2R.3B2.52GAL . iOlup,

gelirlerinniBgt aepnk geanekl exkti]i

~

gor ¢l megkt ¢t

MALK HKZMETLER BKRKM Y¥NETKCKSKNKN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Ydneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali y°netim Ve
yeéereéetel de] éng, kamu kaynakl|l arénén et kil i, e k
czere 1 - kontrol s¢re-lerinin i kletildijJini,
°nerilerimin zamanénda ¢(st y°neticiye raporl

i n

i Mi301AQ@1IRD@B5yel e

geveniolior

tam ve

DESTEK HKZMETLERK M! D! RL! J!

T4Tb59YT[ 9w

PONPEO D> T

GENEL T[ DT
Misyonve Vizyon
YetkiD |

Fizikse| I LIP
mNHB, N(ILIP & P

9w

N8 Shrumluluklar
| ®TRIFNB&S TEtAG AY

CAfAAE SN

fMad lii yBe tl gridpparou @
dojru

ol duj unu

Bilgive Teknolojikkaynaklar
TyarHyyr 1t NP
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SunularHizmetler
. |y SvéThKéntrol Sistemi

5 ®5 his&sg
| a! veHEDEFLER

T R NBYIheHedefleri

TemelPolitikalavemy OSft A 1 £ SNJ

/] ®5AESNJ | dzadzaf I NJ
C!'!T[T,9LETOWBI9O FOW][ 9b5Twad9[ 9w
Mali Bilgiler

. N dWgghlama 2 y dzeef I NP

TemelMali Tablolaral £ A'0@PA Yyt | Y I £ | NJ

Mali Denetim{ 2 y dzoef I NJP

. BAESNI | dzadzaf I NJ
.Performang8ilgileri
Faaliyetve ProjeBilgileri

Performang 2 Yy dzéablostNJIP
Performang 2 Yy dzeef5ISEIBWPWE Y RANARE YSEA
PerformangBilgiSisteminirs SESNI SYRANARt YS&aA
5 A eH8sNdlar
KURUMSAY ! . TvaY.!Q ¢ { TSCOMIT[ 9 b5 TwT[ a9{ T
«aldNyft Nt SNJ
bt 8 PFE PLEF NI
5SESNI SYRANXS
mb OVET 9 5 . TEKLERwW

=No

=0 >

G AWNRPTM®N P> =

<

<o wp

"d2d- 9v. %4d#d3d.d. 35. 585

Kay a pBeledyesiDestekHizmetleriM¢, d ¢ r b393s a ,yBelédgeKanununum8. ve
49.Maddelerive 22.02.200tarihve 26442s a yRedm& a z e tyead/Ben lyasr agrigadg | e
BelediyeveB a ] | & K u leMiahalkK da@irikleri NormKadroK | we8t and abairl ar é

YonetmelikG e r e jKiarnycag € n a MecBsedele dli ylemukt ur . Dest ek H
alan M¢gderl ¢ ¢mgz; Piyasa Arakteérma Biri mi,
Temin Birimi ve Kdari Kkl er alt biriminden ¢
Hi zmetl erde toplam kalite anlayéké ile i -
-ékarmayé ©°ncel ikl t emel il ke ol arak hedef |
Kadrolu ik-i ve 8 1 K-I personeller ile faal
Faaliyetlerimizin ger-eklekmesinde emej.i g

90



GENEL' d, ' d, %2

A.Misyonve Vizyon
Misyon

YSYGAY 3IStABAYAYA @S 1Syl KIt1PYyPy AKGARI
AOE SNRA AceAy 3ISNBLEA A dekab@nikpasdarBemnekSendafemB G 1 A vV =
1dzt £ 1y PESRWEY SBAYWAMY &1 €€ | Y |

Vizyon

I £y Ry @Nn NJ/SsHak
. ® D vaikB@sorumluklar

5FANB . I1FyftPEPYPI PY RSaGS]T OANRYA 2f Yl At
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SGYSEt SNRA KIfAYRS @S 3ASyStA Af3IAfSYRANBY YIPH "
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1) Fiziksel I LIJP

Birim Adé Oda sayés
Destek Hizmetleri M¢ d¢r Odp g € 1
Kdari Kkl er Odasé ( 1
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Khal e Odaseé 1
Depo Odaseé 1
PiyasaAr akt ér maceéeseée | 1
Takénér Kayét Odas 1
Dojrudan Temin Oda3 1

Toplam 7

2)mNABN-GL#PEPS 1 X H EPO

59{¢9Y | T%a9¢[ 9wT

|
| | | | |

52 &NHzRI Y ¢l OPY®F tAelal | TKI € TRENR T

Birimi Birimi Birimi Birimi (Sekreterlik)

3) Bilgive TeknolojiY e y I 1 f | NJP

V EkapT K LIN& AN} YPZ

VE. St SRA@S ! @3dz | YI &aP

V ResmiGazeteD Ny ®&/fuatDergisia | K I f f ADeffil MaliBukukDergisi
V Seminerleve9 €A G A YT SNJ

VY I Ydz RuiindSigsiveR A 8nSvddatsiteleri

Cinsi Adedi
BilgisayafPC) 10
Bilgisaya(Laptop) 0
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. I 1(#P@3P0) 2
Ricoh! ¥ PMPPOBO(Fonksiyonel) 0
Scanne(EPSON S NF SRQaDIR&o) 0
Scanner(HPN6350) 0
CanonDR2010CScanner 4
Telefon 4
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Memur 4
{1 TEtSo6YStA 1
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4) SunulanHizmetler
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®SNeSPSaAyRS BSNAYS 3ASGANYS| ®
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f SNA =

St SRABSYAY AKGAE®lI ;e Rdz22 RdzEdz & LIPY A O
@1l yStYStAl @S (GSofAEtSNBE dz23dzy o0AceAYRS &ND
Sy 1 SYS{1 @S YIFt1SYS 1dzZ fI yPf Il NI |

GSYAyYy ¢
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Cl.! a! veHEDEFLER

a. HARCAMA" d2d- d - d K (808 %&, %2d

LT K{ A & [kt NBNEFNIABANE i PatkinlvanaRigili| dzt f I &/1PEYTPY YR |
i.Kurumsal |y S Getkil, viegimli, kaliteli, 6 S o7 IyFS BN EX Y YV YT
iii.Y dzN3zY & | thed&ftkifejieatkinvedA €4 P§ 6 PBA YR Y |

b. HARCAMA" d 2d - o . & %, d ©0$ & &, %2 d

i.Stok takip sisteminih @ A f SOGANRE YS&A

ii.Birimlerl NJvebiBm A &bdrdinasyona | €t | Y I | &

ii.Optimal ve ortak A K (i A & 0 &f IA NIENAElLy&RIALOPerhizmet | £ PYE | NPY Py ©
el LIJPE Yl aPZ

vDSY A6 (FLAFYEP LAGFAF FFNIXOGPNYIFAP &I LIPE I NI
GF &l NNUzZF YAQlGlF NPYPY YIF1aAYAT S SRAfYSaix

vTI KIYIS®T iiilgli® € AvieR V(i PE IPYRMRBYi PNXY I | @

vit S R hakufuged dzo G dzNHz YI a P

c. TEMEL h[ Teem¥Y 9[ TY[ 9w
BelediyebirimlerininA K (i R @z& BedzE dk G&fhBINMBNZmetleriistenilenzamandS 6 S A f F
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AKGARLF cef F NRIF 2LI0AYdzY {22NRAYlFaez2ydz alctl Yl

i.YerelY | € y | tKinltehdm.y

LY I ey I &tkinl/ Wwelimil dzf €t Y PYP D

iii.Birimlerl NJveabf@mA @&@bdrdinasyon.

ivTf S@A §FBY A2 i & Saueriese y

vKurumlarr NJA & B (i A 8 A ¥ & Wekbidkdinasy@@uhudi | € I yYI aP o
myOSt AlfA KSRSTAYAT {leyl1tFNPYy SGlAYyZI OSNR
YI1aAYdzy KAT YSGA adzy Yl { G§PND

CILC! ' [T, SPTOWPBBTO FOW[ 9b5Twad[ 9w

a. -!,"dd, " d, %2

1) . NG eSS ! @&3dzd I YI {2y dzeet | NP

D 9 W@&RANI
.«CUBLY[!al {| .«¢m99b9F HARCAMA %)
01. PERSONELT 5 9 w[ 9wT 16.680.000,00 6.676.468,73 % 40,02
02. SOSYAD « + KWRUMD T5 9 w[ 9w 1.850.000,00 876.919,38 %47,40
03. MALVEI T %2aA8IMDT59w[ 9wT 50.930.0000 48.223.924,33 %94,68
ncd {9wa! , 9 «w9c¢cTa D] 13.30.000,00 181.500,00 %1,36
TOPLAM 83.100.000,00 56.000.033,20 %67,39
b. PERFORMANS d, ' d, %2d
1) T R IFadliyetler
1.1.Faaliyetl RPY
1 40Y! ]9 PAZARLIK 5hFw! 9@ Thb
Dosya
Cinsi Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
63.655.130,02 T
Mal 4 90.111.140,00 T| 1 1.89,000,00 TL | 320
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5.219.595,007L
, I LIPY 8 625.421.422,05 Tl 0 18

Toplam 13 784.669,362 TL 2 22.366.400,00 TL | 405 91.445.558,75
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GENCLWESPOR HKZMETLERK M! D! RL! J!

1IKADI NLAR VOLEYBOL TURNUVASI NDA BULUKUYOR
(22.02.202508.03.2025)

Gen-1lik ve Spor Hizmetl eri M¢ederl ¢ ¢mgz 8 |
dé¢zenl ediJjimiz Kadénlar Vol eybol Turnuvaseénc
katelde. Yapélan turnuva final ma- éyl a sona ¢

2BEKY'! Z EVIKRAPDENLARA Y¥NELKK BAKLATILAN ! CRE
SPOR ETKKNLKKLERK

(01.04.2025)

Gen-1lik ve Spor Hizmetl eri M¢ederl ¢ ¢émegz beény
bakl at él an ¢cretsiz sajl &klrémeyka keadm rs. p oYr¢ restykei
hareketl eri ol mak ¢zere haftanén 6 g¢neég hizr

devam etmektedir..
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3. PARKLARDA KADI NLARA Y¥NELKK ! CRETSKZ SABAL
(30.04.2025 )

Kayapeée inde bulunan Park Orman, RoOj
kadeéenl k ¢cretsiz sabah sporl areée de

nar b°l ges
ara y°nel.




ke
4 KURUMLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI
(25.04.2025 15.05.2025)

Kayapénar

Bel edi yesi
Turnuvasé 32 takeéemén
araya getiren turnuva

99

>
V g
N - T ————
== ——=S
"_72//71:11’//:;::_//'

i
4 - f" 43
T —
-

u Gazetecile
bakl adeéeé. 1
i nal

ma-1 ar &)




5. MKNK VOLEYBOL TURNUVASI

(27.05.202503.06.2025)

Kayapénar Belediyesi Gen-1ik ve SporVvoldybhoz met |
Turnuvaseé Park 75 te baklade. 20 Kéz -ocuju t
kat él déjée turnuva final ma-I|laréyla sona erdi

?

§ ',
-l
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6 . BESYO ve SPOR LKSESK | CRETSKZ HAZI RLI K

(23.05.2025 )

Haftanén 6 g¢n¢g antren®rl erimiz taraféndan
-al ekxkmal ar neticesinde .78 kikilik kontenja
°Jrenci yerlextirilmik , 2 °Jrencimizde Ank

Besyo B°l ¢m¢gne i se ise °Jretmenlik antren
53 °Jrenci yerlextirilmixktir.

Besyo sénavéena girecek olan kursiyerler i-i
Mal atyadya gitmelerine destek sajl anméxtéeér

(@}

101

[} - -



