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UST YONETICIi SUNUSU

Belediyemizce Kamu Idarelerince hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda
hazirlanan 2025-2029 yil1 Stratejik Planun ilk bes yili olan 2025 yilina ait Performansini belgeleyen 2025
Y1l Faaliyet Raporunu sunmus bulunmaktayiz.

Bilindigi tizere 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi ve 5393 sayili
Belediye Kanunun 56. Maddesi geregince, Kamu Idarelerinin Stratejik Plan Hazirlama zorunlulugu
bulunmaktadir. Bununla birlikte, ad1 gecen kanun degerlendirmeleri ¢ergcevesinde, stratejik planla birlikte,
performans programi ve faaliyet raporu hazirlanmasi da yasal zorunluluk arasinda yer almaktadir.

Hesap verme zorunlulugunun onemli araglardan biri olan faaliyet raporlari, Stratejik Plan ile 6ngorilen
amag¢ ve hedeflere ne kadar ulasilip ulasilmadigi hakkinda teknik bilgiler yer almaktadir. Dolayisiyla
Stratejik Planin uygulama siirecleri ve sonuglari, faaliyet raporu ile kamuoyuna bildirilmektedir.

2025 Mali Yili idare Faaliyet Raporunda, Miidiirliiklerimizin faaliyetleri, yaptig1 hizmetleri ve gorevleri
hakkinda c¢alismalar yer almakta olup, kurumsallasma calismalariyla, i¢ kontrol sisteminin
giiclendirilmesine iliskin faaliyetleri hakkinda da bilgiler sunulmustur.

Kurumumuzun ¢alismalarina ait titizlikle hazirlanan 2025 Mali Yili Faaliyet Raporumuz oncelikle
vatandaslarimiza, diger paydasglarimiza onemli bilgiler vermekte olup, calisma arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Berivan Giilsen SINCAR
Belediye Baskani




I- GENEL BILGILER
A—MiSYON, ViZYON

MiSYONUMUZ

Yasanilabilir, saglikh, sirdtrtlebilir, katilimci, bilimsel, esitlikci, kadin 6zglrlikei, ekolojik, seffaf ve
cok dilli bir yerel yonetim anlayisini insa etmek.

VizZYONUMUZ

insan odakli yasanabilir planli bir kent ile model ve éncii olmak.

B- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu bolimde Stratejik planin ve performans programinin hazirlama sorumlulugu ve yirutilmesine
iliskin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

Stratejik plan ve performans programina iliskin bulunan amag ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilmesi icin, Baskan Yardimcilari ve sorumlu idari birimler, t¢ ayda bir toplanti
yapacaklardir

Toplanti gorlisme tutanaklari, rapor halinde Baskanlk Makamina sunulacaktir. Baskan Yardimcilari
baskanligindaki toplantilara ayrica, kurumun stratejik planlamadan sorumlu Miduri de katilacaktir.

S6z konusu toplantilarda, amag hedef ve performans programi gerceklesme durumlari,
gerceklesmesinde gecikme olanlarin nedenleri v.b. gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan, kurum
genelinde alti ayda bir stratejik plan toplantisi yapilarak, idari birimler diizeyinde yapilan toplantilarin,
kurum geneli i¢cin uygulanmasi ve raporlamasi gerceklestirilecektir. Yilin ikinci donem toplantisi netice
olarak, yillik faaliyetin raporlanmasiyla sonuclanir.

Gerek U¢ aylik ve gerekse alti aylik donemsel toplanti ve raporlarda varsa programa uygun
olmayan gelismelerin saptanmasi ve ilave tedbirler gelistirilmesi gerekir.

izleme sirasinda alinacak raporlara gore isin kullandigl kaynak, ulastigi nokta ve ortaya cikan
Urlin ve hizmetin degerlendirilmesine de imkan saglayacaktir. Plan gerceklestirmeleri, zamanlama ve
hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme sonucunda; Kurulusun
kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi ku- rum disi ortamda temel
degisiklikler yoksa; stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde gergeklesiyorsa; stratejik
amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan teyit edilecek ve
uygulamaya devam edilecektir,

Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu
edilmeyen sonuclar ortaya ¢ikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar hedefler ve performans programi
yeterli/gerekli degil ise, plan gézden gecirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek,
uygulanmaya devam edilir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklar::

5393 sayili belediye Kanunun 14. Maddesi geregince;
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imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre saghgi,
temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve agaclandirma, park ve yesil

a) alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor sosyal hizmet ve yardim,
nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlG arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlG tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklariile tarih?
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir;
bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor
kullplerine ayni ve nakdiyardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator spor karsilasmalari
dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustlin bagsari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar

5393 sayil1 Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlar:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasiile ilgili batln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

f) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar izerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Borg almak, bagis kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

i) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

j) Belediye sinirlariicerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari araciligiyla yaptirmak,
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gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorts ve distincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

. Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ihale Kanununun 75 inci maddesi hiklimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan 6nce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal
gosterilmesi istenir (...) (2).0n glin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz
islemi, alacak miktarini asacak (...) (2) sekilde yapilamaz.

393 Belediye Yoénetim Organlari:

1- Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis tyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans o6l¢utlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, bitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢)Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde il gevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek climle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina; (g yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh
hizmetler icin uygulanacak lcret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakhklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakhgi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
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k) Meclis baskanhk divanini ve encliimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini se¢mek.

I) Norm kadro gercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,

birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi taniticiamblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalliidarebirlikleriyle
karsihkli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek
amaciyla kiltdr, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotlrilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
2- Belediye Enciimeni

a) Il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi liyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi Ui¢ Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uiye olmak Uzere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
segecegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin
sececegi bir Uye olmak tizere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enciimen lyesi, enclimene baskanlik
eder. Enclimen toplantilarina glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak tGizere g¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
gorls bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda éngoriilen cezalari vermek.




f) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; stresi ti¢ yili
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3- Belediye Baskani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir.

Belediye baskani, gorevinin devami siiresince siyasi partilerin yénetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kuliplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz

Belediye Baskani Gérey ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en st amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene baskanhk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslariile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezini olusturmak.
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o)Temsil ve agirlama giderleriicin ayrilan 6denegi kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encliimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- iDAREYE iLiSKiN BILGILER
1-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar caddesi
Uzerinde hizmet vermektedir.2019 yili itibari ile yeni hizmet binasina tasinma gergeklesmis ve hizmet
stirdirmektedir. Belediye hizmet binasinin kapali alani 7000 m2 olup, otopark, yesil alanlariyla 20000
m2 lzerinde insaa edilmistir. Diyarbakir Kayapinar Belediyesi fiziksel yapilarin dagihmi asagida
belirtilmistir;

Belediye Hizmet Binasi: Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar caddesi
Uzerinde kurulmus ve gelecek 50 yila askin hizmet verebilecek kapasiteli yapiya sahiptir.

Bilgi ve Egitim Binalari: ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan; Firat Mahallesi bilgi evi 2 adet,
Mezopotamya bilgi evi 1 adet, Baris Mahallesi Bilgi evi 1 ve Peyas Mahallesi Bilgi evi 2 adet Diclekent
Bilgi Evi 1 adet olmak Uizere toplam 7 adet Bilgi evlerinde egitmenler esliginde, 2 bine yakin
ogrencilerimiz farkli branslarda kurslardan faydalanmaktadir.

Engelsiz Yasam Merkezleri: ilgemiz sinirlari dahilinde bulunan 1 adet Huzurevleri Mahallesinde, 1
adet Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezimiz bulunmaktadir. Engelsiz Yasam merkezlerimizde engelli
vatandaslarimiza yonelik sosyal kiiltlrel ve egitsel alanlarda konusunda egitimli personeller ile engelli
vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediye Santiyesi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yerin Selahattin Eyyubi Bulvari Mezopotamya
mahallesinin, 75 mt lik yolun st kisminda bulunan diski su isletme binasinin hemen arkasinda
bulunmaktadir. Genis kapsamli olan alanda; arac filo parkimiz, ara¢ bakim onarimi, demir dograma
atolyeleri ile park bahgelere yonelik yapilan oturma banklarin yapimina yonelik imalatlarin yapildigi ve
600 ¢alisanin hizmet verdigi belediye santiyemiz 30 bin m2 lik alana sahiptir.

Park ve Bahgelere ait Sera Alani: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunanMezopotamya Mahallesinin 75
mt. Yolun Uist kismindaki Biiyiiksehir Belediyesinin itfaiye Merkezinin arkasinda bulunmaktadir.
Milkiyeti belediyemize ait olan 60 bin m2 lik alana sahip olan sera alanimizda her biri 15 bin m2 lik 2
adet kapali alanlarda getirilen ve profesyonel sistemli mevsimlik gicek Giretimi yapiimaktadir.
Kayapinar Belediyesi Nikah Salonu: Belediyemizin Dicle kent Bulvari Medya Mahallesi Dicle kent
Villalari karsisinda ve Rojava Parki icinde bulunmaktadir. Vatandaslarimiza en iyi sekilde hizmet
sunan yerin yaklasik bin m2 kapali alani mevcuttur

Kadin emegi carsisi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan Mezopotamya mahallesi Ahmedi hani Cad.354
sok. Ve 42 adet satis ofisiyle kapali semt pazari alaninida kadinlara is alani mevcutur.

Sehit Emniyet Mudiria Ali Gaffar Okan Yerleskesi (Spor Merkezi) Atil durumda olan spor merkezi
haline donistirilen Sehit Emniyet Midurd Ali Gaffar Okan yerleskesi Baris Mahallesi Besyiizevler 17
sokta genclerimiz ve halkin hizmetine acilmistir.

Egitim Akademisi ilce sinirlarimiz icinde Firat Mah.598 sok.Diskapi No:5 ‘te binlerce vatandasimiza
akademik basarilarinin artmasi i¢in hizmete aciimistir.

Kadin Yasam Merkezi ilcemizde kadinlarin sosyal kiiltirel ve ekonomik acidan daha rahat bir yasam
stirdirebilmeleri icin ilgemizin Firat Mah.565 sok. no: 9’da hizmet binasi aciimistir.

R ——
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Ekolojik Egitim Merkezi 1.Sinif Atik Merkezi : Park 75 alani igcinde glvenlik noktasinda hizmete
sunulmustur.

As Evi: 2025 yilinda halka ucuz yemek saglamak amaciyla diizenlenen proje ile, Mezopotamya
Mahallesi 356 Sok. No: 2’de hizmete aciimistir. Mezopotamya Mahalle Muhtarhgi binasi bitisiginde
bulunan yerimiz 300 m? kapali alan olup glinde 4 ¢esit yemek hizmetini yapmaktadir.

Peyas Kadin Eserleri Kiitiiphanesi (Park 75 icinde yer aliyor. 12 Ocak 2025 te kuruldu)

Fiziksel Kaynaklar

TURU NITELIGI SAYISI TOPLAM
Genel Hizmet Binasi 1
Nikah salonlar 1
Kadin Emegi Carsisi 1
Engelsiz Yasam Merkezi 2
Egitim Birimi-Bilgi evleri 8
Sehit Emniyet Mudiri Ali Gaffar Okan 1
Hizmet Binalart Ye.rlleskesi(Spor- Merkezi) 1
Egitim Akademisi 1
Kadin Yasam Merkezi 1
Ekolojik Egitim Merkezi 1
1.Smif Atik Merkezi 1
Makine ikmal ve Bakim Onarim Merkezi 1
Sera ve Fidanlar Atolye Merkezi 1
As Evi 1
TURU NITELIGI SAYISI TOPLAM
Transit 3
Pikap 4
Kamyonet 3
Pikap (Ford Transit) 2
Kaldirac 1
Traktor 10
COp Kamyonlari 18
ULASIM kamyon 12 98
ARAGLARI | silindir 3
Tir 1
Transit (Yol Yardum) 1
Otobs (Bilim Otobusi) 1
Araz0z 2
Servis Araci 1
Binek Araglar 13
Yol Siiplirme Aract 5
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Asfalt Kazici

COp Kamyonu Yikama Aract

Otobus

Asfalt Yama Robotu

Ekskavator

Kepge (Kazici-YiKlenici)

Loder

Mini Yol Stpirme Araci

Greyder

Lovbet

Transit (Cift Kabin)

WL |INRPRP[IMN|RP|RPR|RP|F
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2- Teskilat Yapisi

BASKANLIK

BELEDIYE MECLISi BELEDIYE ENCUMENI

BASKANYRD. N BASKANYRD. W BASKANYRD. N BASKANYRD. M BASKANYRD. M BASKANYRD. M BASKANYRD. SIRKET

REHBERLIK i KULTOR
YAZI IMARVE PARK VE YAPI 2ABITA

VETEFTIS i SANAT
KURULU ISLER KONTROL VE SOSYAL MUD.

MU, . 0D, D, MiD. ISLERMOD.

rse, IO I e HUKLK Lk [ TevinLk
novisin [ 0 SLER SLER iz SLER
i Mo MUD. MUp. MUD.

PLANVE
PROJE
0D,

AFET
ISLERIVE
RISK YON.

MUD.

ARASTIRMA
VE GELIS-
TIRME MUD.

RUHSAT VE
DENETM
i}

DESTEK
Hi
MOD.

EMLAKVE
STIMLAK
MiD.

MAKINA
[KMALVE
BAKIM
ONARIM MUD,

14

MURTAR-
LKLAR
0D

ISLETME
VEISTIR-
AKLER
MUD.

INSAN
KAYNAK-
LARIVE

EGITiMMUD.

VETERINER

isL__ERi
MUD.

: BASIN
ENGELLI YAYINVE

VEYASLI HALKLA
Hz. MUD. ILISKLER

onve [ K
ALE L

Hiz. MUD.




3-Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiyac duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif
edilmesive ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilmesidir. S6zU edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler olmayip kurumun tiim fa-
aliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir. Bilgi en énemli kaynaklardan birisidir. Teknoloji ise bas don-
dirtci hizla gelismektedir. Bilisim Sistemleri ise bilgi dlinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki kopriy
kurarak hayatimizi kolaylastirmaktadir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yénetimlerde biligim
sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet sunulmasi yéniinde ¢alismalarini gelis-
tirmektedirler.5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlari ve faaliyet raporlari ve bu diizenleme-
lerden bir kagidir.

Kurum Yoneticileri, kurum icinde etkin bir iletisim kurulmus olup, s6zll ve yazilim iletisim kanal- lari,
yatay ve dikey bilgi akislari saglanmis, kurum disi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir ile- tisim
kurulmustur. Bu i¢ ve dis iletisim saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontem- leri ve
gerekli insan kaynaklarindan yararlanmistir. Kurum igi ve dis iletisimde basari saglanabilmesi

icin tim c¢alisanlarin gorev ve sorumluluklari agik¢a belirtilmis, organizasyon ici iletisim kanallari agik olup,
bu konuda sinirlamalar kaldiriimis ve esnek bir iletisim ortami saglanmistir.

Kayapinar ilcemize daha iyi hizmet vermek ve cagdas kentler diizeyine ¢ikarmak icin bilisim
alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz. E-
Belediye, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi mobil uygulamalarimiz sadece yonetim organlarimizda degil,
diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Vatandaslarimiz e-Belediye, 7/24 belediye Web sayfasi
tizerinden bor¢ 6grenme ve bor¢ 6deme islemlerini Arsa Metre kare Fiyat Sorgulamasi in- saat
maliyetleri, Asinma Oranlari, Cevre Temizlik Vergisi, Meclis ve Enciimen Glindemi, Nikdah Re- zervasyon,
Dokiiman Yénetimi, Beyaz Masa, Bilgi Edinme, E Odeme E Makbuz ve Miikellef Uyelik Genel Bilgiler
Sms ile Borg Bildirimleri Sorgulamasi yapilabilmektedir. Dlzenli glivenlik denetimleri yapilan, yazilimsal
ve donanimsal tedbirlerle korunan sistemlerimizde bilisim teknolojileri etkin kullaniimaktadir.

4- insan Kaynaklari Yapisi

09/04/2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Belediyeler ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina ait Yonetmeliginde yer
alan C16 no’lu tabloda Belediyemize 905 (Dokuz Yiz Bes) Memur, 450 (Dort Yaz Elli) isci ongoriil-
mistir. 2025 yili icerisinde 6 Memur Nakil Yolu ile Kurumumuza atanmislardir,2 Memur nakil yolu ile
gitmis ve 1 Memur vefat nedeni ile ayrilmistir. Mevcut durum olarak bakildiginda ise 164
(YGzaltmisdort) Memur, 19 (Ondokuz) isci ve 84 (seksendort) sozlesmeli personel gérev yapmaktadir.
Belediyemizde galisan tim memur, sdzlesmeli personel ve sicil dosyalari yeniden gézden gegirilmis olup,
eksikler tamamlanmistir. 01/01/2025- 31/12/2025 tarihleri arasinda nakil ile giden,vefat eden ve
Mahkeme Karari ile gorevine son verilme gibi nedenlerle ayrilan personellerin tim islemleri yasal
mevzuat ¢cercevesinde yapilmistir.

Belediyemizin personel ve kadro durumu yillara itibariyle asagida gosterilmistir.

MEMUR isCi SOZLESMELI ESKi HUKUMLU TOPLAM
VILLAR | Kadro | Mevcut | Kadro | Mevcut Mevcut CALISAN
Sayisi | Calisan | Sayisi | Calisan Calisan Mevcut Galisan PERSONEL
2018 428 56 111 31 62 - 149
2019 426 56 112 29 64 - 149
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2020 426 64 112 28 66 - 158
2021 490 64 144 23 69 - 156
2022 492 68 144 27 73 - 168
2023 493 143 144 26 94 263
2024 905 155 450 21 94 270
2025 905 163 450 19 84 266

Memur: % 60 Sozlesmeli: % 32

2025 Personel Dagilim Tablosu

isci: %8

MUDURLUKLER Memur | Sozlesmeli | lsgi
Afet isleri Mudurligi 2
Arastirma ve Gelistirme MudurlGga 3
Arsiv Madurliga 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Maduarliaga 2 2
Bilgi islem Midurliigi 2
Cevre Koruma ve Kontrol Mudurliga
Destek Hizmetleri MudurlGgi 4 1
Emlak ve istimlak Mudarligi 12 4 2
Fen isleri Midirligi 13 2
Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgu 3 7 1
Hukuk isleri Midirlagi 5
iklim Degisikligi ve Sifir Atik 2 1
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Muadurlugi

imar ve Sehircilik Midirligu 20

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlagi 3 1 1

isletme Mudurligi 2

Kadin ve Aile Hizmetler Midurlugi 2 5

Kentsel Dontisim Mudurliaga 1

Kirsal Hizmetler MadurlGg

Koordinasyon isleri Midurliigi 1

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi 7 22 1

Makine ikmal Bakim ve Onarim

Midiirligi 7 3 2

Mali Hizmetler MidurlGgu 3 1 1

Muhtarliklar Mudurligu 2 1

Park ve Bahgeler Mudurligi 14 5 4

Plan ve Proje MudurlGgu 4 1

Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

Strateji Gelistirme Midurlugi 3

Temizlik isleri MidirlGgi 7 8

Yapi Kontrol MudarlGgu 13 2 1

Yazi isleri MUdirlGgi 6 2

Veteriner isleri Mudurligi 1 1

Saglik Hizmetleri MudurlGgu 2

Egelli ve Yash Hizmetler MadurlGga 8

Zabita Mudurliga 12 10 2

Toplam 163 84 19
2025 Personel Cinsiyet Durumlaria Gore Dagilimi

MUDURLUKLER ERKEK KADIN

Afet isleri Mudurlugi 2

Arastirma ve Gelistirme Madurliga 1

Arsiv Madirliga 1

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirl(igi 2 2

Bilgi islem Mudirlugi 2

Destek Hizmetleri MidurltGgi 6 1

Emlak ve istimlak MidurlGgi 14 5

Fen isleri MUdirlGgi 12 3




Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugu 8 3
Hukuk isleri MadirlGgi 2
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MidirlGgi 2 1
imar ve Sehircilik Mudarligi 14 6
insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi 4 1
isletme Mudurligi

Kadin ve Aile Hizmetler Mudurligu 7
Kentsel Donlisim Mudurligu 1
Kirsal Hizmetler Mudarluga 1
Koordinasyon isleri MiidiirlGgii 1

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 12 18
Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirlagi 11 1
Mali Hizmetler MudarlGgu 2 3
Mubhtarliklar MidurlGgu 1 1
Park ve Bahceler Muddrliga 15 8
Plan ve Proje MudurlGgu 4 1
Ruhsat ve Denetim Mudurlugi 2

Strateji Gelistirme MudurlGgu 2 1
Tarimsal Hizmetler MadurlGgu 1

Temizlik isleri Midurligi 9 6
Yapi Kontrol MidurlGgu 12 4
Yazi isleri MidirlGgi 4 4
Veteriner isleri MUdurlugi 2
Engelli ve Yasl Hizmetler MudurlGgu 1 8
Saglik Hizmetleri MudurlGgi 2
Zabita Mudarlagu 17 7
Toplam 168 98

| ERKEK | KADIN |
Erkek: % 63 Kadin: % 37
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2025 Personel Egitim Durumlarina Gore Dagilimi

MUDURLUKLER (..);r';im Lise O”'Sisa” Lisans | | 0
Afet Isleri Miidiirliigii 2
Arastirma ve Gelistirme Midirliga 2 1
Arsiv Midurlagi 1
Basin Yayin ve Halkla lliskiler Miidiirliigii 4
Bilgi Islem Miidiirliigii 2
Cevre Koruma ve Kontrol Midirligi 6
Destek Hizmetleri Mudirligi 1 6 1
Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii 2 4 10 2
Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigi 1 2 18 1
Hukuk Isleri Miidiirliigii 5
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii 1 1 1
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii 2 15 3
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 1 1 2 1
Isletme Miidiirliigii 1 1
Kadm ve Aile Hizmetler Miidiirligii 7
Kentsel Dontisiim Midiirligii 1
Kirsal Hizmetler Miidiirligii 1
Koordinasyon Isleri Miidiirliigii 1
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii 2 1 27
Makine [kmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigi 2 8
Mali Hizmetler Midiirliigi 2
Mubhtarliklar Miidiirligii 3 1
Park ve Bahgeler Miidiirligii 4 1 2 16
Plan ve Proje Miidiirligii 4 2
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi 1 1
Strateji Gelistirme Miidiirligi 1 3
Temizlik isleri Miidiirliigii 12 3
Yap1 Kontrol Midiirliigi 8 6 1
Yaz Isleri Miidiirliigii 2 7

19




Veteriner Isleri Miidiirliigii 2
Saglik Hizmetleri Midiirligi 2
Engelli ve Yagh Hizmetler Mudurligi 8
Zabita Miidiirligi 2 4 1 16
Toplam 11 16 23 198 18

/ﬂ—-- -

ilk Ogretim Lise On Lisans Lisans Y.Lisans

ilkégretim: %4 Lise: %6 Onlisans: %9 Lisans: %75 Yiiksek lisans: %6

II. AMACLAR VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yerel yonetimler, halka en yakin kamu yonetimi birimleridirBu derin izlerin ortaya
ctkardigi bilgi toplumlarin katimcilik seffaflik, vatandas odaklilik, hesap verebilirlik gibi
ilkelerinden olusan “y6netim” anlayisi, diger kamu idarelerinde oldugu gibi yerel yonetimlerin
yeniden yapilanmasinda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeni kamu yénetimi anlayisi, diinyada
yasanan bu gelismeler ve cesitli Ulkelerde yasanan tecrlbeler 1siginda lGlkemizi 21. ylzyilda
c¢agdas bir yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak amaci tasimaktadir. Cagdas yonetim
anlayisi ve yapisi:

e Katilimci ve paylasimcl bir anlayisa sahiptir,
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e Pro-aktif yonetimi esas alir,

e Girdi odakli olmaktan ziyade sonuc ve hedef odakli olmaya yonelir,
e Kendine odakli olmaktan ziyade vatandas odakli olmayi hedefler. Bu
yeni anlayis icinde, 21.ylzyilda kamu yonetimi:

e Seffaf olmalk,

e Katilimci olmak,

e DUslik maliyetle galismak,
e Etkili olmak,
e Ongorebilir olmak.

ilkeleri dogrultusunda 2025 mali yili performans programimiz hazirlanmistir.

B- AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN, AMAC VE HEDEFLER

AMAC 1. “Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olusturmak”
% — H 1.1 Dizenli ve Planli kentlesme saglamak.
=4 2
3 ~ERE 1.2 Kent ve toplum denetimlerinin etkinliklerini artirmak.
D | 2
E 0| < | D 1.3 Cevresel kirliligin tespiti, kontroli, azaltilmasina yonelik denetimleri siirekli hale getirmek.
<
=
2 E 1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan
= F sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal
edilmesinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi
AMAC 2. “Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak,
Harcamalarind Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Gili¢lii Mali Yapinin
Devamliligini Siirdiirmek”
e H 2.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi
E gelistirmek.
E
E 2.2 Tim paydaslarimizin katilimiile etkin yonetim sistemleri olusturarak
f D kaynaklarimizi uluslararasi standartar diizeyinde yénetmek.
*Z’ E 2.3 Eneriji verimliligi ve Yenilebilir enerji kapasitesini artirarak
S ~ (GES) projeler yapmak.
e« 2
= < F 2.4 Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gliclendirme
< calismalarini yapmak.
2.5 Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda gticlii bilesimin
alt yapisini olusturmak.
AMACG 3. “Kurum Kaynaklari Etkin ve Verimli Kilmak”
H 3.1 Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yénetmek ve kontrol etmek
E 3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak.
E 3.3 Mali yapinin giglendirilmesi ve siirdirilebilirligi saglanacaktir.
F

R ——
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CEVRE EKOLOJiSi

ALAN 3

AMAC 4. “Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarh
Surdiiriilebilir Bir Cevre Olusumuna Katki Sunmak”

TmOmXI

4.1 Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak ve korumak.

4.2 Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler igin gerekli calismalari yapmak.

4.3 Hayvan saghgi ve korunmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

AFET VE ACIL DURUMU

5.1 Kayapinar ilgemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi ve sel felaketlerine karsi afet
ve acil durum kapasitesini gelistirmek.

5.2 Dogal afetlere karsi 6nceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin
¢alismalar yapmak.

5.3 Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve galisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli
hale getirmek.

5.4 Afetlere karsi hazirlik stirecinde riskleri aza indirmek icin farkl yas guruplarini bilinglendirme
calismalari yapmak ve buna yonelik acil eylem planarini yapmak.

PLANLI KENTLESME

ALAN 5

ALAN 6

m m O m I

AMAC 6. “Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek”

6.1 Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek.

6.2 Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltiirel anlamda
gelisimine katki saglamak.

6.3 Cok dilli kaltiir ve inanglari korumak ve canlandirmak.

6.4 Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta aktif katihmlarini saglamak.

6.5 Toplumu tehdit eden her tiirlii aliskanhklarla miicadele ederek, Bagimli bireyleri tedavi
etmek icin gerekli calismalar yapmak.

mMmmOmZI

mMmmOmZTI

AMAC 7. “Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak”

7.1 Kadinlarin ekonomik, sosyal kiiltiirel anlamda gliclendirilmesi icin ¢calismalar yapmak.

7.2 Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yonelik koruyucu tedbirler saglamak
ve siginma evi agmak.

7.3 Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanismayi gelistirmek.

7.4 Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiritmek.

AMACG 8. “Mevcut imar Planlarinin Dokusunu Koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve

Ust Yapi Calismalan Siirdiirmek”

8.1 Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci stireglerle planlamak ve yonetmek.

8.2 Kentsel dontsiim ¢alismalartiile carpik goriniminde olan gecekondu yapilarin ¢éziime
kavusturmasini sagamak.

8.3 Kayapinar ilgesinde yeni yol, kaldirim, bordiir, tretuvar vb. Ust yapi ¢calismalarini
yapmak ve iyilestirmek icin bakim veonarimlarini yapmak.
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I1l.  FALIYETE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuglari

2025 YILI GELIiR-GIiDER BUTCE TABLOSU

GERCEKLESEN GiDER GERCEKLESEN GELIiR
Gider - .. Gergeklesen o Gelir Baslangic Gergeklesen 0

Kalemleri Baslangi Odenegi Gider /o Kalemleri Odenegi Gelir %
Personel Vergi
Gidetleri 410.795.000,00 310.710351,00 | 75 | S8 544.600.000,00 |  224.296.908,00 | 41
S0s.GV.Pr.G. 51.260.000,00 36.341.164,00 | 70 Iﬂejff‘éfl ve 43.400.000,00 20.6 7.583,00 | 47
Mal Alinan
Hiy ALGID. 1.699.805.00000 | 1.468.223.86500 | 86 | p ' ) 136.100.000,00 -
Faiz Giderleri 12.080.000,00 3.069.252,00 | 25 | Diger Gelirler | 2.347.000.000,00 | 1.657.438.000,00 | 70
Cari Transferler 64.750.000,00 |  105.183.156,00 | 162 éim rie 560.700.000,00 -
Sermaye 1.187290.000,00 |  678.589.609,00 | 57 | Alacaklardan 200.000,00 -
Giderleri Tahsilat
Sermaye 2.320.000,00 3963.503,00 | 170 | Red ve iadeler 1.000.000,00 -
Transferleri
Borg Verme 50.000,00 - -
Yedek Odenek 202.650.000,00 - -

TOPLAM 3.631.000.000,00 | 2.606.080.937,00 | 71 TOPLAM 3.631.000.000,00 | 1.922.382.529,00 | 52

2- Diger Tablolar

BiRiM BAZINDA BUTCE TABLOSU

BiRIM 2025 YILI BUTCE GERCEKLESEN | ORANI
ODENEGI GIDER %

1-OZEL KALEM MUDURLUGU 28.400.000,00 16.665.476,00 58
2-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 83.100.000,00 56.000.033,00 67
3-INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 11.200.000,00 7.686.985,00 68
MUDURLUGU
4-MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 3.000.000,00 7.686.985,00 25
5-BILGI ISLEM MUDURLUGU 19.400.000,00 17.290.702,00 89
6-PLAN VE PROJE MUDURLUGU 6.200.000,00 8.009.879,00 129
7-ISLETME MUDURLUGU 5.900.000,00 2.231.252,00 38
8-DIS ILISKELIR MUDURLUGU 2.850.000,00 - _
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9-KOORDINASYON MUDURLUGU

2.200.000,00 2.670.850,00 121
10-ARASTIRMA VE GELISTIRME 7.100.000,00 3.273.312,00 46
MUDURLUGU
11-MAKINA IKMAL MUDURLUGU 220.000.000,00 239.589.525,00 109
12-YAZI ISLERI MUDURLUGU 32.000.000,00 19.483.745,00 60
13-ARSIV ISLERI MUDURLUGU 3.300.000,00 6.399.468,00 193
14-HUKUK ISLERI MUDURLUGU 10.350.000,00 12.777.844,00 123
15-BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER 17.500.000,00 8.383.493,00 48
MUDURLUGU
16-STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 10.750.000,00 2.946.018,00 27
17-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 12.200.000,00 2.050.018,00 16
18-MALI HIZMETLER MUDURLUGU 246.850.000,00 18.021.747,00 7
19-EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 22.700.000,00 11.816.505,00 52
20-ZABITA MUDURLUGU 200.000.000,00 162.639.255,00 81
21-TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 495.500.000,00 550.572.283,00 111
22-KULTUR ISLERI MUDURLUGU 400.000.000,00 338.781.388,00 3
23-YAPI KONTROL MUDURLUGU 32.000.000,00 25.753.563,00 80
24-IMAR ISLERI MUDURLUGU 29.100.000,00 28.347.621,00 97
25-FEN ISLERI MUDURLUGU 930.000.000,00 533.830.298,00 57
26-IKLIM DEG. SIFIR ATIK MUDURLUGU 3.150.000,00 6.134.105,00 194
27-GENCLIK VE SPOR HIZMETLERI 58.600.000,00 34.393.109,00 58
MUDURLUGU
28-YEREL HIZMETLERI MUDURLUGU 3.350.000,00 - -
29-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 520.500.000,00 429.140.944,00 82
30-KADIN VE AILE MUDURMLUGU 46.600.000,00 17.866.095,00 38
31-AFET ISLERI MUDURLUGU 118.800.000,00 6.137.202,00 5
32-VETERINER ISLERI MUDURLUGU 20.000.000,00 1.389.534,00 6
33-KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 2.100.000,00 206.451,00 9
34-CEVRE KORUMA VE KONTROL 4.100.000,00 ,00 :
MUDURLUGU
35-KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU 2.100.000,00 1.089.859, 0 51
36-INOVASYON VE TEKNOLOJi 3.000.000,00 - )
MUDURLUGU
37-TARIMSAL HiZMETLER 2.100.000,00 - )
MUDURLUGU
38-SAGLIK iSLER MUDURLUGU 15.000.000,00 3.295.203,00,00 22
39- ENGELLI VE YAS.HiZ.MUD. 18.270.000,00 16.312.846,00 89
GENEL TOPLAM: 3.631.000.000,00 2.606.080.937,00 72

B-) PERFORMANS BILGILERI

1- Program, Alt Program Faaliyet Bilgileri (Birimler)

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU
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ZABITA MUDURLUGU

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
BILGI ISLEM MUDURLUGU
ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU
BASIN YAYAIN VE HALKLA ILISKILER MUFURLUGU
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
MALI HIZMETLER MUDUELUGU

DESTEK HIZMETLERIi MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
HUKUK ISLERi MU URLUGU
ISLETME VE ISTIRAKILER MUDURLUGU
MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU
OZEL KALEM MUDURLUGU

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI MUDURLUGU

VETERINER ISLERI MUDURLUGU
AFET ISLERI MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURLUGU

YAPI KONTROL MUDURLUGU

[lgili mevzuat ve yiiriirliikte bulunan kanunlar gergevesinde, Yapi Kontrol Miidiirliigii
tarafindan yiiriitiilen her tiirlii idari ve teknik evrak islemleri usuliine uygun sekilde
gerceklestirilmis ve arsivlenmistir. Miidiirliige ait arsiv ve kayit bilgileri diizenli, erisilebilir ve
giincel olacak sekilde tutulmustur.

Kamu kurum ve kuruluslarindan gelen her tiirlii bilgi ve belge talepleri incelenmis, gerekli
degerlendirmeler yapilarak ilgili mevzuat dogrultusunda yazismalar gergeklestirilmistir.

Yap1 Kontrol Plani sartlar1 kapsaminda, yap1 kontrol uygulama birimi tarafindan yap1
kullanma izin belgeleri MAKS sistemi tizerinden hazirlanmis; yap1 kullanma izni talep edilen
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parselin adres bilgileri Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Ulusal Adres Veri Tabanina islenmis
ve ilgili belgeler merkezi sistem iizerinden onay kodu alinarak bagvuru sahiplerine teslim
edilmistir.

Ayrica, yapim asamasinda bulunan yapilara iligkin seviye tespitleri ve hakedis incelemeleri
yapilmis; bu siireclere bagl olarak is bitirme ve is deneyim belgeleri ilgili mevzuat gergevesinde
diizenlenmistir.

Yap1 Kontrol Miidiirliigii, vatandaslarin talepleri dogrultusunda isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
siirecleri kapsaminda gerekli olan proje incelemeleri ve yerinde kontrollerin yapilmasina iliskin
caligmalar1 da ylriitmiistiir.

Bunun yani sira, vatandaslar tarafindan dilekge, telefon ve WhatsApp sikayet hatt1 araciligiyla
iletilen bagvurular degerlendirilmis ve ilgili sikayetler titizlikle ele alinarak gerekli islemler
gerceklestirilmistir.

YAPI KULLANMA iZiN BELGESi:

2025 yili igerisinde Yap1 Kontrol Miidiirliigii tarafindan toplam 52 adet yap1 kullamim izin
belgesi diizenlenerek ilgili basvuru sahiplerine verilmistir.

KAT iRTIiFAK:

2025 yili igerisinde gerekli incelemelerin tamamlanmasinin ardindan toplam 43 adet kat irtifak
islemi mevzuata uygun sekilde sonuclandirilmistir.

KACAK YAPI :

2025 yih icerisinde, yiiriirliikteki imar mevzuati kapsaminda yapilan denetimler ve vatandas
ihbarlar degrultusunda toplam 79 adet kagak yapi hakkinda islem tesis edilmistir. S6z konusu
yapilarla ilgili olarak gerekli tespitler yapilmis, yasal siirecler tamamlanarak yikim islemleri
gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda;

* 9 adet yapi, kullanilmayan ve cevre giivenligi acisindan risk teskil eden metruk yapi
niteliginde olmasi nedeniyle belediye ekiplerince yikilmistir.

* 15 adet kacak yapi, yapi sahipleri tarafindan verilen siire icerisinde kendileri tarafindan
kaldirilmistir.

* Geriye kalan 55 adet kacak yapi ise, gerekli idari ve hukuki siireclerin tamamlanmasin
miiteakip belediye ekiplerince yikilarak imar kirliliginin oniine gecilmistir.

Kagak yapilasmaya yonelik yiiriitillen calismalar kapsaminda, sehircilik ilkeleri, kamu
giivenligi ve planh kentlesme anlayisi esas alinarak hareket edilmis; mevzuata aykiri
yapilasmaya kars1 kararhlikla miidahale edilmistir.
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ARSIVLEME VE EVRAK YONETIMI

Midiirliik biinyesinde gerceklestirilen tiim is ve islemlere iliskin evraklar, yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri
dogrultusunda diizenli sekilde kayit altina alinmistir. Bu kapsamda, ilgili evraklarin hem fiziki arsiv ortaminda
hem de dijital ortamda kayitlar1 olusturulmus; evraklarin erisilebilirligi, giivenligi ve siirdiiriilebilirligi
saglanmistir.

Arsivleme ve evrak yonetimi siireclerinde, bilgi ve belge biitlinliiglinlin korunmasi esas alinarak caligmalar titizlikle
yiirlitiilmis; kurumsal hafizanin giiglendirilmesine yonelik gerekli tedbirler alinmistir.

CIMER YAZILARI:

Yap1 Kontrol Miidiirliigii tarafindan, vatandas basvurularinin etkin, seffaf ve mevzuata
uygun sekilde degerlendirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda, 31.12.2025
tarihi itibarryla CIMER iizerinden iletilen basvurulara iliskin istatistiki veriler asagida yer
almaktadar.

* Toplam CIMER basvuru sayisi: 190 adet

« flgili birimlere sevk edilen basvuru sayisi: 63 adet

* Cevaplandirilan basvuru sayisi: 125 adet

* Cevaplandiriimamis basvuru sayisi: 2 adet

CIMER basvurulari, ilgili mevzuat ve siireler dikkate ahnarak titizlikle incelenmis; vatandas
taleplerinin zamaninda ve dogru sekilde sonug¢landirilmasi saglanmstir.

2025 YILI FAALIYET TABLOSU

. . 2025 YILI ADET
FAALIYET BASLIGI RAPOR / ACIKLAMA
is Bitirme Belgesi 99 llgili birilere iletilmistir.
Yapi Kulanma izin Belgesi 52 Eaari\;unrwlr;rnflz\’c/ﬁ? alinmis, yazismalar
Hakedis 03 Dosyalarin takibi ve yazismalari yapiimistir.
Santiye Sef Dususu 43 llgili birimlere yénlendirilmistir.
Seviye Tespit Tutanagi 859 llgili birimlere iletilmistir.
Dilekce 22 Kalem birimi tarafindan kayda alinmistir.
Asansor Bildirimleri 57 Teknik birimlerle paylasiimistir.
Kazan Uygunluk Raporu 15 llgili biimlere iletilmistir.
Basit Tadilat 52 Yazismalar ve kayit islemleri tamamlanmistir.
Beton Karot Sonucu 71 basit t?dila'c.j§lemlerine iliskin tiim bsvurular,
yap! guvenligi ve mevzuata uygunluk esas
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alinarak degerlendirilmis; sehircilik ilkeleri
dogrultusunda gerekli kontroller titizlikle
gerceklestirimistir.

Kat irtifak

43

Kat irtifak islemlerine iliskin tiim bagvurular,
miilkiyet bilgilerinin dogrulugu ve mevzuata
uygunluk esas alinarak yiiriitiilmiis; yapilan
degerlendirmeler sonucunda islemler usuliine
uygun sekilde gerceklestirilmistir.

is Deneyim Belgesi

67

is deneyim belgelerine iliskin tiim islemler,
mevzuata uygunluk ve sffaflik ilkeleri esas
alinaak yiritilmas; yapilan degerlendirmeler
sonucunda belgeler usuliine uygun sekilde
dizenlenmistir.

Skayet

117

Sikayetlere iliskin tim basvurular, vatandas
memnuniyeti ve kamu yarari gozetilerek
titizlikle ele alinmis; ilgili mevzuat kapsaminda
gerekli islmler usuliine uygun sekilde
yurGtilmustir.

Fesih

44

Yazismalar tamamlanmistir.

Tente izinleri

14

Tente izinlerine iliskin tim islemler, kent
estetiginin korunmasi ve mevzuata uygun
yapilagsmani saglanmasi amaciyla
titizlikleyrutilmas; basvurular ilgii mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda
sonuclandirilmistir.saglanmistir.

UYDS Sisteminin Dusurilmesi

UYDS sisteminin disirilmesine iliskin tim
islemler, mevzuata uygunluk ve kayit diizeninin
saglanasi amaciyla titizlikle ylrttulus; islemler
usuliine uygun ekilde tamamlanmustir.

Mimari Proje Onayi

Teknik birimlerle koordinasyon saglanmistir.

Cins Degisiklig

26

Tapu ve ilgili kurumlarla paylasiimistir.

Bilgi Belge Talebi

21

Basvurular, yurarlikte bulunan mevzuat
hiikiimleri cercevesinde degerlendirilmistir.

Yanan —Yikilan Formu

82

llgili birimlerednlendirilmistir.

isyeri Teslim Tutanagi

27

isyeri teslim islemlerine iliskin tiim sirecler,
mevzuata uygunluk ve idari diizenin
saglanmasi amaciyla titizlikle yiritalmdas;
islemler usulliine uygun sekilde
gerceklestirilmistir.

Kacak Yapi Yikimi

79

Tespit edilen kacak yapilarin yikim streci takip
edilmistir.

CIMER Yazilari

190

Basvurular kayda alinmis, ilgili birimlere
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iletilmistir.

Yikim ruhsati 4 Yikim ruhsatina iliskin islemler, ¢cevre ve can
giivenligi esas alinarak yiiriitiilmiis; ilgili
kurumlarla koordinasyon saglanarak siiregler
usuliine uygun sekilde tamamlanmaistir.

Belirtilen dénem igerisinde, Yap1 Kontrol Miidiirliigii gérev ve sorumluluk alanina giren tiim is ve islemler
kapsaminda; vatandaslar tarafindan CIMER, dilekge ve diger iletisim yollariyla iletilen basvuru ve talepler
degerlendirilmis, s6z konusu bagvurularin en hizli, dogru ve mevzuata uygun sekilde sonuclandirilabilmesi amaciyla
ilgili birimler ve miidiirliikklerle koordineli sekilde yiiriitiilerek ¢6ziime kavusturulmustur.

Bu siirecte gerceklestirilen tiim faaliyetler; yiriirlikkte bulunan imar mevzuati ve ilgili yasal diizenlemeler
gergevesinde ele alinmus, sehir estetiginin korunmasi, kamu giivenliginin saglanmasi ve planl kentlesme ilkeleri esas
almarak calismalar titizlikle yliriitilmustiir.

Ayrica, kurum i¢i ve kurumlar arasi is birligi ve koordinasyon saglanarak hizmetlerin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir

bicimde sunulmasi hedeflenmis; kurumsal sorumluluk bilinciyle yiiriitiilen ¢caligmalar sayesinde kamu yarar1
gozetilmistir.

ZABITA MUDURLUGU

FiZIKSEL YAPI

1-Mmidirligimiiz 1 Middir, 2 Zabita Komiseri, 3 Zabita Memuru, 1 Gida Mihendisi, 1 Ol¢ii ve Ayar Memuru, 1
Memur. 1 V.H.K.Il. Memur 5 Sézlesmeli Personel ve 68 Sirket Personeli toplaminda 84 personel ile 3 Transit, 2 Pick-
Up, 2 Kamyonet (courier), 3 Otomobil ile ilge sinirlarimiz igerisinde 7/24 esasina gore 2 vardiya seklinde gorev
yapmaktadir.

2- 1 Gida Denetim Ekibi, 3 Kagak Yapilagsma, Pergole/Tente Denetim Ekibi, 2 Pazar Ekibi, 1 Evrak Ekibi,
9 Genel Denetim Ekibi olmak iizere 24 saat esasli 16 ekip ve toplamda 76 personel ile hizmet
verilmektedir.

Miidiirliglimiiz, Belediyemiz sinirlar1 igerisinde, ilgemizin diizeni, halkimizin saglig1 ve huzuru ile yetkili
organlarin bu amagcla alacaklari kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak, Belediye su¢larinin
islenmemesi Onleyici tedbirler almak ve islenen belediye suclarinin takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen,
gelisen halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa ve yonetmenlikler en iyi hizmeti
vermeyi hedeflemistir.
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YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR
ZABITANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Zabitanin Gorevleri

a- Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1- Belediye sinirlari igcinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip korumak amaciyla
kanun, tliziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger birimlerini ilgilendirmeyen
ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,

4- Ulusal bayram ve genel tatil glinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin gerektirdigi hizmetleri
gormek.

5- Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapal kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri almak, bayrak
asilmasini saglamak.

6- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine getirmek.

7- Belediye cezalariile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus oldugu yasaklara
aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8- 2.1.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan calisan isyerlerini kapatarak
¢alismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri yapmak.

9- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hilkiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore
korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ctkmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel
hikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10- 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin kirllmasini, bozulmasini
onlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir icme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga
zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

11- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan 31/7/2006 tarihli ve
25245 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen
numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12-23/2/1995 tarihli ve 4077 sayili Tliketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hitkimleri cercevesinde etiketsiz mal,
ayipli mal ve hizmetler, satistan kacinma, taksitli ve kampanyali satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek.

13- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi yatirilmaksizin
yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapiilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa
derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14-30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari insasi Karsiligi Olarak Alinacak Harglar ve
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Mahkumlara 6dettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimli olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik durumu arastirmasi yapmak.

15- 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16-31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde kagak orman emvalinin
tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17-12/9/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci Bendine Tevfikan
Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze
ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore
verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

18- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirleri almak.

19- 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gore, 6lcii ve tarti aletlerinin
damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini
kontrol etmek, damgalanmamus hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskal, litre gibi 6lci aletlerini kullandirmamak,
kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20- 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yirirliige konulan, isyeri
Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsat' alip almadigini kontrol
etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21-5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi taslyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kopri ve
benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim
etmek.

22-21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkindaki Kanuna gére belediye
alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23-13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24- Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine, calinmalarina, tahrip
edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

25- Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek.
b- imar ile ilgili gorevleri;
1- Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gére belediye ve miicavir alan sinirlari
icinde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta bulunan kuyu, mahzen gibi
yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina
mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki
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binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlari tespit
etmek ve derhal insaati durdurarak belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek
ve haklarinda kanuni islem yapmak.

3-20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek, izinsiz
yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4-21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve koruma alanlarinda
ruhsatsiz yapl, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1- 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili Gidalarin Uretimi
Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulli Hakkinda Kanun, ilgili
tlzik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele
yardimci olmak.

2- Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikkiimlerine gére islem yapmak.

3- ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarma gayri
sthhi mlesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4- Ev, apartman ve her tirla isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p kutu ve atiklarinin
eselenmesini 6nlemek.

5- Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak

6- Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, ilgili tiziik ve yénetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida
maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak tizere
numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tlzik ve
yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda saghga zararl
olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek.

7- Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek.

8- 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili ydnetmeliklere gére gevre ve insan saghgina zarar veren,
kisilerin huzur ve siikununu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriilti yapan fabrika, isyeri, atolye, eglence
yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen gorevleri
yerine getirmek.

9- 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige g6re bir yerde hastalik
cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin goérilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri
gecici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhasi gereken hayvanlarin itlafina
yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10- 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve hayvansal Urinlerin
nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et
kombinasi disi kesimleri 6nlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.
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11- 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gérevleri icerisinde
verilen yetkileri kullanmak.

12- ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tiretim yerlerinin saglk
sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramaijini
kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

C- Trafikle ilgili gorevleri;

1- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve micavir alanlar
icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari
ile birlikte tutanak diizenlemek.

2- Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tirli servis ve
toplu tasima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve gilizergahlarini denetlemek.

3- Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.

4- Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanhginca uygun goérilenleri yliritmek,
5- Belediyelerce yapilan alt yapi calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6- Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek. 7) Sehirlerarasi otobs terminalleri
ile diger garajlardaki otobislerin fiyat ve zaman tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim gorevleri;
1- Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2- Savas ve savasa hazirlik gibi olaganisti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen
gorevleri yerine getirmek.

3- Korunmaya ve bakima muhtacg cocuklari, 6zdrlileri, yaslilari ve yardima muhtacg kisileri tespit halinde sosyal
hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

(1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, ydonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek icin belediye sinirlari igcinde;

a- Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler
ister ve haklarinda tutmak diizenler,

b- Bosaltilmasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev veya miesseselere
kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c- Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma yapilmak
Uizere tutmak dizenler,

d- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince onler,

e- Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve baskalarinin ticarethane
onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men eder,
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f- Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollan, herkesin gelip gecmesine mahsus yerleri ve
yaya kaldirimlarini isgallerini dnler,

g- Umumi yol, kaldirnm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir edilerek satisini 6nler,

h- 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda konulan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset,
CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, kopri gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina
tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

i- Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve
¢clirimis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu lizerine imha eder,

j- Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usulii dairesinde etkisiz hale getirilmesine yardimci olur,

k- Umumi yerlerde asiri derecede giliriiltli yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde gelis ve gidisi
zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

Sorumlulugu
Belediye zabitasi amir ve memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tlzik, yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini

bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorenlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle
yikimli ve sorumludurlar.

FAALIYETLER

=

Muadurliglmuz biinyesinde olusturulan 10 glindiz ve 5 gece olmak Uizere toplam 15 ayri ekiple
vatandaslardan gelen sorun ve sikayetlere aninda miidahale edilerek ¢6ziim Uretilmektedir. Ayrica
ilcemiz haftanin 7 giini muhtelif yerlerde kurulan semt pazarlarinin kontrol ve denetimleri
saglamaktir.

2- Mudirligimuz glindlz denetim ekiplerince saat. 08:00-17:00 ve saatleri arasinda 60 personel,
Gece denetim ekiplerince 27 personel ile 16:00 ve 24:00 saatleri arasinda ilgemiz sinirlari iginde
bulunan olumsuzluklar (kaldirim isgalleri, seyyar satici, dilencilik faaliyeti, kacak yapilasma vb.) ile
gelen sikayetlere yerinde miidahale etmek lizere hizmet vermistir.

3- 01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda Mudurligimiz tarafindan Dis kurumlardan gelen, Dis kurumlara
giden, kurum ici gelen, kurum ici giden olmak tizere toplamda 2000 evrak islem gérmstir.

4- 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Vatandaslarimiza ait 85 adet sikayet/talep dilekgesi ile
belediyemize miracaatta bulunulmus basvurular midirligiimuzce konularina gére degerlendirilerek
¢Ozimler Uretilmis ve dilekge sahiplerine cevap verilmistir.

5- 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Midirligiimiz Hizmet Denetim Sistemi ve sikayet birimine
iletilen 2322 adet ihbar konusuna gore saha denetim motorize ekiplerine bildirilmek suretiyle konularina
gore degerlendirilerek gerekli is ve islemler yapilmistir. Sikayette bulunan vatandaslarimiza dénis yapilarak
memnuniyet durumu ile ilgili goris alinmistir.

6- Mudirligiimiizce 01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasi Belediyemiz Emir ve Yasaklar Yonetmeligine aykiri
davrandigi tespit edilen 289 sahis/isletmeye 5326 Sayili Kabahatler Kanunu kapsaminda zabita
memurlarimiz tarafindan hijyen, son kullanma tarihi gegmis triin, ¢cevre kirliligi, gtrilti ve isgaller ile
kabahatin karara baglanmasi i¢cin encimenlerimizce goriisilmek tizere sevk edilen isletmelere toplamda
224.142 TL idari para cezasi uygulanmistir.

7- 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligiinden gelen

247 CIMER basvurusu zabita denetim ve kontrol ekiplerimizce yerinde bakilmak suretiyle konularina gére

islem yapilarak sorun teskil edilen hususlar giderilmis olup Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midiirliigiimiize
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gerekli bilgilendirme yazismalari yapilmistir.

8- ilcemiz sinirlari icerisinde Zabita denetim ekiplerimizce 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan

kontrollerde ilgemizde 51 adet kacak yapi calismasi, imar ve Ruhsat konusuna aykiri sabit sundurma,
pergole/tente ¢alismasi yaptigi tespit edilerek isletmeler hakkinda tutanak tanzim edilerek gerekli is ve
islemler yapilmak Gzere Yapi Kontrol Miidiirliigiimiize sevki yapilmistir. 15 Yer hakkinda yikim islemi
yapilmistir.

9- Denetim ekiplerimizce ilgemiz sinirlari dahilinde yapilan kontrollerde kaldirim ve yol/asfalt tahribatinda

bulundugu tespit edilen 44 sahis/isletme hakkinda tutanak tanzim edilerek gerekli is ve islemler yapilmak
lizere Belediyemiz Fen isleri Miidiirliigiimiize sevk edilmistir.

10- Denetim ekiplerimizce ilgemiz sinirlari dahilinde yapilan kontrollerde agag ve gali kestigi tespit edilen 13

sahis/isletme hakkinda tutanak tanzim edilerek gerekli is ve islemler yapilmak tizere Belediyemiz Park ve
Bahgeler Miidiirligiimuize sevk edilmigtir.

11- Denetim ekiplerimizce ilgemiz sinirlari dahilinde yapilan kontrollerde izinsiz totem/reklam yaptigi tespit

edilen 3 sahis/isletme hakkinda tutanak tanzim edilerek gerekli is ve islemler yapilmak tizere Belediyemiz
Emlak ve istimlak Midiirliigiimiize sevk edilmistir.

12-01.01.2025 — 31.12.2025 tarihleri arasinda yapilan is ve islemlerle ilgili; Dilencilik faaliyeti yiiriiten

25, giirtiltl yaptig1 tespit edilen 2, isgalde bulundugu tespit edilen 35, Emre Aykir1 Davranista
bulunan isletmeler hakkinda Belediyemiz Emir ve Yasaklar Yonetmeligi kapsaminda 64 olmak
iizere Belediyemiz Enciimenine sunulan ve 5326 sayili Kabahatler Kanununda belirtilen farkli
kabahat fiili isleyen sahis/isletmeye toplamda 138.227 TL idari para cezasi uygulanmustir.

13- Gida denetim ve kontrol ekibimizce; 01.01.2025 -31.12.2025 tarihleri arasinda ilce sinirlarimiz dahilinde

Kabahat Fiili Ceza Sayis1 Para Cezas1 Miktari Toplam
Dilencilik 25 1.406 TL 35.150 TL
Isgal 35 2.953 TL 103.355 TL
Guralti 2 2953 TL 5.906 TL
Emre Aykir1 Davranis 7 2.953TL 79.73 TL

Toplam Ceza Miktar: 224.142TL

bulunan 6 adet toplu tiiketim isletmesi, 124 Lokanta, 70 adet isletmeye Fahis Fiyat Etiket Yonetmeligi

kapsaminda olmak lizere toplam 464 isletmeye hijyen denetimi ve denetim sonrasi kontrol uygulamasi

yapilmistir. 20 isletmeye hijyen eksikligi kapsaminda 59,060 TL idari para cezasi uygulanmistir.

Gida denetim ekibimizce 01.01.2025 - 31.12.2025 tarihleri arasinda isletmelerde yapilan denetim ve kontroller;

Takibe Alinan Idari Para
Faaliyet Konusu Sayisi .
Isletme Cezasi
FIRIN 142 20 1




Ok 11 Kantin ve Yemekhaneleri 134 9 1

Lokantalar 189 20 5

Marketler 353 28 9

Baharat, Sarkiiteri, Kuruyemis 99 1 7

Toplu Tiiketim Isletmeleri 193 7 2

Yilbas1 Denetimleri 77 4 2

Sikayet 170 34 16

Bayram Denetimleri (Tatlicilar, 0 o

Kasaplar, Lokantalar)

Takibi Yapilan Isletme Sayist 141 20 6
Toplam 1560 161 52

14-Mudirligiimizce 01/01/2025-31/12/2025 tarihleri arasinda ...... adet yikim yapilmistir.
15- 2025 Yilbasinda 51 Zabita personeli ile Gida denetimi ve isletmelerin fiyat Listesi Denetimi yapilmistir.
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Kori Soslu Tavuk
Soya Soslu Tavuk
Meksika Usuldl Tavuk
Tavuk Sote

Tavuk lzgra

Tavuk Wrap

Tavuk Quesadilla
Dag Kekikli Tavuk

Pizza

Omlet
Hamburger
Cheeseburger
Cips Tabad
Sanwich
Kavurmalu Tost
Kagarh Tost
Kangik Tost
Kavurmah Gazleme
Kasarh Gozleme
Patates Gozleme

.

Ny

Fincan Cay

Sicak Cikolata  [EETE
Beyaz Sicak Gikolata RELEY
Salep 120 ¢

Kirt Kahvesi
Tork Kahvesi
Beyaz Peynirii
Ton Babkh *
Mevsim Salata
Goban Salata
Tavuk Sezar Salata

2 Kigitik Meyve

4 Kigilik Meyve
Flankes Nargile
Special Nargile
Lile Degigimi
Tok Kullanimiuk
Marpug

5
/% CGeolelere

20¢
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Meyveli Soda
Limonata
"Redbul -
eyve Suyu 73
‘Churchill  ~




16- Mudirltgimiz ile Temizlik isleri Miidirligi ekipleri koordineli olarak diizensiz ve gelisi giizel ¢c6p birakan
isyerleri ve sitelere miidahale ederek sorun teskil eden hususlarin giderilmesi saglanmistir. isyerlerimizin ve
sitelerin ¢op ¢ikarma saatlerine uyup uymadiklarinin kontroli ve diger temizlik hizmetlerinin devamiyla ilgili
koordineli sekilde gerekli ikaz ve uyarilar yapilmistir.

.
Fagh
3
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17-Kayit disi veya kaydi oldugu halde diisiik gramaj ekmek liretimi ve ucuz ekmek satisi yapilan yerlerin oldugu
ihbari (izerine ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan firinlarda Belediyemiz Zabita midiirliigii ve ilge Tarim Midirl g
ekipleri ile Koordineli olarak denetim ve kontroller yapilarak Ekmek Gramaj Olgiimii yapilmistir. Periyodik araliklarla

yapilmaktadir.
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TEMIZLiK iSLERIi MUDURLUGU

1. GENEL BILGILER

Kati atik sorunu, giinimiizde diinya genelinde karsilasilan en 6nemli gevresel problemlerden biridir.
Cevre bilincinin yeterince gelismemesi ve asiri tilketim aliskanlklari, bu sorunun ortaya ¢ikmasinda ve
blylimesinde etkili olmaktadir.

ilimizin en biyiik ilcelerinden biri olan Kayapinar merkez ilcesi, i¢ ve dis goclerin etkisiyle artan niifus
ve hizli kentlesme siirecine bagli olarak gesitli cevre sorunlariyla karsi karsiya kalmaktadir. ilgemizin tim
mahallelerine esit hassasiyetle yaklasarak, saglikli ve temiz bir gevre olusturmak; kurumumuzun gevre
politikalariyla uyumlu ve bu politikalari destekleyen ¢alismalar yiriatmek, birimimizin temel ¢alisma
ilkeleri arasinda yer almaktadir.

Temizlik isleri Muduirliigii olarak, gérev ve yetkilerimiz dogrultusunda mevcut imkanlari en verimli
sekilde kullanarak ilgemizde yasayan tim canlilar icin daha temiz, saglkli, hijyenik ve stirdirilebilir bir
cevre saglamak amaciyla tim personelimizle birlikte haftanin 7 glinii, glinlin 24 saati kesintisiz hizmet
verilmektedir. Yapilan ¢alismalarin stirekliligi, ekip bilinci ve koordinasyonla saglanmaktadir.

Madurliglimuiz blinyesinde; 1 midir (cevre miihendisi), 5 cevre mihendisi, 1 kalem personeli, 1
koordinator, 6 alan sefi ve 320 kisiden olusan sofér, yiikleyici ve sliplirgeci personel gérev yapmaktadir.

2. 2025 YILI FAAILYETLERI

Belediyemiz Temizlik isleri Mudiirliigii tarafindan ilce sinirlari icerisinde bulunan toplam 34 mahalleye
temizlik hizmeti sunulmaktadir. Sehrimizde olusan evsel atiklar, konteyner sistemi ve posetli toplama
sistemi kullanilarak toplanmaktadir.

Toplanan evsel atiklar, sehir merkezine yaklasik 11 kilometre mesafede bulunan Kati Atik Aktarma
istasyonu’na tasinmaktadir. Temizlik isleri Mudurlugii, 3 vardiya esasina gére 24 saat kesintisiz calisma
prensibiyle faaliyetlerini stirdiirmektedir.

3. COP TOPLAMA iSi

Belediyemiz Temizlik isleri Mudiirliigii tarafindan giinlitk 540 ton evsel atik toplanarak sistemli bir
sekilde bertaraf stirecine dahil edilmektedir.

4. CEVRE TEMIZLIGI

Cadde, sokak ve bulvarlarin temizligi; sokak sliptirme ¢alismalarinda gorevli personeller araciligiyla
gerceklestiriimektedir. Sokak stplirgesinde gérev yapan personel sayisinin yetersiz olmasi nedeniyle,
bircok noktada temizlik calismalari yol siiplirme araclari ve traktor cekmeli siiptirme makineleri (hamarat)
kullanilarak yapilmaktadir.
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Kaldirim Ustleri, orta refijler, bos araziler ile bina cekme mesafelerinde olusan gevre kirlilikleri saha
ekipleri tarafindan tespit edilmekte ve gerekli miidahaleler aninda gerceklestirilerek sorunlar
giderilmektedir.

5. TEMIZLiK KAMPANYASI

Cevre bilinci ve duyarlihgl artirmak amaciyla haftanin g glinl genel temizlik faaliyetleri
dizenlenmektedir. Pazar esnafina ¢op poseti dagitilarak yere atilan ¢op ve atiklarin en aza indirilmesi
hedeflenmistir.

6. CADDE VE SOKAKLARIN YIKANMASI

Yaz aylarinda 6zellikle her mahallede ana arterler ayda en az iki kez, sokaklar ise bir kez yikanmis; ihtiyag
duyulmasi halinde ek yikama ¢alismalari gergeklestirilmistir.

Yeni yerlesim bdlgelerinde Fen isleri Miidiirliigii’nce yapilan asfalt ve kaldirim ¢alismalarinin ardindan
vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda, araz6z araglarimizla cadde ve sokaklarda yikama islemi
yapilmigtir.

7. CAMI TEMIZLIGi

Sehrimizdeki camiler belirli bir program gercevesinde temizlenmistir. Merkezi camilerimizin avlu ve
cevresi cuma gunleri diizenli olarak yikanmistir. Bagh bulundugumuz ya da bulunmadigimiz camilere gelen
talepler Gizerine temizlik hizmeti saglanmistir.

ilcemizde bulunan 103 camiye Ramazan ayinda vatandaslarimizin ibadetlerini daha saglikl ve hijyenik
bir ortamda yerine getirebilmeleri amaciyla camilerimizin temizligiyle birlikte camilerde kullanilmak lizere
sabun, pecete vb. malzemelerden olusan hijyen paketler dagitiimistir.

8. PAZAR YERLERININ TEMiZLENMESi VE YIKANMASI

Belediyemiz sinirlari icerisinde bulunan 7 adet acik semt pazarinin temizlenmesi, yikanmasi ve
dezenfeksiyonun saglanmasi isi Midurligimuz ekipleri tarafindan dizenli olarak yapilmistir.

9. HAFRIYAT TOPLAMA

Belediyemiz ilge sinirlari igerisinde saha ekipleri tarafindan tespit edilen molozlar kepge-kamyon ve
insan gicu yardimiyla alandan kaldirilmakta ve hafriyat sahasina dékilmektedir.

10.COP TAKSI HIZMETiMiz
Cop taksi, 3 m* hacme sahip damperli kamyonetimize verdigimiz isimle vatandaslarimizdan gelen

sikayetlere ani ¢coziimler Uretilmektedir. Ayni zamanda yas yeri, nikah-diglin organizasyonlari gibi zamansiz
¢Op ¢ikmaya neden olabilecek yerlerde ise gevre kirliligine izin vermeden alan temizligini saglanmaktadir.

11.KONTEYNER BAKIM VE ONARIMI

Belediyemiz Makina ikmal Santiyesinde bulunan ve Temizlik isleri Mudurligi’ne ait atdlyede

D ——————
42




konteyner temizligi ve tamirati yapilmistir. Bu sayede 320 adet konteyner tekrardan hizmete
kazandirilmistir.

12.DAHA TEMIZ BiR KAYAPINAR iCiN

Mudurligimiiz 2024 yilinda konteynerle ¢6p toplama sistemini ortadan kaldirarak daha temiz, daha
saglikli bir gevre igin posetli ¢cop toplama sistemine gegisi planlanip ¢alismalara baglanilmisti. 2025 yilinda
da calismalara devam edildi. Ekip, posetli sisteme gecilen bolgede ¢6p cikarma saatlerinin kontrolini
sagladi. Saatlere uymayan esnaf ve siteler uyarilip kontrol altina alindi. Uymamakta israr eden yerler
gerekli yaptirimlarin uygulanmasi igin Zabita MadurlGgi’ne bildirildi.

Bu calismalar, ¢op toplama isleminin daha verimli, estetik, saglikh ve ekonomik olmasi amaglanmisti ve basari

elde edildi. Gelen talep ve sikayetlerde biyilk oranda azalma kaydedildi.

13.2025 YILI iCINDE YAPILAN iHALELER VE ALIMLAR

Temizlik isleri Miidiirligi olarak 2024 yilinda 2 yil siire ile 2024/851252 iKN’h “Cevre temizligi isi icin
(soforsiiz) 41 adet arag ve is makinesi kiralama” isi ihale edildi. 2025 yili icerisinde de bu aracglarla devam
edildi. Yalniz ilge niifusumuzun artmasi, yaz ayinda dogabilecek saglk sorunlarinin da éniine gegcmek ve
Temizlik hizmetlerinin daha verimli yapilabilmesi icin ‘Temizlik Hizmet Aliimi’ ihalesinde s6zlesmede gecen
(Madde 29) %20 is artisinin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir. ilgili ihalede daha énce kiralanan araclara
is artisiyla beraber; 2 adet 15m3 Sikistirmali Cép Kamyonu,1 adet 7-9m3, Sikistirmali Cop kamyonu, 2
adet 7-9m3 Suiplrge araci ve 2 adet 15-16 m3 Arasoz’e ihtiyac¢ hasil olmustur ve bu araglarin artisi
yapilmigtir.

Cali stiplirgesi, Pazar yeri-arac¢ yilkama deterjani, is eldiveni, baskili ¢cOp poseti, konteyner tadilat
malzemesi (tekerlegi-aparatlari) ve 50 adet alt saci ¢lirlimis konteynerlerin yenilemesi ve 200 adet
konteyner tekerleginin takilmasi icin hizmet alimi, sliplirge sapi, personeller icin yazlik-kislk elbise alimi, 2
adet traktor, 2 adet Traktdr Cekmeli Yol Siipiirme Makinesi alimi,5 adet Ufleme Makinesi alimi yapildi.

2024 yilinda ihalesi yapilan Ocak 2025 yilinda s6zlesmesi imzalanan ayakl ¢op kovalari ilce sinirlari
icerinde gerekli olan yerlere monte edildi. Ayrica Vatandaslarin talebi ve alandaki ihtiyaca gére acilen 100
adet ¢cop konteynerleri alindi.

14.TALEP VE SiKAYETLER

2025 yili icerisinde Temizlik isleri Miidiirliigii’ne belediye hattindan ortalama 790 sikayet gelmistir. Bu
gelen sikayetlerin 740 tanesi giderilmis olup 45 sikayet birimimizle alakah degildir. Geriye kalan
sikayetlerin ise takibi yapiimaktadir.

Alo 153 hatti ve Cimer hattindan yaklasik 850 sikayet/ talep gelmistir. Bunlarin tamamina ¢6zim
Uretilmistir.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU
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I. SUNUS

Bilindigi izere, faaliyet raporlari, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56.maddesi geregi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dordiinci fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan ve
performans programina gore yduritulen faaliyetler ve belirlenmis performans 6lgltlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu aciklayacak
sekilde hazirlanmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 5018 sayili Kanun’un 41.maddesine dayanilarak ¢ikarilan Kamu idarelerince Hazirlanacak
Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik ile de s6z konusu faaliyet raporlarin sekil ve icerigine iliskin standartlar
belirlenmistir.

Mudurligimiz, Performans Denetimine uygun faaliyet raporu hazirlanmasi amaciyla kapsamli hazirlik
yapilmistir.

Faaliyet raporlarina iliskin mevzuat diizenlemeleri incelenerek ortaya konulan ve asagida belirtilen kurallara
uyulmasi, standartlasmanin saglanmasi, kamuoyuna dogru ve tam bilgi verilmesi ve mevzuata uygunlugun
saglanmasi agisindan oldukg¢a 6nemli olup, Birim Faaliyet Raporlarinin hazirlanmasinda ¢ok hassas calisiimistir.

1. Mudurligimiz tarafindan gonderilecek olan birim faaliyet raporlarinin bélim ve alt basliklari,
Yonetmeligin 19.maddesine uygun bir sekilde diizenlenmistir. Mudurliglimiz “Faaliyet Raporu” bu icerikte
hazirlanmis olup, ancak ayri baslik ve bélimlendirme yapilmamustir.

2. Yonetmeligin yer alan bélim ve alt basliklari, yapilan agiklamalara uyumlu bir sekilde doldurulmus, verilen
bilgilerin dogru ve ol¢lilebilen bilgilere dayanmasina 6zen gosterilmistir. Mevzuata iliskin verilen bilgilerin
glncel oldugu da kontrol edilmistir.

Il GENEL BILGILER

A.MISYON VE VizYON
Ruhsat ve Denetim Mudurligu Kayapinar Belediye Baskanligi blinyesinde Baskan Yardimcisina baglh olarak
calismalarina toplam 9 personelle Belediye Hizmet Binasi Zemin katindaki odasinda devam etmektedir.
Mudurligimiz 2021 yilinda hazirlanan Calisma Yonetmeligi cercevesinde belirlenen gérev tanimlari icinde 5393
sayili yasa hikiimlerince Belediye sinirlari ve miicavir alanlarinda agilacak 1.Sinif Gayri Sthhi Muessese ile Akaryakit
istasyonlari disindaki tiim isyerlerinin ruhsatlandiriimasi islemleri yiiriitmektedir.
Kayapinar Belediye Baskanligi Ruhsat ve Denetim MudurlGgu tim calismalarinda;

a)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcihk ,

d)Hesap verebilirlik,

e)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

f)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

g)Hizmetlerde gegici cozlimler ve anlik kararlar yerine stirdirulebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

B)iDARI YAPI
l- Teskilat
a)Mudur
b)Ruhsatlandirma ve Biro Hizmetleri
Z)Denetim Ekibi
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Ruhsat ve
Denetim
Midlirii

Ruhsatlandirma
ve Biiro
Hizmetleri

Denetim Ekibi

Miidiirliik Teskilat Semasi

2- insan Kaynaklari

Personel Dagilimi

B Personel Dagilimi

Mudir 1
7
Memur 2 1 2 -
A A
I5¢i 7 Mudiir Memur isci
Tablo — 1 Personel Durumu Grafik — 1 Personel Dagilimi

Ruhsat ve Denetim Mudurligiimiiz 1 Midiir, 2 Memur ve 7 isgi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

- “
3
25 - 35 1 5
36- 40 1 1
41 - 55 8 0
25-35 36-40 41-55
Tablo — 2 Personel Yas Araligi Grafik — 2 Yas Dagilimi
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Tablo ve grafikte miidiirliigiimiiz personeline ait Yas Dagilim durumu verilmistir.

Adedi

M Onlisans Hlisans W lise

Onlisans

Lisans 0

50%
Lise 6

0%

Tablo - 3 Mezuniyet Durumu Grafik -3 Mezuniyet Durum Dagilimi

Tablo ve grafikte Mudiirliiglimiiz Personeline ait Mezuniyet Durum ve Dagilimi1 verilmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Teghizat Varligi

Donanim Turd Adedi
Masa Ustii PC ( Kasa + Monitér + Klavye + Mause) 1
Masa Ustii PC ( Timlesik kasa) 4
Tarayicl 2
Ruhsat Yazicisi 3

Tablo - 4 Bilgi ve Teknolojik Arag, Gereg ve Techizat Varhgi

A-Idari ve Biiro Arag, Gereg ve Techizat Varhig

Arag, Gereg ve Techizat Tir( Adedi
Calisma Masasi 4
Cahisma Koltugu 4
Biliro Sandalyesi 4
Sabit Dosya Dolabi ( Ahsap) 2

Tablo - 5 idari ve Biiro Arag, Gereg Techizat Varligi

C) YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Miidiirliigiimiiziin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar1 sunlardir:

1- Akaryakit Istasyonlari ve 1. Sinif GSM’ler haricinde Sihhi Isyerleri ve Umuma Acik Isyerleri, 2. ve 3.
Smif Gayri Sthhi Miiessese Isyerlerine, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsati, Mesul Miidiirliik belgelerini
diizenlemek, sorumlulugu altindaki isyerlerinde bulunan ve bulunmasi gereken teknik sistemlerin
denetimini yapmak, ruhsat verilen isyerlerinde kullanilan cihaz, makine, tesisat, vb. makinelerin ruhsat
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asamasinda kontrol etmek isyerlerinde meydana gelebilecek olumsuzluklar ve sikayetleri yerinde
inceleyerek ilgili yasa ve yonetmelik dogrultusunda iglem yapmak; gerek goriirse ilgili birimlere havale
etmek, ruhsat verilen isyerlerine ait ruhsat dosyalarini arsivlemek, gerekli goriilmesi halinde miidiirliik
caligmalarini ilgilendiren konular ile ilgili olarak Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninden kararlar
aldirmak.

2-Midiirligiin sorumlulugu kapsamindaki gelirle ilgili tiim is ve islemlerini yiiriitmek.

3-Ilgili kisi kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalar1 yapmak, personel 6zliik islemleri yiiriitmek.
4-Miidiirliik biitgesini stratejik plan dogrultusunda hazirlayarak, ilgili kanunlar ¢ergevesinde iglemleri
yiritmek.

A)Ruhsat ve Denetim Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1- Belediye sinirlariigindeki tiim sihhi, umuma agik eglence ve dinlenme amagli isyerleri, 2. ve 3. sinif gayri
sihhi isyerlerine ruhsat vermek,

2- Zabita, imar ve Sehircilik Miidiirliigii ve Yapi Kontrol Miidiirligii ile koordineli olarak isyerlerini denetlemek,

3- Denetimlerde mevzuata aykiri faaliyet gosteren isyerlerine cezai islem uygulanmasini saglamak,

4- Umuma acik isyerleriile talep edilmesi halinde ilgili isyerlerine “Mesul Midur Belgesi” diizenlemek,

5- Gerek denetimlerdeki tespitlerde, gerekse midiirliige gelen sikayetler neticesinde insan sagligina
zarar veren, gevre kirliligine yol agan, yangin, patlama, genel glivenlik, is glivenligi, is¢i saghg, trafik ve kara
yollari, imar, kat mulkiyeti ve doganin korunmasiyla ilgili dizenlemelere aykiri davranan isyerlerini, gerekli
ikazlar neticesinde olumsuzluklarin giderilmemesi durumunda ilgili makamlardan aldig1 onayla faaliyetten
men etmek,

6- Resmi kurumlardan gelen ve yazismalari ylritmek,

7- Amirlerince kanun, tiziik, ydonetmelik, genelgeler ve diger mevzuata uygun olarak verilecek her tirli
gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek,

8- Birimin Harcama Yetkilisi olarak Harcama talimatlarinin bitge ilke ve esaslarina, kanun, tiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanmasindan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde yapmalari gereken
diger islemleri yerine getirmek,

9- Kendi birimini acil durumlara hazir hale getirmek,

10- is kazasi ve meslek hastaligi risklerini tanimlamak ve alinmasi gereken énlemleri belirlemek,

11- Meydana gelen is kazalari ve mesleki saglik sorunlarinin kaydi ve bildirimi ve benzerlerinin 6nlenmesi
amaciyla arastiriimasi,

12- Cahisanlarin is kazasi ve meslek hastaligi riskleri konusunda bilgilendirilmesi, egitimi ve katiliminin
saglanmasi,

13- Ydrutilen is ve islemlerde is sagligi ve glivenligi tedbirlerinin alinmis oldugu ve etkin olarak
surdirdldtgindn aralikli olarak denetlenmesi,

14- Birim galisanlarinin faaliyetlerini planlamak, denetlemek, gerekirse bu faaliyetlerle ilgili dizeltici islemlerde
bulunmak,

15- Gorevlerini diger Middrliiklerle koordineli bir sekilde ylriutmek.

B)Ruhsat ve Denetim Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

1-Gorevlerini yasalara uygun zamaninda, verimli, diizenli ve eksiksiz yapmak,

2-Belediye sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren sihhi, gayri sthhi ve umuma agik eglence yerlerinin
tespit ve denetimini yapmak ve bu denetleme sonucunda ruhsat 6ncesi faaliyete uygun hale getirilmesi
saglamak.
3-Belediye sinirlar1 dahilinde ruhsatli igyerini ruhsat hilafi faaliyetinin olup olmadiginin tetkikiyle, ruhsatin
uygun hale getirilmesini saglamak,

4-Ilge siirlart icerisinde ticari amagla agilan biitiin (Sihhi, Gayr1 Sthhi, Umuma Agik Istirahat ve
Eglence Yerleri vs.) is yerlerine, Is Yeri A¢ma ve Calisma Ruhsati1 veya diger izin belgelerini verme
islemlerini yapmak,
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5-Belediye sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren Sihhi, Gayri Sthhi ve Umuma Agik Istirahat ve
Eglence Yerlerinin yiiriirliikte olan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik.

6-Ruhsat asamalarinda mevzuatin Belediyeye verdigi yiikiimliiliikkleri yerine getirmek ve baska
kurumlarla yapilacak islemlerde gereken yazigsmalar: ytiriitmek.

7-Isyerine diizenlenecek ruhsat ve izinler igin ilgili birim ve kurumlardan gériis sormak, yine bu izinler

icin talep edilen konularda goriis vermek,
8- Isyeri Agma ve Calisma Ruhsati talebinde bulunan isyerlerinin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde
“Mesafe Olgiimlerini yapmak ve yaptirmak,

O-Isyerleri i¢in diizenlenen ruhsat, izin ve belgeleri mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde ve siiresi i¢inde

ilgili diger kurum ve kuruluslara bildirmek,
10-Ruhsatlandirilma asamasinda tahakkuk etmesi gereken vergi, harg, resim, iicret ve satis bedeli
cinsinden Belediye gelirlerinin tahakkukunu hazirlamak,

11-Herhangi bir talep halinde ruhsatl bir isyerinin bulundugu siniftan daha {ist bir sinif 6zelliklerini
tasty1p tasimadiginin tespitini yapmak, tasiyanlarin sinifin1 yiikseltme veya gerektiginde diisiirme
islemlerinin yapilmasini saglamak,

12-Ruhsat1 olmayan igyerlerinin faaliyetlerine son verilmesi i¢in gerekli iglemlerin yapilmasini,
kontrol ve takip edilerek sonu¢landirilmasini saglamak,

13-Isyerlerine ruhsat verilmesi ve ruhsatin gereginin yerine getirilememesi halinde ruhsatin iptal
edilmesi islemlerini yapmak,

14-9207 Sayil Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik, 2559 sayil1 Polis ve
Salahiyet Kanununa istinaden igyeri ruhsat miiracaatlarini kabul etmek,

15- Ruhsat Miiracaatinda bulunan isletmeci ve isyeri ile ilgili adres tespiti, imar, tapu, itfaiye, saglik
ve asayis yoniinden incelenmesi amaciyla yazismalarda bulunmak, gelen cevabi yazilarin takibini yapmak,

16-Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerleri ile ilgili Ilce Jandarma Komutanligs, ilce Emniyet Miidiirliigii
ve Denetim birimlerimizce diizenlenen tutanak ve denetim formuna istinaden gerekli idari islemleri
yapmak.

17-Isyerleri ile ilgili alinan Enciimen Kararlarini ilgili kurum ve birimlere bildirmek,

18-Mevzuat hiikkiimlerine aykir1 hareket eden ve amaci diginda faaliyet gosteren Umuma Agcik igyerleri
ile ilgili Ilge Jandarma Komutanlig1, Emniyet Miidiirliigii ve diger Denetim Birimlerince yapilan
denetimler sonucu tanzim edilerek Belediyemize gonderilen evrak hakkinda islem yapmak, tesis edilen
karar1 ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,

19-Ruhsat bagvurusunda bulunan isyerlerinin tiim evrak iglemlerini tamamlayarak ruhsatlandirilmasi
icin onaya hazir hale getirmek,

20-Ruhsat tanzim edilen igyerlerini ilgili kamu kurumlarina ve birimlere bildirmek,

21-Islemi devam eden veya devam eden dosyalarin takibi ve arsivlemesini yapmak,

22-Kayitlarin bilgisayar ortaminda giincellemesini saglamak,

D. SUNULAN HiZMETLER
RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGUNUN 2021 YILI FAALIYETLERI

01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri arasinda Miidiirligiimiizce yiiriitiilen faaliyetler agagida ¢ikartilmistir.
A-GENEL IDARI FAALIYETLER
Miidiirliigiimiiz biinyesindeki tiim is ve islemler titizlikle takip edilmistir.

a) Gelen-Giden Resmi Evrak:

1-Midiirligiimiiziin gorev kapsamindaki ¢esitli konular igin Belediye Enciimenine ve Meclisine konu
tevdi edilmis, yine miidiirliiglimiiziin gorev kapsaminda degerlendirilen Enciimen ve Meclis Kararlar
tarafimiza gonderilmis olup s6z konusu kararlarin tamami hakkinda geregi yapilmistir.

2-01.01.2021 y1l1 Ocak Ay itibariyle, Elektronik Belge Yonetim Sistemi’ne (EBYS) gecilmis olup, tiim i¢
ve dis yazigsmalar bu sistem iizerinden yapilmaktadir.
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b) isyeri Ac¢ma ve Calisma Ruhsatlari:

SIHHI MUESSESE 190
UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERI 12
GAYRI SIHHi MUESSESE 15

GENEL TOPLAM 217

Tablo 6-Verilen Ruhsat Sayilari ( Sthhi Miiessese, Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri, GSM)

1-Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina ait talep ve degerlendirme ¢alismalarina devam edilmis olup, 190’
Sihhi, 12°1 Umuma Agik ve 15°ti Gayri Sihhi olmak iizere toplam 217 isyeri ruhsatlandirilmastir.

1 |AV MALZEMLERI SATISI 1
2 | BAKKAL 19
3 | BANKA 1
4 | BAYAN KUAFORU 13
5 | BEYAZ ESYA SATISI 3
6 | CAFE FAST FOOD 7
7 | DANISMANLIK BUROSU 3
8 |IRTIBAT BUROSU 3
9 | GIDA VE TEMIZLIK SATIS IRTIBAT BUROSU 2
10 | GUZELLIK SALONU 10
11 | HAZIR GIYiM TICARETI 10
12 | HAZIR AYAKKABI TICARETI 1
13 | KURIYE HIZMETLERI 2
14 | KUYUMCU 29
15 |LOKANTA 18
16 | MARKET 16
17 | MEDIKAL 17
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18 | OPTIKGI 1
19 |SPOR SALONU 2
20 | TELEKOMIKASYON URUNLERI TiICARETI 1
21 | TUTUN VE TUTUN URUNLERININ TICARETI 1
22 | GAGRI MERKEZI 1
23 | EV GEREGLERI SATISI 2
4 | GUG KAYNAKLARI SATISI 1
25 | SPOR MALZEMLERI SATISI 1
26 | BOREK SATISI 2
27 |DIS DEPOSU 11
28 | CAFE 1
29 | TUP SATIS iRTIBAT BROSU 1
30 | GAYRIMENKUL DANSMANLIGI VE EMLAKGI 3
31 |DOVME SALONU 1
32 | YAPI MALZEMLERI SATIS BUROSU 1
33 | PILTES SALONU 1
34 |ASAP 1
35 | PASANE 2
6 | CIGKOFTECI 1
37 | GOCUK OYUN ALANI 1
38 | SATIS IRTIBAT BUROSU 1
39 |iDDAA BAYi 1
40 | GUVENLIK SISTEMERI SATISI 1
41 | KURUYEMIS PERAKENDE SATISI 1
42 | OSGB IRTIBAT BUROSU 1
43 | SARKUTERI 1
44 | TUP SATIS IRTIBAT BUROSU 1
45 | FAST FOD 2
TOPLAM 190

Tablo - 7 Verilen Sihhi Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gore Dagilimi

Tabloda, 2025 yil iginde diizenlenen “Sihhi Miessese” nitelikli isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarinin Faaliyet
Tirlerine gore sayisal dagilimi gorilmektedir.




KIRAATHANE

INTERNET SALONU

OYUN SALONU

AW IN| R

iDDAA BAYii

OTEL

[ I O O T,

TOPLAM

12

Tablo - 8 Verilen Umuma Agik istirahat ve Eglence Yeri Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gére Dagilimi.

Tabloda, 2025 yili icinde diizenlenen “Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri” nitelikli isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarinin Faaliyet Turlerine gore sayisal dagilimi gérilmektedir.
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Tablo - 9 Verilen GSM Nitelikli Ruhsatlarin Faaliyet Tiirlerine Gore Dagilimi.

Tabloda, 2025 yili icinde diizenlenen “Gayri Sthhi Miiessese” nitelikli isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarinin
Faaliyet Tirlerine gore sayisal dagilimi gérilmektedir.

Asagida is yeri ruhsati teslim edilen vatandasa ait fotograf gosterilmektedir.
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c)Tahsilat

Midiirligiimiiziin yuriittiigi faaliyetlerden yapilan tahsilat ¢izelgesi asagidaki gibidir.

Tahsilat Cetveli

1 ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSAT HARCI 6.000.000,00 TL

Tablo-10

Tabloda 2025 y1l1 i¢inde miidiirligiimiiz biinyesinde yiiriitiilen hizmetler kapsamindaki gelirlerin Tahakkuk -
Tahsilat ve Gergeklesme Oranlari goriilmektedir.

;0,00

Grafik - 4 2025 Yih Tahsilati Miktar Dagilim Tablosu

Grafikte, Midiirliigiimiiziin gorev ve sorumlulugundaki faaliyetlerden 01.01.2025 ve 31.12.2025 tarihleri
arasinda yapilan tahsilat bilgilerinin miktar dagilimi gosterilmistir.

d) Denetip Ekiplerimizce Yapilan islemler

v' 9207 sayili isyeri Agma ve Calistirma Ruhsatlarina iliskin Yénetmeligin 6. maddesine aykiri olarak ruhsatsiz
faaliyet gosteren 120 is yerine 366.541,00 TL idari para cezasi diizenlenmistir.

v" Denetim ekiplerimizce yapilan saha calismalarinda ruhsatsiz faaliyet gosterdigi tespit edilen 452 adet is
yerlerinin ruhsat almalari konusunda bilgilendirilerek durum tespit tutanagi diizenlenmistir.

v' llge sinirlarimiz icerisinde bulanan 131 adet isyeri ruhsatsiz faaliyet géstermesi nedeniyle faaliyetten men
edilmis olup, mihirleme islemi yapilmistir. Asagida mihirleme islemi yapilan is yerlerine ait fotograflar
gosterilmektedir.
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Ruhsat ve Denetim Miidiirliglimiiz yaptigi tiim ¢alismalarinda adillik, seffaflik ve firsat esitligi ilkelerine
dayanarak ilge sinirlarimiz ig¢indeki tiim igyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve bu esaslara gére denetlenmesini,
Midiirliglimiiziin yetki ve sorumlulugunu kapsayan tiim konulardaki is ve islemleri, ilgili yasa ve mevzuat
hikumleri gergevesinde yuriutmeyi amaclar. Miidiirliigiimiiz bu amaglar dogrultusunda;

v

v
v

[lge simirlarimiz iginde mevzuat hiikiimlerine gére ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan isyerlerini
kontrol altina alarak, ruhsatlandirilmalarin1 ve etkin denetimini saglamak.

Ruhsatli olan tiim igyerlerinin denetim ve kontroliinli en etkin bir bicimde yiritmek,

Ustalik Belgesi olmadigi icin isyeri agamayan esnafi Ciraklik Egitimine yonlendirerek Ustalik
Belgelerini almalarini saglamak

Eski donemlerde donemin yetkili makaminca ruhsatlandirilmis olan isletmelerin, giiniimiiz
sartlarinda ve glinlimiiz ihtiyaglarina cevap verecek standartlarda hizmet vermesini saglayacak
tedbirleri almay1, bu tedbirler dogrultusunda projeler hazirlayip uygulamaya koymak.
Standartlarindan 6diin vermeden Hizmet Kalitesini daima daha ileriye tagimak, i gérme siiresini en
az seviyede tutarak vatandasin memnuniyetini siirekli kilmak

Midiirliglimiizce hazirlanan siire¢ performans kriterleri dogrultusunda isleri hizli ve dogru bir
bicimde yiritmek

Miidiirliglimiiziin yetki ve sorumluluguna giren konularda yayinlanan ve yiirtirliige giren yeni
yasa, yonetmelik ve mevzuat degisikliler hakkinda, ilgililerin ve vatandasimizin magduriyetinin
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onlenmesi i¢in gerekli uyar1 ve duyurular vakit ge¢irmeden yapmay1 hedefler.

IV.KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

HiZMET ALANI

OLUMLU FAKTORLER
USTUNLUKLER

OLUMSUZ FAKTORLER
ZAYIFLIKLAR

-Isyeri Acma ve
Calisma Ruhsatlan

-Personelin yenilgiye agik geng
dinamik ve egitimli olmasi

-kendi imkanlarimiz ile kolay
uygulama gelistirme imkan1

-Mevzuatin tiim personelce
yakindan takip edilmesi

-Personellere gerekli mevzuat
egitimlerinin sik sik verilmesi

-Elektronik belge yonetim
sisteminin olmasi

-Esnafin Ekonomik sikintry1 6ne siirerek
ruhsat almaktan kaginmasi.

-Isyerlerinin kullanimi agisindan Imar
Mevzuati yoniindeki sorunlar.

-Biiyiiksehir Belediyesi itfaiye Daire
Bagkanlig1 tarafindan birgok olumsuz
itfaiye raporu gelmesi sonucu
vatandaslar ruhsat alamamaktadir.

-6 subat depremi ilimizde de meydana
gelmesi, yikimlara neden olmasi
binalarin hasarli olmasi sonucu
ruhsatlandirma isleminin yapilamamasi

V. ONERI VE TEDBIRLER
. Vatandasa hizmet etme istegi bizleri, yapilan is ve islemlerde yasa ve mevzuat hiikiimleri disina

¢ikartmamalidir.

. Mudirluklere yazilan géris yazilarina verilen cevaplar daha net ve kesin ifadeli olarak verilmeli yuvarlak

ifadeler kullanilmamalidir.

. Direk list ydonetime arz edilen talep ve gorislerde birim mudirlerinin mevzuata iliskin gorisii alinmadan

vatandasa olumlu ya da olumsuz bir bilgi verilmemelidir.

. isyerlerinde yapilacak rutin denetimlerde mudirligiimiiz ekiplerine destek verilmeli, ruhsatsiz faaliyetlerin
onlenmesine iliskin calismalara ivme ve ivedilik kazandirilmaldir. Ruhsatsiz calisan her is yerinin hem firsat
esitsizligi, hem ruhsatini almis esnaf nezdinde adaletsizlige neden olacagi ayrica belediye olarak bizleri de gérevini
yapmayan bir kurum durumuna sokacagl unutulmamalidir.

. Onceki yillarda agilmis, diizen ve donanim olarak giinimiiz ihtiyaclarina karsilik veremeyen 6zellikle
Umuma Acik nitelikli isletmelerin ilcemize yakisir cagdas ve nezih mekanlara donlistlriilmesi amaciyla yilritilen
¢alismalara destek verilmedir.

. Huzurevleri Mahallesinde 6zellikle imar Planlarindaki belirsizliklerden kaynakli ruhsatsizlik sorununun
¢6zimd icin, s6z konusu planlarda yapilacak tadilat ve diizenlemelerde, bdlgenin mevcut durumu ve sartlarini géz
ontinden bulundurulmahdir.

. imar Midirlugiince “isyeri”, “Diikkan” olarak iskan ruhsati verilmis yerlerin &zellikle projelerindeki Baca
Baglanti sistemlerinin titizlikle kontrol edilmesi, bu tiir yerlere Baca tertibati olmadan Yapi Kullanim izin Belgesi
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diizenlenmemesi, Yapi Ruhsatina esas projelerde Baca Baglantisi olmayan isyeri nitelikli yerlere Baca Baglanti
Projelerinin ilave ettirilmesinin ardindan Yapi Ruhsat diizenlenmesinin isyeri Acma ve Calisma Ruhsati icin talep
edilen itfaiye Raporu siirecinde yasal prosediiriin cok daha rahat ilerlemesine olanak verecektir.

. imar yéniindeki sakincalardan dolayi isyeri Acma ve Calisma Ruhsati verilemeyen isletmelerin
ruhsatlandirilabilmeleri icin imar ve Yapi Kontrol Miidiirliikleri ile isbirligi yapilarak bu isletmelerin ruhsatsizhik
sorununa acilen bir ¢6ziim tretilmelidir.

isbu Faaliyet Raporu 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige giren

“Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmistir.
Arz ederim.

BiLGi iISLEM MUDURLUGU

v Belediyemizin is ve islemlerinde kullanilmak tizere 40 adet ip telefon eklenerek dis birim ve
Belediye hizmet binasina kurulumlari yapilacak.

v Belediye Hizmet binasinda bulunan sunucu odasina yedekleme tinitesi alinarak 50 TB alan
olusturulup Miidiirliiklere dosya yedekleme alanlar1 olusturulmustur.

v" Belediye binamizda ve dis birimlerde kullanilan bilgisayarlara lisansli antiviriis alinarak
kurulumlar1 baslatilip aktif hala getirilmistir.

v Belediye Hizmet Binamiza 19 adet Acces Point kurulumu yapilmis olup personel ve vatandaslara
tcretsiz Wi-Fi hizmeti sunulmustur.

v' Belediye binamizda bulunan Miidiirliiklerde yetersiz bulunan Internet data hatlar1 tespit edilip alt
yap1 ve kablolama islemleri tamamlanmistir. 2000 Metre Kablolama islemi yapilmustir.

v" Belediye binamizda bulunan kenar Switchlerin konfigiirasyon ve kurulum islemleri yeniden
yapilmistir.

v Belediyemizin yapmis oldugu yil sonu konserlerinde alt yapi ses ve organizasyon islemleri
yapilmugtir.

v Kiiltiir miidarliigiine ait yil sonu etkinlikleri ve konserleri i¢in ses, goriintii ve alt yap1 kurulumlari
yapilmistir. ( Sanat Akademisi — Bilgi Akademisi — Zarokistan Kregleri — Okuma Salonu )

v" Belediye binamiz ve dig birimlerde bulunan IP kameralarimizin kor noktalarinin giderilmesi
amaciyla kamera bakim ve onarim ¢aligmasi yapilmistir.

v' Belediye binamizda ve dis birimlerde bulunan bilgisayar ve yazicilarin yapilandirmalarinin bir
kismi tamamlanmis olup ¢aligmalar devam etmektedir.

v" Belediye binamizda bulunan sunucu odasinin klima sistemleri ¢alismadigindan dolay1 sunucular
asir1 derecede 1sin1yor ve kapaniyor bundan dolay: gerekli servis islemleri yapilarak klima aktif
hale getirilmistir.

v Belediyemizin sunucu odasinda bulunan gii¢ kaynaginin akiileri test edilip 6miirlerinin yitirildigi
gorilmistiir. Gerekli servis caligmalar1 yapilarak 62 adet akii degisimi saglanmistir.

v’ Belediyemizin belirlemis oldugu miidiirliiklerde kullanilmak iizere Hizmet Denetim Sistemi (HDS)
kurulmus ve devreye alinmistir. Sistem iizerinden vatandaslarimizin talep ve sikayetleri alinmakta, siiregle
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ilgili bilgilendirmeler SMS ve gorsel igerikler araciligiyla vatandaslarimiza iletilmektedir. Gerekli personel
egitimleri tamamlanmis olup, sistem hélihazirda 16 mudiirliiglimiiz tarafindan aktif olarak kullanilmaktadir.

v Belediyemiz Miidiirliiklerinden gelen talebe gore toplantilar ve seminerlerde kullanilmak (izere
toplant1 odas1 tahsis edilerek bilisim gereksinimleri ve ses sistemleri i¢in gerekli alt yap1 ve
donanimlar hazirlanmstir.

v' Belediyemiz tarafindan kullanilan OMIS Sistemi icin IND firmasi ile 6 aylik sézlesme imzalandi.
Emlak Miidiirliigii — Muhasebe Miidiirliigii — insan Kaynaklar1 Miidiirliigii

v Belediye Baskanligimiza bagli Miidiirliiklerin bilisim malzemeleri ihtiyaglari i¢in talep ettikleri
teknik sartnameler hazirlanarak ilgili Miidiirliiklere gonderildi.

v" Belediye Bagkanligimiza bagl Miidirliiklerde Kurumsal Kimlik Kart1 olmayan personellere
Personel Devam Takip Sistemi kullanilarak (PDKS) yeni kart basim iglemleri yapildi. Personeller
icin gerekli vardiya sistemleri eklendi.

v’ Belediyemiz biinyesinde yeni temin edilen IP Santral (IP PBX) sisteminin kurulumu tamamlanmuistir.
Kurulum kapsaminda dis lokasyonlarimiza IP telefon altyapisi kurulmus, gerekli sistem ve altyap1
caligmalar1 basariyla gergeklestirilmistir. Yapilan bu ¢alismalar sonucunda vatandaslarimiz ve belediye
personelimiz belediyemize daha hizli, kolay ve kesintisiz bir sekilde erisim saglayabilmektedir.

v’ Belediyemizin daha verilimli ve giivenli calisabilmesi i¢in Planlanan ¢alismalar kapsaminda, belediyemizin
bilgi giivenliginin artirilmasi ve bilgi islem altyapisinin daha etkin, giivenli ve kesintisiz sekilde ¢caligmasinin
saglanmasi amaciyla yeni nesil giivenlik duvari (Firewall) teminine iliskin gerekli is ve islemler
baglatilmistir. Bu kapsamda, yetkisiz erisimlerin 6nlenmesi, veri giivenliginin saglanmasi ve sistem
performansinin artirilmasi hedeflenmektedir.

v' Belediyemiz biinyesinde, kurumsal ihtiyaglarin daha kapsamli ve etkin bir sekilde karsilanabilmesi amaciyla
yeni bir otomasyon yaziliminin teminine yonelik arastirma ve hazirlik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Halihazirda kullanilmakta olan mevcut otomasyon sistemi ise Emlak Miidiirliigii, Mali Hizmetler
Miidiirliigii, insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile Destek Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan aktif olarak
kullanilmaya devam etmektedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

Midiirliglimiiz, Arastirma ve Gelistirme odakl, kiiltiir, insan ve toplumun bilgisinden olusan bilgi
dagarciginin arttirilmasi, deneysel, bilimsel, teknik igerik tasiyan faaliyetleri ve kalite yonetimini yasa ve
yonetmeliklerin verdigi yetki ve gorevler ¢ercevesinde stirekli arttirma ve gelistirmeyi hedeflemistir.

Miidiirliglimiiz, Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal kapasitenin gelisimini saglamak amaciyla
tiim paydaslarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi
standartlar diizeyinde yonetebilmek i¢in ¢alismalar yapmistir. Bu kapsamda; Kayapinar Belediyesi Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablolar1 tiim birimler ile koordineli bir sekilde olusturulmustur. Kurum kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina yonelik Miidiirliiklere "Talimatlar" olusturulup goénderilmistir. Yine
kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik her miidiirliikte ¢alisan personel i¢in "Gorev Tanim1"
yapilmasi saglanmistir. Kurum i¢inde etkin yonetimin saglanmasi i¢in Ar-Ge Miidiirliigii koordinesinde
"Caligma Usul ve Esaslar1 Yonetmeligi Taslagi" hazirlanmasi saglanmustir.
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Miidiirliigiimiiz, Toplumcu Belediyecilik i¢cin; Kurumsal kapasitenin gelisimini saglamak,
Harcamalarinda tasarruf prensiplerine riayet edilerek gii¢lii mali yapinin devamliligini siirdiirmek amaciyla
personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik giiglendirme ¢alismalar1 yapmistir. Bu kapsamda,;
Belediyemizdeki tiim Miidiirliiklerin faaliyetlerini yerine getirirken yapilan iste uyulmasi gereken yol ve
yontemleri anlatan Birim Prosediirii "Planli I¢ Egitim" ile 24 miidiirliigiin personeline hizmet ii egitim
saglandi. Ayrica is ya da organizasyon faaliyetlerine iliskin asamalar1 adim adim gosteren proseslerin
personele anlatilmasi saglanmistir.

Midiirliglimiiz, Belediye Baskan1 veya gorevlendirecegi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gorev
yapar.

Midiirliigiimiiz 2025 yili ¢alismalarini 1 Miidiir ve 1 Miithendis ile yiirtitmiistiir.

Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigiimiizce belediyemizin yiiriittiigli faaliyetler ve is siireclerinde verimlilik
ve etkinligin artirilmas1 amactyla yapilan ¢aligmalar;

1 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigli koordinatorliiglinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen miidiirliiklerin “ Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Y 6netmelik”
leri revize edilmistir.

Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi Hazirlanan ve Revize Edilen
Madurlukler

Sira No Miidiirlik Adi

1 Engelli ve Yash Hizmetleri Miidiirliigii (Revize Edildi)

2 Fen Isleri Miidiirliigii

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi (Amator Spor Kulupleri ve Sporculara
Yardim Yo6netmeligi hazirlandi)

4 Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii

5 Isletme Miidiirliigii (Revize Edildi)

6 Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii (Revize Edildi)

7 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii (2 defa revize edildi)

8 Veteriner Isleri Miidiirliigii

2 - Aragtirma ve Gelistirme Midiirliigii koordinatorliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve agagidaki tabloda belirtilen mudarliklere vatandasa sunulan hizmet, basvuruda istenilen
belgeler ve hizmetin tamamlanma surelerinin belirtildigi “Kamu Hizmet Standartlar1 Tablolar1”
olusturulmustur.

65



Kamu Hizmet Standartlar1 Tablosu Hazirlanan Mudirliikler

Sira No Miidiirliik Adx
1 Afet Isleri Miidiirliigii
2 Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirligi
3 Bilgi Islem Miidiirliigii
4 Destek Hizmetleri Miidiirligii
5 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
6 Engelli ve Yash Hizmetleri Midiirliga
7 Fen Isleri Miidiirliigl
8 Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirligii
9 Hukuk Isleri Miidiirliigii
10 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
11 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
12 Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi
13 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
14 Mali Hizmetler Miidiirligii
15 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii
16 Ozel Kalem Miidiirliigii
17 Park ve Bahgeler Miidiirliigi
18 Ruhsat ve Denetim Mudiirligii
19 Saglik Hizmetleri Miidiirlugi
20 Strateji Gelistirme Miidiirligi
21 Temizlik Isleri Miidiirliigii
22 Yap1 Kontrol Miidadligii
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23 Yazi Isleri Miidiirdiigii

24 Zabita Mudiirligi

3 - Aragtirma ve Gelistirme Midiirliigii koordinatorliiglinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve agagidaki tabloda belirtilen midiirliiklere Miidiirliik faaliyetlerinin yerine getirilirken, yapilan
iste uyulmas: gereken yol ve yontemleri anlatan birim prosediriiniin “Planli I¢ Egitim” ile Miidiirliiklerin

personellerine anlatilmasi istenilmistir.

Planh i¢ Egitim (Birim Prosediirleri)

Sira No Miidiirlilk Adi

1 Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii

2 Bilgi Islem Miidiirliigii

3 Destek Hizmetleri Mudiirligii

4 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5 Fen Isleri Miidiirliigii

6 Hukuk Isleri Miidiirliigii

7 Imar ve S hircilik Miidiirliigii

8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

9 Isletme Miidiirliigii

10 Kadin ve Ail Hizmetleri Midiirliigii

11 Kiltir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

12 Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

13 Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

14 Mali Hizmetler Miidiirliigi

15 Muhtarlik Isleri Miidiirliigii

16 Ozel Kalem Miidiirliigii
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17 Park ve Bahgeler Miudiirliigii

18 Plan ve Proje Miidiirliigii

19 Ruhsat ve Denetim Miudurligi

20 Strateji Gelistirme Midiirligi

21 Temizlik Isleri Miidiirliigii

22 Yap1 Kontrol Miidiirligii

23 Yaz Isleri Miidiirliigii

24 Zabita Miudiirligi

4 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatorliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen madurliklerin faaliyetlerini yerine getirirken is siirecine iliskin
uyulmasi gereken “Talimatlar” hazirlanmistir.

Talimatlar
Sira Talimat Ad Tlgili Miidiirliik
0]
1 Ofis Kullanma Talimati Bele iyenin Bltun Mudarlikleri
2 Kompresor Kullanma Talimati Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

3 Ark Kaynagi Kullanma Talimat:1 | Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

4 Oksijen Kaynagi Kullanma Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Talimat1 Mada  lugi

5 Arag-Kamyon- Kullanma Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Talimati

Park ve Bahgeler Midiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

6 Arag - Binek Ara¢ - Kullanma Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Talimat1
Park ve Bahgeler Midiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii
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7 Arag - Cop Kamyonu - Kullanma | Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Talimati
Park ve Bahgeler Miidiirligii
Fen Isleri Miidiirliigii

Temizlik Isleri Miidiirliigii

8 Arag - Is Makinesi - Kullanma Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

Talimat
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Fen Isleri Miidiirliigii
Temizlik Isleri Miidiirliigii
9 Arag¢ Kullanim Talimati Belediyenin B tin Mi  Urlukleri

10 Sistem Odalar1 Kullanim Talimat1 | Bilgi Islem Miidiirliigii

11 Sistem Odas1 Bakim Cizelgesi Bilgi Islem Miidiirliigii
For u

12 Calisan Memnuniyeti Anket Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi
Uygulama Talimat

3 Tedarikci Segcme ve Destek Hizmetleri Miudirligi
Degerlendirme Talimat

5 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatérliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve agagidaki tabloda belirtilen mudurluklerin is ya da organizasyon faaliyetlerine iliskin agsamalari
adim adim gosteren “Proses” ler hazirlanmustir.

Proses Hazirlanan Midiirlikler

Sira No Miidiirlik Adx

1 Basimn Yaym ve Halkla liskiler Miidiirliigii

2 Bilgi Islem Miidiirliigii

3 Destek Hizmetleri Miidiirligi

4 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5 Fen Isleri Miidii liigii

6 Hukuk Isleri {idiirliigii
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7 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

9 Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligi

10 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

11 Koordinasyon sleri Miidiirliigii

12 Makine Tkmal Bakim ve Onar1 ~ Miidiirliigii

13 Mali Hizmetler Midiirligi

14 Muhtarlik isleri Miidiirliigii

15 Ozel Kalem Miidiirliigii

16 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

17 Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

18 Strateji Gelistirme Mudiirligi

19 Temizlik Isleri Midiirliigii

20 Yap1 Kontrol Miidiirligii

21 Yazi Isle i Miidiirliigii

22 Zabita Midiirligi

6 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatérliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen miidiirliiklerde gorev yapan personeller i¢in “Gorev Tanim1”
hazirlanmistir.

Personel icin Gorev Tamimi Ya 1lan Miidiirliik er

Sira No Miidiirlik Adx

1 Basm Yaym ve Halkla I iskiler Miidiirliigii

2 Bilgi Islem Miidiirliigii

3 Destek Hizmetleri Miidiirligi

4 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5 Fen Isleri Miidiirliigii

6 Hukuk Isleri Miidiirl gii
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7 I ar ve Sehircilik Miidiirliigii

8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

9 Isletme Miidiirliigii

10 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

12 Koordinasyon sleri Miidiirliigii

13 Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

14 Mali Hizmetler Mudiirligi

15 Muhtarlik isleri Miidiirliigii

16 Ozel Kalem Miidiirliigii

17 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

18 Plan ve Proje Miidiirligi

19 Ruhsat ve Denetim Mudiirligii

20 Strateji Gelistirme Mudiirligi

21 Temizlik Isleri Midiirliigii

22 Yap1 Kontrol M {irliigii

3 Yaz Isleri Miidiirliigii

24 Zabita Midiirligi

7 - Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatorliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen miidiirliiklerin is ve islemler yapilirken, bilginin diizenlenmesinde
belirli bir standard olusturulmasi amaciyla “Birim Formlar1” hazirlanmistir.

Birim Formu Hazirlanan Miidiirliikler

Sira No Miidiirliik Adi

1 Basin Yayin ve alkla iliskiler Miidiirliigii

2 Bilgi islem Miidiirliigii

3 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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4 Fen Isleri Miidiirliigii

5 Hukuk Isleri Miidiirliigii

6 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

7 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

8 Isletme Miidiirliigii

9 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

10 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

11 Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

12 Muhtarlik isleri Miidiirliigii

13 Park ve Bahgeler Miidiirliigii

14 Plan ve Proje Midiirliigii

15 Ruhsat ve Denetim Miudiirligii

16 Strateji Gelistirme Mudiirligi

17 Temizlik Isleri Miidiirliigii

18 Yaz Isleri Miidiirliigii

8 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatérliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen miidiirliiklerin is siire¢lerinin ger¢eklesmesi i¢in gerekli adimlari
siral1 bir bicimde uygun gérsellerle haritalandiran “Is Akis Semalar” hazirlanmustir.

Is Akis Semalar1 Hazirlanan Mudurlikler

Sira No Miidiirlik Adx

1 Bilgi Islem Miidiirliigii

2 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

3 Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi

4 Engelli ve Yagh Hizmetleri Mudiirligi

5 Mali Hizmetler Midirligi

6 Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliig
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9 - Aragtirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatorliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde faaliyet
gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen midiirliiklerin biinyesinde bulunan arag, gereg, is makineleri, diger
techizatlar vb. tiim ekipmanlarin bakimi i¢in “Bakim Plan1” hazirlanmustir.

Bakim Plam1 Hazirlanan Miidiirliikler

Sira No Midiirlik Adx

1 Bilgi islem Miidiirliigii

2 Destek Hizmetleri Miidiirligi

3 Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

4 Fen Isleri Miidiirliigii

10 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii koordinatorliigiinde 2025 yilinda Belediyemiz bunyesinde
kullanilan arag, gereg, alet, cihaz, diger teghizatlar vb. tiim ekipmanlara ait “Kalibrasyon Plan1”
hazirlanarak asagida belirtilen Midiirliige gonderilmistir..

Kalibrasyon Plam1 Hazirlanan Miidiirlik

Sira No Miidirlik Adi

1 Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

11 - Arastirma ve Gelistirme Miidiirliigii koordinatdrliiglinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde
faaliyet gosteren ve asagidaki tabloda belirtilen miidiirliikler i¢in belirlenen program / alt program
hedeflerine iliskin “Amac, Hedef Takip Formlar1” hazirlanmistir.

Amag, Hedef Takip Formu Hazirlanan Miidiirliikler

Sira No Miidiirlilk Adi

1 Basin Yayin ve Ha kla iliskiler Miidiirliigii

2 Bilgi islem Miidiirliigii

3 Destek Hizmetleri Midirligi
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4 Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

5 Fen Isleri Miidiirliig

6 Hukuk Isleri Miidiirliigii

7 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirl gii

9 Isletme Miidiirliigii

10 Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi

11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

12 Engelli ve Yagh Hizmetleri Mudiirligii

13 Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

14 Mali Hizmetler Miidiirliigii

15 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

16 Ozel Kalem Miidiirliigii

1 Park ve Bahgeler Mudiirliigii

18 Plan ve Proje Miidiirligi

19 Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

2 Strateji Gelistirme Miidiirliigi

1 Temizlik Isleri Miidiirliigii

22 Yap1 Kontrol Mudiirliigii

23 Yazi Isleri Miidiirliigii

24 Zabita Mudiirligi

2 Saglik Isleri Miidiirliigii

26 Veteriner Isleri Miidiirliigii

27 Afet Isleri Miidiirliigii

28 Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii

29 Iklim Degisikligi ve 1fir Atik Miidiirliigii

12 - Arastirma ve Gelistirme Mudiirliigii koordinatorliiglinde 2025 yilinda Belediyemiz biinyesinde
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faaliyet gosteren ve agsagidaki tabloda belirtilen miidiirliikler i¢in harcama briminde yiiriitiilen faaliyet ve
strecleri olumsuz etkileyebilecek risklerin etki olasiliklarini azaltacak 6nlemlerin alinmasini saglamak
uzere “Risk ve Firsat Degerlendirme Plani ile Risk Degerlendirme Prosediirii” hazirlanmistir.

Risk ve Firsat Degerlendirme Plam Hazirl nan Mudurlikler

Sira No Midiirlik Adx

1 Basin Yayin ve Halk a iliskiler Miidiirlii 0

2 Bilgi islem Miidiirliigii

3 Destek Hizmetleri Miidiirligi

4 Emlak ve Istimlak Miidiir {igii

5 Fen Isleri Miidiirliigii

6 Hukuk Isleri Miidiirliigii

7 Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

8 Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Isletme Miidiirliigii

10 Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligi

11 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

12 Engelli ve Yasgh Hizmetler1 Midiirligii

13 Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii

14 Mali Hizmetler Miidiirliigii

15 Mubhtarlik Isleri Miidiirliigii

16 Ozel Kalem Miidiirliigii

1 Park ve Bahgeler Miudiirliigii

18 Plan ve Proje Miidiirliigii

19 Ruhsat ve Denetim Mudiirligi

20 Strateji Gelistirme Mid  rligi

21 Temizlik Isleri Miid  rliigii
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22 Yap1 Kontrol Miidiirliigii

23 Yazi Isleri Miidiirliigii

4 Zabita Miudiirligi

25 Saglhk Isleri Miidiirliigii

6 Veteriner Isleri Miidiirliigii

27 Afet Isleri Miidiirliigii

28 Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligi

29 Iklim Degis kligi ve sifir Atik Miidiirliigii

30 Kentsel Dontistim Miidiirligii

31 Teftis Kurulu Midiirliigii

32 Afet Isleri Miidiirliigii

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER MUDURLUGU

Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii; Belediyenin galismalarini, yasalarla belirlenen kamu
hizmetlerini vatandaslarimiza gosteristen ve silisten arinarak samimi bir sekilde ulastirilma siirecinde
olusabilecek aksakliklar1 ve sorunlar1 gidererek, belediyenin imkanlarini en iyi bigimde kullanmaktadir.
Calismalarinda hedef kitlemizin iyi belirlenerek yeterince aydinlatilmasi, bilgilendirilmesi ve dogru tercihe
yonlendirilmesini saglayarak, Belediyenin imajinin giiclenmesi ve ylikselmesine daha fazla katki
saglayacak ¢alismalart;

(Cagdas teknolojinin tiim olanaklarini kullanabilen ve gelismelere agik,

Gelisen ve degisen kosullara ayak uydurarak, siirekli kendini yenileyen,

Sosyal Belediyecilik anlayisini benimsemis,

Hizmetin merkezine insan sevgisini ve vatandasa giiven duygusunu koyan,

Mesleki anlamda her tiirlii gelismeyi izleyen ve uygulayan, Halka hizmet konusunda kendisini
yetistirmis personel yapisiyla,

e Hizmette kaliteyi, verimliligi ve tasarrufu esas alarak yapmaktadir.

Basm Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Belediyenizin Ana Stratejik Planina y&n verecek olan
bu plan ile belediyemizin ilgemize yonelik fiziki ve sosyal ¢alismalarinda; vatandagimizin yeterince
bilgilendirilmesini ve aydinlatilmasin1 hedefleyen, vatandaslarimizdan gelen istek ve sikayetlerin
degerlendirilmesini ayrica, gelecege de yon verecek sekilde yayinlarin yapilabilmesi i¢in gerekli ilkeler
biitiiniiniin ortaya konulmasini amaglamistir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR:

Basin Yayin ve Halkla liskiler Miidiirliigiiniin yetki, gérev ve sorumluluklarini su basliklar altinda
siralayabiliriz:

76



Haber:

e Belediye faaliyetlerinin, hedef ve projelerinin kitle iletisim araglar1 ile kamuoyuna duyurulmasi.

e Belediye Baskanimizin ¢esitli konulardaki goriis ve agiklamalari ile belediye faaliyetlerinin haber
haline getirilerek yazili ve gorsel basina aktarilmasi.

e Belediye ve belediye hizmetleriyle ilgili kitle iletisim araglarinda yer alan haber, yorum ve
bilgilerin derlenerek Baskan ve ilgili birimlere sunulmasi, arsivlenmesi.

e Belediye etkinliklerinin ve ¢alismalarinin fotograf ve film olarak kaydedilmesi ve arsivlenmesi.

¢ Kamuoyunun bilgilendirilmesini saglamak amaciyla basin toplantisi ve bilgilendirme toplantisi
dizenlenmesi.

e Vatandaglarimiza daha kaliteli hizmet sunabilmek adina C6ziim Masasinda hizmet vermek

Grafik Tasarim:

Belediye etkinliklerine ait her tiirlii afis, davetiye, bilboard, pankart, led ekran,branda, CLP,
interaktif CD caligsmalari, tanitim filmi hazirlanmasi, gazete, dergi, kitap, brosiir, biilten gibi basili
yayinlarin hazirlanmas.

Halkla iliskiler Birimi:

Halkla iliskiler birimi A¢ik Kap1 Projesiyle yiiz yiize gorigmeler, telefon, mail, internet sitesi ve
sosyal medya araciligiyla gelen istek ve sikayetlere cevap vermektedir. Gelen istek ve sikayetleri ilgili
miidirliiklere ulagtiran A¢ik Kapi, belediye ile vatandas arasinda koprii vazifesi listelenmektedir.

Bilgi Edinme:

e CIMER, Agik Kap1 Projesi, e-posta, bilgi edinme ,ALO 153, Céziim masas1 ve Whatsapp Ihbar
Hatt1 sorumlular tarafindan ytirtitiilecek gorevlerin koordinesi ve takibi.

e Vatandastan elektronik ve fiziksel yol ile gelen belediye faaliyetleri ile ilgili her tiirlii talep ve
sikayeti kayita almak ve ilgili birimlere aktarmak.

e Birimlere aktarilan talep ve sikayetleri takip etmek, sonuglart hakkinda vatandasi bilgilendirmek,
bu konuda ilgili birim sorumlular1 ile koordinasyona girmek.

e Birimi ile ilgili konularda veri olusturmak ve olusturulan verileri degerlendirmek tizere ilgili
birimlere gondermek.

e Bilgi Edinme Kanunu ile ilgili is ve islemleri ylirtitmek. Bagvuran vatandaslarin miiracaat
formlarini kabul edip, talepleri yoniinde ¢aligmalar ve gerekli takipler yapmak; sonugtan
vatandaslar bilgilendirmek.

FiZIKSEL YAPI:
Midurlik Kayapimar Belediyesi Hizmet Binasi, 2. katta hizmet vermektedir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidiirliigimiize ait elektronik aletlerin ayrintili bilgileri 31.12.2025 tarihi itibariyle asagiya
cikarilmistir.

BiLGi VE TEKNOLOJIK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU
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Donamim Tiirii Adeti Donanim Tiirii Adeti
Masaustu PC 17 Fotograf Makinesi 3
Yazici 4 Sabit Telef n 2
Kamera 1 Dahili T lefon 10
TV 1 Tarayici 2

ORGUT YAPISI VE INSAN KAYNAKLARI:

Kayapinar Belediye Baskani
Belediye Bagkan Yardimcisi
Basin Yayn ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 2025 YILI FAALIiYET VE PROJELERI:

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, belediyemizin hizmet ve faaliyetlerinin biitiin

ayrintilariyla hizli bir sekilde vatandaslarimiza iletilmesi, kamuoyunun her tiirlii tepkisinin basin-yayin
kuruluslar1 araciligiyla aninda belediyemize intikalini gergeklestirmek gayesiyle genel olarak asagidaki
faaliyetleri yliriitmiistiir:

Giinliik olarak yerel ve ulusal basinin takibi; belediyemizle ilgili her tiirlii gelismenin ilgili
birimlere ulastirilmstir.

01.01.2025-31.12.2025 tarihleri arasinda 550 adet giden evrak 750 gelen evrak ile kaydi yapilip
cevaplar ilgili miidiirliikliilere gonderilmistir.

Belediyemizce satin alinmayan bazi ulusal gazeteler de web sitelerinden takip edilmektedir.
Belediyemizle ve giindemin 6nemli konulariyla ilgili haberlerin giinliik olarak arsivlenmistir.
Basta belediyemizin ¢aligmalar1 olmak tizere belediyemizi dogrudan veya dolayl olarak
ilgilendiren haberler, kose yazilari, diger belediyelerle ilgili haberler vs. giinliik olarak yerel ve
ulusal diizeyde medya takibi yapan ajansin sisteminden takip edilerek, dijital ortamda
arsivlenmektedir.

Hazirlanan basin dosyasinda olusturdugumuz raporla belediyemizle ilgili hangi gazetede ne kadar
yer aldigimiz da takip edilmistir.

Belediyemizin hizmetleri ve faaliyetleriyle ilgili her tiirlii belgenin arsivlenmesi yapilmustir.
Olusturulan arsivde belediyemizin ¢aligsmalariyla ilgili kamera goriintiileri ve fotograf dokiimanlari
da yer almaktadir.

Belediyemizin faaliyetlerinin fotograf ve goriintiileriyle birlikte biitliin basin yayin kuruluslarina
haber bulteni seklinde ulastirilmasi.

Faaliyetlerimizin basinda gerekli ilgiyi gdrmesi i¢in haberlerin kisa siire i¢inde yazilmasi, internet
sitemize yliklenmesi ve basin kuruluslarina mail atilmasina itina gdsterilmistir.

Basin miidiirliigiimiiz, belediye ¢alismalarinin basinda yeterince yer almasi i¢in basina dagittig
basin biiltenleriyle, konuyla ilgili fotograf ve kamera goriintiileriyle bu alanda etkin olmaya
caligmustir.

Belediye Baskanimizin konugsma metinlerinin ve basin agiklamalarinin hazirlanmasi, 6nemli
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gelismelerle ilgili mesajlarinin medya araciligiyla vatandaslarimiza ve diger ilgili yerlere
ulastirilmistir.

e Kutlama, tesekkiir, bagsagligi vb. mesajlarin muhataplarina iletilmesi saglanmistir.

e Gerek sabit giindem konular1 gerekse ani gelismelerle ilgili olarak basin toplantilar1 veya basin
aciklamasi kanaliyla belediye bagkanimizin mesajlarinin kamuoyuna iletilmesinde gerekli
caligmalar yapilmistir.

e Internet ortaminda belediyemizle ilgili haberlerin siirekli giincellenmesi, vatandaslardan gelen
goris ve isteklerin ilgili birimlere ulastirilmasi ve gelen mesajlarin cevaplandirilmistir.
(Belediyemize ait internet sitesi, belediyemizle ilgili her tiirlii bilginin, ¢calismalarla ilgili detaylarin
ver aldigr sanal bir bilgi ortami olmasinin yani sira, vatandagslarin istek ve taleplerini rahat bir
sekilde e-mail yoluyla ulastirdiklar: bir platform gérevi de gormektedir.)

e Belediyemizin her tiirlii program ve tanitimiyla ilgili afis, davetiye, brostir, gazete ilani, vb. eskiz
caligmasi ve tasarimi yaptirilmis olup, baskisi disartya yaptirilmstir.

e Halki bilgilendirmek gayesiyle 6nemli ¢aligmalarimizla ilgili olarak zaman zaman basin toplantilari
diizenlenmis bazen de basin mensuplari ¢alisma alaninda bizzat gezdirilerek bilgilendirici
caligmalar yapilmistir.

e Belediyenin tanitimina yonelik veya kiiltiirel faaliyetler i¢in biilten, dergi, CD, vb.lerinin
hazirlanmasi/hazirlattirilmasit miidiirliigiimiiziin yetkisi ve gorevleri i¢indedir.

Acik Kap1 Masasi

Halktan elektronik ortamdan veya yiiz tlize gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili
miidiirliikklere havale edilip, konularin takibi yapilmigtir.

CiMER :

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili midiirliiklere
havale edilip, konularin takibi yapilmistir.

Whatsapp Ihbar Hatt1:

Halktan elektronik ortamdan gelen istek ve sikayetlerin kayit altina alinarak ilgili miidiirliiklere
havale edilip, konularin takibi yapilmistir.

Alo 153 Hatt1

Ihbar Hattina gelen mesajlar merkeze diismektedir. Merkez Kayapimar Belediye Baskanligini
sinirlar igerisinde bulunan ihbarlar ilgemize yonlendirmektedir

Gelen sikayet ve taleplerin ¢ogunlugu Zabita Miid., Fen Isleri Miid., Kiiltiir ve Sosyal Isler Miid.,
Kadin ve Aile Hizmetleri Miid., Park ve Bahgeler Miid. Temizlik Miid. ile alakali olmaktadir.

Coziim Masasi

Belediye Baskanligimiza gelen vatandaslar danigsma tarafindan karsilandiktan sonra hangi
miidiirliikle ilgili talepleri veya sikayetleri varsa ¢6ziim masasina yonlendirilmektedir. C6ziim masasinda
gorev yapan belediye personellerimiz belediye bagkanligimiza ait miidiirliiklerin isinde uzman olan
kisilerden secilmektedir.
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PLAN PROJE MUDURLUGU

1-Miidiirliigiimiiz biinyesinde bulunan proje ekibinin hazirlamis oldugu Deprem Park ve Toplanma alani
projesi paydaslarla paylasilmistir.

2-Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan proje ekibi Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim duyan
bireylerin faydalanmasi i¢in Glutensiz Firin Projesi hazirlamis olup, bu proje paydaslar iizerinden hayata
gecirilmistir

3-Plan Proje Miidiirliigii olarak Belediyemiz sinirlar igerinde yer alan Afet Evler’ de 2 Adet, ve Talaytepe’
de 1 adet Park Projesi Miidiirliiglimiiz biinyesinde yer alan Proje ekibi tarafindan tamamlanmak tizeredir.

4- Selahaddin-i Eyubi Bulvari {izerinde yer alan park alanimizin Projesi hazirlanmis olup, Belediyemiz
Park Bahgeler Miidiirliigiine teslim edilmistir.

PLAN PROJE MUDURLUGU 01.01.2025-31.12.2025 TARIHLERi ARASINDA YAPILAN HiBE

BASVURULARI

Kurum / Fon Saglayici

Proje Ad (Tiirkce)

Proje Adi (Ingilizce)

Yesil Bilim Fes ivali:

Green Science Festival: For a

Sanatlarmmn Yeniden Insasi

TUBITAK Siirdilriilebilir Gelecek igin | Sustainable Future

. oo 5 Diyarbakir WASH Clima e Network
UNICEF Diyarbakir WASH Iklim Ag1 (DWCN)
UNESCO Motiften Sahneye: Kiirt Sahne | From Motif To Stage: Rein enting

Kurdish Perform ng Arts

Hollanda Biiytikelciligi

MATRA Programi — Herkes
Icin Adalete Erisim

MATRA Programme — ccess to Justice
for All

Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1

Kayapinar Yagh Sagligi
Haritalama ve Dijital Izleme
Projesi

Kayapinar Elderly Health Mappin and
D gital Monitoring Project

Avrupa Birligi Fonlari

SOILTRIBES Programi —
Toprak ve Topluluklar I¢in
Koklen is Bilgelik

SOILTRI ES Programme — Rooted
Wisdom for Living Soil and
Communities

Avrupa Birligi Fonlari

Zero Waste Grant Programme —
Kayapiar Dongiisel Kent
Laboratuvari

Zero Waste Grant Programme (ZWGP)
— Kayapinar Circular City Laboratory

Japonya Biiyiikelgiligi

Kayapimar Arama ve Ku tarma
Kapasitesinin Artirilmast
Projesi

Enhancing Search and Rescue Capacity
of Kayapinar
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INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGU

1. GIRiS

Bu faaliyet raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile Performans
Esasli Biitgeleme anlayis1 dogrultusunda hazirlanmistir. Raporda, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’niin 2025
yili igerisinde yiirtittiigii faaliyetler, kullanilan biitge imkanlar1 ve elde edilen veriler birlikte degerlendirilmistir.

Raporun temel amaci; insan kaynaginin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilip yonetilmedigini
ortaya koymak, gergeklestirilen egitim ve personel yonetimi faaliyetlerinin kurumsal hedeflere katkisini analiz
etmek ve karar vericilere saglikli veri sunmaktir.

2.MUDURLUGUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii; belediyemizde gorev yapan personelin dzliik islemlerinin yiiriitiilmesi,
personel planlamasinin yapilmasi, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi, performans ve disiplin islemlerinin
mevzuat gercevesinde yurutilmesinden sorumludur. Bu kapsamda;

e Personel 6zliik islemleri
o Insan kaynagi planlamasi
e Hizmet ici egitim faaliyetleri
e Performans ve yetkinlik gelistirme calismalari
e Kurum igi iletisim ve motivasyon faaliyetleri gibi temel gorevler yiirtitiilmustiir.
Miidiirliigiimiiziin is ve islemleri 2 memur 3 hizmet alim1 personeli ile yiiriitiilmektedir.
Sira No Adi ve Soyadi Unvam
1. Bereket AKAY Mdadar V.(Memur)
2. | Asim TURAN V.H.K.i(Memur)
3. Mizgin PENCE ARSLAN V.H.K.I(Memur)
4, Hasret GUDEN ZENGIN Sirket Personeli
5. Kaya ERDEM Sirket Personeli
6. Sevnur AYDIN Sirket Personeli
Birimler

e Bordro ve Tahakkuk Birimi
e lIzin Isleri ve Ozliik Birimi

3.2025 YILI FAALIYETLERININ GENEL DEGERLENDIRMESI

®» Mahkeme karar ile goreve iade edilen personellerin atama islemleri tamamlanarak geriye doniik mali ve
sosyal haklar1 verilmistir.

® Baskanligimiz biinyesinde, ihtiyaglar dogrultusunda 204 adet gérevlendirme yapilmistir.
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Birimlerden gelen personel raporlari sisteme iglenmistir. (55 Heyet Raporu 427 istirahat raporu)
Baskanligimiz biinyesinde gorevli personelin 1134 adet izin islemi gerc¢eklestirilmistir.

Y1l igerisinde personellere ait giris-¢ikis takibinin raporlanmalar1 yapilmastir.

Disiplin Kurulu olusturulmus, kurulda gorevli personele teblig edilmis ve uygulanmasi saglanmustir.

Disiplin ve sicil islemleri 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
yluritilmistiir.

Midiirligiimiize EBY'S {izerinden 1000 (bin) adet yaz1 gelmis, birimimizden 1000 adet yazi1 ¢ikmis; ayrica
545 adet Bagkanlik Oluru alinmistir.

2025 yili Gorevde Yiikselme Sinavi’nin yapilmasina yonelik ¢aligmalar gergeklestirilmigtir.

Gorevde yiikselme sinavi ile ilgili mahkeme karar1 dogrultusunda iglemin iptali {izerine alinan kararlar
kapsaminda yeniden sozlii sinav yapilmistir.

Mahkeme yazilarina zamaninda cevap verilmis, talep edilen belgeler elektronik veya fiziki olarak
gonderilmistir.

12.09.2025 tarihli belediye ve bagli kuruluslari ile mahalli idare birlikleri norm kadro ilke ve standartlarina
dair yonetmelikte yapilan degisiklik ¢cercevesinde, norm kadroda yapilmasi gereken islemler
tamamlanmustir.

Izinli ve raporlu olan miidiirler icin vekalet yazilar1 diizenlenmis ve tiim mudiirliklere bilgilendirme
yapilmustir.

Sozlesmeli personellerin s6zlesme yenilenmesi ile ilgili calismalar tamamlanmistir.

Mahkeme karari ile goreve iade edilen sdzlesmeli personellerin geriye doniik mali ve sosyal haklarin
O0denmis ayrica 6zlik dosyalart diizenlenmistir.

Mahkeme karari ile ihragtan donen kadrolu is¢i, memur ve sozlesmeli personelin geriye doniik mali ve
sosyal haklar1 denmis, 6zliik haklar1 iade edilmistir.

Kuruma nakil talebinde bulunan personelin dilekg¢eleri sisteme eklenmis, 5 personelin islemleri
tamamlanarak kurumumuzda goéreve baglamalar1 saglanmgtir.

Kurumumuzda gorevli iki memurun bagka bir kuruma naklen atanmasina iliskin gerekli islemler siiresi
igerisinde tamamlanmis, nakilleri ger¢eklestirilmistir.

Mevcut memurlarimizin her ay 6zliikleri (derece/kademe) takip edilerek terfi islemleri zamaninda
tamamlanmustir.

Bagkanligimizin Miidiirliiglimiize vermis oldugu talimatlar zamaninda yerine getirilmistir.

Personele ait icra dosyalarina gerekli islemler yapilmistir.

Baskanligimiz biinyesinde galisan memur, sézlesmeli ve kadrolu is¢gilerin SGK tahakkuk figleri islenmistir.
Sosyal denge s6zlesmesini imzalanmasi ig¢in 1 meclis karari ile alinmigtir.

Personelin sendika iiyelik islemleri yapilmis veri girisleri saglanmistir.

Memur, s6zlesmeli personel ve kadrolu iscilerin maas islemleri takip edilmis ve gerekli islemler
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gergeklestirilmistir.
®» Maas farklar1 ddenmistir.
®» Kefalet Sandig1 kesintileri yapilmistir.
®» SGK ise girig islemleri yapilmustir.
®» Sendika listeleri hazirlanmis, kesinti ve maag diizenlemeleri sisteme islenmistir.

®» Baskanligimiz biinyesinde ¢alisan personellerin aylik kesenekleri yil icerisinde diizenli bir sekilde
yapilmustir.

® Vekalet iicretlerinin diizenlenmesi ve 6denmesi saglanmaistir.
®» Sozlesmeli personelin is ve islemleri yapilmistir.
®» Kadrolu is¢ilerin mesai islemleri yapilmistir.

» Sgk E-vizite sistemi iizerinden raporlu personellerin takip edilerek raporlarinin onaylanmasi ve
mahsuplagma islemlerinin siiresi i¢erisinde yapilmasi saglanmustir.

Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

®» Personelin mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmast amaciyla yil igerisinde ¢esitli hizmet ici egitimler

diizenlenmistir.

®» Belediyemiz biinyesinde ¢alisan tiim personele (memur, sézlesmeli vb.) Is saglig1 ve giivenligi egitimleri

verildi.

Kadro iptal ihdas ve norm kadro islemleri

® 4 adet Kadro iptal ihdas islemi yapilmstir.

® 0 adet Meclis Karari ile norm kadrolar diizenlenmistir.
4 MALI PERFORMANS VE BUTCE ANALIZi
Genel Butge Durumu

e Toplam 6denek: 21.055.000,00 TL

e Kullanilan 6denek: 14.893.920,84 TL

e Biitce kullanim orami: %70,75

Bu oran, miidiirliigiin yuksek mali disiplin ile galistigini gostermektedir.
5. FAALIYET-BUTCE iLiSKiSi
Gergeklestirilen faaliyetlerin biiyiik boliimii;

e Hizmet i¢i egitim

e Mevzuat ve ozliik islemleri

e Kurum i¢i koordinasyon
e Personel gelisim calismalari, oldugundan yiiksek maliyet gerektirmemistir.
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6.KURUMSAL KAZANIMLAR
2025 yil1 sonunda;

Personel yetkinligi artmistir
Kurumsal aidiyet giiclenmistir
Egitim kiiltiiri yaygmlagmistir
Hizmet kalitesi ylikselmistir

Bu kazanimlarin biiyiik boliimii uzun vadeli ve yapisal niteliktedir.
7.SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2025 yilinda;
» Mevcut biitge imkénlariyla
e Insan kaynagini etkin sekilde yonetmis
e Kurumsal kapasiteyi gli¢lendirmistir
Bu yoniiyle miidiirliik, performans esasli biitgeleme anlayisina uygun ve 6rnek bir uygulama ortaya koymustur.
8.2026 YILI HEDEFLERI
®» Personel egitimlerinin artirilmasi
» Kurumsal performans yonetiminin guglendirilmesi

9.SONUC

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2025 y1l1 igerisinde gorev ve sorumluluklarini mevzuat
cergevesinde etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmistir.

MALI HiZMETLER MUDURLUGU

MISYON

Cagdas belediyecilik anlayisiyla, seffaf, ulasabilirlik ve kanunlar ¢ergevesinde yiiriitiilebilirligi
saglamak.

VIiZYON

Muhasebe hizmetlerini; konusunda uzman ve yetkin personeli ile etkin, hizli, saydam, givenilir, hesap
verebilir sekilde sunan ve gercek zamanli veriler Ureten 6ncl bir kurum olmak.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Faaliyetleri

1. Gelir-gider takibi ve kontrollerini saglamak.

2. Evraklarin yasalara uygunlugunu, giinliik aylik ve yillik islemlerin takibini yapmak.

3. Idare tarafindan belirlenen politika, ilke ve esaslar cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi
Kontrol Kanunu uyarinca tespit edilen biitge ilke ve esaslar1 dogrultusunda ayrintili harcama
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programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri de dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

4. l1darenin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama ve sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek.

5. Biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

6. Biitge uygulama sonuglar1 raporlar, sorunlar1 6nleyici ve etkileyici artiric tedbirler iiretmek.
Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saplar ve danigmanlik yapmak.

7. Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitiir. Mali istatistikleri ve mal yonetim donemine iliskin icmal
cetvellerini hazirlamak.

8. Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitiir ve sonuglandirmak.

9. On mali kontrol faaliyetini yuratmek.

10. Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

11. Sayistay’a aylik verilerin sistemde girigini saglamak.

12. Dénem bagi ve donem sonu isleri sistemden yiiklemek.

13. ilgili mevzuati gergevesinde Idari gelirleri tahakkuk ettirmek.

14. Mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar1 ve genel kabul gérmiis biitce ve
muhasebe ilkeleri ¢cergevesinde, uluslararasi standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin
bilgi ihtiyaclarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi ve raporlanmasi saglamak

15. Belediye hizmetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin giderler,
personel maas ve diger 6demeler (kira, elektrik, su...) Devlet Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen belgelerle ve Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeligine uygun olarak
muhasebelestirilmesi ve 6denmesi ile yapilir.

16. Muhasebelestirilen her tiir kayit donemler itibariyla raporlanir. Kayitlarin dogru, acik ve en hizli
bir sekilde ulasilabilir olmasi1 saglanir, Yillik Kesin hesaplar ve Bilango raporlar1 hazirlanir.

MUDURLUGUMUZE AiT BiLGILER
1.Insan Kaynaklari
a) Personel istthdami

2025 yilinda icra ettigimiz hizmet ve faaliyetler toplam 7 personelle yiiriitiilmiistiir. Bu personelin
3’ iimemur, > 1’ i Kadrolu Is¢ci ve 3’ii sirket personelidir.

Miidirliik Personel istihdami

Memur Kadrolu isci Sirket Personeli

3 1 3

b)Personelin Egitim Durumu

Miidiirliigimiizde calisan toplam 7 kisinin egitim durumu incelendiginde 1 kisi yliksek lisans, 3
kisi lisans, 1 kisi 6n lisans ve 2 kisinin de lise mezunu oldugu goriilmektedir.
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Miidiirliik Personel Egitim Durumu

Lise Onlisans Lisans Y.Lisans

c) Personelin Yas Durumu

Miidiirliigiimiizde 20-30 yas grubunda 2 kisi, 31-40 yas grubunda 6 kisi; 41-50 yas grubunda 2 kisi
calismaktadir.

Miidiirliik Personel Yas Durumu

20-30 Yas Grubu 31-40 Yas Grubu 41-50 Yas Grubu 51 Yas Uzeri

0 3 4 -

Belediyemizin 01 Ocak-31 Aralik 2025 Dénem iginde Biit¢e igi harcamalara ait Gelir-Giderler Tablosu
asagiya cikarilmistir

BUTCE GIDER TABLOSU

2025 YILI GELIR-GiDER BUTCE TABLOSU

GERCEKLESEN GIiDER GERCEKLESEN GELIR

Gider Kalemleri ]i;lslei:ll:gglf Geg?gxsen % Gelir Kalemleri %‘5312%; Gerézl;il:sen %
Personel Giderleri 410.795.000,00 |  310.710.351,00 | 75 | Vergi Gelirleri 544.600.000,00 |  224.296.908,00 | 41
S0s.GV.Pr.G. 51.260.000,00 36.341.164,00 | 71 :Aegﬁi’.léﬁesllve 43.400.000,00 20.647.583,00 | 47,6
Mal HizALGID. | 1.699.805.000,00 | 1.468.223.865,00 | 86 | AlnanBag. rd. 136.100.000,00

aiz Giderleri 12.080.000,00 3.069.252,00 | 25 | Diger Gelirler 2.347.000.000,00 | 1.657.438.000,00 | 70,6
Cari Transferler 64.750.000,00 |  105.183.156,00 | 162 glmf 560.700.000,00 - -
Sermaye Giderleri | 1.187290.000,00 | 6785 9.609,00 | 57 ?;ﬁca'i‘l;atrda” 200.000,00 - -
if;?;}gfle” 2.320.000,00 3963.503,00 | 170 | Red ve iadeler 1.000.000,00 -
Borg Verme 50.000,00 -
Yedek Odenek 202.650.000,00 -

TOPLAM 3.631.000.000,00 | 2.606.080.937,00 | 72 TOPLAM 3.631 000.000,00 | 1.922.382529,00 | 52
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TOPLAM : 3.631.000.000,00 TL harcanan tutar 2.606.080.937,98 TL Olup giderlerin biit¢ceye oran1 % 72

olarak gerceklestigi goriilmiistiir

BiRiM BAZINDA BUTCE TABLOSU

BIRIM 2025 YILI BUTCE GERCEKLESEN ORANI
ODENEGI GIDER %
1-OZEL KALEM MUDURLUGU 28.4 0.000,00 16.665.476,00 58
2-DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 83.100.000,00 56.000.033,00 67
;%“SS;VL%AGENAKLARI VE EGITIM 11.200.000,00 7.686.985,00 | 68
4-MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 3.000.000,00 7.686.985,00 256
5-BILGI ISLE  MUDURLUGU 19.400.000,00 17 290.702,00 89
6-PLAN VE PROJE MUDURLUGU 6.200.000,00 8.009.879,00 129
7-ISLETME MUDURLUGU 5.900.000,00 2.231.252,00 38
8-DIS ILISKELIR MUDURLUGU 2.850.000,00 - -
9-KOORDINASYON MUDURLUGU 2.200.000,00 2.670.850,00 121
i/?Uf?)%;SLTéI%A VE GELISTIRME 7.100.000,00 3273.312,00 | 46
11-MAKINA IKMAL MUDURLUGU 220.000.000,00 239.589.525,00 | 1.09
12-YAZI ISLERI MUDURLUGU 32.000.000,00 19.483.745,00 61
13-ARSIV ISLERI MUDURLUGU 3.300.000,00 6.399.468,00 1.9
14-HUKUK ISLERI MUDURLUGU 10.350.000,00 12.777.844,00 1.23
ifﬁ;%%iggg IN VE HALKLA ILISKILER 17.500.000,00 8.383.493,00 | 48
16-STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 10.750.000,00 2.946.018,00 27
17-RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 12.200.000,00 2.050.018,00 17
18-MALI HIZMETLER MUDURLUGU 246.850.000,00 18.021.747,00 7
19-EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 22.700.000,00 11.816.505,00 52
20-ZABITA MUDURLUGU 200.000.000,00 162.639.255,00 81
21-TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 495.500.000,00 550.572.283,00 1.10
22-KULTUR ISLERI MUDURLUGU 400.000.000,00 338.78 .388,00 85
23-YAPI KONTROL MUDURLUGU 32.000.000,00 25.753.563,00 81
24-IMAR ISLERI MUDURLUGU 29.100.000,00 28.347.621,00 97
25-FEN ISLERi MUDURLUGU 930.000.000,00 533.830.298,00 57
26-IKLIM DEG. SIFIR ATIK MUDURLUGU 3.150.000,00 6.134.105,00 1.9
ﬁ?ﬁgfféﬁivi?f&im - 58.600.00 ,00 34393.109,00 | 59
28-YEREL HiZMETLERI MUDURLUGU 3.350.000,00 ,00 -
29-PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 520.500.000,00 429.140.944,00 82
30-KADIN VE AILE MUDURMLUGU 46.600.000,00 17.866.095,00 38
31-AFET iSLERi MUDURLUGU 118.800.000,00 6.137.202,00 5
32-VETERINER ISLERI UDURLUGU 20.000.000,00 1.389.534,0
33-KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 2.100.000,00 206.451,00 I
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34-CEVRE KORUMA VE KONTROL

MUDURLUGH 4.100.000,00 00 -
35-KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU 2.100.000,00 1.089.859,00 52
36-INOVASY N VE TEKNOLOIJI
MUDURLUGT 3.00 .000,00 00 -
37-TARIMSAL HIZMETLER
MUDURLOGH 2.100.000,00 00 -
38-SAGLIK ISLER MUDURLUGU 15.000.000,00 3.295.203,00 22
39- ENGELLI VE YAS.HIZ.MUD. 18.270.000,00 16.312.846,00 89
GENEL TOPLAM: 3.631.000.000,00 2.606.080.937,00 12
HARCAMA KALEMi %%L%%E BU CEDE
EKO N. ADENEK HARCANAN ODENEK
1 Personel giderleri 410.795.000,00 310.710.357,31
2 Sosyal Guv. Kur.Dev .Gid. 51.26 .000,00 36.341.164,05
3 Mal ve Hiz. Alim Gid. 1.699.8 5.000,00 1.468.223.865,08
4 Faiz giderleri 12.0 0.000,00 3.06 .252,57
5 Cari tran ferler 64.750.000,00 1 5.183.156,13
6 Sermaye giderleri 1.187.290.000,00 678.589.609,41
7 Sermaye transferleri 2.3 0.000,00 3.963.503,43
8 Borg verme 50.000,00 0,00
9 Yedek ddenekler 202.650.000,00 0,00
TOPLAM 3.631.000.000,00 2.606.080.937,98

TOPLAM: 3.631.000.000,00 TL harcanan tutar 2.606.080.937,98 TL Olup giderlerin biitgeye oran1 % 72
olarak gerceklestigi goriilmiistiir

BUTCE GELIR TABLOSU
TAHMINI
GELIR KALEMI GELIR GERCEKLESEN GELIR
1 Vergi gelirleri 544.600.000,00 224.296.908,30
2 Tesebbiis ve miilk. Gel. 43.400.000,00 20.647.583,24
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3 Alman Bagis rd. 136.100.000,00 0,00

4 Diger gelirler 2.347.000.000,00 1.657.438.000,25

5 Sermaye gelirleri 560.700.000,00 0,00

6 Alacaklardan tahsilat 200.000,00 0,00

7 Red ve iadeler (-) 1.000.000,00 0,00

8 Vergi gelirleri 544.600.000,00 224.296.908,30

° Tesebbiis ve miilk. Gel. 43.400.000,00 20.647.583,24
TOPLAM 3.631.000.000,00 1.922.382.529,79

Toplam bitceye konulan Gelir 3.631.000.000,00 TL, Gergeklesen Gelir 1.922.382.529,79 TL. Olup,
gelirlerin biitceye oran1 % 53 olarak gerceklestigi goriilmiistiir.

MALIi HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali Hizmetler Birim Y0neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yuritiildigini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve

onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 01/01/2025 — 31/12/2025 yil1 faaliyet raporunu “III/A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

ICINDEKILER

GENEL BiLGILER

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

L.

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. C.idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapi

2. Orgit Yapisi

3.

4.

insan Kaynaklari
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Sunulan Hizmetler
Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

D.Diger hususlar
AMAC ve HEDEFLER

idarenin Amag ve Hedefleri

=N o v

Temel Politikalar ve Oncelikler

C.Diger Hususlar

FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

Bltge Uygulama Sonuglari

Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Mali Denetim Sonuglari

=0 w»

> =

Diger Hususlar
.Performans Bilgileri
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Performans Sonugclari Tablosu
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

A AN O A

Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi
A. Ustinlikler

B. Zayifliklar

C. Degerlendirme

V.  ONERIVE TEDBIRLER EKLER

BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Kayapinar Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48. ve
49.Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren
Belediye ve BagliKuruluslari ile Mahalli idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik Geregince Kayapinar Belediye Meclisince kurulmustur. Destek Hizmetleri adini

alan Miidiirliigiimiiz; Piyasa Arastirma Birimi, Tagimr Kayit Birimi, ihale Birimi, Dogrudan

Temin Birimi ve Idari Isler alt biriminden olusmaktadr.

Hizmetlerde toplam kalite anlayisi ile i¢ ve dis miisteri memnuniyetini en iist diizeye
cikarmay1 Oncelikli temel ilke olarak hedefleyen birimimiz halen 4 idari, 1 S6zlesmeli, 1

Kadrolu is¢i ve 8 is¢i personeller ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Faaliyetlerimizin gergeklesmesinde emegi gegen tiim personelimize tesekkiir ederim.
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GENEL BIiLGILER
A.Misyon ve Vizyon

Misyon

Kentin gelisimini ve kent halkinin ihtiyaglarinin karsilanmasi amaci ile mal, hizmet ve yapim
isleri icin gerekli is ve islemlerin etkin, verimli, seffaf, ekonomik, asgari emek ve malzeme

kullanilarak temin edilmesini saglamak

Vizyon
Alaninda Oncii ve Ornek olmak
B. Gorev, Yetki ve Sorumluklar

Daire Bakanligimizin destek birimi olmasi nedeniyle 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 60.maddesinin son fikrasi ile icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midiirliigiiniin yayinlanmis
oldugu harcama yetkilileri ve ihale yetkilisi konulu genelgelerine istinaden harcama yetkilileri tarafindan
birimlerinin gereksinimi olan mal ve hizmet alimlarinin tarafimizdan gergeklestirilmesini yazili talep
etmeleri halinde ve geneli ilgilendiren mal ve hizmet alimlari igin yetki vermeleri durumunda 4734 sayili
Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili S6zleme Kanunu ile uygulama yénetmelikleri dogrultusunda ihale
islemlerinin yapilarak ( dogrudan temin dahil) Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve Tasinir
Mal Yonetmeligi hiiklimlerine gore ddeme emirlerinin ve muhasebe islem fislerinin diizenlenerek
harcama yetkilileri ile gerceklestirme gorevlilerine imzalattirildiktan sonra Mali Hizmetler Birimine

gondermek. Belediye Bakani tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1) Fiziksel Yapi

Birim Adi Oda sayisi
Destek Hizmetleri Mdudarlaga Odasi 1
idari isler Odasi (Sekreterlik) 1
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ihale Odasi 1
Depo Odasi 1
Piyasa Arastirmacisi Odasi 1
Tasinir Kayit Odasi 1
Dogrudan Temin Odasi 1

Toplam 7

2) Orgiit Yapisi (Teskilat Semasi)

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Dogrudan Temin Tasinir Kayit Piyasa arastirma ihale idari isler Birimi
Birimi Birimi Birimi Birimi (Sekreterlik)

3) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

v Ekap ihale programi,

v E-Belediye Uygulamasi

v’ Resmi Gazete, Giincel Mevzuat Dergisi, Mahalli idareler Dergisi, Mali Hukuk Dergisi
v Seminerler ve Egitimler

v’ Kamu ihale Kurumu Sitesi ve diger mevzuat siteleri

Cinsi Adedi
Bilgisayar (PC) 10
Bilgisayar (Laptop) 0
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Yazici (HP 2300) 2
Ricoh Aficio MP2000 (Fonksiyonel) 0
Scanner (EPSON Perfection R100 photo) 0
Scanner (HP N6350) 0
Canon DR-2010 C Scanner 4
Telefon 4

4- insan Kaynaklari

istihdam Sekline Gére Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Kadro Unvani Sayi
isci 8
Memur 4
Sozlesmeli 1
Kadrolu isci 1
Toplam 14

4) Sunulan Hizmetler
5216 Sayil Blytiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger kanunlarda

belediyelere verilen yetki ve gorevler dahilinde belediye birimlerinin hizmetlerini yerine getirmeleri
icin 5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve kontrol Kanununun 60’inci maddesi ile 28 Nisan 2006 tarih ve
26152 sayili resmi gazetede yayinlanan Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel Teblig hiikiimlerine gére
harcama yetkilileri tarafindan verilen gerceklestirme gérevini 4734 sayili Kamu ihale Kanunu,4735
sayili Kamu ihale Sézleme Kanunu ve uygulama ydnetmelikleri ile genel tebligler dogrultusunda
yerine getirmek ve destek saglamak. Belediye baskani tarafindan verilen diger gérevleri kanunlar
cercevesinde yerine getirmek.

Bu kapsamda;

Belediyenin ihtiya¢ duydugu yapim isleri, mal ve hizmet alimlarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bicimde yiiriiterek, is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik,

en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini saglayacak tedbirleri
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uygulamak.

¢ Bu uygulamalarin gerceklesebilmesi igin Satin alma islemlerini planlamak

e Belediyemiz harcama birimlerinin, hizmet icin gerekli matbu evrak ve kirtasiye malzemeleri gibi

ihtiyaglarin; depo stoklari gergevesinde temin ve teslimini ifa etmek.

e Ambar stok durumunu kontrol altinda tutmak.

e GSM abonelik islemleri, tarife tanimlamalarinin yapilmasi, personel kullanimlarinin takibi, 6zel
gorisme bedellerinin ilgililerden tahsili ve fatura 6deme islemlerinin yapilmasi.

e Hizmet yolu ile belediyemiz biinyesinde ¢alistirilan personellerin 6zlik dosyalarini olusturup,

hak edis stireglerini takip etmek.

e Miudurliklerden gelen Talepleri Karsilamak

e Dizenlenen hakedislerin 6denmek lizere Mali Hizmetler MidurliGgline génderilmesi.

e Personellerin ise giris-cikis islemleri, izin, rapor ve haklarinda tutulan tutanaklarin takibi.

e Personelile Yuklenici Firma arasindaki iletisimi saglamak.

Cl. AMAC ve HEDEFLER

a. HARCAMA BIiRIMININ AMAC VE HEDEFLERI

i.ihtiyaglarinin karsilanmasi icin kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak
ii.Kurumsal Yonetimin etkin, verimli, kaliteli, seffaf ydnetimin saglanmak
iii.Kurumsal iletisimi hedef kitleye etkin ve saglikli iletisimin saglamak

b. HARCAMA BiRiMININ ONCELIKLIi HEDEFLERI

i.Stok takip sisteminin iyilestirilmesi

ii.Birimler arasi ve birim ici koordinasyonu saglamak.

iii.Optimal ve ortak ihtiyaglarin belirlendigi mal, yapim ve hizmet alimlarinin birlestirilerek
yapilmasi,

iv.Genis kapsamli piyasa arastirmasi yapilarak yapim mal ve hizmetin en uygun bedelle temini ve
tasarruf miktarinin maksimize edilmesi,

v.ihale mevzuati ile ilgili egitim ve katilimci sayisini arttirmak.

vi.Tedarikg¢i havuzu olusturulmasi

c. TEMEL POLITiKA ve ONCELIKLER

Belediye birimlerinin ihtiya¢c duydugu yapim isleri, mal ve hizmetleri istenilen zaman ve sekilde
temin ederken, maliyeti ve zamani minimum, kaliteyi maksimum seviyede tutmakta, Ortak
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ihtiyaclarda optimum koordinasyonu saglamaktadir.

i.Yerel Kaynaklarin etkin temini.
ii.Kaynaklarin etkin / verimli kullanimi.
iii.Birimler arasi ve birim i¢i koordinasyon.
iv.iletisim ydnetiminde ¢ok basliligin giderilmesi.
v.Kurumlar arasi iletisimin gelistirilmesi ve koordinasyonunun saglanmasi.
Oncelikli hedefimiz kaynaklarin etkin, verimli, kaliteli ve seffaf bir sekilde kullanimini saglayarak
maksimum hizmeti sunmaktir.

Cll. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

a. MALI BILGILER

1) Bitce Uygulama Sonuglari

) o . GERG. ORANI
BUTCE AGIKLAMASI BUTCE ODENEGI HARCAMA (%)
01. PERSONEL GiDERLERI 16.680.000,00 6.676.468,73 % 40,02
02. SOSYAL GUVEN. KURUM. GIDERLERI 1.850.000,00 876.919,38 %47,40
03. MAL VE HiZMET ALIM. GiDERLERI 50.930.000,0 48.223.924,33 %94,68
06. SERMAYE URETiIM GiDERLERI 13.30.000,00 181.500,00 %1,36
TOPLAM 83.100.000,00 56.000.033,20 %67,39
b. PERFORMANS BiLGILERI
1) idari Faaliyetler
1.1. Faaliyet Adi:
ACIK iHALE PAZARLIK DOGRUDAN TEMIN
Dosya
Cinsi Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL) Adet Tutar (TL)
63.655.130,02 TL
Mal 4 90.111.140,00 TL 1 1.89,000,00 TL 320
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5.219.595,00 TL
Yapim 8 625.421.422,05 TL 0 18

Toplam 13 784.669,362 TL 2 22.366.400,00 TL 405 91.445.558,75

CIII. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESI

a. Ustiinliikler
° Kanun ve mevzuatlar konusunda personelin tecriibe ve bilgi sahibi olmasi.
° Sireklilik arz eden islerde zamani ve sireci verimli kullanmak.
° Suregleri etkin ve verimli yénetmek.
° Ambar depo stoklarini ihtiyaglara gore giincel tutmak.

° Hizmet alim yoluyla calisan personellerin tek ¢ati altinda toplanmasi ile birlikte takibinin dizenli
ve kolay olmasi.

e Personele dayali hizmet veren miteahhit firmalarin denetim altinda tutulmasi ve
personel haklarinin gbzetilmesi.

° Geng, dinamik ve nitelikli insan kaynagina sahip olunmasi.

o EKAP (Elektronik Kamu Ahm Platformu) hayata gegirilmesi.

o Kurumlar arasi entegrasyonun ortaya ¢ikmasi. (Mernis vb.)

e Web ve mobil teknoloji ¢coziimlerinin yayginlasmasi

b. Zayifliklar

e Hizmet Binasinin kesin kabullinlin yapilmamasi ve binanin ihtiyaglar dogrultularinda dizayn
edilememesi

e Alanlarinda Uzman Personel eksikligi
e Jhale mevzuatindan kaynaklanan sebeplerden dolayr vyeterlilige sahip
olmayan firmalarin bile ihale slrecini kesintiye ugratmasi.
e ihale mevzuatinin ¢ok sik degisiklige ugramasi ve Kamu ihale kurulunun ayni konulardaki
farkh kararlar

CIV. ONERI VE TEDBIRLER

e Yasanan fiziki mekanin fikir tiretimi ve verimlilik Gzerinde olumsuz tesiri géz 6niinde
tutuldugunda belediyemizin tiim ihaleli islerini ylriiten midurlGglimuazin ¢alisan personeliile
dogru orantili blyuklikte bir fiziki calisma mekanina ihtiya¢ duyulmaktadir.
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GENCLIK VE SPOR HiZMETLERiI MUDURLUGU

1. KADINLAR VOLEYBOL TURNUVASINDA BULUSUYOR
(22.02.2025-08.03.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiimiiz 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda
diizenledigimiz Kadinlar Voleybol Turnuvasinda Bulusuyor adl1 etkinlige 15 Kadin Kurumu
katildi.Yapilan turnuva final maciyla sona erdi

2. BESYUZ EVLERDE KADINLARA YONELIK BASLATILAN UCRETSIiZ
SPOR ETKINLIKLERI
(01.04.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiimiiz biinyesindeki 500 Evler Spor Kompleksinde kadinlara yonelik
baslatilan ticretsiz saglikli yasam spor etkinlikleri yogun ilgi gormektedir. Yiiriiyls, pilates ve strecingh
hareketleri olmak iizere haftanin 6 giinii hizmet veren kompleksi 200 iin {izerinde kadinin aktif katilimiyla
devam etmektedir..
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3.PARKLARDA KADINLARA YONELIK UCRETSIZ SABAH SPORLARI
(30.04.2025)

Kayapinar bolgesinde bulunan Park Orman, Rojava Parki, Spor Parki, Park 75 ve Kent Meydani’nda
kadinlara yonelik ticretsiz sabah sporlar1 deneyimli antrendrler esliginde yapilmaktadir.




e P
4 KURUMLAR ARASI FUTBOL TURNUVASI

(25.04.2025 — 15.05.2025)

Kayapmar Belediyesi ve Glineydogu Gazeteciler Cemiyeti’nin birlikte diizenledigi Kurumlar Aras1 Futbol
Turnuvasi 32 takimin katilimiyla basladi. Kentdeki bir¢ok kurumu, kurulusu, sivil toplum orgiitiinii bir

araya getiren turnuva yapilan final maglariyla sona erdi.
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5. MiNi VOLEYBOL TURNUVASI
(27.05.2025 -03.06.2025)

Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigiiniin diizenledigi Mini ~ Voleybol
Turnuvasi Park 75 te baslad1.20 Kiz ¢ocugu takimi ve 4 Erkek Cocugu takimi olmak tizere 24 takimin
katildig1 turnuva final maglariyla sona erdi.
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6. BESYO ve SPOR LIiSESi UCRETSIZ HAZIRLIK KURSU
(23.05.2025)

Haftanin 6 giinii antrendrlerimiz tarafindan verilen iicretsiz kurslara bir ¢ok kisi bagvurmustur.Yapilan
caligmalar neticesinde .78 kisilik kontenjan1 olan Diyarbakir Spor Lisesine kurslarimizda hazirlanan 68
ogrenci yerlestirilmis , 2 6grencimizde Ankara Voleybol Lisesine yerlestirilmistir.

Besyo Boliimiine ise ise 6gretmenlik , antrendrliik , spor yoneticiligi ve rekreasyon boliimleri olmak {izere
53 dgrenci yerlestirilmistir.

Besyo sinavina girecek olan kursiyerler igin servis ayarlanmig ve antrendrler ile birlikte Elazig ve
Malatya’ya gitmelerine destek saglanmistir
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7.PEYAS MAHALLESi COCUK SPOR SENLIG i(25.06.2025)

Peyas mahallesinde oturan ¢ocuklara yonelik Sisme Oyun Gruplar: ve diger materyallerle ile etrkinlik
diizenlenmistir.Etkinlikte 300 ¢cocuk eglenmistir..Yapilan etkinlikler igerisinde

Sisme Tirmanma Duvari

Futbol Kaleleri - Koordinasyon Merdiveni
Akil Zeka Oyunlar - Dart

Trambolin - Cember

Basketbol potalar1 - Mantar Evi bulunmaktadir

102



8.BAYKARA KOYU SPOR SENLiGi(04.07.2025.)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kayapinar ilgesine bagh Baykara kdyiindeki ¢ocuklar igin
spor senligi diizenledik.Yapilan etkinligin icerisnde sisme tirmanma duvari,futbol,basketbol,voleybol,masa
tenisi,mantar ev,dart ve trambolin bulunmaktadir.
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9.UCRETSIZ YAZ SPOR KURSLARI (01.07.2025 — 06.08.2025)
Temmuz ayinda baslayan kurslar yaz boyu iicretsiz olarak devam etmistir.
Kurslarda yer alan branslar ;

Yiizme ,futbol , voleybol ,basketbol ve kort tenisi seklindedir.

Yiizme bransinda tasima yolu ile Besyliiz evlerden toplamda 510 kiz ve erkek 6grenci getirilip ylizme
egitimi verilmistir.Ayrica Besyiiz evlereden sabah sporuna gelen kadinlar , parklarda sabah sporuna gelen
kadinlar ,pazardan gelen kadinlar ,mahallede ¢alisan kadinlar ve talep eden diger kadin kurumlardan
toplamda 350 kadin da havuzla tanismistir. Toplamda havuzlardan ¢ocuk kadin engelli bireyler olmak
iizere 6000 kisi faydalanmistir.Futbol, voleybol ,basketbol ,kort tenisi branglarindan kursa gelen 6grenci
sayist ise 2700 kisidir.
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10.AVCI SUYU KOYU SPOR SENLIiGi(23.07.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kayapinar ilgesine bagli Aver Suyu kdyiindeki ¢cocuklar i¢in
spor senligi diizenledik.Yapilan etkinligin icerisnde sisme tirmanma duvari,futbol,basketbol,voleybol,masa

tenisi,mantar ev,dart ve trambolin bulunmaktadir.

11.BESYUZEVLERDEKIiI COCUKLARA YONELIK YUZME KURSLARI(27.07.2025)
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Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiimiiz Besyiiz Evlerdeki ¢cocuklar i¢in ylizme etkinligi diizenledi.Bu
kapsamda 250 kiz cocugu ve 250 erkek ¢cocugu olmak iizere toplamda 500 ¢ocuk Cumartesi giinleri ve
Pazar giinleri Kiipeli Kapali Yiizme Havuzumuzdan faydalanda.
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13.KADINLARA YUZME HAVUZU HiZMETi(02.08.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigimiiz Kadinlar i¢in Kiipeli Kapali Yiizme Havuzunda antrendrler
eslglinde havuzdan faydalandi.Besyliz Evlerdeki kadinlar,kadin kurumlar1 ve talep eden tiim kadinlar i¢in
tasima yontemi ile yiizme hizmeti verildi.Kis aylarinda ise hem yiizme egitimi kursu hem de kort tenisi
kurslarinin verilmesi planlamaktadir kort tenisi kurslarinin verilmesi planlamaktadir.
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14.KUZUCAK KOYU SPOR SENLiGi(04.08.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kayapinar ilgesine bagli Kuzucak koytindeki ¢ocuklar i¢in
spor senligi diizenledik.Yapilan etkinligin i¢cerisnde sisme tirmanma duvari,futbol,basketbol,voleybol,masa

tenisi,mantar ev,dar ve trambolin bulunmaktadir.
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15.YUZME KURSUMUZUN FiNAL SENLIGINi DUZENLEDIK(08.09.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigiimiiziin ¢ocuklara yonelik baslattig1 ylizme kursunun final senligini
Dicle Ag¢ik Yiizme havuzunda diizenledik.Cocuklarin aileleriyle birlikte katildig1 senlige yogun ilgi
gosterildi.Finalde one ¢ikan ¢ocuklara gesitli ddiiller verildi.6000 ¢ocuk 6zel gereksinimli birey ve kadin

yaz boyu havuzlarimizdan faydalandi.
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16.GUZALAN KOYU SPOR SENLiGi(13.08.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirliigii olarak Kayapinar ilgesine bagli Giizalan kdyiindeki ¢ocuklar igin
spor senligi diizenledik.Yapilan etkinligin icerisinde sisme tirmanma
duvari, futbol,basketbol,voleybol,masa tenisi,mantar ev,dart ve trambolin bulunmaktadir.




17.GULECOBA KOYU SPOR SENLIiGi(21.08.20

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kayapinar il¢esine baglh Giilegoba kdytindeki ¢ocuklar i¢in
spor senligi diizenledik.Yapilan etkinligin igerisnde sisme tirmanma duvari,futbol,basketbol,voleybol,masa
tenisi,mantar ev,dart ve trambolin bulunmaktadir.
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18.KALDIRIM KOYU SPOR SENLiGi(02.09.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kayapinar ilgesine baglh Kaldirim kdyiindeki ¢ocuklar igin
spor senligi diizenledik..Yapilan etkinligin igerisnde sisme tirmanma
duvari, futbol,basketbol,voleybol,masa tenisi,mantar ev,dar ve trambolin bulunmaktadir.
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19.YAZ SPOR KURSLARI FiNAL SENLIGI (13.09.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak ¢ocuklar i¢in diizenledigimiz Yaz Spor Kurslarinin final
etkinligini Spor Parkinda gergeklestirdik. Toplamda 2700 g¢ocuk futbol voleybol basketbol ve tenis kortu
branglarindan yaz boyunca yararlandi.
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20.2.PEYAS KADIN EMEGI BULUSMASI (03-05.09.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii ile ortaklasarak
Parkormanda 3 giinliik siiren bir festival diizrnledik. Sigsme oyun gruplariyla hem ¢ocuklarin eglenmesini
sagladik hem de sporu daha yakindan tanimalarina vesile olduk.




21.LISELILER PLAJ VOLEYBOLUNDA BULUSUYOR(11.10.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii olarak Park 75 te Liseliler Plaj Voleybolu Turnuvasi
yapildi. Turnuvaya 28 kadin takimi 18 erkek takim1 olmak iizere toplamda 46 taskim katildi.1 hafta siiren
turnuvada dereceye giren kadin ve erkek takimlarina cesitli odiiller verildi..
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22.2.PEYAS ZAROK CUP TENIS TURNUVASI (08.11.2025)

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii ile Oz Kayapinar Belediye Spor isbirligi ile diizenlenen 2.Peyas
Zarok Cup Tenis Turnuvasi gergeklestirildi.1 hafta siiren turnuvaya 8-9,10-11,12-13 ve 14-16 yas
kategorilerinde 85 kiz ve 83 erkek olmak iizere toplam 168 ¢ocuk katilim sagladi.
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YAPILACAK OLAN TURNUVALAR
Subat ve Mart (2026) Kadinlar Voleybol Turnuvasinda Bulusuyor

Nisan (2026) Kayapinar ilcesindeki parklarda kadinlara yonelik yaz boyu siirecek sabah sporlar
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Nisan (2026) Kurumlar Arasi Futbol Turnuvasi

Nisan -Mayis (2026) 13- 15 yas arah@ Sokak Futbolu Turnuvasi

May1s(2026) Spor Lisesi ve Besyo sinavlarina iicretsiz hazirhk kurslari

Mayis -Haziran (2026) Mini Voleybol Turnuvasi

Haziran (2026) yaz boyu siirecek olan Koylerde Spor Senliklerinin start1 verilecektir.

Haziran (2026) ayinsan itibaren Yaz Spor Okullan ; Yiizme , Voleybol , Basketbol ,Futbol , Kort
Tenisi ve Akil Zeka Oyunlar1 branslarindan baslayacaktir.

HUKUK iSLERIi MUDURLUGU

GOREV VE YETKi ALANLARI

® Hukuk sleri Miidiirliigii; Hukuk Biriminden olusmakta
® 5 Avukat ( I’t Miidiir Vekili) ve 4 Hizmet Alimi1 personeli ile hizmet vermektedir.

¢ En temel prensip olarak hukukun {istiinliigii i¢in calismakta olan Miidiirliiglimiiz, Belediyeyi tim
birimleri ile birlikte bir kurum olarak algilamaya ve kurumlagsmaya 6zen gostererek, temsilde

kurumun tamamai temsil etmektedir.

® Midirliiglimiiz gerek list yonetim ve gerekse miidiirliikler ile uyumlu ve verimli ¢alisarak

yonetimin 6niindeki engelleri kaldirmakta ve yonetimin ontinii agmaktadir.
® Esit adalet prensibi ile hareket ederek hukukun {istiinliigiinii temin etmeye ¢calismaktadir.

¢ Uygulamada karsilasilan yanlislik, eksiklik ve benzeri sorunlar1 yonetime bildirerek adaleti

saglamakta ve yonetimin diizenli isleyisini temin etmektedir.

FAALIYET ALANLARI

Kayapinar Belediyesi'nin;

® Tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri yapmak ve yuritmekten sorumludur.

® Yargi organlarinda agilmis veya agilacak her tiirlii dava, is ve islemlerinde Belediye Bagkanligi’'m
temsil ederek yasa hiikiimleri, kazai ve ilmi ictihatlara gore Belediye hak ve alacaklarinin iddia

ve savunmasinin yiriitiilmesini saglamaktadir.
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® Durusma, kesif ve yliksek yargi organlarinda hazir bulunmaktadir.
¢ Birimlerin istemis oldugu hukuki yorumlar1 yazili veya sozlii olarak vermektedir.

® Hukuk isleri Miidiirliigii faaliyetlerini ifa ederken referans olarak Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ait tiim
kanun, yonetmelik, tliziik ve genelgeleri kullanmaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti’ne ait tiim kanun,

yonetmelik, tliziik ve genelgeler ile ilgili giincellemelerin takibi yapilmaktadir.

YAPISAL FAALIYETLER

¢ Belediyemiz gorevlilerinin, gorev esnasinda ugradiklar1 saldirilar dolayisi ile davali veya davaci
olmalar1 durumunda kendilerine hukuki yardim verilmeye devam edilmektedir. Belediyemizin is
ve islemleri nedeniyle ceza mahkemelerinde magdur veya sanik durumuna diisen tim
gorevlilerimiz, bir Bagkanlik oluru ve Miidiirliiglimiiziin takdir edecegi avukata vekalet vermek

suretiyle tiim haklar1 savunulacaktir.

¢ Hukuki goriis miiessesesi aktif hale getirilmis ve bu husustaki tiim talepler karsilanmaya devam
edilmektedir. Miidiirliigiimiiziin genel politikas1 olan tiim kurumun savunulmasi ilkesi

dogrultusunda hukuki goriisler hazirlanarak ilgili miidiirliiklere gonderilmektedir.

DANISMA FAALIYETLERI

Miidiirliigiimiiz, Belediyemizin muhtelif birimlerinin talebi olan danisma isteklerini karsilamaya

s0zlii ve yazili olarak devam etti, yazili hukuki goriis diizenlenerek ilgili birimlere gonderildi.

¢ Kurum i¢i ve kurum disindan gelen yazilara siiresi icerisinde inceleme yapilarak cevap

verilmistir.

® Diger birimleri ilgilendiren yargi kararlar1 birimlere gonderilerek bilgi sahibi olmalari

saglanilmistir.

* Kesinlesmis yargi kararlarina iliskin karsi tarafga yapilan bagvurular sonucu vekalet ticreti,
yargilama giderlerine iliskin 6demelerin saglanmas1 amaciyla ilgili bagvuru iist yazi ile ilgili

birime gonderilmistir.

YARGI FAALIYETLERI
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2025 yilinda Midirliigiimiizce 3. Kisilere karst dava acilmistir. Yine bu donemde Belediyemiz

aleyhine 3. kisiler tarafindan dava ag¢ilmis agilan davalara tarafimizca cevap verilmistir.

Karara ¢ikmis dosyalarda aleyhimize sonuglanmis olanlara itiraz edilmis, istinaf ve temyiz

incelemesi talebinde bulunulmustur.

Derdest dosyalarimizin durusma takipleri devam etmektedir . Ayrica bir kisim dosyalarimizda
mahkeme heyeti ile birlikte kesif islemi ger¢eklestirilmistir.

Devreden ve yeni agilmis olan dosyalara vekalatname sunularak kurum adina takibi yapilmistir.

Mahkemece miizekkere ile tarafimizdan istenilen bilgi ve belgeler kurum i¢inde yapilan

yazigmalar ile temin edilerek {ist yazi ile mahkemeye gonderilmistir.

Kurum igerisinde tarafimiza bildirilen hukuka aykiriliklarla ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina Sug

Duyurusunda bulunulmustur.
Derdest olan dosyalarimizin durusma takipleri diizenli bir sekilde yapilmaktadir.

Kurum i¢inden ve disindan gelen tiim tebligatlar gelen ve giden evrak defterine kaydedilip siiresi

icerisinde gerekli islemler yapilarak ilgilisine gonderilmistir.

12 Ocak 2017 tarihi itibari ile hukuk isleri miidiirliigiimiizde tarafimizca faaliyette
bulunulmustur. Oncelikle birimde bulunan dosyalar bilgi ve belgeler incelenmis Dosyalarin
mevcut durumu tespit edilmeye ¢ahisilmistir. Derdest dosyalarin takibi yapilmis olup
dosyalarimizin ayrintih bilgileri asagidaki gibidir:

Idare Mahkemeleri Dosyalari;

Konulari idari islemin iptali, Tam yargi davalari olan toplamda 191 adet idari Dava dosyasi
bulunmaktadir. Bunlardan 536 dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 180 dosyamiz yerel
mahkemede karara ¢ikmis olup, 120 dosyamiz Bélge idare Mahkemesinde Istinaf incelemesinde,

30 dosyamiz Danistay Temyiz incelemesinde, 15’1 ise kesinlesmistir.

Is Mahkemeleri Dosyalari;
Konulari ise iade, iscilik alacag: ve is kazasindan kaynaklanan toplamda 1554 adet is Mahkemesi
dava dosyas1 bulunmaktadir. Miidiirliigtimiizde kayith 700 adet ise iade davasi, 521 adet alacak

davasi bulunmaktadir. Bunlardan 587 adet dosyamiz devam etmekte olup; 116 adet dosya yerel
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mahkemede kabul edilmis, 451 adet dosya ise reddedilmis, 198 adet dosyada ise kismen kabul

kismen ret karar1 ¢ikmustir.

Asliye Ceza Dosyalari;

Konular1 Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi, Miihiir Bozmadan kaynaklanan toplamda
369 adet Asliye Ceza dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 187 dosyamiz yerel mahkemede Derdest,
221 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmis olup, 19 dosyamiz Bolge Adliye Mahkemesinde

Istinaf incelemesinde, 12 dosyamiz Yargitay da olup 19°u kesinlesmistir.

Su¢ Duyurulari Konulari Imar Kirliligi, Cevrenin kasten kirletilmesi, Miihiir Bozma suglarindan
otiirii Cumhuriyet Bagsavciliginin su¢ duyurusunda bulunulmustur. Toplamda 651 adet Sug
Duyurusu dosyasi bulunmaktadir. Bunlardan 3’ Takipsizlik karar1 verilmis diger dosyalarimiz ise
bir kism1 iddianame diizenlenerek mahkeme dosyasi olarak devam etmekte bir kismi ise

sorusturma asamasindadir.

Asliye Hukuk Dosyalari;

Konular1 Kamulastirmasiz El atma, Tapu iptal tescil, Ercimisil, Tazminat, Sigorta, Alacaktan
kaynaklanan toplamda 360 adet Asliye Hukuk Dava dosyas1 bulunmaktadir. Bunlardan 185
dosyamiz yerel mahkemede Derdest, 90 dosyamiz yerel mahkemede karara ¢ikmais olup, 30

dosyamiz Istinaf ve Temyiz incelemesinde bulunmaktadir.

Sulh Hukuk Dosyalari;
Konulari tespit davasi olan 21 adet Derdest Sulh Hukuk dosyas1 bulunmaktadir.

Vergi Mahkemesi Dosyalari;
Toplam 12 dosyamiz bulunmakta olup 3 adet karara ¢ikmis, 9 adet devam eden Vergi Mahkemesi

dosyas1 bulunmaktadir.

fcra Mahkemesi Dosyalari;

Toplamda 1235 icra dosyamiz bulunmaktadir. Bunlardan 571 borglu oldugumuz, 431 alacakli
oldugumuz dosyamiz bulunmaktadir. Bunlardan 482 dosyaya belediyemizce 6demesi yapilmis
olup, alacakli oldugumuz 130 dosyanin 6demesi tahsil edilmistir, 7 dosyadan feragat edilmistir,

511 dosya halen devam etmektedir.
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ISLETME MUDURLUGU

1. GENEL BILGILER

Miidiirliigiin Adi: Isletme ve Istirakler Midiirliigii
Bagh Oldugu Makam: Belediye Bagkanlig1 / Baskan Yardimciligi
Dayanak: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii Gorev, Yetki ve Calisma Y onetmeligi

Bu rapor, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari gergevesinde 01.01.2025 —
31.12.2025 tarihleri arasinda yiiriitiilen faaliyetlerin degerlendirilmesi amactyla hazirlanmistir.

2. AMAC VE HEDEFLER
2025 yili igerisinde Miidiirliigiin temel amaglart;

o Belediye isletme ve istiraklerinin etkin, verimli ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi,
o Belediye ile sirketler arasinda koordinasyonun gii¢lendirilmesi,
o Kamu kaynaklarinin mevzuata uygun, ekonomik ve verimli kullanilmasi,
o Stratejik plan, performans programi ve biitge hedeflerinin gerceklestirilmesi,
o Seffaf, hesap verebilir ve katilime1 bir yonetim anlayisinin benimsenmesi
olarak belirlenmistir.

3. FAALIYET VE PERFORMANS ALANLARI

3.1. Mevzuat ve Kurumsal Uyum Faaliyetleri
o llgili mevzuatin diizenli olarak takip edilmesi ve uygulamaya aktarilmast,
o Belediye Meclisi ve Enciimen kararlarinin hazirlanmasina katki saglanmasi,
« I¢ kontrol ve denetim siireglerine uyum saglanmasi.

Performans Degerlendirmesi:

Planlanan faaliyetlerin tamami mevzuata uygun sekilde yerine getirilmis, herhangi bir hukuki veya idari
aksakliga meydan verilmemistir.

3.2. Isletme ve Istiraklerin Yonetimi

D ——————
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o Belediye isletme ve istiraklerinin faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi,
o Ekonomik ve verimlilik esaslarina gore planlama ve koordinasyon saglanmasi,
o Sirket genel kurullari, sermaye artiglar1 ve mali siireclerin takibi.

Performans Degerlendirmesi:
Isletme ve istiraklerin faaliyetleri diizenli olarak izlenmis, belediye politikalar1 dogrultusunda yonlendirme
ve koordinasyon basariyla saglanmstir.

3.3. Biitce, Mali islemler ve Thale Siirecleri

o Midiirliik biit¢esinin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
o Kamu Thale Kanunu kapsaminda mal ve hizmet alimlarinin yiiriitiilmesi,
e Harcama ve tahakkuk islemlerinin zamaninda gergeklestirilmesi.

Performans Degerlendirmesi:
2025 yil biitce uygulamalar1 planlanan hedefler dogrultusunda yiiriitiilmiis, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmas1 saglanmistir.

3.4. Yazismalar, Raporlama ve Bilgi Edinme

e Kurum i¢i ve kurum dis1 resmi yazigmalarin ytiriitiilmesi,
o Bilgi Edinme ve dilek¢e bagvurularinin siiresi i¢erisinde cevaplandirilmasi,
e Yillik faaliyet raporu ve performans programi ¢alismalarina katki sunulmasi.

Performans Degerlendirmesi:

Tiim bagvurular yasal siireler icerisinde sonuclandirilmis, raporlama faaliyetleri eksiksiz yerine
getirilmistir.

3.5. insan Kaynaklar: ve Kurum i¢i Koordinasyon
o Personel gorev dagilimlarinin yapilmasi,
o Personel performanslarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

o Miidiirliik i¢i is birligi ve koordinasyonun saglanmasi.

Performans Degerlendirmesi:
Personel gorevlerini mevzuata uygun sekilde yerine getirmis, hizmetlerde siireklilik ve diizen saglanmugtir.

4. PERFORMANS GOSTERGELERI (HEDEF — GERCEKLESME — ORAN)

Asagidaki tabloda, Isletme ve Istirakler Miidiirliigiiniin 2025 yilina iliskin temel faaliyet alanlar itibariyla
belirlenen hedefler ve yilsonu gerceklesmeleri yer almaktadir.
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K Basan
o Faaliyet Alami 2025 Yih Hedefi Gerceklesme Oram
| (%)
Me zuat ve Mevzua‘.[a uysun tum 15 ve Tim islemler siiresinde ve
1 islemlerin siiresinde o 100
Kurumsal Uyum eksiksiz tamamlandi
L tamamlanmast
Isletme ve Isletme ve istirak . .
2 listiraklerin faaliyetlerinin diizenli Tim isletme ve istirakler |, 5,
. . . . izlen rekr porlandi
. |Izlenmesi izlenmesi ve raporlanmasi
Belediye—Sirket Belediye 1le.1st1rakle.r Koordinasyon top.lan.tllarl
3 : arasinda etkin koordinasyon |ve yazismalar eksiksiz 95
Koordinasyonu 9
] saglanmast yapildi
Butcenin etkin ve verimli Bitge hedefleri
4 |Butce Yonetimi ¢ dogrultusunda harcamalar |95
kullanilmast
] yap1 d1
5 Ihale ve Satin Alma |Thale ve alimlarin mevzuata | TUm stirecler mevzuata 100
- |Surecleri uygun yaratalmesi uygun tamamlandi
Yazigsma ve Bilgi | Basvurularin yasal surede Bagvurular  Uresi icinde
6 ; 10
.~ |Edinme cevaplanmasi sonuclandirildi
Raporlama ve Performans programi ve Tum raporlama
7 P faaliyet rapor arma katki . P 9 100
Planlama 3 stireglerine katki saglandi
L saglanmasi
8 Insan Kaynaklar1 ve |Personel gorev dagilimi ve  |Hizmetlerde aksama 95
~ |Koordinasyon isleyisin saglanmasi yasanmadi

5. GENEL PERFORMANS DEGERLENDIRMESI
2025 yil1 boyunca Isletme ve Istirakler Miidiirliigii;

o Yonetmelikte belirtilen gorev ve sorumluluklarini biiyiik 6l¢iide yerine getirmis,
o Belediye isletme ve istiraklerinin etkin yonetimine katki saglamus,
o Mali disiplin, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermistir.

Tablolu performans gostergeleri dikkate alindiginda, Miidiirliigiin 2025 yili ortalama basari: oram %98
olarak degerlendirilmis olup genel performans diizeyi ¢ok iyi seviyededir.

5. SONUC VE ONERILER

o Isletme ve istiraklerin mali ve idari performanslarinin daha dlgiilebilir hale getirilmesi,

« Dijital raporlama ve izleme sistemlerinin glclendirilmesi,

e Personel egitimlerinin artirilmasi,

o Stratejik plan hedefleri ile performans gostergeleri arasindaki bagin gii¢lendirilmesi
onerilmektedir.

Hazirlayan: Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

R ——
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Donem: 01.01.2025 — 31.12.2025

MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

A-)Temel ilkeler
B-)Tanimlar
C-)Stratejik Plan
D-)Faaliyetler

A-) Temel Ilkelerimiz:

Kayapnar Belediye Baskanlig1 Makine ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii tiim ¢alismalarinda;
-Karar alma,

-Uygulama ve eylemlerde seffaflik

-Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, -Hesap verebilirlik,

-Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimceilik, uygulamalarda adalet ve hizmette
esitlik,

-Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

-Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik temel ilkeleri esas alir

B-) Tanimlar;
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii olarak:

B-1) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve Ihale suretiyle yaptirilmas diisiiniilen her tiirlii igin ilgili
mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

B-2) Kontrolorliik hizmetlerini yapmak, hakkedis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tim
islemleri takip ederek sonuglandirmak,

B-3) Ihale edilmis islerin gegici ve kesin kabullerini yapmak, bunlarla ilgili biitiin islemleri yerine
getirmek.

B-4) Baskanlik makaminca yapilmasi Istenen islere ait her tiirlii etiit, plan, proje, kesif ve Thale dosyalar
hazirlamak, takiplerini yapmak.

B-5) Belediyenin envanterinde kullanilmakta olan biitiin resmi araglarin ve kullanim gerektiren arag¢
gereglerin bakim ve onarimlarini saglamak.
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B-6) Teknik konularda baskanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danismanlik yapmak

B-7) Kar amaci giitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun goriilen ihtiyaglarinin giderilmesinde
miidiirliigiin gdrev alanlar Ile ilgili kistmlarim yerine getirmek,

B-8) Ust ydnetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gorevleri yerine getirmek

ARACLARIMIZ

ARACIN CiNSi TARIH
IS MAKINASI 15 ADET
BINEK ARAC 13 ADET
ELEKTRIKLI ARAC 7 ADET
KAMYONET VE C;C")P KAMYONU 40 ADET
KAMYONET VE MINIBUS 18 ADET
TRAKTOR 1 ADET
TO LAM 103 ADET
BUTCE
KO. HESAP A | BASLANGI DUSULEN | EKLENEN | TOPLAM HARCANA K LAN
KOD C N
01010101 | TEMEL MAASLAR-01010101 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00 2.608.406,22 391.593,78
ZAMLAR VE TAZMINATLAR-
01010201 01010201 6.000.000,00 0,00 700.0 0,00 6.70 .000,00 6.137.250 81 62.749,19
0101 301 | ODENEKLER-01010301 50.000,00 0,00 0,00 50 000,00 0,00 50.000,00
01010401 | SOSYAL HAKLAR-01010401 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 431.975,18 568.024,82
01010601 | ODUL VE iIKRAMIYELER-01010601 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50 000 00
01020102 KADRO KAR$”‘|G| SOZLESMELI 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 764.732,24 1.235.267,76

PERSONEL UCRETLERI-01020102

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI
01020202 | PERSONEL ZAM VE 700.000,00 0,00 170.000,00 8 0.000,00 94.545,04 75.454, 6
TAZMINATLARI-

KADRO KARSILIGI SOZLESMELI

1020402 | KADRO ARSI SO S 3 0.000,00 0,00 0,00 300.000,00 97.966,87 202.033,13

01030101 gfozgfg'l'sg'LER'N UCRETLERI- | 100.000,00 000| 1.800.000,00| 2800.000,00| 2.618:519,25 181.48 .75
SUREKLI ISCILERIN IHBAR

0103 201 |VE IDEM TAZMINATLARI- 500.000,00 0,00 0,00| 500 000,00 0,00 500.000,00
01030201
SUREKLI ISCILERIN SOSYAL

01030301 | SOREKL SCILERN 200.000,00 0,00 750.000,00 950.000,00 869.695,04 80.304,96
SUREKLI ISCILERIN FAZLA

01030401 | p2REHLL SCILERIE F 10 .00 ,00 0,00 80.000, 0 180.000,00 140.020,56 30.979,44
SUREKLI ISCILERIN ODUL VE

01030501 | pntit SETERE OD% 400.000,00 0,00 450.000,00 850.000,00 712.372,91 137.627,09
ADAY CIRAK, CIRAK VE STAJYER

01040102 | 4t A e ey 50 000,00 0,00 0,00 50. 00,00 0,00 50.00 ,00

02010601 | SOSYAL GUVENLIK PRIMI 600.000,00 0,00 0,00 600.000,00 424.107,90 175.892,10

ODEMELER -02010601
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SAGLIK PRIMI ODEMELERI-

02010602 | SPSCRE 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00 281.890,30 218.109,70
SO YAL GUVENLIK PRI |
0 020601 | Q0 s S e o 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 113.787,06 1 6.212,94
02020602 | SAGLIK PRIMI ODEMELERI- 100.000,00 0,00 500,00 100.500,00 100.369,17 130,83
02020602
02030401 | '$SIZLIK SIGORTASI FONUNA- 100.000,00 00 0,00| 100 000,00 83.627,96 16. 72,04
02030401
SOSYAL GUVENLIK PRIMI
02030601 | O AL SL Ve BT 300. 00,00 0,00 200.000,00 500.000,00 450.952,29 40.047,71
02030602 g?oGsbg(oleMl ODEMELERI- 200.000,00 0,00 250.000,00 450.000,00 407.685,16 42.314,84
030201 1 | KIRTASI E ALIMLARI-03020 01 0.000,00 0,00 0 0 50.000,00 31.428,00 18.572,00
03020102 | BY O MALZEMESI ALIMLARI- 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 33.600,00 16.400,00
03020102
DIGER KIRTASIYE VE BURO
03020190 | P R T B o160 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
302 201 | SU ALIMLARI-03020201 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 1 .000,00
03020202 | TEMIZLIK MALZEMESI ALIMLARI- 10.000,00 0,00 40.520,00 50.520,00 50.518,50 1,50
03020202
03020301 | YAKACAK ALIMLARI-03020301 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03020302 Qg&%;@f” VEYAG ALIMLARI- | o/ 106 000,00 0,00 00| 84.000.000,00| 6540379391 | 18.596.206,09
03020303 | ELEKTRIK ALIMLARI-03020303 1.500.000,00 0,00 0,00| 1.500.000,00 454.984,84 |  1.045.015,16
DIGER ENERJI ALIMLARI-
03020390 | PioPR E] 10.000,00 0,00 00 10.000,00 00 10.000,00
03020401 | YIYECEK ALIMLARI-03 20401 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03020402 | ICECEK ALIMLARI-03020402 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03020501 | GIYECEK ALIMLARI-03020501 10.000,00 0,00 535.000,00 | 545 00,00 542.036 00 2.964,00
DIGER GIYIM VE KUSAM
03020500 | B SER SMMYE L 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
DIGER TUKETIM MAL VE
03020090 | DB T T N 020050 2.000.000,00 000 | 2450.000,00| 4.450.000,00| 4.445.277,49 472251
URTICI GECICI GOREV
03030101 | oL SEC SORE 10.000,00 0,00 37 000,00 47.000,00 43.939,57 3.060,43
YURTICI SUREKLI GOREV
03030201 | JJRTIe! SUREKL] ODR 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03040203 | KUSURSUZ TAZMINATLAR- 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03040203
DIGER YASAL GIDERLER-
03040200 | OISER V2 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
ISLETME RUHSATI ODEMELERI
03040302 | (s e R e asoo 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
DIGER VERGI, RESIM VE
03040390 | HARCLAR VE BENZERI 1 .000,00 0,00 56.000,00 66.0 0,00 65.380,07 610,93
GIDERLER-03040390
03050103 | BILGISAYAR HIZMETI ALIMLARI- 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00
03050103
03050104 | MUTEAHHITLIK HIZMETLERI- 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03050104
03050108 358“5'6'1'58""2’”6“ Alim Gideri- 10.00 ,00 0,00 | 78.570.000,00 | 78.580.000,00 | 78.577.440,94 2.550,06
03050111 | Hizmet Alimi Suretiyle Galistirilan 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
Personele Yapilacak Kidem
DIGER HABERLESME
03050200 | B ER e s 10.0 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0, 0 10.000,00
03050401 | ILAN GIDERLERI-03050401 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
03050402 | SIGORTA GIDERLERI-03050402 1.500.000,00 0,00 890.000,00 | 2.390.000,00 | 2.389.216,09 783,91
03050502 T’;gégé‘ggALAMAS' GIDERLERI- | 70 000.000,00 | 41.98 .220,00 0,00 | 28.010.780,00| 25.751.338.97 | 2.250.441,03
iS MAKINASI KIRALAMASI
03050503 | & MARINAS' KIRALAY 30.000.000,00 | 14.375.000,00 0,00 | 15.625.000,00 0,00 | 15.625.000,00
03050990 gég;;ggz'\"ﬁ ALIMLARI- 200.000,00 00| 1.402.00000| 1602.00000|  .598.977,60 3.022,40
BURO VE ISYERI MAL VE
03070101 | BUROVE IS Ve A 101 10.000,00 0,00 4.500,00 14.500,00 14.400,00 100,00
BURO VE ISYERI MAKINE VE
03070102 | B0 I e o0 10.000,00 0,00 680.000,00 690.000,0 89.136,00 864,00
0307010 | AVADANLIK VE YEDEK PARCA 100.000,00 000| 5.000.000,00| 5.100.000,00| 2.072.363,13| 3.027.636,87

ALIMLARI-03070103
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DIGER DAYANIKLI MAL VE
03070190 | v s e ARIL03070190 600.000,00 0,00 | 1.250.000,00 | 1.850.000,00 |  1.840.156,80 9 84 ,20
TEFRISAT BAKIM VE ONA IM
03070301 | &\0ERL ERI.0307030L 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
MAKINE TEGHIZAT BAKIM VE
03070302 | oo oo e el 03070302 1.000.000,00 0,00 0,00 |  1.000.000,00 188.700,00 811.300,00
TASIT BAKIM VE ONARI
03070308 | o e e n oo s 10.000. 00,00 0,00 | 10.305.000,00 | 20.305.000,00 | 20.304.084,03 915,97
IS MAKINASI ONARIM
03070304 | 3 ~Eo B o 70304 1.000.000,00 0,00 0,00 |  1.000.000,00 0,00 | 1.000.000,00
DIGER BAKIM VE ONARIM
03070390 | o\ En Erlon om0 50.000,00 0,00 0, 0 50.000,00 0,00 50.000, 0
ATOLYE VE TESIS BINALARI
03080104 | BAKIM VE ONARIMI GIDERLERI- 50.000,00 0,00 335.000,00 385.000,00 384.121,20 878,80
03080104
DIGER HIZMET BINASI BAKIM VE
03080190 | o e o Bl ERI-03080190 10.000,00 0,00 400.000,00 | 410.000 00 408.785,28 1.214,72
YTL CINSINDEN DIGER i¢ BORG
040 0901 | £p> & IDERLERI-0402090L 10.000,00 0,00 8.700,00 18.700,00 18.663,56 36,44
BURO MAKINALARI ALIMLARI-
06010201 | jor oot 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
06010202 | BILGISAYAR ALIMLARI-0 01 202 50.000,00 0,00 0,00 0.000,00 0,00 50.000,00
DIGER MAKINE TEGHIZAT
06010290 ALIMLARI-06010290 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
06010401 | KARA TASITI ALIMLARI-06010401 10.000,00 0,00 | 45.000.000,00 | 45.010.000,00 | 17.234.280,00 | 27.775.720 00
06010501 SQBgs'glMAK'NAS' ALIMLARI- 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
HAREKETLI i$ MAKINASI
06010530 | o\ Ui Bl 06010530 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00
HAREKETLI IS MAKINASI
06010530 | o\ Ui Bl 06010530 10.000,00 0,00 0 00 10.000,00 0,00 10.000,00
Kurum Toplami 220.000.000,00 | 56.364.220,00 | 151.364.220,00 | 315.000.000,00 | 239.589.525,94 | 75.410.474,06
Odenek Ustii Harcama Toplami 0,00
Genel Toplam 220.000.000,00 | 56.364.220,00 | 151.364.220,00 | 315.000.000,00 | 239-589-525, 5.410.474,06
Odenek Ustii Harcama Genel Toplami 0,00
Fiziki Kaynaklara Iliskin Bilgiler
o YONETICI MASASI 3 KLIMA GAZ DOLUM KAYNAK MAKINASI (LASTIK
BILGISAYAR 1 pARCALITAKIM L Cinazt 1 BoLOMU)
FOTOKOPI . . SIS KESME ALETI (LASTIK
MAKINASI 1 | MEMUR MASASI 8 | AKUIARICIH zI L BALUMY)
. 20 TONLUK HAVALI KRIKO(
YAZICI 3 TOPLANTI MASASI 1 AKUOLCER 1 | ASTIK BOLUMU)
. . BUYUK HAVA TABANCASI(
TARAYICI 1§ NORMAL MASA 2 | SAATLI KOL (DERECELI) 1/ | ASTIK BOLUMU)
: R - HAVA KOMRESO U8 KUCUK HAVA TABANCASI
KLIMA (12BTU) | 1 £ YONETICi KOLTUGU 1 | BARLIK 1| (LASTIK BOLUMU)
KLGMA( 1DET
12 BTU-2ADET 3 7 MGSAFGR KOLTUGU 15 f CALISMA TEZGAHLARI HAVA MAKINASI (SEYYAR)
24 BTU)
. - ARAC YIKAMA -
KLIMA(18 BTU) 4 ¢ MEMUR KOLTUGU 8 ! MAKINASI (ARIZALI) SARJLI HILTI
TARAYICI 1 §ORTAS HP 4 | KOPUK MAKINASI SU TERAZISI
DOSYA DOLABI ] - i
(4BOLUMLU TEK 1 | KRGKO BUYUK BOY GONYE
! PARCA)
DOSYA DOLABI (TEK
BOLUMLU ALTI 3 | HAVA GOK MAKGNASI KUMPAS
KAPAKLI)
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DOSYA DOLABI TEK
BOLUMLU

LASTIK SOKME TAKMA
MAKINASI (BGNEK)

1 PLASTIKSA DA E

MEMUR MASASI

LASTGK SOKME TAKMA

LASTGK OLGUM CGHAZI

2 | MAKGNASI(AGIR 1
ARK SI DOLAP VASITA GG MAKGNASI) (BAROMETRE)
DOLABI LASTGK BOLUMU)

KRGKO 2 TONLUK)

MATKAP( LASTGK
BOLUMU)

BAKIM ONARIM ATOLYESI:

Bakim ve onarimlarinin yapilmasi i¢in atdlyeye gelen araglarin arizalar1 ve diger bakimlari

yapilmigstir.
Hizmet verilen arag sayisi 93
Hizmet verilen toplam ara¢ adedi 2145
Kurum disinda hizmet verilen arag sayisi 87
Hizmet verilen toplam arac adedi 378

2025 yilinda arag ve ig makinalari ve jeneratorlerde tiikketilen yakit miktari

. ) 2026 YLI ICIN
MALZEMENIN SOZLESME 2025YILI SOZLESMEDEN
CiNsi TOPLAM LiTRE | TUKETILEN LiTRE KALAN LiTRE
. 1.260.535
Motorin 1 70.000 (%67 4 609.465 LT
: 37.607
Benzin 60.000 (%62.6) 22.393 LT
Sozlesme Baslangi¢ Tarihi 08.01.2025

2-ARAC YIKAMA ALANI DUZENLEME

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine Bagli Santiye Alani iginde araglarimizin yikama ve

temizligi i¢in hizmet veren ara¢ yikama alani, zemin betonu yiprandig1 , su ve temizlik atik giderlerinin

oldugu menfez kanallar yetersiz kaldig1 i¢in zemin ve kanallarin tadilat1 yapildi.
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ELEKTRIK TESISATI BAKIM VE ONARIM

- Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine Bagli santiye Alani iginde bulunan idari binalarin elektrik
tesisatlar1 gdzden gegirilerek ,uygun goriilen elektrik tesisatlar1 yenilendi. Idari binalardaki klimalarin
bakim ve onarimlar1 yapildi

S

)

gf‘? r -»»I_‘_I | N
2 g ~ JF : E. “/ -

J

TADILAT

-Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine Bagl Santiye idari binas1 ve atdlye binasinda gerekli
bakim-onarim- boya islemleri yapildi

- Ayrica Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine Bagl Santiye Alani i¢inde bulunan Makina Tkmal,
Fen isleri, Temizlik Isleri, Park Bahce Miidiirliiklerine bagli ek binalarin bakim-onarim-boya gibi tadilat
islemlerinin yapilmasi icin gerekli tiim islemler yapilmis olup ithalenin yapilmasi i¢in fiziki olarak dosya
Destek Hizmetleri Miidiirliigline gonderildi

A ——————
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ARACLAR

-Belediyemize ait kiralik ve hizmet araglarinin uygun yerlerine ,yeni iki dilli (Kirtge-Turkge) kurum
yazilar1 yazilarak, logolart giincel sekliyle yenilendi .

-Kiiltiir Miidiirliigiine bagl atil durumda bulunan Bilim Otobiisii gerekli bakim ve onarimlari yapilarak
Servis hizmet araci olarak revize edildi.

-Boyasi eskiyen ve korozyona ugrayan kamyon ve is makinalarimizin boyas1 yapildi

- Tonaj fazlasindan dolay1 yaklasik 300.000 tl tonaj cezas1 yiyen 21EH612 plakal1 asfalt yama aracinin
cezasi Karayollar1 9. Bolge Miidiirliigii ile yapilan yazisma ve gorismeler sonucunda ceza iptali saglandi.

Yol Yardim Araci

Belediyemiz envanterinde olup pasif durumda olan Cenaze aract 21GC907 plakali minibis Proje ve tadilat
islemleri yapilarak Yol Yardim Aracina dontisiimii saglanmistir.

AKARYAKIT GUVENLIK SISTEMI

Yakatlarin korunmast ile birlikte yakit sarfiyatinin izlenmesinin takibi i¢in araglarimiza Akaryakit
Giivenlik Sistemi montajlar1 yapildi.
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o Kit Elektronik
Yakit Guvenlik Sistemleri
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BAKIM-ONARIM VE TAMIRi EKONOMIK OLMAYAN ARACLAR

Kurumumuz ait ekonomik olarak fazla masraf ¢ikaran 10 yas tizeri 6 adet binek,5 adet is makinasi, 11 adet
kamyonet ve kamyon gurubu araclar tespit edilerek meclis karari ile mevzuat hitkimleri gercevesinde satis

sureci i¢in gerekli stire¢ baslatddt

BAKIM,ONARIM VE TAMIRi EKONOMIK OLMAYAN /

PLAKA MODELI SASi NO RESMI ARAGC CiNsi
21 AR 255 2007 | NM417800006427967 RESMI | FIAT ALBEA BINEK
21 EH 466 2008 | NM417800006452510 RESMI | FIAT ALBEA BINEK
21 DK 644 2011 | NLHCM41CABZ211651 RESMIi | HYUNDAI ACCENT BINEK
21 DK 645 2011 | HLHCM41CABZ211650 RESMi | HYUNDAI ACCEN  INEK
21 DA 326 2009 | NLHCN41CP97162339 RESMI | HYUNDAI ACCENT BINEK
21 DH 247 2009 | NLCN41CP97162336 RESMIi | HYUNDAI ACCENT BINEK

21 AL 991 2001 WFODMFD30YW 164787 RESMI | FORD RANGER KAMYONET

21 AGK 843 1999 SFACXXDJCWR?8053 RESMi | FORD TRANSIT KAMYONET

21 GS 516 2012 MMCJINKA40CD904185 RESMi | MITSUBISHI L200 KAMYONET

21 AN 079 2012 NMODXXTTFDBP25633 RESMi | FORD TRANSIT MINIBUS

21 DP 735 2000 NMC200SDTSK101598 RESMi | BMC KAMYON ARAZOZ

21 FF 575 2006 NMOB13TEDDSES3356 RESMi | FORD KAMYON SUPURGE ARACI
21 KB 014 2004 80110743 RESMi | HYUNDAI LC290 EKSKAVATOR
21 KB 008 2011 SMPO2011509 RESMI | JCB KAZICI YUKLEYICi

21 KB 010 2011 SMA02011503 RESMi | JCB KAZICI YUKLEYICi

21 KB 006 1996 4HD2575 RESMi | CATERPILLAR GREYDER

21 BE766 2012 NP9SY4LYZCHO055098 RESMi | YAR ROMORK LOW BET

21 GS 517 2012 MMCJINKA40CD914725 RESMi | MITSUBISHI L200 KAMYONET

21 FK 589 2007 NMONXXTTFN7L55478 RESMi | FORD KAMYONET
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21 FL 512 2008 NMODXXTTFD7L65592 RESMi | FORD TRANSIT

21 AK 435 2007 NMOTXXTTF16G43216 RESMi | FORD TRANSIT

21 AN 019 201 MOGXXTTPGCBS51222 RESMi | FORD CORNET

EKONOMGK OMRUNU TAMAMLAMIS ARACLAR

Ekonomik Omriinii Tamamlayan 5 adet kamyon gurubu araglarimizin hurdaya ayrilmasi i¢in komisyon
olusturularak ,meclis karari ile mevzuatlar ¢ergevesinde MKE( Makina Kimya Endstrisi) Gzerinden
hurdaya ayirma islemi tamamlandi

UST YAPI TADILATI

Surekli ariza vermesi nedeniyle 2 adet ¢cop toplama kamyonunun (st yapi tadilati yapildi

YAKIT DOLUM ALANI

- Yakit Tanki

-Makine ikmal ve Onarim Miudirligi sahasinda bulunan yakit ikmali i¢cin 45 tonluk dizel, akaryakit Dogrudan
Temin (22/d) Kapsaminda alinmustir.

-Ad-Blue Tankt

-Makine ikmal ve Onarim Miudirligi biinyesinde bulunan dizel araglarda kullanilan

AD- BLUE icin 5 tonluk AD-Blue tanki Dogrudan Temin (22/d) Kapsaminda satin alinmustir.

Yakit Dolum Alam

Yakit dolum alaninda gerekli ¢evresel diizenlemeler yapilarak is glvenligine uygun hale getirilerek is
giivenligi i¢in gorseller asildi

Arac Yakit Takip Sistemi
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Belediyemiz tarafindan kullanilan araglarin yakit kullaniminin takibi i¢in yakit depolarina Arag Yakit

Takip Sistemi alind1
AKARYAKIT DEPOSU MAZOT SIGARA VE ATESLE
ATESLE YAKLASMA TANKI YAKLASMA

ACIL EYLEM PLANI VE iS GUVENLIGI

-Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirligi Acil Eylem Plani hazirlanarak, ilk Yardim, Kurtarma,
Yangin ve deprem komisyonlari olusturuldu

- Acil Eylem Plan1 ve is giivenligi igin gerekli uyarict gorsel ve levhalar uygun yerlere asildi - Makine
Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine bagli personellere Is Giivenligi ve Dogal Afet Egitimi verildi

- Acil Eylem Plan1 kapsaminda Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii personelleri igin Yangin ve ilk
Yardim Egitimi i¢cin Afat Midiirliigiiyle gerekli yazigsmalar yapildi

- Makine ikmal Bakim ve Onarmm Miidiirliigii Acil Eylem Plan1 hazirlanip Afet Miidiirliigii ile paylasildi

aciLourum B CTYEH i i
Rtuny e ACIL DURUM EYLEM pLAN; |

ACIL YARDIM ITFAIYE

112 .. 449

POLIS

Pt

Yangin yerinin adresini dogn sekide.
o Sina sakiniorine.

Tiangs eiane kacas yanar songimek il Yok
ESEEES
Doprom swrasinda okugun yerde kai f @
wwmnwm:m

Fureizti clayinin bolitenmes,
rasimaa pows ve WgH Bimlers
e

ARAC SIGORTASI VE MUAYENE

2025 yilinda envanterimizde bulunan ve zamani gelen 102 adet aracimizin Zorunlu Trafik Sigortalart ve
80 adet aracin muayeneleri yapilmis olup, digerlerinin ise takibi yapilarak zamaninda yapilmast saglantyor

Muayene yapilan arag sayisi 80
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Trafik Sigortasi yapilan arag sayisi 102

PERSONEL KIYAFET

-Mudurlagimiz biinyesinde ¢alisan personellere kislik is kiyafeti alimi yapiimis ve
personele dagitimi saglanmistir.

ALIM YAPILAN VE ALIMI PLANLANAN ARAC VE GERECLER

-Fen Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda Ekskavator icin 30 tonluk kirici basligi dogrudan temin
yontemiyle satin alindu.

MOBIL KLINiK ARACI

-Veteriner Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda meclis karar1 almarak ihale yontemiyle Hayvan
Barinaginda kullanilmak tizere sokak hayvanlar1 i¢in Mobil Klinik araci i¢in siire¢ baslatildi.

ASFALT YAMA ROBOTU
- Belediyemiz araclarindan 21FK669 plakali kamyona, 25 tonluk Asfalt Yama Robotu satin alinarak
dontlistimii tamamlandi.

ELEKTRIKLI ARAC SARJ iISTASYONU

-Giiniimiiziin sartlarina uygun olarak, Belediye Hizmet Binas1 ve Makine ikmal Bakim ve Onarim
Midiirliigiine Bagl santiye alani i¢inde elektrikli araglarin sarj edilmesi i¢in kullanilmak iizere 4 adet sarj
Istasyonun kurulmast i¢in bedelsiz olarak sézlesme imzaland: ve Makina Ikmal santiyesi sahasinda uygun
goriilen yere monte edilerek kullanima sunuldu.

ZABITA MUDURLUGU ELEKTRIKLi ARAC ALIMI

-Belediyemizin ekolojik duyarliligi, teknolojik gelisime verdigi onem ve yurttaslarin kaliteli hizmet alma

A ——————
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noktasinda beklentilerini karsilamak amaciyla 7 adet %100 Elektrikli kamyonet, Zabita Miidiirligii
hizmetlerinde kullanilmak {izere ihale yontemiyle satin alindi.

YENI NISSAN TOWNSTAR COMBI

TEKNIK OZELLIKLER
Motor ELEKTRIKLI 90 kW
Sanziman Tek Vitesli Rediiksiyon Disli Tipi Sanziman
TEKNIK VERILER
Batarya tipi Lityum fyon
Batarya kapasitesi / voltaji kWh /V 45 / 400 Motor Gucl
Motor giicti kw (PS) 90 (122)
Azami tork Nm 245
AC/DC Sarj kapasitesi kw 22 /80
PERFOR A S
Azami hiz km/s 132
Hizlanma 0-100 km/s SN 12,6
ENERJI TUKETIMI VE EMISYON
Diisiik hiz ~WLTP kWh/100km 13,3
Orta hiz 14,7
Yiiksek hiz 7,6
Cok yiiksek hiz 27,3
Birlesik 19,9
Karma siiriis menzili WLTP km 273
Sehir i¢i azami siirlis menzili 382
CO: Emisyonu birlesik WLTP g/km 0
SUSPANSIYON
On MacPherson tipi bagimsiz siispansiyon
Arka Barre Panhard tipi siispansiyon
FRENLER
Tip, 6n/arka Hava Sogutmali Disk / Hava Sogutmali Disk

Cap, dn/arka

296 /292

BOYUTLAR ve KAPASITELER

Lastik ebadi

0 /60/R16-96/H

IS MAKINASI ALIMI

-Fen Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda meclis karari , gerekli resmi onaylar alinarak 1 adet 30 tonluk

Hitachi marka ekskavator ve 1 adet Loder satin alinmastir.

Calisma Agirhg:

32 200 kg
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Kepce Kapasi e i

1,6 m3

Motor Isuzu 6HK1X
Motor Glicu 264 HP /1900 devir
Kol Koparma Gucl 18 559 kgf
Calisma Agirhg 19.450 kg
Kepce Kapasitesi 3.5-6.0m3
Motor Cummins B6.7
Motor Gucu 210 HP /1900 devir
Koparma Gucii 15.820 kgf

HAYVAN TOPLAMA ARACI
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Teknik Ozellikler

DONANIM SEVIYESI 3205/ L Trend 320L Deluxe 3205 Deluxe 320L Deluxe
Vites Tipi Marnwel Manuel Otomatik Otomatik
Cekis Onden Ceker Onden Ceker Onden Ceker Onden Ceker
Motor 2.0L EcoBlue Upgrade 2.0L EcoBlue Upgrade 2.0L EcoBlue Upgrade 2.0L EcoBlue Upgrade
Mator hacmi (cc) 1995 1995 1995 1995
Silindir saysi 4 4 4 4
CapxStrok (mmxmm) B4x 00 84x90 B4x 90 B4x90
Emisyon seviyesi Eurm 6.2 Eurn 6.2 Euro 62 Eurn6.2
Vites kutusu 6 lleri 6 lleri B8 leri 8 lleri
Maksimum gix (PS) 136 150 136 70
Maksimum tork (Nm) 360 360 360 390
Sikigtirma oran 1651 1651 1651 1651
Lastikler 215/65 R16C 215/65R16C 215/65 R16C 215/65 R6C
Jantlar 6.5x16" 65x16” 65x18" 65x16
Celik Jant Celik Jant Celik Jant Celik Jant
Direksiyon Elektrik Destekli Elektrik Desteldi Elektrik Destekdi Elektrik Destekli
Yolcu Tagma Kapasitesi (gofdr dahil) 241 241 2+ 241
Azami YOklu Agirbk (kg) 3200 3200 3200 3200
Bos Agirik (kg) * minimum SWB: 1888 SWB:1028 SWB: 1888 SWB: 1066
LWB:1934 LWB: 1974 LWB:1934 LWB: 2012
Istiap Haddi (kg) maksimum SWB: 133 SWB:1297 SWB:1337 SWB: 1259
LWB: 1201 LWB: 1251 LWB: 1291 LWB:1213
On aks kapasitesi (kg) SWB: 1550 SWB:1550 SWB:1550 SWB: 1600
LWB: 1625 LWB:1625 LWB:1625 LWB:1700
Arka aks kapasitesi (kg) SWB:1900 SWB:1900 SWB:1900 SWB: 1900
LWB: 1900 LWB: 1900 LWB: 1900 LWB:1850
Donis dairesi ¢api (m) SWB:6 SWB:6 SWB: 1.6 SWB: .6
LwB:128 LWB:128 IWB128 LWB:128
Yakit kapasitesi (It) 55 55 55 55
AdBlue kapasitesi(lt) 20 20 20 20

TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU ARAC ALIMI

Temizlik Isleri Miidiirliigii talebi dogrultusunda meclis karar1 , gerekli resmi onaylar almarak
zlik islerinde kullanilmak iizere 2 adet traktor ve 2 adet hamarat satin alinmistir.

\C TADILAT PROJESI

a Miudirliigiine alinan 7 adet elektrikli araglarin 5 tanesine proje tadilati yapilarak tepe lambas1 montaj1 yapil

LZEME ALIMI

ine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biinyesinde kullanilmak iizere ihtiyag iizerine

A ——————
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- fotokopi, 3 adet Masaiistii bilgisayar, ladet yazici satin alinmistir

HIBE ARAC

-Belediyemiz adina Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii olarak Temizlik araglari

~evre sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile Tiirkiye Belediyeler Birligine yapilan basvuralar
sunda;

2 sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligindan;3 adet ¢dp kamyonu, 2adet siipiirge araci

iye Belediyeler Birliginden; 2 adet Cop Sikistirma Araci, 1 adet siipilirge araci

liyemize hibe edilmek {izere olumlu sonuglanmis ve gerekli yazismalara baglanmaistir.

ARAC KIRALAMA

- Miidiirliigiimiiz biinyesinde 2025 y1l1 i¢inde 4734 say1l1 Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri
nca, Midirligiimiizce 24 ayligina 24 adet arag kiralama isi ile ilgili tiim is ve islemler yapilip
Jlandirilmastir
diirliglimiiz biinyesinde 2025 yili iginde 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri uyarinca,
irliglimiizce personel servis hizmetleri i¢in 2 ayligina 10 adet arag kiralama isi ile ilgili tiim is ve islemler
1p sonuglandirilmistir
Isleri MUdurliigii talebi iizerine yol yapim islerinde kullanilmak iizere 1 adet Ekskavator 3 ayligina kiralandi

HiZMET DENETIM SiSTEMIi (HDS)

-Belediyemiz biinyesinde kurulan HDS (Hizmet denetim Sistemi) ni Miidiirliigimiiziin kullanimi i¢in ilgili
nellere gerekli egitimler verilip sistem kullanilmasina aktif olarak baglanmistir.
5 (Hizmet Denetim Sistemi) nin Miidiirliigiimiiz bakim onarim atdlyesi par¢a deposunda kullanimi igin gerek

lar (yazici, bilgisayar, barkod okuyucu ) Dogrudan Temin (22/d) Kapsaminda alinarak sistemin kullanimi i¢i
yan siire¢ tamamlanmaistir.

ARAC KULLANIM TALIMATLARI

kullanim talimatlar1 hazirlanip tiim personellere teblig edilerek imza altina alinip dosyalandi

E-IMZA APARATI

lirliigiimiiz biinyesinde ¢alismakta olan memur ve sdzlesmeli personeller icin E-IMZA aparati aliarak aktif
yetirildi

TAMP ( TURKIYE AFET MUDAHELE PLANI)
Miidiirliigiimiiz tarafindan TAMP plan giincelleme islemi yapilarak Afet Isleri Miidiirliigiine bildirildi

YANGIN DOLAPLARI TADILATI

irliigiimiiz santiye alaninda bulunan 16 adet yangin hortum dolabinin kirilan camlari ve hortumlari yenilendi, 1
gorselleri panoya asildi.

RCA DEPOSU DUZENLEME
Miidiirliglimiiz biinyesinde bulunan yedek parc¢a deposundaki parcalarin sayimi ve giincel fiyatlandirma

D ——————
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i yapilarak HDS sistemine islendi.
< parca deposu raf sistemi adreslemesi yapilarak HDS programina entegre edildi.
< Parca raf sistemi i¢in par¢a saklama kutusu satin alindi.

EGITiM

-Miidirliigiimiiz biinyesinde ¢alismakta olan personellere AKUT tarafindan Afet Egitimi verildi -Miidiirligi
esinde calismakta olan personellere Is Giivenligi Uzmanlar tarafindan Is Giivenligi ve ilk Yardim Egitimi ve

DIKKAT!

_ GUVENLIK
- ONLEMLERINi
~# ONCE | ALMADAN
R [ iSE
D | GUVENLIGI | BASLAMA

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biriminin iistiinliikleri sunlardir;
net sunan bir birim olmasi,

itlilen hizmetlerin stirekli ve g6z 6niinde olmasi nedeniyle hizmet kalitesinin artirilabilme ve
itirilebilme 1imkan ve firsatinin olmasi,

i birikimine sahip tecriibeli personel olmasi,
onelin 6zverili ve sorumluluk sahibi olmasi,

canlik i¢inde koordinasyon olmast,

B-ZAYIFLIKLAR

Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii biriminin zayif yonleri sunlardir ;
itlilen hizmetlerin siirekli ve g6z dniinde olmasi nedeniyle meydana gelen olumsuzluklarin 6nemli
tiklara yol acabilme riski,

2025 YILINDA YENIi ALINAN ARACLARIN TESLIMi VE TANITIM ORGANISAZYONU
YAPILDI

-Belediyemizin ekolojik duyarliligi, teknolojik gelisime verdigi 6nem ve yurttaglarin kaliteli hizmet alma

A ——————
140




1sinda beklentilerini karsilamak amaciyla 7 adet %100 Elektrikli kamyonet, onarim ve bakim islerinde
nilmak tizere 1 adet Ekskavator ve 1 adet Lastikli Loader, 1 adet Yama Robotu, 1 adet Cop Toplama ve
tirma Kamyonu alim islemi tamamlanmis ve filomuza katilmistir. Birimlerimizin ihtiyaglarin1 karsilamak
: bu araglarimiz Fen Isleri, Temizlik Isleri ve Zabita Hizmetleri Miidiirliiklerimize tahsis edilmistir.

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Belediyemizin Strateji Gelistirme Mudurliginde 1 Mudir 1 sef ve 1 de memur olarak toplamda 3
personelle hizmet verilmektedir. Mudurligiimiz idarenin gorislerini daha verimli ve etkin kilinmasi
amaciyla yenilikgi, yaratici ve strdurilebilir politikalar gelistirilmesini saglar. Belediyenin gorev ve faaliyet
alanlarina giren konularda, kamu kurum ve kuruluslari, Universite, sivil toplum kuruluslari ve diger
paydaslar ile stratejik planlarin hazirlanmasinda kurum icindeki birimlerin ihtiyac ve talepleri
dogrultusunda Kanun, mevzuat ve yonetmeliklerle ilgili misavirlik hizmetleri sunmaktadir.

Belediyenin misyon, vizyon ve galisma ilkelerinin belirlenmesi glincellenmesi ¢alismalarini yirutir.
Kayapinar Belediyesi Stratejik Plan’in hazirlanmasinda takibi ve raporlanmasi ¢alismalarini gergeklestirir.
Stratejik Plan dogrultusunda vyillik Performans Programinin, birim ve idare faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini, uygulama sonuglarinin izlenmesini, yillik yatirrm degerlendirmesini Mali Hizmetler
Mudarltgi ile yiritilmesini koordine eder. ic ve dis paydaslarimiza iliskin yapilan memnuniyet
degerlendirme calismalarinin sonuglarini mevcut is planlarimizla harmanlayarak; yapilacak calisma ve
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projelerde kullaniimasini ve degerlendirilmesini saglar.

Strateji Gelistirme Muadirligimizin Goérev Yetki ve Calisma Yonetmelik Taslaginin revize
edilmesine iliskin alinan 03.09.2024 tarih ve 259 sayili Meclis Karar'yla kabul edilerek Goérev ve
Sorumluluklari asagida belirtilmistir.

1- MUDURLUGUMUZUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Miidiirligiin Gorevleri
(1) Koordinasyon Gorevi
a) Kurumsal verimliligi ve kaliteyi arttirmak amaciyla, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglamak,

b) Projelerin uygulama noktasinda, ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglayarak, projeyi uygulayici
birimlere devretmek ve uygulamayi takip ederek lst ydneticiye sunmak,

c) Gorev alaninda Belediyenin Mudurlikleri arasinda ve ilgili diger kurum, kurulus ve paydaslarla
koordinasyonu saglamak,

d) Ulke ici ve disindaki toplanti, konferans, sempozyum, fuar, teknik gezi v.b. toplantilara katilimin ve
raporun sunulmasini saglamak.

(2) Strateji Gelistirme Gorevi

a) Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve giincellenmesi
calismalarini yliritmek,

b) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini olusturmak
Uzere gerekli calismalari yapmak,

c) Belediyenin goérev alanina giren konularda performans ve kalite olcitleri gelistirmek ve performansla
ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

d) Belediyenin belirlenen performans ve kalite olgltlerine uyumunu degerlendirerek Ust yoneticiye
sunmalk,

e) Belediyenin stratejik planint midurliikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

f) Belediyenin Entegre Yonetim Sistemini planlama, uygulama, kontrol ve iyilestirme calismalarini
ylritmek,

g) Belediyenin performans programini mudlrlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,
Performans programi dogrultusunda Muddrltklerin hazirlamis olduklari aylik faaliyet raporlarinin izleme
ve degerlendirmesini yapmak ve Yillik Faaliyet Raporunu hazirlamak,
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h) Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve vyillik performans programina uygunlugunu izleyerek
degerlendirmek,

i) Belediyenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

j) Veri elde etme - analiz ve arastirma - gelistirme galismalari yapmak ve/ veya yaptirmak,
k) Mali kaynaklarin verimliliginin strekli izlenmesi ve analizi yoluyla gelistirme g¢alismalarini yapmak,

I) Belediye Baskani ile i¢c-dis paydaslardan gelen istek ve oneriler ¢ergevesinde, yurt ici ve yurt disi yerel
yonetimlerin hizmet ve hizmet yontemlerini incelemek, bu kapsamda kuruma uygun model ve projeleri
gelistirerek sunmak ve uygulamaya gecirilecek projeler igin ilgili Mudurlikler arasi koordinasyonu
saglamak ve takibini yapmak,

m) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarinin duyuru yaptigi program ve cagrilari takip etmek,
program ve ¢agri kapsaminda proje hazirlamak, kabul edilen projeler igin ilgili mudurliklerle
koordinasyonu saglamak ve takibini yapmak,

n) Baskanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

(3) Biitge ve Raporlama Gorevi

a) Hazirlanan stratejik plan ve performans programi dikkate alinarak belediyenin bitcesinin
hazirlanmasini koordine etmek,

b) Bitce islemleri, harcama birimleri ile koordinasyon saglanarak gerceklestirilir, kayitlari tutulur ve
izlenir,

c) Belediyenin finansman programini hazirlamak,
¢) Harcama birimlerinin talebi tGzerine blitce 6denekleri arasindaki aktarma islemlerini gerceklestirmek,

d) Bltce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari 6nleyici ve etkililigi artirici tedbirler Gretmek.

2- STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARIMIZ

a) Gelir-Gider Durumu
Yili Blitce Tahmini  :3.631.000.000,00

Gercgeklesen Giderler :2.606.080.937,98
Gerceklesme Orani  : 72

Gercgeklesen Gelir  :1.922.382.529,79
Gerceklesen Oran : 53

143



b) Stratejik Planlarimiz

1- 2025-2029 Stratejik Plan

2024 Mahalli idareler Secimi itibariyle hazirlanmasina yonelik ¢alismalarimiz, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi ile 5393 sayili Belediye Kanunun 41. Maddesinde belirtilen
Kamu Iidarelerinin Stratejik Planlarinin hazirlanmalari zorunlu kilinmis, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligi da stratejik Plan hazirlamakla ylkimlli olarak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
surecine iliskin takvimin tespitiyle c¢alismalara baslanilarak, buna yo6nelik Bagkanlik makaminca
21/05/2024 tarih ve 2024/4 nolu genelge yayimlanarak Mudurligimuzin Koordinatorluginde Stratejik
Plan Gelistirme Kurulu ile Stratejik Planlama ekibiyle Planlar 5 yillik hazirlanmistir.

2025-2029 Stratejik Planimizda belirtilen ve énimiuzdeki 5 yili planladigimiz bu metinde 8 Amag, 31
Hedef ve 134 Performans gostergeleri belirleyerek, Kayapinar ilcemizin gelecegine ydnelik yapilan tim
¢alismalarimizi yasam standartlarimizi en doruk noktasina ulastirmak icin bdlgesinde 6rnek bir sehir
merkezi modeli haline getirmek icin, Meclisimizin 01/10/2024 tarih ve 282 sayili karariyla yururlige
girmistir.

Belediyemizin Stratejik Planini 08/11/2024 tarih ve 84134 sayili yazilarimizla Strateji ve Bitge
Baskanhigina iletilerek, Kamuda Stratejik Yonetim Sistemine yuklenilmesi saglanmistir. Ayrica Stratejik
Planlarimizin 13/11/2024 tarih ve 84172 sayili Baskanlik oluruyla Belediyemizin Web sayfasinda herkesin
ulasabilecegi sekilde yayinlanmasini sagladik.

2- 2026 Mali Yili Performans Programinin Hazirlanmasi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesine ve Kamu idarelerince hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik’in 4. Maddesine istinaden hazirlanan performans
programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimleri olmasi nedeniyle bliylik 6nem arz etmektedir.

Mdadurliiklerle stratejik plana uygun olarak gerceklestirecekleri faaliyetler ve bu faaliyetleri
gerceklestirmek igin ihtiyag duyulan performans butgeleri ile ilgili ¢alismalar yapilmistir. Bu slrecgte
hazirlanan raporlar harcama birimi yetkililerinin, Belediye Baskan Yardimcilarinin ve Belediye Baskaninin
gorls ve onayina sunulmustur. Yapilan konsolidasyon calismalari sonucunda planlanan faaliyetlerden
2026 yil icin gerceklesmesi oncelik arz eden faaliyetler belirlenmis, 2026 yili faaliyetleri ve tahmini
bltceleri olusturulmustur. Strateji Gelistirme Muddrligi koordinatorliglinde harcama birimi yetkilileri ile
gerceklestirilen ortak ¢calismalar ile Kayapinar Belediyesi 2025-2029 Stratejik Planina uygun 2026 Mali Yili
Performans Programi hazirlanmis Belediye Baskanimizin havalesine miteakip Belediye Enclimen’inin ve
Belediye Meclis’inin kararlarinin ardindan yayimlanarak yururlige girmistir.

2026 Y1LI PERFORMANS PROGRAMI iCERIGI VE KAYNAK DAGILIMI
2026 Yili Performans Programinda; 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda
- 8adet Stratejik Amag,
31 adet Stratejik Hedef,
21 Program,
29 Alt Program,
45 Faaliyet belirlenmistir.
Bu faaliyetlerin gerceklesmesini izlemek ve degerlendirmek amaciyla 65 adet Performans
Gostergesi olusturulmustur.
Performans hedeflerinin maliyet dagilimi asagidaki sekilde belirlenmistir:
Hizmet Programi Toplami: 3.752.090.000,00 TL (Ugmilyaryediyiizelliikimilyondoksan binTiirkLirasi) -%76,
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Yonetim ve Destek Programi Toplami: 1.197.910.000,00 TL (Bi milyarytizdoksanyedimilyondokuzyiizon
binTuarkLirasl) — %24.

Bu kapsamda, 2026 yil biitgesinden kaynak ihtiyacinin genel toplami
4.950.000.000,00 TL (Dort milyardoku yiizellimilyonTirkLirasi) olarak tespit edilmistir.

Belediyemizin 2026 Mali Yili Performans Programi 19.10.2025 tarih ve 284 sayili Meclis Karariyla kabul
edilerek yururlige girmistir. Performans Programini Belediyemizin Web sayfasinda herkesin ulasabilecegi
sekilde yayinlanmasi saglanacaktir.

3- 2026 Mali Yili Bitgenin Hazirlanmasi

Belediyemizin 2026 Mali Yili Butgesi 6deneklerin verimli, tutumlu ve dengeli bir bltce politikasini
izleyerek, cari harcamalarin yer ve zamaninda yapilip édenmesinin saglanmasi, bu hizmetlerin yerine
getirilmesinde; 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile
hazirlanan stratejik plan ve performans programi dikkate alinarak belediyenin bitcesi Belediye Meclis’inin
20/10/2025 tarih ve 285 sayili karari ile yarurlige girmistir. Belediyenin Gelir- Gider Bltgesi Program,
Altprogram, Faaliyet ve Altfaaliyet seklinde uygulamaya gecilmis, toplam 4.950.000.000,00 TI denklik
saglanarak hazirlanmistir.

4- 2024 Yih Faaliyet Raporu

Belediyemiz Strateji Gelistirme MudurlGgi’nce tim birimlerimizin harcama yetkililerinden istenilen
birim faaliyet raporlari istenilmis ve esas alinan raporlar bir mali yilda yapilan faaliyet sonuclari ve
kullanilan kaynaklara iliskin bilgileri iceren 2024 yili idare Faaliyet Raporumuz 07.04.2025 tarih ve 91 sayili
Meclis Karari ile kabul edilmistir.

2024 Yili idare Faaliyet Raporumuz;

- 28/05/2025 tarih ve 100669 sayili yazimiz ile Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Bsk.

- 25/05/2025 tarih ve 100671 sayili yazimiz ile Sayistay Baskanligina

- 28/05/2025 tarih ve 100667 sayili yazimiz ile Strateji ve Bltge Baskanligina gonderilmistir.

- 28/05/2025 tarih ve 101164 sayili Baskanlik onayiyla Belediyemizin Web sayfasindan
yayinlanmistir,

3- KURUM iCi VE KURUM DISI VERILERININ OLUSTURULMASI
1- Performans izleme ve Degerlendirme Raporlar

Belediyemiz Stratejik Planda bulunan amag ve hedeflerin gerceklesmesi, tespiti ve takip edilmesi i¢gin
2025 yili Performans Programinda yapilmasi gereken 1 nci 6 aylik izleme ve degerlendirme raporlarinin
hazirlanmasina yonelik (Ocak-Haziran) 22/07/2024 tarih ve 75005 sayili yazimizla tim mudurliklerimize
gonderilerek rapor hazir hale getirilmistir. Raporda;

5018 sayih Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; Kalkinma Planlari ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Gzere, kamu
mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amac¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; Stratejik planlar vasitasiyla kalkinma planlari programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmasi, stratejik amaclar ve olcllebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlemis olan
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gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalarini gerekmektedir.

Bu siirecte ideal bir izlemenin yapilmasi i¢cin harcama birimi ve diger birimlerden sorumlu olduklari
hedefler bazinda izleme raporlari hazirlamalari istenmis, birimler bu raporlari belirtilen siire igerisinde
gondermeleri gerekmekte olup, gelen raporlar Strateji Gelistirme Mudurliglimiz tarafindan mevzuat
dahilinde kendi degerlendirmelerini de ekleyerek nihai hale getirilmistir.

Raporun yapisi ve igerigi ise 2024-2029 Strateji Plan donemini kapsayan 2025 yili ilk 6. Aylik tim
muddurliklere yazi yazilmig, toplam 28 mudurligiin performans gostergeleri hazirlanmig, toplaminda 8
amag, 8 hedef, 43 faaliyet, 31 performans gostergesine ait izleme ve degerlendirme raporu konsolide
edilmistir.

2- Birim igi Calismalarimiz

*2025 yilinda bazi birimlerimizin eksik gériilen 6deneklere; Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe
Yénetmeliginin ilgili maddeleri hilkmii gereginde, Ust yonetici ve Enclimen ve Meclis Kararlariyla yeteri
kadar 6denek verilerek Blitcedeki 6denek Ustli harcamalarin giderilmesi saglanmistir.

*Belediyemizde Meclis Karariyla yeni kurulan ve iptal edilen maddrliklere ait calismalar yapilarak 6denek
verilmesi saglanmistir.

*MudUrlagimizde tiim birimlerden gelen Bitge teklif fisiyle Belediyemizin 2026 yili Biitge Tasarisi
olusturulmus, 2025 Eylil ayinda Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmesi saglanmistir.

*Midirligiimizde her ay Cevre Sehircilik ve iklim Bakanhgina bagli formlar yerel bilgi sisteminde anket,
istatistik veri, bitce ve personel bilgileri yiklenmektedir.

*Birimimize gelen ve giden evraklarin konulari ve iceriklerine gore gerekli evraklar eklenip gerekli
yazismalar yapilmaktadir.

YAZI ISLERIi MUDURLUGU

BASKANLIK MAKAMINA

Yazi isleri miidiirliigii gorevi vekaleten atanan miidiir tarafindan sevk ve idare edilmistir.

Miidiirliigiimiizde; bir sef, bir veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bir tahsildar memur ve 6 hizmet
alimi personeli,

Evlendirme Memurlugunda; Iki evlendirme memuru, ii¢ hizmet alim1 , olmak iizere toplam on dort
(14) insan kaynag1 mevcuttur.

Birimimiz hizmetlerinin yiriitimiinde insan kaynag yeterli olup, personel ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Kurum kiiltiiriiniin iklime doniistiirecek, insan kaynaginin moral ve motivasyonunu diri tutarak
performansini yiikseltecek giiven duygusunu gelistirmeye kurum hedefleri dogrultusunda calisilmistir.
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GENEL BILGILER

MIiSYON
Anayasa, kanun, Cumhurbaskanhgl Kararnamesi, tliziik ve yonetmelik ¢cergevesinde birim hizmetlerini
ylritmek.

VIZYON
“Ekip” olabilecegimiz bir insan kaynagi kaltirl yaratmak

Amag ve Hedefler

Kamu kaynaklarin1 etkin, ekonomik ve verimli kullanmak, paydaglarimizin belediye hizmetlerine
kolay erisimini saglamak, beklentileri hizli bir sekilde almak, sorunlara koordineli bir sekilde etkin ¢6ziim
bulmak, potansiyeli performansa doniistiirecek, kapisi agik egosu kiigiik insan kaynagi yaratmak.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Birimimiz; meclis, enclimen, genel evrak kayit ve transferi ile evlendirme is ve islemlerini
yirltmekle gorevlidir.

Yetki Alam

Birimimiz mer’i mevzuat dahilinde yetkileri kullanir.

Sorumlulugu

Mevzuatta belirtilen sorumluluklarin yaninda, gorev ve yetki agisindan belediye bagkanina karsi
sorumludur.

Fiziki Yapi

Birimimiz bir mudurlik, iki servis ve bir ek binada hizmet vermektedir.

Sira No Kullanim Amaci Say1
1 Madur 1
2 Yaz Isleri Miidiirliigii Servisi 1
3 Genel Evrak Servisi 1
4 Evlendirme Memurlugu (Ek Bina) 1

Bilgi ve teknolojik Donanim

Donanmim Adet
PC 12
Yazici 5
Tarayici 3
Cok fonksiyonlu Yazici 1
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Klavye 12
Mouse 12
Sabit Telefon 4
Hesap Makinesi 2
EBYS 11
Windows 12

01.01.2026 Teknolojik bilgi ve donanim

Yaz isleri Servisi

vnzl Isl[n' Giilsim AYGUN (Enciimen ve Meclis is ve islemlerinden sorumlu)

Sibel GULEC (Meclis, ihtisas komisyonlari is ve islemleriinden sorumlu)

M“n“ﬂl“a“ Cihan BAGCI (Enciimen is ve islemlerinden sorumlu)

Stikran MIZRAK(Meclis, ihtisas komisyonlari is ve islemleriinden sorumlu)

vrak Yonetim Sistemi Yazilimi

7 Genel Evrak Servisi

(Murat AKTAR (Evrak kayit )

Zehra OZDEMIR (Kayit ve takip elemani)
Saban MEMIS (Dagitici)

Yusuf ATES (Dagitici)

{
\
/
\

~

Evlendirme Memurlugu

Halil AKTOP (Evlendirme Memuru)
Kismet ATALAY (Evlendirme Memuru)
Silan ZOGURLi(Hizmet Alimi)

Hatice TUTGi

Elif DILMAN (Hizmet Alimn)

Norm Kadro

5393 sayili Belediye Kanununun 49’uncu maddesi geregince, Igisleri Bakanligi1 ve Devlet Personel
Baskanliginca miisterek hazirlanan “Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Kadro Ilke
ve Standartlarina Dair Yo6netmelik* hiikiimlerine gore olusturulan “Norm Kadro” ya gore,

Birimimiz hizmetleri; 657 sayili DMK 4/A-D maddesi tabi memur, siirekli is¢i ve Belediye
Personel Anonim Sirketi personeliyle ytirtitiilmektedir.
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Unvan Adet
Madur 1
Sef 2
Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni 1
Memur 1
Sirket Personeli (Belediye Personel Anonim 9
Sirketi
Genel Toplam 14

Yaz lIsleri Servisi

Yazi Isleri Servisi; birimin ¢alisma ydnetmeligi ile baskanligimizdan gelen emir ve talimatlar
dogrultusunda faaliyetlerin stirdiirmiistiir.

Faaliyet donemi igerisinde elektronik belge yonetim sistemi lizerinden Resmi Yazigsmalarda Uyulacak Esas
ve Usuller Hakkinda Yonetmelik ger¢evesinde yazigsmalar yapilarak ilgililerine KEP veya fiziki ortamda
iletilmistir.

2025 Donemi Faaliyetleri

BELEDIYE MECLISI FAALIYETLERI

*Belediye Meclisi; 5216 sayili Biiyiliksehir Belediye Kanunu ve 5393 sayili Belediye Kanunu ¢ergevesinde
gorevlerini yiritmektedir.

*Biiyiiksehir Belediyesinin meclis toplanti tarihleri de dikkate alinarak, her ayin ilk haftas1 baglayip ara
vermeden tamamlanmasi saglanmugtir.

*Birimlerden sistem iizerinden gelen, baskanlik havaleli teklif ve dosyalarda bulunan eksiklikler
giderilerek, meclis giindemleri hazirlanmistir.

*Meclis toplant1 ve giindemleri yasal siiresinde tebligatlar yapilmistir.

*Belediye Meclisi y1lin 12 ay1 toplanmuis, her toplant1 5 (giin) birlesim ve her birlesim bir oturum
siirmiistiir. Toplantilarda alinan kararlar yazili tutanak haline getirilerek sistemde depolanmus, fiziki
ortamda birim arsivinde muhafaza edilmistir.

*Toplantida alinan kararlar usuliine uygun yazilip takipleri yapilmis, ytiriirlige girmesi i¢in miilki idare
amirine ve imar ve biitge konularini i¢ceren meclis kararlari ise; onanmak {izere Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediye Baskanligina sunulmustur.

*Meclisin, ihtisas komisyona havale etmis oldugu teklif ve dosyalarin takibi yapilarak komisyon raporlari
yazilmustir.

*[htisas Komisyonlari huzur haklar1 puantajlar1 hazirlanarak takipleri yapilmistir.

MECLIS KARARLARI
BiRIMLERDEN GELEN GUNDEM 191
BASKAN VE MECLIS UYELERININ 134
ONERISI
ALINAN MECLIS KARARI 325

GRAFIKTE GOSTER
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350 MECLIS KARARLARI

300

250

200

150 -

B MECLIS KARARLARI
100

50 -

Birimlerden Gelen Baskan ve Meclis Alinan Karar Sayisi
Uyelerinin Onerisi

ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye Enclimeni, 5393 sayili Belediye Kanun kapsamina da goérevlerini araliksiz ylritebilmesi
icin gerekli tedbirler alinarak her hangi bir aksakliga mahal vermeden toplantilar yapilimis,
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS) Gizerinden kararlarin yazilarak elektronik ortamda
saklanmaktadir.

Her toplanti dncesi birimlerden gelen baskanlik ve baskan yardimcisi havaleli konu ve dosyalarla
encliimen glindemi olusturulmustur.

Enclimen, yil icerisinde her hafta Sali ve Cuma giinleri olmak (zere ayda sekiz kere toplanarak
glindemdeki konular gorusilip karar verilmistir.

Encliimen toplantilari iye tam sayisi ile toplanarak, tim kararlar oy birligiyle alinmistir.

Gorlsilerek karara baglanan konu ve dosyalara ait kararlar usuliine uygun yazilarak e-imza
sertifikasiyla imzalanmasi saglanmis, elektronik ortamda geregi icin ilgili birimlere iletilmistir.

Enclimen lyeleri 6denegine ait aylik puantajlar hazirlanmis, takipleri yapilmistir.

ENCUMEN KARARLARI

BiRIMLERDEN GELEN GUNDEM 366
GUNDEMSIZ 34
ALINAN ENCUMEN KARARI 400

GRAFIKTE GOSTER
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ENCUMEN KARARLARI
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Birimlerden Gelen Glndemsiz Alinan Karar Sayisi

m ENCUMEN KARARLARI

IHTiIiSAS KOMISYONU FAALIYETLERI

KOMISYON ADI TOPLANTI RAPOR
SAYISI SAYISI
Denetim Komisyonu 1 1
Plan ve Bltce Komisyonu 44 44
Imar Komisyonu 48 48
Egitim ve Kiiltiir Komisyonu 23 23
Basin ve Halkla iliskiler Komisyonu 24 24
Kadin Sorunlar1 Komisyonu 29 29
Belediye Varliklarin1 Degerlendirme Komisyonu 7 7
Kadin Erkek Esitlik Komisyonu 18 18
Genglik ve Spor Komisyonu 22 22
Hukuk Komisyonu 51 51
Ekoloji Komisyonu 23 23
Engelliler Komisyonu 18 18
Saglik Komisyonu 21 21
Toplam 329 329
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ihtisas Komisyonu Faaliyetleri

B Denetim Komisyonu

B Plan ve Bitce Komisyonu

® imar Komisyonu

M Egitim ve Kiltir Kom.

M Basin ve Halkla iliskiler Kom.

® Kadin Sorunlari Kom.

H Belediye Varliklarini
Degerlendirme Kom.

M Kadin Erkek Esitlik Kom.

 Genglik ve Spor Kom.

B Hukuk Kom.

M Ekoloji Kom.

= Engelliler Kom.

Saglk Kom.

GENEL EVRAK SERVIiSi FAALIYETLERI

e Genel Evrak Servisi: Kurumun gelen ve giden belge akisini saglamistir.

e Vatandaslardan veya kamu kurum ve kuruluslarindan elektronik ve fiziki ortamda gelen dilekce ve
resmi evraklar, ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde incelenerek kayit, tasnif ve tarama islemleri

tamamladiktan sonra giin icinde elektronik belge ydonetim sistemi (EBYS) ve fiziki ortamda

birimlerin erisimine sunulmustur.

o Kurye, posta ve KEP hizmetleri kapsaminda kurum disina gidecek evraklar usuliine uygun islenerek
ilgili kisi, kamu kurum ve kuruluglara transferi saglanmistir.

e Bu faaliyet doneminde genel evrak hizmetlerinde herhangi bir problem yasanmamistir.

Kuruma Gelen Toplam Evrak Sayisi 48976
Kagit Ortamindan Gelen Evrak Sayisi 32200
KEP ile Gelen Evrak Sayisi 8430
Birimlerden Gelen 8346
Kurumdan Giden Toplam Evrak Sayisi 19105
Giden Evrak 12260
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\ KEP ile Giden Evrak Sayisi

7105

Gelen Evrak

B Kagit Ortamindan
Gelen

H KEP ile Gelen Evrak
Sayisi

m Birimlerden Gelen
Evrak Sayisi

Giden Evrak

B Kagit Ortamindan
Giden Evrak Sayisi

B KEP ile Giden Evrak
Sayisi
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EVLENDIiRME MEMURLUGU

Evlendirme Yo6netmeligin 6. Maddesi hiikmiince; “ Kendilerine ilgili makamlarca evlendirme yetki ve
gorevi verilen evlendirme memurlugunun, birbirleri ile evlenmek isteyen kadin ve erkegin evlenmeye dair
miiracaatlarini kabul etmek, mevzuatin 6ngordiigii sekilde evlenme dosyasini hazirlamak, evlenmeyi
yapmak, aile clizdani diizenleyip vermek, evlenmenin niifus kiitiiklerine tescilini saglamak, evlenme
kiitiigii ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek, denetim yapmak isteyen yetkililere gerekli kolaylig
gostererek ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde bulundurmakla
gorevlidirler.” Gorev yetki ve sorumluluklar yerine getirilmistir.
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e Evlendirme Memurlugumuz; Tirk Medeni Kanunu, diger ilgili kanun ve mevzuatin verdigi yetkiye
dayanarak, belediye baskanligimiz adina gorev ve yetkilendirilen evlendirme memurlarimiz
tarafindan evlendirme islemlerinin ylrGtaldiGgi servistir.

e Midurliglimize bagh olarak goérev yapan evlendirme memurlugumuzca; ciftlerin evlenmeleri
randevu olusturulan giin ve saatte gerceklestirilmesi saglanmistir.

e (Ciftlerin talepleri Gzerine izin belgesi diizenlenmis ve giftlere verilmistir.

e Evlenme izin Belgesine dayanilarak yapilan evlenmeler, belgeyi veren Evlendirme Memurluguna
15 gin icinde bildirilmistir.

e 4721 sayih Tirk Medeni Kanunun 187’'nci maddesine istinaden Kizlik soyadini kullanmak isteyen
kadinin talebi alinarak, kizlik soyadinin kullaniimasi saglanmistir.

e Yabanci uyruklu miracaatlarda mevzuat ¢ercevesinde gerekli kolaylik saglanarak evlenmeleri
yapilmigtir.

e (Ciftlerin evlenme iptal talepleri degerlendirilerek, kurumumuz banka hesabina yatirilan édemeler
iade edilmistir.

e (Ciftlerin medeni hukuk so6zlesmelerinin niifus aile kitiklerine tescili siiresi icerisinde yapilmistir.

e (Ciftlerin ntfus aile kutuklerine tescil icin evlenme bildirimleri Nifus Mudurlugine dizenli olarak
gonderilmistir.

Evlendirme Memurlugu Faaliyetleri

Evlenme i¢in miracaat eden ciftler 4089
Evlenmesi ger¢eklestirilen ¢iftler 3505
Evlenme Izin Belgesi verilen ciftler 10
Evlenme Izin Belgesi ibraz ederek evlenmesi yapilan giftler 59
Yabanci evlilikler 450
Evlenmesi iptal edilen ciftler 65

2025 Yili Evlenme Sayilari

-3

H Normal Kiyilan Nikah Sayisi

M Yabanci Evlilikler

Evlenme izin Belgesi Verilen
Ciftler

B Evlenme izin Belgesi ibraz
Ederek Evlenmesi Yapilan Ciftler
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BiRIMIN TUM FAALIYETLERI

Yaz Isleri Miidiirliigii evrak sayisi 2000

Meclis toplant1 sayisi 12
Olaganiistii meclis toplantist 2
Meclis karar sayisi 325
Ihtisas Komisyonlar1 toplant1 sayisi 329
Enclimen karar sayisi 400
Gelen evrak sayisi 1000
Giden evrak sayisi 1000
Medeni hukuk s6zlesmeleri yapilan ¢ift sayisi 4089

Birimimiz is ve islemlerinde herhangi bir aksakliga meydan verilmeden maksimum diizeyde yiiriitiilmesi
icin azami gayret gosterilmistir.

STRATEJIK AMAC I

5393 say1l1 Belediye Kanunu'nun 14. ve 15. maddelerinde belirtilen hizmetlerin saglanmasinda
uretilen belgelerin Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmeligin 1. maddesindeki amag dogrultusunda
arsiv calismalarin1 yapmay1 dngérmiistiir. Otuz bir yillik ge¢mise sahip birim arsivini korumak belgeleri
gelecege tastyabilmek igin dijital arsive gegmektir. Gegmisi koruyup, gelecegi 1s1k tutmak
hedeflenmektedir.

STRATEJIK HEDEF 1

Birim arsivinde is ve islemler sonucu olusan belgelerin; diizenlenmesi, gerekli sartlar altinda korunmalari,
herhangi bir sebepten dolay1 kaybinin 6nlenmesini saglamak.

FAALIYET SORUMLU BIRIM

Dijjital arsiv yazilimi

Personel egitimi

Belgelerin dokiimantasyonu ,

Kurum arsivinin elektronik ortama taginmasi. Yazi Isleri Mudiirligi

Dijital ortamda tutulacak belgeleri saklamak, korumak,

(gtivenligi) gelecege aktarmak.

e Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda talep edilen
bilgi/belgeye erigimi kolaylastirmak.

PERFORMANS OLCUTLERI

Arsivin dijitallesme orani (Ilk alt: ayda % 30’unu gergeklestirmek)
Arsivde saklanan belge sayisi

Arsivin ulagilabilirlik derecesi

Arsiv ve dokiimantasyon igleminin stirekliligi

Arsive erisimde i¢ paydas memnuniyet orani

D ——————
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STRATEJIK AMAC 11

Birimde etik kiiltiirlinii yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yiiriitiirken uymalar1 gereken etik
davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere uygun davranis géstermeleri agisindan onlara yardimci olmak ve
gorevlerin yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve
toplumda giivensizlik yaratan durumlar1 ortadan kaldirmak suretiyle kamu yonetimine halkin giivenini
artirmak, toplumu kamu gorevlilerinden beklemeye hakki oldugu davraniglari sergilemek.

STRATEJiIiK HEDEF 2

Kurumda etik degerlere uygun davraniglari i¢sellestirmek.

FAALIYET SORUMLU BIRIM
e FEtik Ilkeleri belirlemek ‘
e Etik Kurullarla ilgili y1lda bir kez egitim vermek Yazi Isleri Mudirligi
e Hizmet sunumunda etik kurallara uygun davranis
sergilemek.
PERFORMANS OLCUTLERI

Belediyemiz sitesinde anket diizenlemek
STRATEJIK AMAC 3
STRATEJIK HEDEF 3

Sehrin estetigine dnem vermek evlendirme memurlugu ¢evresinde peyzaj alanini diizenlemek ve
stirekliligini saglamak

FAALIYET SORUMLU BIRIM
e Peyzaj caligmalar yapmak Park ve Bahceler
Miidiirligi
e Gorsel zenginligi artirict fidan ve mevsimlik ¢icek dikmek Park ve Bahceler
Miidiirligi

PERFORMANS OLCUTLERI

Dikilen fidan sayis1
Ciceklendirme onar1

SWOT ANALIZI

GUCLU YONLER

e Liyakatli dinamik ve uyum i¢inde moral ve motivasyonu yiiksek caligsan personel
Insan kaynagmin gérev tanimlarmin belirlenmis olmasi

Personele ulasilir olmasi

Hizmet sunumunda vatandas memnuniyetin 6nemsenmesi

Is ve islemler EBYS sistemi ve canli belediye iizerinden yiiriitiilmesi

D ——————
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e Hizmet sunumu i¢in gerekli teknolojik makinelere ve hizmet gereklerine sahip olmasi
ZAYIF YONLER
Internet erisiminden kaynaklanan zamani etkin kullanamama
Kurum kiiltiiriiniin iklime donlismemesi
Dijital arsive gegilememis olmasi
Etik bilincinin yetersizligi
Ekip ruhu degil grup ruhunun hakim olmasi
Personel arasinda giiven duygusunun olmamast
IRSATLAR
Internetin VPN teknoloji altyap: ¢alismalarina baslanmasi
Vatandasin kolay erisebilecegi ek hizmet binasina (evlendirme memurlugu) sahip olunmasi
Ornek (marka) bir belediye olunmasi

e 6 o T e e o o o o

TEHDITLER
. Internet altyapisi ve erisim sorunlari nedeniyle vatandas sikayetlerine sebep olmasi
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Raporda agiklanan faaliyetler icin idare biit¢esinden harcama birimine tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini bildiririm. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini1 beyan
ederim. 03.02.2026

EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

(Faaliyet Raporu (01.01.2025-31.12.2025)
-Tahsilat tutar1: 313.831.185,59 TL
-Tahakkuk tutar1:553.897.132,69 TL

-34 adet toplu beyan girisleri(kat irtifaklari)
-20 adet arsa satis1

-Muafiyet Islemleri

-2 adet bankamatik yeri tahsisi

-2024/2025 zabita idari para cezalari
-Odeme emirleri (500°den fazla)

-Ilan reklam genel beyanlari

-123.583 kisi tahakkuk kayd1
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PARK VEBAHCELER MUDURLUGU

ELEKTRIKATOLYESI

+  2300ADETLED AMPUL

« 1000 ADET ARMATOR CESITLERI

+  400ADETPROJEKTOR CESITLERI
+ 550 ADETPROJEKTOR CiPi

+ 7500 METRE CESITLi KABLOLAR
+ 425 ADET SIGORTA CESITLERI

« 480 ADET TOPRAKLAMA CUBUGU

Bn | » !




MARANGOZATOLYESI

e 280ADET BANK

« 15ADET PIKNIK MASASI

+ 20ADET PERGULE

« 50ADETKEDI EVI YAPIMI VE DAGITIMI

«  94PARKIN COCUK OYUNALANIVE FITNESS ALETI
ONARIMI

e BiRIM DISI VE KURUM iCi

TESISATATOLYESI

« 16000 ADET FISKIYE(KUCUK VE BUYUK)
* 400 ADETPARKINPATLAK VE ONARIMLARI
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s 4800 METRE FARKLIBOY KANGAL BORU DOSEMELERI
« 3000 ADET TESISAT MALZEMESI BAGLANTILARI
¢  KURUMICI VE BIRIM DISI TESISAT ONARIMLARI

TESISATATOLYESI

+ 16000 ADET FISKIYE(KUCUK VE BUYUK)

« 400 ADETPARKINPATLAK VE ONARIMLARI

« 4800 METRE FARKLIBOY KANGAL BORU DOSEMELERI
3000 ADET TESISAT MALZEMESI BAGLANTILARI

«  KURUM ICI VE BIRIM DISI TESISAT ONARIMLARI

SERAVE FIDANLIK

450.000 ADET YAZLIK VE KISLIK MEVSIMLIK CICEK

e [ PORTAKALNERGISI - MENEKSE - KADIFE ]

e [ LAHANA - HOROZ iBiGi - MESE PALAMUTU ]

e 1500ADETLALE VE SUMBUL CESITLERI

e 30.000ADETCELIK URETIMI

e 60.000 AROMATIK BiTKi SASIRTMASI

e AGACSOKUMLERI YAPILIYOR

e ILACLAMAVE BUDAMAISLEMLERi DEVAM EDiYOR
e MEYVE TOHUM EKiMiYAPILDI
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ALAN VE SAHA CALISMALARI

e DEMIRCI ONU PARKININ TUM MEKANIK, TESISAT VE PEYZAJ CALISMASI YAPILDI
e 50 METRE YOL UZERi 5000 ADETAGAGCLANDIRMA CALISMASI

e BELEDIYE BAHCESI VE PARKLARA 550’ DEN FAZLA MEVSIMLIK CICEK DiKiMi

e SUS BITKILERIYLE PEYZAJ DUZENLEMELERI

e PARKLARDA KURUYAN AGACLARIN YERINE 200’DEN FAZLA

e AGAC DIKILDI

e AGAGLIKALANLARIN OT TEMIZLiGi YAPILDI

e KURUM IiCINDEKi KRESIN PEYZAJ CALISMASI YAPILDI

e AGAGLIKALANLARIN YAZIN TANKERLERLE SULAMASI YAPILDI

e BELIRLENEN ALANLARA MEYVE FiDANI DiKIMLERI YAPILDI




CiM EKiBI

e YAZBOYUTUM PARKLARIN CiM BiCiMIi YAPILDI
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e TUM PARKLARA GUBRELEME iSLEMi YAPILDI

e TUM PARKLARA ILAGLAMAYAPILDI

e TUM PARKLARIN BUDAMA SLEMLERI YAPILDI

e PARKLARDAKURUYAN VE KESILEN AGAGLARIN KOK SOKME iSLEMIi YAPILDI

EKOLOJi BAHGESI

«  COCUKLARAEKOLOIJIK EGITIM VERILDI

« SERADADOMATESTE GUBRE ETKiSI CALISMASI
« YAPILDI

« YERLISEBZE TOHUMU CALISMASI YAPILDI

8 MART OZGUR KADIN PARKI DUZENLEME iSi

» Toplam yesil alan : 3420 m?

» Toplam sert zemin alan1 : 1885 m?

* Toplam oyun alan1 : 262 m?

» Park alanindaki metal ¢Op kovalar1 ahsap kaplamali ¢6p kovalari ile degistirildi.
+ Park alanindaki eski salincak kaldirilarak Anne —gocuk ikili

+ salincagi montajlandi.
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» Heykel anit alanina dolomit tas ile dekoratif yiirtiyiis yolu yapilacakdi.

» Halihazirda bulunan kilitli parke taslar1 sokiilerek mineral yiizeyli beton parke ve gorme engelli
bireyler igin yer yon taslart uygulandi.

« Halihazirda bulunan beton zemine marangoz atdlyemizde tretilen gatili piknik masalari
yerlestirildi.

» Uygun gorulen yol kenarlarina atélyemizde lretilen oturma banklari takviye olarak yerlestirildi..

EKIN PARKIONICELEME GALISMASI

e Parkigerisinde bulunan havuzlarin islevini yitirmis oldugu gorilmuistiir.

e Parkigerisinde Hastane tarafinin biifeler tarafindan isgal edildigi tespit edilmistir.
e Yiriiyls yollarinda yer yer bozulmalar tespit edilmistir.

e Kent Mobilyalari kullanim émriinii tamamlamis olup degistirilmelidir.

e Kadin ve erkek wc leri tahrip edilmistir.

e Amfiarkakisminda deprem kaynakli hasar olusmustur.




GLUTENSIZYASAMPARKI| YAPIM iSi

e Glitensiz Yasam Parkin yapim isi bitmis olup, vatandaslarimiza hizmet sunmaya baslatildi.

166



7 MUHTELIF PARKLARIN YAPIM iSi

»  Gegici kabulu yapildu.

500 EVLER ve TALAYTEPE PARKIYAPIMISI

« TOPLAM 70.000 m? Alanda 2 adet park parselinde 6n
»  Tasarimitamamlanan projeleri tamamlandi.

* Yaptigimiz parkinda projesi bitti, Yapim islerine baslatildi ve 2026 da bitecektir.
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2025 DILEKGE VE SIKAYETLER

« 135dilekce

« 683 HDS’den gelen sikayetler

» Agag budamadan ¢ikan ¢ali girpilari 40 tane aileye dagittik.

» Telefondan gelentalepler konusunda da vatandasa yardim ettik
» Kedi-kdpek mamalarini dagittik.

SAGLIK iSLERIi MUDURLUGU

e Bebek Dostu Destekleyici Kurulus Programi kapsaminda Bebek Dostu Belediye Politikasi belirlenerek
kriterlerden biri olan Anne Siitii ve Emzirmenin Onemi konulu kurum igi egitim 3 Ekim 2025 Cuma Giinii
CEKUS biriminden gelen egitmen tarafindan verilmistir. Egitime 37 personel katiimistir.

e 10 Ekim Diinya Palyatif Bakim Giini sebebiyle Es Baskanlarimiz, Es Baskan Yardimcilarimiz ile birlikte Gazi
Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesi Bas Hekimi ve Palyatif Birimi ziyaret edilerek temel bakim Griinleri
iceren cantalar hediye edildi. Ziyaret vesilesiyle Fen isleri Miidiirligii ve Park ve Bahgeler Miidiirliigi ile

A ——————
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Onkoloji binasinin cardak onarimi ve bahge diizenlemesi yapildi.

e 16 Ekim 2025 kirsal Akdibek Mahallesinde Kadin Politikalari MidurlGgi ve SES ile birlikte Meme Kanseri
Farkindalik Ayi kapsaminda erken teshisin 6nemini vurgulayan egitim verildi ve Mudirligimizce 31 kadin
yurttasimizin saglik taramalari ve klinik meme muayenesi yapildi. 20 Ekim 2025 tarihinde bu kéydeki 8
kadin KETEM birimine gotirilerek HPV Smear testi ve mamografi cekimi gerceklestirildi.

e 22 Ekim 2025 Kirkpinar Kéylinde Meme Kanseri Farkindalik Ay1 kapsaminda Kadin Politikalari MudurlGgi ve
SES ile birlikte meme kanseri konusunda bilgi paylasimi yapilirken, erken teshisin 6nemi vurgulandi.
Mudurligumaizce 27 kadin yurttasimizin saglk taramalari gergeklestirildi.

e 27 Ekim 2025 tarihinde Mudirligiimiiz Kayapinar ilge Saghk Midiirligi isbirligi ile kurum ¢alisanlarimiza
yonelik saglik taramasi gergeklestirdi.

e 14 Kasim 2025 Diinya Diyabet Glinl Etkinligi kapsaminda Ceylan AVM’ de kurdugumuz stantta 75
yurttasimiza Ucretsiz kontrol ve bilgilendirme yapildi, gliniin &nemine vurgu yapan el brosiri dagitildi.

e 16 Kasim 2025 tarihinde Peyas Mahallesinde Kadin Politikalari MidurlGga ve SES isbirligi ile Meme Kanseri
Farkindalik Egitimi verildi ve 12 kadin yurttasimizin klinik meme muayenesi ve saglk taramalari yapildi.

e 17 Kasim 2025 tarihinde Belediye galisanlarimiza yonelik Madde Bagimliligi farkindalik egitimi diizenlendi.
Egitime 53 personelimiz katild.

e 21 Kasim 2025 Zarokistan Perperike ve 24 Kasim 2025 Zarokistan Xalxalok Glind{iz Bakim Evlerimizde SES
ile birlikte dis sagligi taramalari gerceklestirildi. Kreslerimizde egitim alan 160 cocugumuza dis fircasi ve dis
macunu hediye edildi.

e 28 Kasim 2025 Baris Mahallesinde 57 yurttasimizin saglk taramalari gerceklestirildi.

o 4 Aralk 2025 kirsal Uyandik Mahallesinde 9-10 yas grubu 38 ¢ocugumuzun ve 17’ si yetiskin yurttasimizin
saglik taramalari gerceklestirildi.

e 9 Aralik 2025 tarihinde Belediye calisanlarimiza yénelik Davranissal Bagimhlik egitimi verildi. Egitime 31
personelimiz katildi.

e 11 Aralik 2025 tarihinde Kadin Emegi Carsisi’ nda egitim alan kursiyerlere meme kanseri egitim verilerek
klinik muayeneleri yapildi. Carsidaki 26 yuttasimizin saglik taramalari yapildi.

e 16 Aralik 2025 500 Evler Spor Kompleksindeki 31 yurttasimizin saghk taramalari gergeklestirildi.

e 17 Aralik 2025 Kadin Politikalari Mudirligi ile 500 Evler Bilgi Evi’ ndeki 38 kadinin saglik taramalari yapildi
ve meme kanseri ile ilgili bilgi paylasimi yapildi.

e 19 Aralik 2025 Kadin Politikalarit Mdurligu ile kirsal Tosunlu Koy’ ne gidilerek 22 yurttasimizin saglik
taramalari yapildi. Meme kanseri ile ilgili bilgi verildi.

e 25 Aralik 2025 Kadin politikalart Mudurligu ile kirsal Baykara Koyl’ nde 31 yurttasimizin saglik taramalari
yapildi ve meme kanseri ile ilgili bilgi verildi.

543 kisiye saghk egitimi verildi.

565 kisinin saglik taramasi yapildi.

200 adet el broslirti dagitildi.

172 adet yapilan ziyaret ve egitimlerde hediye verildi.

8 kadin KETEM birimine gotirald.
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AFET iSLERI VE RiSK YONETiIMi MUDURLUGU

1. GIRIS

Bu faaliyet raporu; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi ile
Performans Esash Biit¢eleme anlayisi dogrultusunda hazirlanmustir. Raporda, Afet Isleri ve Risk

Y onetimi Miidiirligii’niin 2025 yili igerisinde yiiriittiigli faaliyetler, kullanilan biit¢e imkanlar1 ve elde
edilen ¢iktilar birlikte degerlendirilmistir.

Raporun temel amaci; kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli kullanilip kullanilmadigin1 ortaya koymak,
ylriitiilen faaliyetlerin kurumsal hedeflere katkisini analiz etmek ve karar vericilere saglikli veri sunmaktir.

2. MUDURLUGUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

Midiirliigiimiiz; afet dncesi hazirlik, afet an1 miidahale ve afet sonrasi iyilestirme siireglerinde belediye
bilinyesindeki koordinasyonu saglamakla sorumludur. Bu kapsamda;

o Afet farkindalik ¢aligmalari

Egitim ve tatbikat faaliyetleri

Goniilli ekiplerin olusturulmasi

Kurumlar arasi is birligi

Lojistik ve ekipman planlamasi
gibi kritik gorevler yerine getirilmistir.
3.2025 YILI FAALIYETLERININ GENEL DEGERLENDIRMES]

2025 yili igerisinde miidiirliigiimiiz tarafindan toplam 21 adet faaliyet yiiriitilmiistiir. Bu faaliyetler;

Egitim ve farkindalik ¢alismalar

Denetim ve saha incelemeleri

Tatbikat ve uygulamali ¢aligmalar

Ekipman ve lojistik hazirliklar

basliklar1 altinda toplanmistir.

Faaliyetlerin tamami, mevcut butce ve sinirh personel imkanlariyla gergeklestirilmis; buna ragmen
yuksek ¢ikt1 elde edilmistir.

4. FAALIYETLERIN PERFORMANS ESASLI DEGERLENDIRILMESI (21 MADDE)

Asagida yer alan her faaliyet icin amag — gerceklesme — performans yorumu yapilmistir.

No Faaliyet Tar
1 | Ana Bina Ve Ek Binalarin Yangin Denetimi Denetim
Afet Goniilli Ekibi Olusturulmasi Toplanti
3 | Géniilliilere ilkyardim Egitimleri Egitim
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4 | Kaymakamlik Yangin Denetimi Denetim
5 |Mabhalle Bazli Goniillii Planlamasi Planlama
6 | AED Cihazi Temini Alim

7 | Drone Alim Alimi Alim

8 | Stratejik Tesislerin Belirlenmesi Planlama
9 |25 Toplanma Alani Denetimi Denetim
10 | AFAD Egitmen Egitimi Egitim
11 | Konteyner Temini Bagis

12 | Toplanma Alani Revizyonu Planlama
13 | Toplanma Alani Tabela Alimi Alim

14 | Arama Kurtarma Calismalarma Katilim Operasyon
15 | Bitlis/Ahlat Kampi Kamp

16 | Yangin Denetimi Tekrar Denetim
17 | Yangina Miidahale Egitimi Egitim
18 | Goniillii Kiyafet Alimi Alim

19 |11 AFAD Tatbikati Tatbikat
20 |32 Goniillit Akreditasyon Hazirligi Egitim
21 | TBB-AKUT Afet Farkindalik Egitimi Egitim

Faaliyet 1-21 (Ozet Mantik)

o Planlanan faaliyet sayisi: 21

e Gergeklesen faaliyet sayisi: 21

e Gerceklesme orani: %85
Bu durum, planlama ile uygulama arasindaki uyumun yiiksek oldugunu gostermektedir.
Performans Yorumu:

Faaliyetlerin tamaminin gergeklestirilmis olmasi; miidiirliiglin organizasyon kabiliyetinin ve kurumsal
koordinasyonunun giiclii oldugunu ortaya koymaktadir. Ozellikle egitim ve farkindalik faaliyetlerinde
beklenenin iizerinde katilim saglanmigtir.

5. MALi PERFORMANS VE BUTCE ANALIZi
5.1. Genel Butge Durumu
e Toplam 6denek: 118.800.000 TL
e Kullanilan 6denek: 6.137.202,64 TL
e Biitce kullanim orani: %5,16
Bu oran, miidiirliigiin yuksek mali disiplin ile ¢alistigini géstermektedir.

Yorum:
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Toplam 6denegin ¢ok kiiciik bir kismi kullanilarak ¢ok sayida faaliyetin gergeklestirilmis olmasi, kaynak
verimliliginin yiiksek oldugunu agikca ortaya koymaktadir.

6. HARCAMA KALEMLERINE GORE DAGILIM

6.1. Kullanilan Odenek Dagihmi

Harcama Kalemi Tutar (TL) ||Oran (%)

Personel + SGK 4.192.040,68| %68,3

Mal ve Hizmet Alimlari 1.285.313,96| %720,9

Makine ve Techizat Alimlari|| 659.848,00 || %10,8

Kullanilan Odenek Dagilimi (%)

Personel ve SGK Giderleri

Makine ve Techizat

Mal ve Hizmet Alimlan

Performans Yorumu:

Personel agirlikli harcama yapisi, faaliyetlerin biiyiik dl¢iide insan kaynagina dayah yiiriitiildiigini
gostermektedir. Bu durum, dis hizmet alimina sinirl bagvuruldugunu ve kurum igi kapasitenin etkin
kullanildigin1 ortaya koymaktadir.

7. MAL VE HIiZMET / MAKINE VE TECHIZAT KARSILASTIRMASI
Mal ve hizmet alimlar1 ile makine—techizat alimlar1 birlikte degerlendirildiginde:

e Mal ve hizmet alimlari, kisa vadeli operasyonel ihtiyaglari karsilamaya yoneliktir.
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e Makine ve techizat alimlari, uzun vadeli kapasite artirimi saglamaktadir.
Yorum:

Makine ve techizat alimlarinin sinirli ama hedefe yonelik olmasi, plansiz ve gereksiz yatirim
yapilmadigini, ihtiya¢ odakli hareket edildigini gostermektedir.

8. FAALIYET-BUTCE ILiSKIiSI
21 faaliyetin buyuk bolimi;
e Egitim
o Koordinasyon
o Denetim
e GoOniilliiliik esash ¢aligmalar
oldugundan, yiiksek biitce gerektirmemistir.
Performans Gostergesi:
o Faaliyet basina ortalama maliyet: Diisiik
o Faaliyet basina ¢cikti: Yiuksek

Bu durum, midiirliigiin stratejik akil ile hareket ettigini gostermektedir.

9. KURUMSAL KAZANIMLAR
2025 yil1 sonunda;
e Kurumsal farkindalik artmistir
o Afet goniilliliigi yayginlasmistir
o Miidahale refleksi giiclenmistir
e Kurumlar arasi is birligi gelismistir

Bu kazanimlarin biiyiik boliimii maddi degil, yapisal kazanimlardir.

10. SONUC VE GENEL DEGERLENDIRME

Afet Isleri ve Risk Yonetimi Miidiirliigii, 2025 yilinda;
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Mevcut bltceyle
Yiiksek sayida faaliyet liretmis
Kaynaklari etkin kullanmig

Kurumsal kapasiteyi gliclendirmistir

Bu yoniyle miduirlik, performans esash biitceleme anlayisina uygun, 6rnek bir uygulama sergilemistir.

11. 2026 YILINA YONELIK DEGERLENDIRME

2025 yilinda elde edilen deneyim ve kazanimlar, 2026 yil1 caligsmalarina saglam bir zemin olusturmustur.
Mevcut kapasitenin korunmasi ve gelistirilmesi halinde, daha genis kapsamli ¢aligmalarin ilave butge
baskisi olusturmadan vyiiriitiilebilecegi degerlendirilmektedir.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

1

9 Ocak 2025 tarihinde Aydin Erdem Egitim Merkezinde 6grencilerin akademik basarilarini
desteklemek sinav deneyimlerini artirmak icin diizenli araliklarla Deneme Sinavlari
gerceklestirmeye devam ediliyor.

12 Ocak 2025 tarihinde Sere Sale Senligi tiyatro konser ve Kosegeli senligi yapildi.

13 Ocak 2025 tarihinde Sere Sale Senligi kapsaminda Kayapinar sinirlar igerisinde 3 farklh
noktada Kosegeli esliginde mahalle ve esnaf ziyareti yapildi.

13 Ocak 2025 tarihinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde bulunan Zarokistan Perperike ve Xalxalok’taki
cocuklar SerSal dolayisiyla hizmet binamizda Es Bagkanlig1 ve birimleri gezerek Kosegeli
kiiltliriinii yasatti.

17 Ocak 2025 tarihinde Midiirliigiimiiz biinyesinde hizmet veren Arjen Ari Okuma Salonunda
genglerle bir araya geldik, genglere ve 6grencilere en i1yi ortamlar1 sunmaya devam edecegimiz ve
basariya giden yolda adimlarimizi birlikte atacagimiza dair istisarelerde bulunduk.

27 Ocak 2025 tarihinde Miidiirliiglimiiz biinyesinde gorev alan ¢alisanlarimiza yonelik Kadin
Politikalar1 Miidiirligii ile psikolojik ilk yardim, ¢ocuk koruma, siddetsiz iletisim basliklarinda 3
atélye diizenlendi.

15 Subat 2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz, Amed Sehir Tiyatrosu ve DBST ortak ¢aligmas1 ile Don
Kixot tiyatro oyunu genis katilimla sergilendi.

16 Subat 2025 tarihinde Miidiirliiglimiize baghi Mir Celadet Eli Bedirxan Egitim Merkezi biriminde
ogrenci ve genglerle birlikte 21 Subat Diinya Anadili Giinii vesilesi ile etkinlik gerceklestirildi.
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9- 18 Subat 2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz 21 Subat Diinya Anadili Giinii kapsaminda Arjen Ari
Okuma Salonunda ‘*’Ses ve Divan’’ etkinligi diizenlendi.

10- 19 Subat 2025 tarihinde Miidiirliiglimiiz tarafindan dillerin ve kiiltiirel mirasin korunmasina yonelik
farkindalig1 artirmay1 katilimcilara zengin bir kiiltiirel deneyimi sunarak 21 Subat Diinya Anadili
Giinii vesilesi ile Yekta Sanat Atdlyemizde kiiltiir ve dil programi diizenlendi.

11-20 Subat 2025 tarihinde 21 Subat Diinya Anadili Giinli kapsaminda Miidiirliigiimiize bagl
Zarokistan Perperike Kres ve Giindiiz Bakim Evinde egitim goren ¢ocuklar; ebeveynleri ve
ogretmenleri ile binlerce yillik dengbejlik gelenegini yakindan tanima ve her yeri tarih kokan
Dengbej Evini ziyaret ettiler.

12-21 Subat 2025 tarihinde Diinya Anadili Giinli kapsaminda Midiirliigiimiiz, Biiyiiksehir Belediyesi
ve med-der ortaklasa licretsiz konser diizenlendi.

13-21 Subat 2025 tarihinde 21 Subat Diinya Anadili Giinii kapsaminda Miidiirliiglimiize bagh
Zarokiztan Xalxalok biriminde egitim goren ¢ocuklar, dil ve zihin gelisimine katkida bulunan
anadilinde oyunlarin oynandig1 sevimli bir etkinlik diizenlendi.

14- 28 Subat 2025 tarihinde Midiirliiglimiize bagh Mir Celadet Eli Bedirxan Egitim Merkezi biriminde
YKS’ ye hazirlanan 6grencilerimizin sinav motivasyonunu artirmak ve tiniversite ortamini
gormeleri icin Dicle Universitesini gezip Universitedeki fakiilte, derslik ve sergi salonunu gezen
ogrenciler biiyiik bir moral ve motivasyonla hedefledikleri geleceklerine ulagmasi i¢in gereken
destek gezisi yapildi.

15- 11 Mart 2025 tarihinde Miidiirliigiimiize bagl Aydin Erdem Egitim Merkezi, Halil ibrahim Orug
Egitim Merkezi ve Yekta Sanat Atolyemizdeki 6grencilerle “’Se ezezok oyun gosterimi ile Zarok
Tv’nin 10. Y1l kutlamasina katildik.

16- 13 Mart 2025 tarihinde Midiirliigiimiize bagh Xalxalok ve Perperike Kres ve Giindiiz Bakim
Evindeki cocuklar ile ‘’Masireska Bigiik’” adl1 tiyatro oyununu ile Zarok Tv’nin 10. Y1l kutlamasi
etkinligi kapsaminda izledik.

17-20 Mart 2025 tarihinde Miidiirliigiimiize bagl Zarokistan Perperikte ulusal ve yoresel kiyafet
giyen c¢ocuklarla birlikte sarkilar sdyledik, halayalar ¢ektik, egitici ve eglenceli etkinlikler
diizenledik. Cocuklarin baris ve 6zgiirliik i¢inde biiytliyecekleri bir diinya i¢in; Newroz Piroz Be
sloganiyla newroz kutlamasi yapildu.

18- 27 Mart 2025 tarihinde Midiirliigiimiize bagl Yekta Sanat Atdlyesi 6grencileri 27Mart Diinya
Tiyatro Giinii kapsaminda 10 dilde diinyaca iinlii sair ve oyun yazar1 William Shakespeare’nin
Hamlet oyununda gegen *> Olmak veya olmamak! Iste biitiin mesele bu’’ repligini Kiirtce, Tiirkge
Arapga, Almanca, Rusca, Ispanyolca, italyanca, Fransizca, Hintce, Ingilizce ve Korece
seslendirdiler.

19- 7 Nisan 2025 tarihinde Belediyemiz ve Ortadogu sinema akademisi dernegi ortakliginda 26/30
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Eyliil 2025 tarihleri arasinda ¢* Kokler...Atesin Etratinda Gergek Soylenceler... © siariyla yapilacak
olan 9. FilmAmed Belgesel Film Festivali Park 75 te yapilan bir deklerasyon ile duyuruldu.

20- 15 Nisan 2025 tarihinde Miidiirliigimiiz 6nciiliigiinde Kiirt Edebiyatcilar Dernegi ve Kiirtben
isbirligi ile, dayanigsma yemeginde yazar aydin ve yayincilarla bir araya geldik.

21-23 Nisan 2025 tarihinde Miidiirliiglimiiz blinyesinde faaliyet gosteren egitim kurumlarimizda
O0grenim goren Ogrenciler ile 6gretmenleri doga ile igice zaman gegirmek, ¢esitli sosyal
aktivitelerle eglenceli anlarin yasandig1 Yenisehir Fidanlik ve Piknik Alanina Esbaskan Yrd. Birim
Miidiiriimiiz ve ¢alisanlar katildi.

22-21 Mayis 2025 tarihinde Miidiirligiimiiz tarafindan 15 Mayis Kiirt Dili Bayrami kapsaminda
Pergal oyunu sahnelendi.

23-30 May1s 2025 tarihinde Miidiirligiimiiz biinyesinde 15 May1s Kiirt Dili Bayrami kapsaminda Park
Ormanda Dengbej Divan1 diizenlendi.

24-5 Haziran 2025 tarihinde Miidiirliigiimiiz biinyesinde faaliyet yiiriiten Yekta Sanat Atdlyesinin
Tiyatro sinifi 6grencileri 5 Haziran Diinya Cevre Giinii farkindalik videosu hazirladi.

25- 13 Haziran 2025 tarihinde Midiirligtimiiz bagh Mir Celadet Eli Bedirxan Egitim Merkezi, Halil
Ibrahim Orug Egitim Merkezimizde Kadin Politikalar1 Miidiirliigiimiiz ve Yenisehir Belediyesi
Kadin Politikalar1 Miidiirliigii is birligiyle sinav kaygisina yonelik farkindalik ve rehberlik
calismalar1 diizenlendi.

26- 16 Haziran 2025 tarthinde Ma Music giinleri kapsaminda coskulu konser diizenlendi .

27-28 Haziran 2025 tarihinde mudiirliglimiize bagl faaliyet yiirliten Yekta Sanat Atolyemizden
coskulu y1l sonu etkinligi diizenlendi .

28- 28 Temmuz 2025 tarihinde miidiirliiglimiiz biinyesinde faaliyet gosteren egitim merkezlerimizde
yetigkinlere yonelik kurmanci ve zazaki okuma yazma atolyeleri basladi .

29- 8 Agustos 2025 tarthinde miidiirliigiimiiz ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile ¢
parklarda bulusuyoruz , yaz aksamlarini sinema ile renklendiriyoruz  sloganiyla agik hava ve ¢izgi
film gosterimleri diizenledik . Kuge mahallesinde bulunan baris parkinda ¢ocuklara yonelik ¢
gergerok ‘ ¢izgi film gosterimi diizenledik .

30-20 Agustos 2025 tarihinde miidiirliigiimiize bagli Halil Ibrahim Orug¢ Egitim Merkezimizdeki
ogrencilerle donem sonu etkinligi yapildi.
31-20 Agustos 2025 tarihinde Peyas Mahallesinde ‘Sirinler ‘ ¢izgi film gosterimi yapildi .

32- 1 Eyliil 2025 tarihinde miidiirliigiimiiz 1 Eyliil Diinya Baris giinii vesilesiyle , Baris temal1 * Barisa
adanmus siirler ¢ etkinligini diizenledi.
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33- 2 Eyliil 2025 tarihinde miidiirliigiimiiz Diyarbakir Biiyliksehir belediyesi is birligi ile agustos ay1
boyunca parklarda film ve ¢izgi film gosterileri diizenledi .

34-5 Eyliil 2025 tarihinde Belediyemiz ve orta dogu sinema akademisi dernegi (osad) is birligi ile 26-
30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda © kdkler ; atesin etrafinda gergek sdylenceler ¢ temasiyla
diizenleyecegimiz 9. FilmAmed belgesel film festivalimizin ylizlerce bagvuran yapim arasindan
degerlendirilmeleri sonucunda 26 belgesel film finalistleri agiklandr .

35- 15 Eyliil 2025 tarihinde mudiirliglimiize bagli Zarokistan Perperike de yeni egitim 6gretim y1li
coskuyla baslad .

36- 18 Eyliil 2025 tarihinde midiirligiimiize bagli Zarokistan Xalxalokta yeni egitim 6gretim y1li
coskuyla baslad: .

37-26 Eylil tarihinde 9. Filmamed belgesel film festivali biiyiik bir katilim ve coskuyla yapild .

38- 30 Eylil tarihinde 9. Filmamed belgesel film festivalimiz igin resepsiyon ve 6diil toreni yapildi .

39- 10 Ekim 2025 tarihinde midiirligtimiize bagli olarak ¢ok dilli hizmet sunan Zarokistan Perperike

kres ve giindiiz bakim evinde Ekim aynin ilk pazartesi giinii diinya ¢ocuk giinii kapsaminda etkinlik
dizenlendi .

40- 16 Ekim 2025 tarihinde miidiirliiglimiize bagh Zarokistanlar da egitim goren ¢ocuklara doga
sevgisi ve ¢evre bilinci kazandirmak amaciyla sera ziyareti yapildi .

41-31 Ekim 2025 tarihinde miidiirliiglimiize bagli Zarokistan Perperike de zeytin kirma etkinligi
yapildr .

42-3 Kasim 2025 tarihinde miidiirliigiimiize bagl Zarokistan 6grencileri arkeoloji iklim okulunu
ziyareti yapildi .

43- 6 Kasim 2025 tarihinde miidiirliigiimiize bagh Zarokistandaki ¢cocuklar Ay1 gézlemledi .
44-7 Kasim 2025 tarihinde miidiirliigiimiize bagl Zarokistan Perperike kres ve bakim evinde

cocuklarin yasayarak ve kesfederek 6grenmeleri i¢in ‘ekmegin yolculugu ° etkinligi yapild .

45-25 Ekim tarihinde Belediyemiz , Diyarbakir Biiyiiksehir belediyesi ve sanat¢a organizasyon is
birligi ile binlerin katildig1 koma Amed konseri diizenlendi .

46-25 Ekim 2025 tarihinde miidiirliiglimiize baglh Zarokistan Xalxalokta Nar Festivali yapildi .

47-6 Kasim 2025 tarihinde miidiirliigiimiiz egitim ve 6gretim yilinda tiniversiteyi ilk kez kazanan
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ogrenciler ile halen egitimi devam eden engelli 6grencilere yonelik ; sartlar1 saglayan toplam 1000
ogrenciye tek seferlik 15.000 TL egitim destegi verilecegi duyurusu yapildi .

48- 14 Kasim 2025 tarihinde midiirligtimiize bagli Arjen Ari okuma salonunda Cegexwin den Arjen
Ariye modern kiirt siiri etkinligi diizenlendi .

49- 20 Kasim 2025 tarihinde Diinya ¢ocuk haklar1 giinii etkinligi yapildi .

50- 21 Kasim 2025 tarihinde Zarokistan Perperike de kres ve giindiiz bakim evinde dis saglig1 taramasi
yapildi .

51-21 Kasim 2025 tarihinde mudiirligiimiize baglt Aydin erdem egitim merkezinde ¢ocuk haklar1
etkinligi yapild .

52-24 Kasim 2025 tarihinde miidiirliglimiize bagli Zarokistan Xalxalok kres ve gilindiiz bakim evinde
dis saglig1 taramasi yapildu.

53-26 Kasim 2025 tarihinde midiirligiimiize bagli egitim merkezlerimizde egitim goren 5. Ve 6. Siif
ogrencileri ile ugurtma yaparak ugurtma senligi diizenlendi .

KADIN POLITIKALARI MUDURLUGU

Kayapinar Belediyesi Kadin Politikalar1 Miidiirliigii, kadin 6zgiirliik¢li perspektifle calismalarini
yiiriiterek, esit, 0zgiir ve giivenli bir yagam siirmelerini desteklemek amaciyla ¢alismalarini
siirdiirmektedir. Bu faaliyet raporu, Miidiirliiglimiiziin 2025 y1il1 icerisinde gergeklestirdigi hizmet ve
projeleri, li¢ temel birim lizerinden degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Kadin Politikalari
Miidiirliigii calismalarini Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Birimi, Egitim, Arastirma ve Sosyal
Proje Gelistirme Birimi ve Kadin Ekonomisini Gelistirme Birimi olarak yuritmektedir.

Kadin Politikalar1 Miidiirliigii; Calismalarin1 kollektif yiiriitmek i¢in haftalik birim sorumlulari,
kadin koordinasyonu toplantilar1 alinmaktadir. Yine kentteki kadin giindeminde ortaklagsmak ve
kollektif ¢aligma yiiriitmek i¢in Amed il Kadin Koordinasyonu toplantis1 aylik alinmaktadir. Ayrica 8
Mart ve 25 Kasim kapsaminda yiiriittiigli tiim ¢aligmalar1 birimler arasi kolektif ¢aligmayla ortaya
koymustur. Planlama ve ¢alisma 6ncesi tiim miidiirliik ¢alisanlar1 bir araya gelerek oneriler gelistirerek
calismalar planlandi. Bu ¢ergevede Ocak-Aralik 2025 yili igerisinde yiiriitiilen ¢alismalarda 9.237
kadina ulasildi
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Kadin Kenti Hazirlik Komisyonun yer alarak; kadin kentine dair toplanti, deklarasyon toplantilarina
katlim saglandi

Kadina Yonelik Siddetle Miicadele Birimi

Bu birim, kadina yonelik siddetin 6nlenmesi, siddete maruz birakilan kadinlarin desteklenmesi ve ilgili
kurumlarla koordinasyon saglanmasi amaciyla faaliyet yliriitmektedir. Ayn1 zamanda kadina yonelik
siddete kars1 dayanisma ziyaretleri ve savunuculuk yapmaktadir. Bu ¢ergevede yiiriitiilen ¢alismalar
soyledir:

Y1l icinde basvuru yapan kadin sayisi: 123

Y1l icince basvuru yapan ¢ocuk sayisi: 15

Psikolojik destek verilen kadin sayisi: 35

Siddet Tiirleri Dagilim

Psikolojik | Ekonomik = Fiziksel | Cinsel | Dijital intihara Kasten olﬁgiﬁgye
Siddet Siddet Siddet Siddet Siddet Tesebbiis Oldirme Tesebbiis
84 33 59 15 5 7 2 2

Tabloda birden fazla siddet tiirii ayn1 olay i¢inde yer alabilir; dolayisiyla toplam bagvuru sayisi ile
bireysel siddet tiirleri sayis1 ortlismeyebilir.

Kurum dis1 Yapilan Yonlendirme

s . COCUK - DIGER
BARO | SONIM | EMNIVET | “oe™ | ADLIVE | HASTANE | SHM | SYDV | gy prith po
22 7 4 2 12 3 6 3 22

Cocuklar; agirlikli olarak aile i¢i siddete taniklik {izerinden psikolojik olarak zorlanan ve destek
ithtiyaci olan ¢ocuklardir. Cocuk bagvurularinin psikolojik destek siireci kurum psikologu, Baglar Solin
Oyun Evi psikologu ve Biiyiiksehir Belediyesi Sosyal Hizmetler Daire Bagkanlig1 tizerinden ytirtitiildii.
5395 sayil1 Cocuk Koruma Kanunu kapsaminda korunma ihtiyaci olan ¢ocuk statiisiinde olan
cocuklarin ise Alo183 iizerinden bildirimleri yapildi. Evden kagan 2 ¢ocuk ise Emniyetin Cocuk Sube
Miidiirliigii’ne gétiiriilerek Cocuk Destek Merkezlerine yerlestirilmesi icin bagvuru yapildi. Ozellikle
koruma altina alinan ¢ocuklar i¢in Baro’nun Cocuk Haklar1 Merkezi ile goriisiilerek dosyalarinin takibi
konusunda isbirligi gelistirildi.

Kadinlar; agirlikli olarak evli olduklari, bosandiklar1 ya da bosanma asamasinda olduklar1 erkekler
tarafindan maruz birakildiklar siddetten dolay1 bagvuru yapti. Yapilan 6n goriismelerde kadinlar
ekonomik, fiziksel ve psikolojik siddeti daha cok dile getirdi. Evlilik i¢i cinsel siddet, en zor dile
getirilen siddet tiirii oldu. Kadina yonelik siddetle miicadelede calisma yiiriitiiliirken; 6284 kapsaminda
tedbir kararlari, elektronik kelepge, bosanma davasi, ceza davasi, SED, velayetin yeniden diizenlenmesi
davalari konusunda kadinlarla dayanigma saglandi.

Basvurular;

Baro’ya adli yardim (bosanma ve velayet davalari1), Kadin Haklar1 Merkezi’ne bagvuru ( ceza
dosyalarinin takibi), Cocuk Haklar1 Merkezine basvuru ve 6284 kapsaminda danismanlik destegi icin,
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SONIM’e siginak ve elektronik kelepge basvurusu igin,

Emniyete tedbir kararlar1 ve su¢ duyurusu igin,

Adliyeye 6284 kapsaminda koruma ve gizlilik kararlari, bosanma ve ceza dosyalarinin takibi igin,
Hastaneye darp raporu igin,

SHM’ye SED ve 183 bildirimlerinin takibi igin,

SYDV’ye kira destegi i¢in,

Cocuk Sube’ye cocuk basvurularin korunma altina alinmasi igin,

Diger belediyelere ise hem basvurucu olarak hem de psikolojik destek i¢in yonlendirmeler yapilda.
Yonlendirme yapilirken kurumlara erismekte zorlanan ya da can giivenligi riski olan kadinlara ayni
zamanda eslik edildi.

Basvurulara iliskin Siirecler Yiiriitiiliirken Zorlanmilan Konular

Can giivenligi riski olan ve daha 6nce siginakta kalma deneyimi olan kadinlarin, yeniden SONIM’e
basvuru yapmayi tercih etmedikleri goriilmiistiir. Kadinlar; SONIM’e bagl galisan siginaklarin
‘hapishane gibi ‘ olmasi, kendilerine yaklagimin sorunlu olmasi, 12 yas iistii oglan ¢ocuklarinin
sigimaga alinmamasi gibi sebeplerle siginaga gitmeyi son se¢enek olarak diisiinebileceklerini
aktarmiglardir.

Siddet sonrasi verilen tedbir kararlarinin kisa stireli olmas1 kadinlar i¢in bir glivenlik sorunu
yaratmaktadir.

Resmi evliligi olmayan ve ¢ocuk sahibi olan kadinlarin sosyo ekonomik destek ( SED) i¢in yaptiklar1
basvurular red edilmektedir. Kadinlarin destegi alabilmesi i¢in failden siddet gordiigiine dair hukuki bir
siire¢ baslatmasi kistasi kadinlar i¢in yeniden siddet riski dogurmaktadir. Aktif bir siddet durumu yoksa
kadinlar ve hak sahibi olan ¢ocuklar i¢in hak kayiplar1 yasanmaktadir.

Baro’nun, iizerinde tasinmaz mal olan kadinlara avukat atanmamasina iligskin adli yardim kriteri adalete
erisim konusunda kisitlilik yaratmakta ve kadinlarin hukuki destek siirecine erismesini
engellemektedir.

Ekonomik nedenlerden 6tiirii siddet ortaminda kalan kadinlar i¢in ge¢im kaynaklarina iligkin alternatif
coziimlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Oneriler

Cocugu olan ve bundan dolay1 ¢alisamayan kadinlar i¢in kres ve ¢cocuk oyun merkezlerinin agilmasi ve
yayginlagtirilmasi gerekmektedir.

Yapisal bir sorun olan siddete kars1 kadinlar aras1 dayanigmay1 gii¢lendirecek ¢aligmalar
onceliklendirilmeli, siddetle miicadele mekanizmalarina iligkin bilgilerin yayginlastirilmasi
gerekmektedir.

Can giivenligi riski olan ve si@mak destegine ihtiya¢ duyan kadinlarin SONIM iizerinden kabulii siireci
degismeli, yerel yonetimler kendi Siddetle Miicadele Birimleri {izerinden siinak destegi
verebilmelidir.

Mevcutta yerel yonetimlerin vermis oldugu sosyal yardimlarin kurgusu yeniden diizenlenmeli,
destekler y1l boyunca verilecek sekilde ve Siddetle Miicadele Birimiyle ortaklagilmalidir.

Yiiriitillen Diger Calismalar
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So6ziimiiz Bitmedi Siddeti Birlikte Durduracagiz’ kampanyasi kapsaminda Miidiirliikte ¢alisan
kadinlarla birlikte ‘Dijital Siddet’ basliginda atdlye diizenlendi ve sosyal medya {izerinden
yayginlagtirmak tizere icerik caligmasi yapildi.

Silvan Belediyesi Kadin Politikalar1 Miidiirliigii Siddetle Miicadele Birimi’nde ise yeni baslamis olan
sosyal hizmet uzmani ve psikologa deneyim paylagimi yapilarak, Kadin Dayanigsma Merkezi’'nin
isleyisi, saha ¢alismalari, siddet bagvurularinin kabulii ve yonlendirme yapma yontemleri ile ilgili bilgi
paylagimi yapildi. Silvan Belediyesi Kadin Politikalar1 Miidiirliigli’nde ¢alisan arkadaslarla ayrica saha
deneyimi ve saha sonrasi raporlama ile ilgili deneyim paylasimi yapilarak 6rnek rapor kendileriyle
paylasildi.

Yenisehir Belediyesi Siddetle Miicadele Birimi ile deneyim paylasimi toplantisi alinarak, Kadin
Dayanigsma Merkezi’nin isleyisi ve bagvuru alma yontemleri konusunda bilgi paylasimi yapildu.

Cizre Belediyesi’'nde Kadin Dayanigsma Merkezinde ¢alisacak olan meslek elemani ile deneyim
paylasimi yapildi.

Bozova, Silvan, Ceylanpnar, Ipekyolu, Viransehir, Bismil ve Hilvan Belediyelerinin Kadin Dayanisma
Merkezilerinin brosiir calismalarina katk: sunuldu.

GABB’in Dayanisma Merkezleri Komisyon toplantisina gidildi, biitiin belediyelerde kullanilmak tizere
basvuru goriisme formu, dayanisma merkezi ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluk alanlarina iligkin
bilgilendirme notu hazirlandi.

GABB tarafindan organize edilen ve 4 giin stiren toplumsal cinsiyet egitimine gidildi. Egitimin 2
giiniinde Kadin Dayanisma Merkezlerinin Isleyisi, Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet Bagvurulari ile
Calisma Yontem ve Ilkeleri bagliklarinda egitimci olarak destek verildi.

GABB tarafindan organize edilen ve 4 giin siiren toplumsal cinsiyet egitimine gidildi. Egitimin 2
giiniinde *“ Saha Pratigi” basliginda egitimci olarak destek verildi

Dem Parti Kayapnar Ilce Yonetimi’nde yer alan kadinlarla bir araya gelinmis, Kadin Politikalar
Miidiirligii’niin faaliyet alanlarina iliskin genel bilgilendirme yapilarak Siddetle Miicadele Birimi
olarak basvurularla ¢alisma yontemleri hakkinda bilgi paylagimi yapildi.

Koordinasyonunda yer aldigimiz Siddet Tutum Belgesi i¢in toplant1 yapildi. Biiyiiksehir ve GABB ile
birlikte tutum belgesine iliskin BARO Kadin Haklari Merkezi, Tiim Bel- Sen ve Genel-is ile
goriismeler gerceklestirildi. 25 Kasim kapsaminda Kasim Ay1 olagan meclis toplantisinda tutum
belgesi oy birligi ile kabul edildi.

Kabul edilen Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetle Miicadele Tutum Belgesi ile ilgili Belediyede
Miidiir olarak gorev alan calisanlara yonelik atdlye diizenlenerek tutum belgesi ve olasi siddet
durumunda isletilecek mekanizmalar anlatildi.

Kasim ayinda Istanbul’da diizenlenen Siginaklar Kurultayina gidildi.

Biiyiiksehir Belediyesi ve Baro arasinda yapilan protokole iliskin Baro’nun Kadin Haklar1 Merkezi ile
yapilan toplantiya gidildi. Toplantida Dayanisma Merkezi olarak hukuki ve adli yardim siirecinde
yasanan sorunlar ve ¢0ziim Onerilerine iliskin aktarim yapildi. Yapilan ikinci toplantida protokoliin son
hali incelerek geri bildirim verildi. Nihai hali i¢in yeniden toplanti alinmasi kararlagtirildi.

Agustos — Eyliil 2025 Park Calismalar

Artan kadina yonelik siddet ve kadin cinayetlerine kars1 Dayanigma Merkezleri’nin bilgilerinin
yayginlastirilmasi ve siddetle miicadelede kadin dayanismasina dikkat ¢ekmek igin S6ziimiz Bitmedi
Siddeti Birlikte Durduracagiz Kampanyasi kapsaminda park ve koy ¢alismalar1 yapildi. Agustos
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Ayr’nda Begonvi, Halil Ibrahim Orug, Kuge, Dereboyu, Mimoza, Kosuyolu Parklar1, Park Orman ve
Kent Meydani’nda; Eyliil Ayi’nda ise Park75, Kayapinar Spor Parki ve Tema Park’ta kadinlarla bir
araya gelindi. Caligma kapsaminda yaklasik olarak 2500 kadina ulasildi.

Calisma esnasinda kadinlarin siddete dair kendi deneyimlerini ya da taniklik ettikleri siddet olaylarini
aktarmak konusunda acik olduklari; artan siddet durumuna iliskin glindemi takip ettikleri gézlemlendi.
Kadinlarin 6zellikle bosanmaya bagli haklar, hukuki destek siirecleri, velayet hakki gibi konularda
daha ¢ok soru sorduklar1 goriildii. Dayanigma Merkezlerinin isleyisi aktarilirken destek siirecinde
caligmalarin gizlilik ve mahremiyet gozetilerek yapildigi vurgusunun giiven konusunda belirleyici bir
durum oldugu gozlemlendi. Kadinlarin; siddeti tanimlarken zorlanmadiklari, psikolojik ve ekonomik
siddetin yaygin olarak dile getirildigi, 6zellikle psikolojik siddetle bas etmek i¢in ¢ogunlukla yok
sayma gibi segenekleri denedikleri ancak sistematik ve devam eden bir durum olmasindan kaynakli
uzun vadede bunun da islevsel olmadig1 yapilan paylasimlardan anlasildi.

Calisma yiritiiliirken kentte artan siddet durumuna dikkat ¢ekilerek; cins sevgisi odaginda destege
ihtiyac¢ duyan kadinlara nasil destek olabilecegimiz; giinliik deneyim ve iliski bi¢imlerimizde fark
etmeden baska bir kadin i¢in siddeti mesrulastiran tutum ve davraniglarimizin neler oldugu; siddetin
kaynag1 olan erkek egemen sistemin kadinlar1 birbirinden hangi yontemlerle uzaklastirdig: hakkinda
paylasimlar yapilarak, bir araya geldigimiz kadinlarin, kadina yonelik siddete dair ne diistindiikleri ve
siddetin karsisinda birlikte nasil durabilecegimize dair ¢6ziim 6nerileri soruldu.

Bu kapsamda kadina yonelik siddetin nedenleri ya da siddetin artmasinda risk faktorii olan
durumlar:

Cezasizlik politikalari, ailelerin kadinlar1 desteklememesi, yoksulluk ve 6zelde kadin yoksullugu,
kurumlarin olmayis1 ya da az olusu, kurumlarin erisilebilir olmayisi, kamu kurumlarinin siddeti
normallestiren yaklagim ve uygulamalari, kadinlarin bir araya gelecegi giivenli alanlarin yetersizligi,
toplumsal bask1 ve yargilar, bireysel silahlanma, madde bagimliligi, kamusal alanlarin kadinlarin
kullanimi agisindan giivenli olmayisinin bir araya gelmeleri engellemesi, bosanmis kadin algisiyla bas
edilemeyecek duygusu, izolasyon ve ¢ocuk yasta evlendirilmeler olarak aktardilar.

Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin:

Kadin Dayanigsma Merkezlerinin tanitiminin daha yaygin yapilmali. Brosiir ve stant ¢aligmalarinin yani
sira, mahalle toplantilari, ev ziyaretleri ve sosyal medya lizerinden bilgilendirme ¢aligmalarinin daha
fazla yapilmasi

Dayanigma Merkezlerinin sayisinin arttirilmasi

Gegim kaynaklarina iliskin projelerin yapilmasi ve biitiin kadinlar kapsayacak sekilde diizenlenmesi, is
insanlariyla goriisiiliip kadin istthdamina yonelik farkindalik yaratilmasi

Cocuklarini birakacak yeri olmadigi i¢in ¢alisamayan kadinlara yonelik ticretsiz kres destegi
Kadinlarin haklarina iliskin bilgilendirme ¢alismalarinin yayginlastirilmasi

Toplumsal olarak kadinlarin yalniz birakilmasinin 6niine gecilmesi, dayanisma aglarinin olusturulmasi
Erkeklere yonelik de farkindalik ¢aligmalarinin yapilmasi

Madde bagimlilig ile ilgili cok yonlii miicadele mekanizmalarinin olusturulmast

Kamusal alanlarin gilivenligi odaga alarak, her kadin i¢in erisilebilir olmasinin saglanmasi

Adil yargilama yapilmasi ve cezasizlik politikalarinin son bulmasi

Bireysel silahlanmanin 6niine gegilmesi
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Siddetle miicadele alaninda ¢alisan kamu kurumlarinda c¢alisan ( emniyet 6zellikle ) personellerin
yaklagim ve tutumlarinin degigmesi

Toplumsal farkindaligin gelismesi

Ailelerin kadinlar1 destekleyen yonde degismesi seklinde oneriler gelisti.

Egitim, Arastirma ve Sosyal Proje Gelistirme Birimi

Egitim, Arastirma ve Sosyal Proje Gelistirme Birimi; ilgede ikamet eden kadinlarin ihtiyag ve
taleplerine gore koyler, mahalleler ve belediye hizmetlerinden faydalanan kisilere yonelik egitim ve
farkindalik ¢alismalar diizenlemektedir. Ayrica belediye ¢alisanlarinin kapasitesinin gliglendirilmesi
amaciyla ihtiya¢ odakli egitim igerikleri olusturarak bilginin yayginlastirilmasini saglamaktadir.
Midiirliik tarafindan yiiriitiilen saha arastirmalar1 sonucunda elde edilen verilere dayanarak kadin
caligmalarina dair planlamalar yapan Birim, ayn1 zamanda ihtiyaca gore fon bulma ve sosyal projelerin
gelistirilmesini hedeflemektedir. Ayni1 zamanda Peyas Kadin Eserleri Kiitliphanesi birime bagl olarak
caligmalarini yiiriitmektedir. Bu kapsamda 2025 yil1 icerisinde yiiriitiilen ¢calismalar asagida yer
almaktadir.

Egitim ve Atdlye Calismalari

Birim tarafindan mahalle, kdy ve belediye ¢alisani kadinlara yonelik olarak asagidaki egitim ve atolye
caligmalar1 gergeklestirilmistir:

Oz Savunma Atélyeleri, Toplumsal Cinsiyet ve Siddet Tiirleri Egitimi, Medeni Haklar, Kadin Saghig —
Meme Kanseri Farkindalig1 Atélyeleri, Cocuk Koruma, Siddetsiz Iletisim Atélyeleri, Beden Algisi ve
Toplumsal Dayatmalar, Kadin Ozgiirliik Paradigmasi, Siddete Kars1 Dayanisma Atdlyeleri, 6284 satilt
kanun, Saha Etigi, Hijyen ve Saglik Egitimleri, Ekolojik Atdlyeler (Dogal deterjan, dudak balma,
deokrem) yiiriitiilmiistiir.

Aym zamanda SES ve Saglik Isleri Miidiirliigii is birligiyle kdylerde; Seker ve tansiyon 6lgiimii ve
bilgilendirme ¢aligmalari, hayvan hastaliklar1 ve bulasici hastaliklardan korunma yollarina iliskin
atolyeler gerceklestirilmistir.

Cocuklar ve Gengclere Yonelik Calismalar ise; Bedensel sinirlar ve iyi—kotii dokunus, Sinav
kaygisi atolyeleri (YKS/LGS dgrencileri), dijital siddet farkindahgi, Agiz ve dis saghg,
Psikososyal destek (yangin sonrasi ve mahalle calismalar)

Belediye Cahsanlarina Yénelik ise; Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi, Siddetsiz Tletisim, Psikolojik
Ik Yardim, Meme Kanseri Farkindalk Atolyeleri, 6284 Sayili Kanun, Esenlik ve Saha Etigi,
Travma Siirecinde Biiyiiyen Cocuklarla Ogretmenlerin Giivenli Tletisimi, Cocuk Koruma ve
Cocuk Haklar egitimleri verilmistir.

Mahalle, kdy ve kurum icinde yapilan calismalar kapsaminda toplamda 52 atolye
gerceklestirilmis olup, bu atélyelere /572 kadin katihm saglanstir.

Verilen egitimlerin giiclendirilmesi amaciyla Dilek Kumcu Cocuk Haklar1 Okulu’nun
diizenledigi Cocuk Haklar1 ve Katihm Egitimi’ne ve Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan yiiriitiilen
Kadin Saghg egitimine katihm saglandi

Mahalle Calismasi ve Ev Zivaretleri
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Mays1s ay1 itibariyle, Barig Mahallesi, Firatl Mahallesi, Mezopotamya ve Firat 2 Mahallesinde ev
ziyaretleri yapilmigtir. Yapilan ev ziyaretlerinde kadinlarin giindelik yasam deneyimleri, iiretilen
toplumsal cinsiyet rolleri, goriinmeyen kadin emegi lizerine konusulmus, dayanismanin ve birlikte
miicadele etmenin 6nemi iizerinde durulmustur. Bu kapsamda Haziran ve Temmuz ay1 igerisinde 309
kadinla yiiz ylize goriismeler gerceklestirilmistir.

Koy Calismalari

Kaldirim, Sultanhoca, Gozalan, Baykara, Piringlik, Uyandik, Petek, Aver Suyu, Akdibek, Kirkpinar,
Beneklitas ve Tosunlu kdylerinde ev ziyaretleri yapilarak yiiz yiize gériismeler alinmistir. Toplamda 12
koOy ziyaret edilmistir.

Goriismelerde kadinlarin talep ve onerileri alinmis, siddetle miicadele yontemleri ve toplumsal cinsiyet
esitligine dair giinliik deneyimler iizerinden goriismeler alinmistir. Kdylerde kadinlarin sosyal
yasamdan daha fazla izole olduklar1, kurs ve sosyal alanlara duyulan ihtiyacin yiiksek oldugu, altyap1
sorunlarinin kadinlarin yasamini olumsuz etkiledigi ve kiz cocuklarinin egitime devaminda aksakliklar
bulundugu tespit edilmistir. Mahalle ¢alismalarinda kadinlarin giivenli alanlarda yasama, ekonomik
ozgiirliik, egitim ve bireysel gelisim beklentileri 6ne ¢ikmistir. Atdlye ¢alismalarinda kadinlarin birgok
siddet tiiriine maruz kaldiklar1 ancak c¢esitli nedenlerle sessiz kaldiklar1 gozlemlenmis; bu ¢aligmalarin
basvuru mekanizmalarimin goriiniir kilinmasi agisindan 6nemli oldugu degerlendirilmistir. Bu
kapsamda 461 kadin ile yiiz yiize goriismeler gerceklesmistir

Ayrica kurumlarimizin bulundugu mahallelerde ev ziyaretleri yapilarak kadinlarin giinliik deneyimleri
ile talep ve Onerilerinin alinmasina dair ¢aligmalar devam etmektedir.

Kadin Bulusmalari

Avci suyu koyt ve 500 Evler mahallesinde kadin bulusmasi gerceklestirilmistir. Bulusmada kadinlar
belediye ve Kadin Politikalar1 Miidiirliigiine yiiriitecegi calismalara dair talep ve onerilerini dile getirdi.
Esbaskanin katilimiyla yapilan bulusmalarda kadinlar; yasadigi mahalle, sehire dair taleplerini dile
getirirken yoksulluk, su, temizlik ve giivenlik sorunu en ¢ok 6n plana ¢ikan basliklar olmustur.

Komisyon Calismalari ve Kurumsal is Birlikleri

Kadin Meclisi Egitim Komisyonu, diger miidiirliikler, biiyiiksehir ve ilge belediyeleri ile is birligi
icinde ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

GABB Egitim Komisyonu ile ortak ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.

Biiytiiksehir Belediyesi ortakligiyla haftada iki giin (Persembe ve Cumartesi) olmak {izere iki ay siiren
psikososyal destek calismasi (Rojava Sitesi) yiiriitiilmiistiir. Calisma, grup temelli uygulamalar ile
bireysel psikolojik danismanlik yonlendirmelerini i¢eren ¢ok boyutlu bir yap1 lizerine kurulmustur.
Cocuk Travma Etkinlik Gruplar1 6-9 yas ve 10—12 yas gruplarinda toplam 37 ¢ocugun katilimiyla
gerceklestirilmis; duygusal ifade, oyun yoluyla iyilesme ve sosyal etkilesim desteklenmistir. Siirecte
kilturel ve sosyal etkinlikler de planlanarak topluluk baglari gliglendirilmistir. Calisma modiilii travma
alaninda hazirlanmustir.

Peyas Kadin Eserleri Kiutuiphanesi

Kadinlarin yasamlarini, hayallerini, sorunlarini tartisacaklari bir bulusma alani olusturmak ve kadinlara
dair yazilmis ve kadinlar tarafindan yazilmis eserlerin, aragtirmalarin okunacagi, izlenecegi,
dinlenecegi bir alan yaratmak iizerine ocak ayinda ag¢ilan Kiitliphanede 1090 kitap bulunmaktadir. Ayni
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zamanda kollektif hafiza mekan1 olacak olan Kiitiiphane bulunan kitaplar dayanigsma ruhuyla bir araya
toplandi. Dayanisma ruhuyla olusturulan kiitiiphane giin i¢inde kadinlarin ziyaret edip, okuma ve
kitaplar iizerinde tartisma yiiriittiigli bir alana doniistii

Peyas Kadin Eserleri Kiitliphanesi'nin isminin belirlenmesi i¢in kadin kurumlar1 ve STK'lardan isim
Onerisi istendi. Kiitliphanenin ismi Amed’deki kurumlarin 6nerisiyle “Peyas Kadin Eserleri
Kuttphanesi” olarak belirlendi

Yazar Leyla Sarag ve Herdem Mervani katilimiyla “Kiirt Edebiyatinda Kadin Miicadelesi” konulu
panel dizenlendi

Yazar Sultan Yaray ve Roza Metina’yla “Kiirt Edebiyatinda Kadin Miicadelesi” konulu ikinci panel
dizenlendi

Agora filmi gosterimi yapildi. 53 kadinin katildig1 film gdsterimin ardindan degerlendirme yapildu.

Resam Ruken Ekinci’nin atik malzemlerden yaptigi Resim ve Heykel sergisi yapildi. iki giin boyunca
acik olan sergi, sanatta kadinin goriiniirliigiine odaklanirken, ortaya ¢ikarilan eserlerde kadin
miicadelesine odaklanmistir. Mahallelerden (tasimali) kadinlarin gezdigi sergiyi bircok kisi ziyaret etti

“Kadim Bilgelikten Ozgiir Yasama” siartyla; Toplumsal Cinsiyeteilik, Mezopotamya’da Kadin Direnig
Gelenekleri, Cins Sevgisi ve Ozgiir Esyasam basliklarinda soylesiler gergeklestirilmistir.

Panel ve sOylesilere yaklasik 480 kadin katilim saglamistir.

Kadin Ekonomisini Giiclendirme Birimi

Birim’in 6ncelikli ¢calisma amaci; kadinlar i¢in istihdam alanlar1 yaratarak, gecim kaynaklarina
erisimlerini destekleyecek politikalarin liretilmesi ve hayata gegirilmesini saglamaktir. Bu kapsamda;
birim, Miidiirliigiin ilgili merkezlerine yapilan basvurular ve saha ¢alismalar1 neticesinde kadinlara
yonelik meslek edindirme kurslari, workshop atdlyeleri diizenlemektedir. Birimde, ayrica kadin
dayanigmasini esas alan kolektif iiretim ve ekonomik haklara doniik kapasite giliglendirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Birime bagli, Kadin Emegi Carsisi, Kadin Yasam Merkezi ve 500 Evler Kadin
Yasam Merkezi kurumlar1 bulunmaktadir. Kadin Emegi Carsisi’nda 42 biife bulunmakta ve bu
biifeleri kadinlar isletmektedir. Ayn1 zamanda Kadin Atdlyesi ve Cocuk Atdlyesi Kadin Emegi Carsisi
icinde bulunmaktadir.

Dikis- Tekstil Kursu

Y1l igerisinde Kadin Emegi Carsis1 ve 500 Evler Kadin Yasam Merkezinde kadinlarin talebi
dogrultusunda dikis-tekstil kursu agildi. Iki merkezimizde toplam agiklan kurs say1s1 9 olup 130 kadin
katilim saglamistir

El Sanatlar1 Kursu

Kadin Emegi Carsisi ve 500 Evler Kadin Yasam Merkezinde yil igerisinde 5 tane kurs agilmis olup
toplamda 68 kadin katilim sagladi

Cilt Bakim Kursu

Kadin Emegi Carsisi’nda yer asan atdlyede yil i¢erisinde 3 kurs agilmis olup 29 kadin katilim
saglamistir.

Uretim Gruplar
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El Sanatlar1 ve Dikis-Tekstil kursuna katilan kadinlardan olusan 4 tane iiretim grubu kurulmustur.
Canta, Pung, Giyim ve ev tekstilden olusan 4 iiretim grubunda 28 kadin yer almaktadir. Kadinlar bir
arada hem iiretiyor hem de dayanisarak birlikte 6grenerek ¢alismalarini yiiriitmektedir. Kadin Emegi
Carsist ve 500 Evler Kadin Yasam Merkezi’nde {iretim yapmaya devam eden kadinlar, tirlinlerini
Cars1’da bulunan biifelerde satisa sunmaktadir.

Aylik olarak iiretim yapan kadinlarla alinan toplantilarda kadinlar, kooperatif¢ilik {izerine bilgi almak
istedikleri ve destek beklediklerini talep etmislerdir. Kadinlarla yapilan planlama dogrultusunda Kadin
Kooperatife¢iligi, girisimcilik ve komiin tiretime dair atdlye ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Workshop Atolyeleri

Aromatik bitkiler yagi

Ahsap boyama

Mum yapimi

Tas Boyama

Tak1 Atolyesi

Atik malzemelerin kullanimiyla Resim Atolyesi

Pung atdlyeleri diizenlenmistir. Yapilan workshop atdlyelerine 317 kadin katilim saglamistir.

DTSO igbirligiyle yapilan protokol kapsaminda kadinlara mesleki egitimler verilmektedir. Bu
kapsamda verilen atolyeler;

Moda tasarimi kursu sabah ve 6gleden sonra olmak tizere iki grup seklinde planlanmamistir. Bu
kapsamda sabah gurubuna 40 kadin katilim saglamakta, 6gleden sonra 20 kadin katilim saglamistir

Web tasarim kursunalO kadin katilim saglamaktadir.

Grafik tasarim kursuna da 15 kadin katilim saglamaktadir

Cocuk Oyun Atolyesi

Kadin Emegi Carsisi’nda bulunan Cocuk Atdlyesi’nde ii¢ aylik periyodlarla olmak {izerine kayit yapan
ogrenciler alinmaktadir. Ayn1 zamanda Cars1’da acgilan meslek kurslara katilan kadinlarin ¢ocuklarinin
faydalandigi bir alandir. Bu kapsamda 2025 yilinda 3 grup ¢ocuk atdlyesinden faydalanmastir.
Toplamda 40 ¢ocuk katilim saglamistir. Cocuklara yonelik hem egitici hem de eglenceli etkinlikler
diizenlenmistir:

Oyunlar ve grup calismalari

Ekoloji Park, itfaiye Istasyonu, Trafik Egitim Parki gibi alanlara geziler diizenlendi

Mahremiyet egitimi ve hijyen egitimleri verildi

Kadin Emek Bulusmasi ve Kiiltiir Festivali
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Biiyiiksehir Belediyesi ve Merkez Ilgelerin ortak planladig1 ve 23-24-25 Mayis’ta gergeklesen Amed
Kadin Emegi ve Kiiltiir Sanat Bulusmasi’na Pung, Giyim iiretim grubunda yer alan kadinlar stant acti.
Etkinlige gelen kadinlara yonelik miidiirliigiimiiz tarafindan “tas boyama” ve pung atdlyesi diizenlendi

Yenisehir Belediyesi’nin diizenledigi Kiiltiir Festivali’nde ii¢ giin boyunca stant agilarak Kadin
Dayanisma Merkezi’nin tanitimi1 yapildi ve brosiir dagitildi.

Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen 2. Peyas Kadin Emek Bulusmasi ve Kiiltiir Festivali’nin (3-5
Ekim) hazirlik ¢aligmalar1 Agustos itibariyle basladi. Peyas Kadin Emek Bulusmasi ve Kiiltiir Festivali
katilim i¢in STK, Kadin Kooperatifleri ve ilge belediyeler ile goriismeler alindi. Kadin yasam
merkezilerimizde bir araya gelerek {iretim yapan kadinlar festivalde yer almak iizere liretim yapmaya
basladi. Bu kapsamanda;

Giyim, Ev Tekstil, Kurutma-kislik hazirlik, Tibbi Aromatik Bitkilerden iiretilen iiriinler ve Pang-Canta
iiretim gruplari kuruldu. Uretim guruplarinda 49 kadin yer ald1.

Festivalde ayn1 zamanda Genglik ve Spor Miidiirliigii tarafindan ¢ocuklara yonelik aktiviteler
gerceklestirilecek ve Kiiltiir Sosyal Isler Miidiirliigiimiiz ile birlikte organize edilen, ii¢ ayr1 gecede
sanatc¢ilar sahne aldi. (Sorjiyan, Dilnixan Xan, Beser Sahin). Festival kapsaminda 46 stant kuruldu. 20
stant liretim gruplar1 yer alirken 26 stant ise merkez ve dis ilge belediyelerin yani sira STK ve kadin
kooperatiflerinde liretim yapan kadinlar yer aldu.

Kadin Yasam/Spor Merkezi

P.tesi/Crs/Cuma ve Sali/Prs/C.tesi olmak iizere 2 grupla hizmet vermektedir. Her iki grubunda;
08.00-10.00 15.00-17.00
10.00- 12.00 17.00-19.00

13.00- 15.00  19.00-21.00

Saatleri arasinda giin icerisinde toplam 6 seansi vardir. Y1l boyunca 2752 kadin faydalanmistir.

8 Mart Diinva Kadinlar Giinii Kapsaminda Yiiriitiilen calismalar

Kadin Emegi Carsisi, 500 Evler Kadin Yasam Merkezi, Kadin Yasam/Spor Merkezi, Huzurevleri
Sanat Atolyesi, solen diizenlendi. Gorlinmeyen kadin emegi lizerine deneyim planlagimi yapilda.
Yapilan ¢alismaya yaklagik 200 kadin katilim saglad:

8 Mart etkinligi kapsaminda tekstil atolyesinde ¢alisan emekei kadinlar ziyaret edilerek hazirlanan
hediyeler verildi

8 Mart kapsaminda Kaldirim Kdyii Ziyareti yapildi. Kdyde 50 kadinla yiiz ylize goriisme
gerceklestirildi. Kadinin gériinmeyen emegi ve dayanismanin giiglenmesi iizerine yapilan atdlyeye 26
kadmn katilim sagladi. Kadin emeginin goriiniirliigii ve emek somiiriisii lizerine tartigmalar yiirtitiildii.

Birlikte Uretiyoruz! 8 Mart Diinya Emekci Kadinlar Giinii etkinlikleri kapsaminda, Kadin Politikalari
Midiirliglimiiz serada yetisen lavantalar ile kadinlarla bulusturdu. Kadin dayanismasiyla lavantalar
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destelenip keselendi. .

Cinsiyete gore meslek ayrimai ile ilgili video: Toplumsal cinsiyet yetenekleri degil, kaliplar1 belirler.
Oysa her i onu yapanindir. Bizler cinsiyete dayali ig boliimlerine karsi ¢ikiyor, yargilari yikiyoruz!
Siartyla video hazirlandi ve yayginlagtirildi.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddette Karsi Uluslararasi Miicadele Giinii Kapsaminda Yiiriitiilen

Calismalar

11 Kasim Rojin Kabais Dayanisma Merkezinde 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi
Uluslararas1 Miicadele Giinii kapsaminda yapilacak ¢alismalarin stardi verildi. Siddetsiz ve Ozgiir
Bir Yasam I¢in; S6ziimiiz Bitmedi Siddeti Birlikte Durduracagiz Kampanyas1 Kapsaminda miidiirliik
calisanlarinin katilimiyla baglar ilgesinde esnaf ve orda yasayan kisiler ile goriisiilerek brosiirler dagitildi.

Peyas Mahallesi, Mezopotamya Mabhallesi, Talaytepe Mahallesi, Barig Mahallesi, Baykara koyti, Tosunlu
koylerinde ev ziyaretleri yapilarak kadina yonelik siddete karsi birlikte dayanigsmanin 6nemi iizerinde
sohbet edildi. Giindelik deneyimler iizerinden sohbet edilerek kadinlarin bagvuru yapabilecegi
mekanizmalar hakkinda bilgilendirme yapildi

“Kadina Yonelik Siddete Kars1 Dayamisma Atolyeleri” yapildi;

Kadin Yasam Merkezinde, Kadina Yonelik Siddete Karsi1 Dayanisma Atdlyesi yapildi. 19 kadin katilim
sagladi. Toplumsal cinsiyet¢ilik, kadina yonelik siddet, miicadele mekanizmalar1 ve 6z savunma iizerine
sohbet gerceklesti. Kadinlarin bu konular hakkinda daha fazla bilgi almak istediklerini aktardilar. Bu
kapsamda kadinlara 6284 Sayili Kanun hakkinda at6lye yapilmasi noktasinda planlama gergeklesti.

Kadin Emegi Carsisinda 42 kadinin katilimiyla "kadina yonelik siddete kars1 dayanigma atolyesi
"diizenlendi. Atdlyede kadina yonelik siddet, siddet tiirleri ve toplumsal cinsiyet rollerine vurgu yapildi.
Oz savunmanin zihinsel ve dayanisma ile saglanmasina yonelik ge¢mis deneyimleri ve giiniimiizde bu
giicli ag18a ¢ikaracak deneyim paylasimlar gerceklesti. Atdlye kadinlarin da katilimiyla soru- cevap
seklinde interaktif bir sekilde yapildi. Kadinlar giinliikk yasamlarindan, karsilastiklar1 zorluklardan ve
erkek egemen sisteminin hayatlarinin her alanina nasil sirayet ettiklerini dile getirdiler Atdlye sonrasinda
iki kadimin siddetle miicadele birimine yonlendirmesi yapildi.

Beneklitas koyiinde Kadina Yonelik Siddete Kars1 Dayanisma Atolyesi yapildi. 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele’nin kadin dayanigsmasi biiyiitmesi, artan kadin cinayetleri, cezasizlik
sistemleri hakkinda sohbet edildi.

Kadin Yasam Merkezinde 25 kadin ile bir araya gelindi. Artan kadin cinayetleri, 25 Kasim Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele’nin kadin dayanigmasi biiylitmesi, artan kadin cinayetleri, cezasizlik
sistemleri hakkinda sohbet edildi. Kadinlar yasananlara kars1 6zellikle sistemin ceza vermeyisini ve
kadinlarin ekonomik yonden giiclenmesi gerektigi aktarildi.

Kadin Yasam Merkezinde atilye yapildi. At6lyede yaklasik olarak 26 kadinla bir araya gelindi.
Kadinlarla 25 Kasim hakkinda konusuldu. Toplumsal kodlarin biz kadinlarin giinliik deneyimlerini nasil
etkiledigi hakkinda konusuldu. Kadinlar daha ¢ok cezasizlik durumunun kadinlarda umutsuzluk
yarattigini dile getirdi. Bunun karsisinda bir arada olmanin sorunlar1 agmak konusunda énemli oldugu
vurgusu yapildi. Kadinlar agirlikli olarak oglan ve kiz ¢ocuklarina esit yaklagmak gerektigini vurguladi.
Bunun yani sira aile diginda ¢ocuklarin sosyallestigi alanlarinda esitlige duyarli hale gelmesi gerektigi
konusunda ortaklasildi.

500 Evler Kadin Yasam Merkezinde atolye yapildi. 20 kadinla bir araya gelindi. Kadinlarin kendi
deneyimlerini sikca aktardigi atdlyede kadinlar aras1 dayanigmanin gii¢lendirici noktalaria vurgu
yapildi. Erkeklerin giinliik yasamin her yerini isgal ettigi paylasimi lizerine 6zellikle yaya kullanim1 igin
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yapilmis olan kaldirimlarin is yerleri tarafindan kapatilmasinin yarattig1 zorluklara vurgu yapan kadinlar
belediyelerin bu yerlerin tespiti ve 6zellikle kadinlarin rahat¢a kullanimina dair 6nciiliik etmesi
gerektigini vurguladilar. Siddete maruz birakilan kadinlarin neden siddet ortaminda kaldiklarina dair
paylasimlar yapildi, bunun karsisinda kadinlart siddet ortaminda kalmak zorunda birakan durumlarin
asilmasina dair oneriler konusuldu. Kadinlar bu duruma dair deneyim paylasirken yargilanmak
istemediklerini, 6zellikle aile ve sosyal ¢evre baskisina vurgu yapti. Kadinlar arasinda dayanismayi
ortaya ¢ikarmak i¢in sozler verildi. Atolyeye katilan kadinlar daha sik bir araya gelmek istediklerini dile
getirdiler

Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi is birligi ile mahallede yasayan kadinlarin
katildig1 “Jin” tiyatro oyunu izlendi. 29 kadin katilim sagladi. Oyunda beden diliyle kadinin miicadelesi
ve dayanigmasi aktarildi. Kadinlarin oyunu ¢ok begendikleri ve bu tarz aktivitelere daha ¢ok katilmak
istediklerini aktardilar.

Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi is birligi ile mahallede yasayan kadinlarin
katilimiyla Ceylin filmi izlendi. Filme 9 kadin katild1

Miidiirliigimiiz ve Kadin Meclisinin diizenledigi “Cins Sevgisi” atolyesine 120 kadin katilim sagladi

25 Kasim kapsaminda Biiyiiksehir Belediyesi Kadin Politikalar1 Daire Baskanligi is birligiyle Ceylan
AVM’de 3 giin stant ¢alismasi yapildi.

Veng Radyo’da diizenlenen ‘Kentin Glindemi’ adl1 programa katilim saglanarak Dayanigma
Merkezlerinin isleyisi ve 25 Kasim Kapsaminda yapilan ¢alismalar aktarildi.

Bileseni oldugumuz Siddetle Miicadele Agi’nin yayinlanan yillik siddet getelesi raporu i¢in Kadina
Yonelik Siddetle Miicadele Birimi sorumluluk aldi. Bu kapsamda biitiin belediyelerin verileri toplanarak
yerel yonetimden dogru basvuru ve ihtiyaglara iligkin rapor Ag’la paylasildi. 25 Kasim Giinii Kosuyolu
Parkinda yayinlanan rapor i¢in yapilan basin agiklamasina gidildi.

Kadin Politikalar Miidiirliigii ve Kadin Meclisi ve es baskanlarin katilimiyla “Toplumsal Cinsiyete
Dayal Siddetle Miicadele Tutum Belgesi” giindeme alind1 ve kabul edilisi gerceklesti.

Amedspor Kadin Futbol takimini desteklemek ve 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Dayanigsma Giinii kapsaminda dayanismayi gili¢lendirme yoniinde yapilan futbol magina katilim saglandi.

Amed Kadin Bisiklet Grubunun diizenlendigi Kadimlar Siddetsiz Bir Yasam I¢in Pedal geviriyor etkinlige
katilim saglandu.

Park ve Bahceler Miidiirligii isbirligiyle Medya Parka direnisi simgeleyen kadin heykeli dikildi. Amed'de
kadin miicadelesi alaninda hafiza olusturmak hedeflenmektedir

Kadina Yonelik Siddetle Miicadelede Karsilasilan Yapisal Engeller ve Coziim Arayislari calistayinda “
Yerel Yonetimlerde Kadina Yonelik Siddette Miicadelede Erisim, Kaynak ve Koordinasyon Sorunlar1”
baslikli sunum yapildi. Miidiirliiglimiiz Siddet Birimi calisanlar1 ve Egitim Birimi calisanlari ¢alistaya
katilim sagladi. (29-30 Kasim)

Diger Calismalar

Kadin Haklar I¢in Kalkinma Dernegi (AWID)- Degisimin Onciilerine Daha Fazla Kaynak Aktarmak:
Ikili ve ¢ok tarafl1 fon saglayicilarin feminist hareketleri nasil destekleyecegi konulu ¢evrimigi
toplantisina katilim saglandi.

IPPNW - Almanya ( Niikleer Savas Karsit1 Hekimler Birligi) ve Biiyiiksehir Belediyesi igbirligi ile psiko
sosyal alanda ¢alisan meslek elemanlarina yonelik diizenlenen ve travma alanina dontik deneyim
paylasimi yapilan etkinlige gidildi, Kadin Politikalar1 Miidiirliigii olarak etkinlikte kadina yonelik
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siddetle miicadelede yapilan caligmalar ile ilgili deneyim aktarimi yapilarak alanda ¢alisirken kurumlar
aras1 igbirliginin 6nemine odaklanildi.

Siddetle Miicadele Ag1 ve Dicle Amed Kadin Platforumu’nun paylastig1 verilere gére Amed’de 2025
yilinda 18 kadin erkekler tarafindan katledildi. Katledilen ya da siipheli 6liim olarak kayitlara gecen
kadinlarin adli tip, yas siireglerine gidildi.

Genglik Orgiitleri Forumu (GoFor) ve Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi is birligi ile yapilan Esitlik i¢in
Genglik Projesi kapsaminda yapilan egitime katilim saglanda.

FEN iSLERI MUDURLUGU

A-)ilkeler
B-)Tanimlar

C-)Faaliyetler

A-) Temel ilkelerimiz;

Kayapinar Belediye Baskanligi Fen isleri Midurlugi tim calismalarinda; Karar alma, uygulama ve
eylemlerde seffaflik, hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk, hesap verebilirlik,
kurum ici yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik, uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik, hizmetlerde gegici ¢c6ziimler ve anlik kararlar
yerine surdirulebilirlik temel ilkeleri esas alir.

B-) Tanimlar;
Fen isleri Midiirliigii olarak:

1) Bedeli Belediye tarafindan karsilanan ve ihale suretiyle yaptirilmasi diisiinilen her tirla isin ilgili
mevzuat ve hiikiimlere gore kesiflerini hazirlamak.

2) Belediyenin yapi ve insaat programini hazirlamak,

3) Kontrolorlik hizmetlerini yapmak, hak edis ve kesin hesaplarini diizenleyerek bunlarla ilgili tim
islemleri takip ederek sonuclandirmak,

4) ihale edilmis islerin gecici ve kesin kabullerini yapmak,,

5) Baskanlik makaminca yapilmasi istenen islere ait her tirll etit, plan, proje, kesif ve ihale
dosyalari hazirlamak, takiplerini yapmak.

6) Belediyenin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve
onarimlarini saglamak.
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7) Gerekli yerlere istinat duvarlari ve yol kenarlarina ve merdivenlere korkuluklar yapmak,

8) Belediyenin gorev ve yetki alanina giren yollarda bordir ve tretuvar calismalarini yapmak veya
yaptirmak,

9) Teknik konularda baskanlik makamina ve belediyelerin diger birimlerine danismanlik yapmak

10) Kar amaci glitmeyen kurum ve kuruluslarin idaremizce uygun gorilen ihtiyaglarinin
giderilmesinde mudurligin gorev alanlari ile ilgili kisimlarini yerine getirmek,

11) Ust yénetim tarafindan verilecek benzer nitelikli diger gérevleri yerine getirmek.
Bu baglamda;

Miidirligimiz binyesinde 2025 yilinda 4734 sayili Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri
uyarinca yapilan ihale ve Dogrudan Temin alimlari ile Belediyemizin ve ilgemizin yol, kaldirim, yapi ve
sosyal donati alani ihtiyaglari giderilmeye galisiimistir.

C-) Faaliyetler;

Kaldirim ve Kilitli Parke Tasi Calismalari

“lIge ve Kirsal Mahallelerde Kilitli Parke Tasi ile Yol Yapim isi”(bakim ve onarim);

llce merkezinde yapilan yol ve kaldirim ¢alismalari kapsaminda; 1.500 metre bazalt tasi, 1.000
metre kare bazalt-bordir tasi, 10.000 metre kare parke tasi, 11.000 metre kare bordiir ve 1.500 metre
engelli yarlyus yolu yapilmistir.

“Kayapinar Merkez Kaldirim ve Parke Tasi Déseme Yapim isi”;

ilce merkezinde yeni acilan imar yollari ile beraber asfaltlanan yollarda kaldirim ve parke tasi déseme
yapim isi yapilmasi maksadiyla midurligimuzce ihale yapilmis ve bu anlamda ¢alismalarimiz baslamis
olup hiz kesmeden devam etmektedir.

Kaldirim ve Parke Tasi D6seme Yapilan Mahalleler;
Talaytepe Mahallesi 35.000m?
Medya Mahallesi 22.000m?

Peyas Mahallesi 22.000m?
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Firat Mahallesi 5.000m?

Gelengd¢ Mahallesi 600m?
Piringlik Mahallesi 3.500m? olarak gergeklesmistir. Kaldirim ve parke tasi déseme yapim isinin fiziki

gerceklesme orani %85’e ulasmistir.

N T

b
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Yol Yapim ve Onarim Calismalari

“Stabilize Dag Malzemesi ve Micir Calismalari”;

ilcemiz sinirlarinda yer alan kirsal mahalle, kdy ve mezralar ile ilce merkezindeki mevcut yollar ve
imara yeni acilan yollar olmak lizere stabilize ve micir serimi yapilmis ve sikistiriimistir. Serme ve sikistirma
islemlerinde toplam 50.000 ton Micir ve 60.000 ton stabilize dag malzemesi ile 13.000 metre yeni imar
yolu agma galismalarimiz tamamlanmistir. Ayrica yeni imar yolu agma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

“Stabilize Dag Malzemesi Alm Isi”;

Mudurligimizce yapilan ihale kapsaminda 100.000 ton stabilize malzemesiyle; Gelisen biiylyen
modern ilcemize yakisir sekilde yeni imar yollari ile mevcut yollarda ¢alismalar yapilarak vatandaslarimizin
hizmet almasini saglayarak konforlu yollar yapilmakta olup, yeni yol agma ¢alismalarimizda kullanilan
stabilize fiziki gerceklesme orani %35’dir.

Asfalt ve Yama Calismalari

Fen isleri Miidiirligu olarak ilge sinirlarimiz iginde 30.000 ton asfalt ile asfalt yama ve yol yapim
calismalarimiz hiz kesmeden devam etmektedir.

“Diyarbakir Merkez Kayapinar ilgesi Asfalt Yapim isi”;

Mudurlugimizce yapilan asfalt ihalesi kapsaminda 6zellikle yeni agilan imar yollari basta olmak lizere
ilgcemizin bir cok mahallesinde asfalt serim galismalarimiz baslamistir. Bu kapsamda asfalt ¢alismalarimiz
asagida verilen calismalarimizin 6rnek mahalle ve sokaklarini géstermektedir.

Asfalt Serimi Yapilan Mahalle ve Sokaklar;

SOKAK PMT ‘ ASFALT BINDER | ASFALT ASINMA
BARIS MAH
1011 SK 290 METRE 290 METRE
1038 SK 380 METRE 380 METRE
DORSIN 1 400 METRE 400 METRE
1042 SK 380 METRE 380 METRE
FIRAT MAH
555 SK 600 METRE
554 SK 630 METRE
552 SK 250 METRE
493 SK 100 METRE
499 SK 230 METRE
530 SK 540 METRE
524 SK 125 METRE
524 SK 130 METRE
518 SK 250 METRE
MEZOPOTAMYA MAH
601/4 SK 350 METRE 350 METRE
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611 SK 150 METRE 150 METRE
634 SK 145 METRE 145 METRE
PEYAS MAH
355 SK 800 METRE
356 SK 620 METRE
326 SK 600 METRE
316 SK 185 METRE
315 SK 280 METRE
313 SK 230 METRE
218 SK 250 METRE
219 SK 200 METRE
219/1 SK 200 METRE
224 5K 680 METRE
306 SK 300 METRE 300 METRE
321 5K 260 METRE 260 METRE
322 SK 310 METRE 310 METRE
TALAYTEPE MAH
4000/3 SK 580 METRE 580 METRE
4007 SK 2020 METRE 2020 METRE
4000/1 SK 120 METRE 120 METRE
4005 SK 370 METRE 370 METRE
4010 SK 755 METRE 755 METRE
4015 SK 315 METRE 315 METRE
4012 SK 640 METRE 640 METRE
4017 SK 900 METRE 900 METRE
4020 SK 600 METRE 600 METRE
4020/1 SK 250 METRE 250 METRE
4020/2 SK 250 METRE 250 METRE
4022 SK 880 METRE 880 METRE
4023 SK 880 METRE 880 METRE
4024 SK 880 METRE 880 METRE
4024/1 SK 690 METRE 690 METRE
4033 SK 830 METRE 830 METRE
4035 SK 1430 METRE 1430 METRE
4022/1 SK 970 METRE 970 METRE
TOPLAM 16375 METRE 16375 METRE 6900 METRE

Ayrica; Hantepe Egitim Sehitleri Okulu bahgesine, imam Safii Camii 6niinde ve Gazilerde bulunan Firat havuzu 6nii
asfalt serim galismalari yapilip tamamlandi.

Bu kapsamda; Asinma 17.067ton %116, Binder 61.535ton % 116, Pmt 94.140ton %100, Yama 20.000ton %100
olarak gerceklesmistir. Asfalt serim ¢alismalarimizin fiziki gerceklesme oraniise %100’e ulasmistir.
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Sosyal Donati Calismalari

“Okullara Yapilan Calismalar”;

Okullarimizdan gelen talepler Gizerine yeni egitim yilina daha saglkli ve elverisli bir ortamda girmek adina;
Colglzeli Anaokulu icin 65 metre imar yolu agma g¢alismalari yapildi,

Evliya Celebi ilkokulu icin 375 metre imar yolu agma ¢alismalari yapildi,

Radika okullari cevre yollarina asfalt yama calismalari yapildi,

Sahin Eronat okuluna kilitli parke tasi calismalari yapildi,

Engelliler okulu icin 575 metre imar yolu agma ¢alismalari yapildi,

Akif inan ilkokulu icin 410 metre imar yolu acma calismalari yapildi,

100. yil Cumhuriyet ilkokulu i¢in 2.000 metre imar yolu agma calismalari yapildi,

Prof.Dr.Aziz Sancar ilkokulu icin sicak asfalt ile 250 metre imar yolu agma ¢alismalari yapilarak bahse konu
okullar icin toplamda 3.675 metre imar yolu ¢alismalari yapilmistir.

Ayrica;
Talaytepe mahallesinde hayirseverler tarafindan yapilan camiye 90 kamyon stabilize yardimi yapilmistir
“Agilan Yeni imar Yollan”

ilcemizin hizla gelisip biiyiimesiyle beraber yeni imar yollarina ihtiyac duyulup calismalarimiz
sonucunda yeni imar yollari agilmistir.
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iLCE MERKEZINDE ACILAN YENi iMAR YOLLARI

MAHALLE | SOKAK METRE

4035 345

4012 250

4002/1 200

4033 350

4024 560

4002 200

4002/2 215

TALAYTEPE | PiA VILLARI iCi 440

4004 250

4006 620

4008 90

4015 850

iL SAGLIK LABORATUVAR YOLU 320

4023 295

4022 270

MEDYA |561 70
AKSEMSETTIN OKULU ARAKASI

FIRAT 50

DORSIN |1 300

OZAY YAPI VILLARI ICi 845

NURCAY VILLARI iCi 280

BARIS 1006 145

1011 290

1038 200

1042 250

TOPLAM 7.685

197




Kirsal Mahallelerde Yapilan Muhtelif Calismalar;

Kaldirim koyi ¢cocuk oyun grubu etrafina borddr ¢alismasi yapild.

Kaldirim/Gelengd¢ mezrasi cocuk oyun grubu etrafina bordtir ¢alismasi yapild.

Colguizeli cocuk oyun grubu etrafina bordir ¢alismasi yapildi.

Esentepe koylinde engelli vatandasimin talebi tizerine 450 m2 parke yol yapild.
Yeni6zerli kdylinde engelli vatandaslara 6 kamyon kilitli tas génderildi.

Cankatran koyl kanal kazilari igin ekskavator destegi verildi ve bliz boru désemesi yapildi.
Avcisuyu koyu kanal kazi ¢alismalari icin ekskavator ve biiz boru désemesi yapildi.
Gozalan kéylinde 3 metruk yapinin yikimi yapilip, molozlari kaldirildi.

Cumbhuriyet kdylinde 2 metruk yapinin yikimi yapilip, molozlari kaldirildi.

Colgiizeli kdylinde hasarli caminin yikimi ve moloz kaldirma islem ile taziye evi ¢evre diizenleme islemi yapildi.

Gulegoba koyu Elektrik direkleri igin JCB destegi verildi.

Beneklitas koyl 300 metre asfaltlama galismasi yapildi.

Tosunlu taziye evlerinin gevre diizenleme islemi yapildi

Pirinclik Yolboyu mahallesine 33 kamyon kilitli parke, 1 adet Koruge ve 3 adet Biiz boru génderildi.
Keklik mahallesine 3 adet 400’liik boru verildi.

Piringlik Kuyu sirti 7 adet biz boru verildi.

Ayrica; Diiguin, Yas yerleri icin micir destegi ve mezar kazma icin kepge destegi verilmektedir.
Piringlik yolboyu mahallesindeki cocuk oyun alani bakim ve onarimi yapildi.

“Kirsal Mahallelerde Taziye Evleri Bakim ve Onarim isi”;

Midurligimiuzce yapilan ihale kapsaminda;

KIRSAL MAHALLE TAZiYE EVLERI

S.NO MAHALLE/KOY ADI
1 | KARAYAKUP
2 | ESENTEPE
3 | KEKLIK
4 | BAYKARA
5 | HARMANARDI
6 | KIRKPINAR
7 |TOSUNLU
8 | GULECOBA
9 |GOZALAN
10 |GOZEGOL
11 | CANKATRAN/ERKEK
12 | CANKATRAN/KADIN
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13 | UYANDIK
14 | TASOVA/AVCI SUYU
15 |PETEK

Tablo belirtilen mahalle ve kéylerin bakim ve onarimlari yapilacak olup fiziki gerceklesme orani %100’e
ulagmistir.

TEKNIK DESTEK CALISMALARI

“Baskanhgimiza Bagh Miidiirliiklere Yapilan Calismalar”;

Fen isleri Miidiirligii olarak Baskanligimiza bagh Mudurliiklere gerekli teknik destek verilerek
mudurltkler arasi koordinasyon saglanmistir. Bu baglamda verilen teknik destek ¢calismalarimiz;

Kultiir ve Sosyal isler Miidirligiine bagh dis birimler(bilgi evleri) icin bakim ve onarimlar,
Kadin ve Aile Hizmetleri MidurlGgiine bagl dis birimler icin bakim ve onarimlari,

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligiine ait santiye binasi bakim ve onarimi,

Emlak ve istimlak Mudurliigi bife icin teknik sartname desteg;,

Yapi Kontrol MudirlGgine yikim ¢alimlari icin is makineleri ve personel destegi,
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Yazi isleri Midiirliigiine bagh Evlendirme Dairesi bakim ve onarimi,
Park ve Bahcgeler Middrliigine parklarin bakim ve onarimlariigin,
Genglik ve Spor Mudirlagline dis birimlerin bakim ve onarim isleri icin,
Plan ve Proje Muddrligine Halk lokantasi, Glutensiz firin yapim isi igin,

Zabita Mudurligiine kuran kursunun zabita ekiplerinin kullanima dénustirilmesi gibi teknik personel
destegi saglanmistir.

Temizlik madirligl koordinesinde koylerde ve merkezde muhtelif yerlerde Kamyon, kepce ve
personellerle ¢op, glibre vb. temizlik calismalarina destek verilmistir.

Park ve Bahceler midirligline kamyon, greyder, ekskavator ve personel destegi verilip ayrica yaklasik
2.000 kamyon sefer ile toprak ¢ekimi yapildi.

Ayrica;

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlugi ile Park ve Bahceler Mudiirliigii uhdesindeki trafo ve
jeneratorlerin bakim ve onarimlari igin 12 aylik s6zlesme imzalanmis ve ¢alismalar aylik periyotlar halinde
yapilip tamamlanmistir.

Diger Kurumlara destek;

Sur Belediyesine kamyon destegi

Baglar belediyesine yama silindir destegi,

Kulp Belediyesine kamyon destegi,

Bliylksehir Belediyesine Lowbed destegi,

DISKi’ YE lowbed destegi,

Lice Belediyesinde ihale islemleri icin Teknik personel desteg;,

Yenisehir Belediyesine Lowbed, silindir ekskavator destegi verilmis ve ihtiyag- talep-imkanlar
dogrultusunda destek verilmeye devam edilmektedir.

Kardes sehir protokoll kapsaminda Sirtkoy Belediyesine Malzeme destegi,
Arastirma hastanesine basamak, kaldirim yol ve asfaltlama ¢alismalari yapildi.
Lice Belediyesine kamyon destegi

“ls Makinesi Kiralama(3 aylik)”;

Kayapinar ilcesi olarak hizla bilylyen, gelisen ve ilimizin modern yizi olarak vatandaslarimiza
gerekli hizmetleri sunmamiz agisinda is makinelerine ihtiya¢ duyulmustur. Bu baglamda ¢alismalarimizi
daha hizli sonuclandirmak adina 1 adet ekskavator 3 ayligina kiralanmistir.
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Dogrudan Temin (22/d) Kapsaminda Yapilan Calismalar

Dogrudan temin kapsaminda 6n goriilemeyen tiim ihtiyaclar bu kapsam icinde degerlendirilmis
olup hem Belediye hizmet binamizin ihtiyaglari hem de vatandaslarimizin talepleri ve ihtiyaglari
dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Coziim Masasi Calismalari ve Miidiirliigiimiize Dilekce ve Telefon Yoluyla Yapilan Talepler

Baskanhgimiz tarafindan kurulan ¢6ziim masasi faaliyetlerine Temmuz 2024 yilinda baslamistir.
Mudurligimize gerek dogrudan dilekge ve telefon yoluyla gerekse de ¢6ziim masasi ¢alismalari
kapsaminda vatandaglarimizdan gelen talepler dogrudan ilgili saha personeline gonderilmis ve ¢éziimler
Uretilmistir. Bu baglamda 2025 yilinda talep ve sikayetlerin 420 tanesi dogrudan ¢oziime kavusurken geri
kalan 84 talebin calisma programimiz dahilinde yapimlari devam etmektedir. Gelen talep ve sikayetlerin
olumlu anlamda sonuglandirma yltzdemiz %80 olarak gerceklesmistir.

Yapimi Devam Eden, Tamamlanan ve Yapilmasi Planlanan Calismalar

Tamamlanan Calismalar;

v’ 1 Adet Ekskavatér Kiralama Hizmet Alim isi (3 aylik)”

v “Jeneratér Bakim ve Onarim isi”

v “Trafolarin ve Kompanzasyon Panolarinin Bakim ve Onarim isi”
v' 1 Adet Ekskavatér Kiralama Hizmet Alim isi (3 ayhk)”

v “Kirsal Mahallelerde Taziye Evleri Bakim ve Onarim isi”

v’ “Diyarbakir Merkez Kayapinar ilgesi Asfalt Yapim isi”

Devam Eden Calismalar;

> “Baglar Belediyesi Micir Alim i5i(50.000ton)”

> “Kayapinar Merkez Kaldirim ve Parke Tasi Déseme Yapim isi”
» “Satabilize Dag Malzemesi Alimi(Nakliye dahil)”
> “Micir ve Kum Alim isi”

> “Sosyal Tesis Yapim isi”

Yapilmasi Planlanan Calismalar;
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e “Kirsal Mahallelerde Kadin Taziye Evleri Yapim isi”
e “Halk Evleri Yapim Isi”

e “Spor Tesisi Yapim isi”

e “Hayvan Bakim Evi ve Rehabilitasyon Merkezi”

e “Asfalt Yapim isi”

e “Merkez Kaldirim Yapim isi”

e “Kirsal Mahallelerde Parke Tasi Déseme Yapim isi”

e “is Makinesi Filolarinin Giiglendirilmesi(is makinesi alimlari)”

ENGELLIi VE YASLI HIZMETLERI MUDURLUGU

-Evde Bakim Hizmetleri

Birimimizde sonda, pansuman, hasta takibi gibi temel saglik hizmetleri ile temizlik ve 6z bakim hizmetleri
verilmektedir. Temizlik emekgileri, saglik¢1, kuafor ve soforden olusan 14 kisilik ekip ¢aligma
yirltmektedir.

-Otizm Destek Merkezi

Birimimizde Dil terapisti, Ergoterapi egitmeni, Oyun egitmeni, Ozel egitim ve Gorsel Sanat egitmeni
olmak iizere 7 kisiden olusan egitmen kadromuz ¢alisma yiiriitmektedir.

Birimimizde Kayapinar sinirlari igerisinde yasayan, 2-7 yas araliginda ki otizm tanisi konulan gocuklara
egitim hizmeti verilmektedir.

-Musa Anter Birlikte Yasam Merkezi

Birimimizde, Beden Egitimi Ogretmeni, Fitness Egitmeni, Ozel Egitim Ogretmeni, Temizlik emekgisi ve
soforden olusan 8 kisilik ekip ¢alisma yiirtitmektedir.

Birimimizde Kayapinar sinirlari igerisinde yasayan 7-17 yas araligindaki engelli ¢ocuklara spor ve 6zel
egitim hizmeti verilmektedir.
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Miidiirliigiimiiziin yiiriittigli diger hizmetler ise sunlardir;

-Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesi Engelli ve Yashh Hizmetleri Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde
yuriittiigimiiz Engelli Haritas1 calismamiz kapsaminda bugiine kadar Huzurevleri, Peyas, Talaytepe,
Diclekent, Medya ve Mezopotamya mahallelerinde 5877 engelli vatandas ile yiiz yiize goriisme
saglanmistir. Calismamiz halen devam etmektedir.

-Kayapinar ilgesinin farkli noktalarina akiilii sarj istasyonlar1 kuruldu.

-Ihtiyag sahibi olan yash ve engelli vatandaslarimiza akiilii ve manuel tekerlekli sandalye ile havali hasta
yatagi dagitimi yapilmaktadir.

-Engelli genglere donlk E-KPSS acilmistir.
-Engelli tiniversite 6grencilerine egitim bursu verilmektedir.

-Kayapinar ilgesinin erisilebilir bir ilge haline gelmesi i¢in midiirliiglimiiz tarafindan Erisilebilirlik
Komisyonu kuruldu. Kurulan bu komisyon Fen Isleri, Park Bahce, Yap1 Kontrol, [mar, Basin ve Zabita
Midiirliikleri gibi farkli alanlarda ¢aligma ytiriiten personellerden olusmaktadir.

-Belediyemizin temel 6nceliklerinden biri, tiim bireylerin toplumsal yasama esit kosullarda katilabildigi
erisilebilir ve kapsayici bir kent yapisinin olusturmaktir. Erisilebilirligin giiclendirilmesi i¢in kaldirimlar,
yollar, parklar, kamu binalari, toplu tagima araglar1 ve dijital platformlar herkes i¢in kullanilabilir hale
getirmeyi amacliyor ve hedefliyoruz.

OTiZM DESTEK MERKEZI

Toplam Aktif 6grenci sayisi: 30

Destek Egitim Programlarinin Amaclar :

> Ozel gereksinimli bireylerin bireysel gelisim siireclerini gz dniinde bulundurarak dil ve iletisim, 6z bakim
ve glinliik yagsam, bedensel, bilissel, sosyal ve duygusal alanlarda saglikli sekilde gelisimlerini desteklemek ,

> Ozel gereksinimli bireylere giinliik yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 temel akademik becerileri kazandirmak
ve bunlan etkin bir sekilde kullanan bagimsiz bireyler olmalarini desteklemek,

» Erken ¢ocukluk déneminde ¢ocuklarimizi okula hazirlamak egitim siirecine destek olmak.

> Insanlarla etkilesim kurabilen, toplumsal kurallara uyum saglayabilen, toplumsal yasama katilim igin
cabalayan ve yagamlarin1 bagimsiz sekilde siirdiirebilen bireyleri desteklemek ve gelistirmek
amaclarimizdan bir kismidir.

» Bireylerin s6z 6ncesi donem, s6z donemi ve alternatif iletisim becerileri ile sembolik ve sosyal oyun
becerilerinde basarili olmalarin1 saglamak amaglanmaktadir.

» Ana dilde iletigim yetkinligine; bu egitimde dilin tiim bilesenleri bakimindan yer verilmistir.

KURUMUMUZDA 2025 YILI ;

e Kayapinar belediyesine bagli Otizm destek merkezi 2020-2021 tarihlerinde otizm spektrum bozuklugu olan
ogrencilerimize egitim destegi vermek amaciyla kurulmustur.

e Otizm detsek merkezinde 4 derslik , 1 yonetim odas1, 1 mutfak ve 2 adet tuvalet bulunmaktadir.

e Dersliklerimizde ergoterapi dersi , 6zel egitim dersi, gorsel sanatlar dersi, dil terapisi ve oyun dersi
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verilmistir. Siiflarin hepsi uygulamali davranis analizi ve dogal 6gretim stratejilerini uygulayacak
meteryallerle donatilmaya caligilmis olup eksikleri de bulunmaktadir.

e Kurumumuzdan aktif egitim alan toplam 30 6grencimiz vardir.

o Aile damismanlik hizmeti alan 30 velimiz vardir.

e Haftalik grup toplantilarrmizi Persembe sabah 8.00 da Ogretmenlerimizle karsilikli yapilmigtir. Ogrenciler
hakkinda gozlem ve Oneriler alinir. Bir sonraki hafta 6grenciye nasil bir ¢calisma yapilacagi toplantida
istisare edilir.

e Yiiriime bandi talebimiz onaylandi yiirime bandimiz teslim alindi ve egitime baslandi.

e Kurum binasindaki deformeler onarildi boya ve ¢ati onarimi yapildi.

e Kurum cevresi cocuklarimizin can giivenligi icin ¢itle kapandi.

e Otizm destek merkezimiz haftanin 5 giinii acik ve faaldir. Merkezimiz igerisinde egitim goéren otizmli
bireylerin dersleri bire bir yapilmaktadir.

e Merkezimizde Ozel egitim ve rehabilitasyon , spor-hareket egitimi sanatsal faaliyetler, dil terapisi ve oyun
kurma gelistirme dersleri ile destek verilmistir.

Yapilan etkinlikler :

e 2 Nisan diinya otizm farkindalik giiniinde ¢cocuklarimizla miizikli etkinlik yapildi onlara el emegi marakas
yapilip hediye edildi.

e 11 Mayis anneler giiniinde ¢ocuklarla el isi kagidindan ¢icek buketi yaptik, annelerine hediye ettiler.

e 8 haziran haftasi babalar giinii kutlamasi i¢in ¢ocuklarin kendi el emegi ile el isi kagidindan sembolik kravat
yapip babalarina hediye ettiler.

e Ramazan bayrami kutlamasi i¢in ¢ocuklarla seker ¢antasi yapip ¢ocuklarimiza hediye ettik.

e Hayvanlar1 haklarini tanitma benimsetme adina ¢ocuklarla kurum ¢evresindeki kuslari, kedileri ,kopekleri
besleme etkinligi yapildi.

e 19.10.2025 tarihinde ‘Diyarbakir’da esit ve kapsayici bir yasam i¢in yliriiyoruz ° etkinligine velilerimiz ve
Ogrencilerimiz ile katilim sagladik.

e Sonbaharin gelisi mevsim degisikligi temasiyla bah¢eden ¢ocuklarla sararan renk degistiren yapraklar
toplanip yaprak baski ¢aligmasi yapildi.

e 31 Aralik diinya engelliler haftasinda kurumumuzda duvara temsili hayat agaci resmi ¢izildi ve gocuklarin el
baskistyla agacimiz renklendirildi.

Bireysel egitimlerimiz :

Cocuklarimiz 2025 yilinda 4 ayr1 bireysel egitim dersinden faydalandirilmistir.

Her ¢ocugun kendi ihtiyaci gbz Oniine alinarak uygun derslerde ona 6zel egitim programi yapilmistir.
Ogrenci velileri ile bireysel goriismeler haftalik yapilmistir.

Kelime ¢iktis1 olmayan ¢ocuklarimizin ilerleme gosterdiklerine dair velilerden geri doniisler alindi.

ANENENENEN

Davranis bozuklugu olan ¢ocuklarimizda davranislar diizelmeye baglamustir.

2025 YILINDA DERSLERIMIiZDE YAPILAN AKADEMIK EGITIMLERIN OZETi

DiL. TERAPIiSi DERSINDE :

-Yiirime bandi araciligiyla isitsel ¢alisma teknigi kullanilmaya baslandi ve programa uygun devam edildi.

- Gozleri kapatilarak ses ve komut ¢aligmasi yapildi.
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- Isitsel caligmada basit komutlarla alistirma siireci ¢alisildi.
- Sosyal iletisim becerileri ¢aligildi. (renk ,say1, yer,yon,)

- Oyunla iletisim ¢alismast yapildi.

- Artikulasyon + gorsel-isitsel dikkat ¢alismasi devam etti.
-Nefes egzersizleri yapildi.

-Harf ve ses calismasi yapildi.

-Ag1z ve cene kasi ¢alismast yapildi.

-Ses farkindalig1 ‘hedef ses ¢alismasi’ (b,d,p) calisildi.
-Ayna ile ag1z egzersizi baglandi ve devam ediyor.

-Ses kisiklig1 ¢alismasi yapildi.

-Dil egzersizleri yapilda.

OZEL EGIiTiM DERSINDE

-3N1K oyunu ile nesne kartlar1 yardimiyla istek bildirme ¢alismasi yapildi.
-Ozne yiiklem uyumsuzlugu ¢alismalar1 yapild.

- Sozel taklit ve ilk kelime Oncesi beceri ¢alismalar1 yapildi.

- [Ik kelime kullanim1 ve iletisim baglatma calismalar1 yapildi.

-Ses farkindalig1 ve babildanmayi arttirma galigmalar1 yapildi.

-Agiz ve dil egzersizleri sonrasi ses taklidi caligmalar1 yapildi.

-Sira alma ve sirasin1 bekleme c¢alismalar1 devam etti.

-Giinliik yasam beceri kazandirma egitimi yapildi.

-Dikkat ve odak ¢alismasi basladi.

-Sag el sol el egzersiz ¢aligmalart devam etti.

-Parc¢a —Biitiin iligkisi saglamak i¢in ¢alismalar pekistirilerek devam etti.
-Biligsel esneklik ve muhakeme yetenegi gelistirme iizerine programli ¢alisma devam etti.

-Kiigiik kas gelisimini desteklemek i¢in kalem tutma ve ¢izgi ¢aligmasi devam etti, uygun goriilen 6grencilerde
kiiciik kas gelisimi farkli ¢aligmalarla desteklendi.

-Gorsel bellek galismasi yapildi pekistirme programi devam etti.
-Resimlerle okuma resimleri yorumlama g¢aligmalari pekistirilerek devam etti.

-Renk eslestirme caligmalari farkli meteryallerle pekistirilerek devam etti.
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-Tuvalet egitimi i¢in veli-6gretmen ortak caligmasi yapildi.

- Yemek yedirme yontemleri teknikle gosterildi.

OYUN SAATINDE

-Sarkilarla oyun yontemi ile ¢ocugun isitsel ve dil gelisimine destek caligmalart yapildi.

-Ince kas galismalarini destekleyecek oyun etkinligi yapildi.

-Oyun 6gretimi sosyal yasantiy1 destekleme akran grubuyla etkilesimi saglama etkinlikleri yapildi.
-Dikkat siiresinin uzatilmasi i¢in oyun destekli ¢calisma yapildi.

-Parca-biitiin iliskisi i¢in yapboz destegi ile ¢aligma yapildi.

-Bilingsiz ¢ikan seslerin kontrolii i¢in ¢alisma plani uygulama caligmalar1 yapildi.

SPOR VE ERGOTERAPI_SEANSINDA

-Programa duyu gelisimi i¢in farkli meteryallerden destek alinarak ¢alismalar eklendi.

-Parkur diizenegi ile parkuru tanima ve tamamlama faaliyetleri devam etti.

- El, goz koordinasyonu giinliik yagam becerisi ve problem ¢6zme becerisinin gelisimi i¢in ¢aligma yapildi.
-Durus ve yliriiyiis bozuklugu olan ¢ocuklarda buna yonelik ¢aligmalar yapildi.

-Cocuklara ince ve kaba motor ¢aligsmalari ile kaslarin aktif kullanimi1 saglamak i¢in programa devam edildi.
-Eski caligmalar1 pekistirmek ve gelistirmek i¢in yeni parkur diizenegi ile devam edildi.

- Denge ve hiz koordinasyonu saglamak igin etkin ¢aligma devam etti.

GORSEL SANATLAR DERSINDE

-Yaparak — dokunarak 6grenme ¢alisma faaliyetleri yapildi..

-Cocuk sarkilar esliginde odak siiresi ¢aligma faaliyetleri devam etti.

-Duyu calismasina destek olarak pastel boya ¢alismasi yapildi.

-Duyu gelisimi gorselle birlestirildi parmak boyasi ile renk galigmasi yapildi.

-Sinirl alan galigmasi yapildi.

MUSA ANTER ENGELSiZ YASAM MERKEZi

Kurumumuz 2013 vyilinda Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gdstermeye baslamis olup 2025 yili
itibariyle Engelli ve Yasli Bakim Hizmetleri Mudurligi blinyesinde faaliyet gostermeye devam etmektedir.
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Kayapinar Belediyesi sinirlari icerisinde yasayan 7 -17 yas arasi engelli cocuklara yonelik olarak bilgilendirme,

bilinclendirme, yonlendirme ve servis hizmetleri verilmektedir.

Kurumumuz binyesinde ;

1 Birim sorumlusu ve Fitness Egitmeni

1 Ozel Egitim Ogretmeni

1 Beden Egitimi Ogretmeni

1 Ogrenci isleri ve genel yardimci personel
1 Sofor

1 Temizlik Gorevlisi ile engelli gocuklarimiza hizmet vermekteyiz.

OCAK AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere Spor Egitimi ve Ozel Egitim dersleri ile hayata dair yasamsal 6gretiler verilerek hayati kendi basina

nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim becerileri

kazanmasi icin elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tim 6grenci velileri ile birebir goriiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da

istisare de bulunuldu.

Spor Egitimi:

*Halkalari kullanarak huniye gegirme yontemi ile renk diizeni ve siralama 6gretildi.

*Kosu bandi, bisiklet, trambolin ile ziplama, mekik aleti ile mekik cekme, step tahtasi ile sigrama, tirmanma duvari,

dambil kullanimi, minderde takla atma ve pilates topu egzersizleri yapildi
*Slavon cubuklari ile cabukluk gelistirme yontemi uygulandi.

*Denge tahtasi ile denge kabiliyetini gelistirme egzersizleri yapildi.
*Adduktor makinesi ile i¢c bacak kaslarini gliclendirmek egzersizi uygulandi.
*Antrenman merdiveni ile cabuklugu arttirma egzersizleri yapildi

*Huni ve halkalar ile fiziksel ve zihinsel gelisimleri saglandi.

*Denge ve koordinasyon g¢alismalari yapildi.

*Genel anlamda kas gliclenme, goz ve viicut koordinasyon egitimi verildi.
Ozel Egitim:

*Cizgi calismasi, harf bilgisi ve sayi bilgisi ile okuma yazma egitimi, basit diizeyde toplama

¢itkarma yapilarak zihin
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glclendirme egitimi verildi.

*Renkleri 6grenme ve pekistirme galismasi yapildi.

*Hafiza kartlari ile nesne ve hayvanlari tanima ve eslestirme ¢alismasi yapildi.
*Lego, yapboz ¢alismasi yapildi.

*Boncuklari renklere gore siralayarak cubuklara takma yontemi uygulandi.

*Resim dersi etkinlikleri ve kagit kesme yontemiyle parmak kaslarini gliclendirme ve sulu boya calismalari
yapild.

*Qzel Egitim dersleri sonrasi aile bireylerine bilgi verildi.

Etkinlik: Simli Ev kagidi ile minik cam agaci yapilarak ¢ocuklara hediye edildi.

*Ogrenci katilimci sayisi : 75

SUBAT AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere Spor Egitimi ve Ozel Egitim dersleri ile hayata dair yasamsal 6gretiler verilerek hayati kendi basina nasil
idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim becerileri kazanmasi
icin elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tim 6grenci velileri ile birebir goriiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Spor Egitimi:

*Halkalari kullanarak huniye gegirme yontemi ile renk diizeni ve siralama 6gretildi.

*Kosu bandi, bisiklet, tranbolin ile ziplama, mekik aleti ile mekik cekme, step tahtasi ile sigrama, tirmanma duvari,
dambil kullanimi, minderde takla atma ve plates topu egzersizleri yapildi.

*Slavon cubuklari ile cabukluk gelistirme yontemi uygulandi.

*Denge tahtasi ile denge kabiliyetini gelistirme egzersizleri yapildi.
*Addiiktor makinesi ile i¢c bacak kaslarini gliclendirmek egzersizi uygulandi.
*Antreman merdiveni ile cabuklugu arttirma egzersizleri yapildi

*Huni ve halkalar ile fiziksel ve zihinsel gelisimleri saglandi.

*Denge ve koordinasyon g¢alismalari yapildi.

Genel anlam da kas gliclenme goz ve viicut koordinasyon egitimi verildi.
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Ozel Egitim:

*Cizgi calismasi, harf bilgisi ve sayi bilgisi ile okuma yazma egitimi, basit dlizeyde toplama  ¢ikarma yapilarak zihin
gliclendirme egitimi verildi.

*Renkleri 6grenme ve pekistirme g¢alismasi yapildi.

*Hafiza kartlari ile nesne ve hayvanlari tanima ve eslestirme galismasi yapildi.
*Lego, yapboz ¢alismasi yapildi.

*Boncuklari renklere gore siralayarak cubuklara takma yontemi uygulandi.

*Resim dersi etkinlikleri ve kagit kesme yontemiyle parmak kaslarini gliclendirme ve sulu boya ¢alismalari
yapildi.

*QOzel Egitim dersleri sonrasi aile bireylerine bilgi verildi.

Etkinlik: Simli Eva kagidi ile yapistirma yaparak, renkleri tanima ve eslestirme yapildi.

*Katihmci 6grenci sayisi : 77

MART AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere Spor Egitimi ve Ozel Egitim dersleri ile hayata dair yasamsal 6gretiler verilerek hayati kendi basina nasil
idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim becerileri kazanmasi
icin elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir goriserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Spor Egitimi:

*Halkalari kullanarak huniye gecirme yontemi ile renk diizeni ve siralama 6gretildi.

*Kosu bandi, bisiklet, tranbolin ile ziplama, mekik aleti ile mekik cekme, step tahtasi ile sicrama, tirmanma duvari,
dambil kullanimi, minderde takla atma ve plates topu egzersizleri yapildi.

*Slavon cubuklari ile cabukluk gelistirme yontemi uygulandi.

*Denge tahtasi ile denge kabiliyetini gelistirme egzersizleri yapildi.
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*Addiiktor makinesi ile i¢c bacak kaslarini gliclendirmek egzersizi uygulandi.
*Antreman merdiveni ile cabuklugu arttirma egzersizleri yapildi

*Huni ve halkalar ile fiziksel ve zihinsel gelisimleri saglandi.

*Denge ve koordinasyon c¢alismalari yapildi.

*Genel anlam da kas gliclenme g6z ve viicut koordinasyon egitimi verildi.

Ozel Egitim:

*Cizgi calismasi, harf bilgisi ve sayi bilgisi ile okuma yazma egitimi, basit dlizeyde toplama  ¢ikarma yapilarak zihin
gliclendirme egitimi verildi

*Renkleri 6grenme ve pekistirme g¢alismasi yapildi.

*Hafiza kartlari ile nesne ve hayvanlari tanima ve eslestirme galismasi yapildi.
*Lego, yapboz ¢alismasi yapildi.

*Boncuklari renklere gore siralayarak cubuklara takma yontemi uygulandi.
*QOzel Egitim dersleri sonrasi aile bireylerine bilgi verildi.

*Resim dersi etkinlikleri ve kagit kesme yontemiyle parmak kaslarini gliglendirme ve sulu boya ¢alismalari
yapildi.

Etkinlik: “21 MART DOWN SENDROMU FARKINDALIK GUNU” Farkindalik giinii 6ncesi giin ile ilgili pankart hazirlig
ve ¢ocuklarla parmak boyalariyla el baskisi yapildi. Es baskanlarla ve ¢ocuklarla kurumdan kadin emegi carsisina
pankartlarla ylirliyls yapildi. Kadin emegi ¢arsisinda ¢ocuklarla beraber kurabiye ve alisveris yapilarak giinliik yasam
berecilerine katkida bulunulacak ortam hazirlandi.

*Katihmci 6grenci sayisi : 77

NiSAN AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amacg ve Hedefler
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*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek

*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak

*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel Egitim

Ogrenme giicliigii yasayan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyalhayata adapte edilmesini
amaclamaktadir.Katilimc1 6grenci sayisi: 135

Spor ve Sanatsal Etkinlikler
Beden Egitimi ve Spor;

Cocuklarin sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling diizeylerini belirlemek ve bu
amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katimci Ogrenci Sayisi: 148

Miizik
Bilissel gelisim: Muzik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini
saglar.

Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.

Ozgiiven: Mizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir.
Stres azaltma: Miuzik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim galismalari gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ diinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.
Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla bittinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.
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Duygusal rahatlama: Duygusal agidan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.
Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.
Sinirl alan ¢alismasi gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28 Kisi

MAYIS AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel Egitim
Ogrenme giicliigii yasayan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amaglamaktadir.

Katilimer 6grenci sayist: 145

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor;

Cocuklarin sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling diizeylerini belirlemek ve bu
amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katilmci Ogrenci Sayisi: 150

Miizik
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Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini
saglar.

Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci
olur.

Ozgiiven: Miizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir.
Stres azaltma: Miizik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim calismalari gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 23

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ diinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla bittinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.

Duygusal rahatlama: Duygusal acidan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.

Sinirli alan ¢alismasi gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 25 Kisi
Etkinlik:
*Hipodrom at terapi merkezine gidildi.

Katilan 6grenci sayisi: 30 kisi

HAZIRAN AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi icin elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek éneri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
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istisare de bulunuldu.

Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliglendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel Egitim
Ogrenme giicliigii yasayan cocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amagclamaktadir.

Katilimc1 6grenci sayist: 140

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor;

Cocuklarin sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling diizeylerini belirlemek ve bu
amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katimci Ogrenci Sayisi: 170

Miizik
Bilissel gelisim: Muzik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Muzik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini

saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.
Ozgiiven: Miizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan ézgiivenlerini artirir.

Stres azaltma: Miizik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim g¢alismalari gergeklestirildi.
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Katilimci 68renci sayisi: 28

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ diinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla bittinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.

Duygusal rahatlama: Duygusal acidan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.

Sinirli alan galismasi gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28 Kisi
Etkinlik:
*Hipodrom at terapi merkezine gidildi.

Katilan 6grenci sayisi: 36 kisi
TEMMUZ AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, mizik ve resim ile 6grencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek
hayati kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z
bakim becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tim 6grenci velileri ile birebir goriiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu. Psikolog aile gorliismesi gerceklestirildi .(10 aile)

Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel egitim
Ogrenme gii¢liigii yasan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amaclamaktadir.
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Katilimci Sayisi: 121 Kisi

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor

Etkinlikler cocugun sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling dizeylerini belirlemek
ve bu amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katihmci Ogrenci Sayisi: 121Kisi
Miizik
Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mzik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini

saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci
olur.

Ozgiiven: Muizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir
Stres azaltma: Miizik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim calismalari gerceklestirildi.

Katihmci 6grenci sayisi: 32 kisi

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ dlinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup ¢alismalari sayesinde toplumla biitiinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iligkileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.

Duygusal rahatlama: Duygusal agidan rahatlamalarini ve hos vakit gegirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.

Sinirh alan galismasi gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28 Kisi
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Etkinlik
Havuz egitimi 55 6grenci ile baslamistir.

*At terapi merkezi calisma sisteminden dolayi seanslara ara verildi.

AGUSTOS AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tim 6grenci velileri ile birebir goriiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel egitim
Ogrenme gii¢liigii yasan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amaclamaktadir.

Katilimcr Sayist: 127 Kisi

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor; etkinlikleri cocugun sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling
diizeylerini belirlemek ve bu amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katimci Ogrenci Sayisi: 127 Kisi

Miizik
Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini
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saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.

Ozgiiven: Muizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir
Stres azaltma: Miizik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim g¢alismalari gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 32 Kisi

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ diinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla bitiinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.

Duygusal rahatlama: Duygusal acidan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.

Sinirli alan galismasi gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28 Kisi
Etkinlik:

*Havuz egitimi 55 6grenci katild1.

EYLUL AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek éneri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amacg ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
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*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel egitim
Ogrenme giicliigii yasan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amagclamaktadir.

Katilimer Sayisi: 104 Kisi

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor

Etkinlikler cocugun sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling dizeylerini belirlemek
ve bu amac dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katihmci Ogrenci Sayisi: 110 Kisi

Miizik
Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini

saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.
Ozgiiven: Muzik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir

Stres azaltma: Miuzik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.
Ritim ¢alismalari gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 32 Kisi

Resim Etkinlikleri
Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ dlinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.

R ——
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Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla biitiinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.
Duygusal rahatlama: Duygusal a¢idan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.
Sinirh alan ¢alismasi gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 28 Kisi

EKiM AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek 6neri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliglendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel egitim
Ogrenme gii¢liigii yasan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amaclamaktadir.

Katilimcr Sayisi: 100 Kisi

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor

Etkinlikler cocugun sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling dizeylerini belirlemek
ve bu amacg dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katimci Ogrenci Sayisi: 104 Kisi

Miizik

220



Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mzik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini

saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.

Ozgiiven: Mizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir

Stres azaltma: Muzik, cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim calismalari gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 22 Kisi

Resim Etkinlikleri

Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢ dlinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla bitliinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.
Duygusal rahatlama: Duygusal agidan rahatlamalarini ve hos vakit gecirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.
Sinirh alan ¢alismasi gercgeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 20 Kisi

KASIM AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi icin elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek éneri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.
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Amag ve Hedefler

*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliglendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel Egitim
Ogrenme giicliigii yasayan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amaclamaktadir.

Katilimc1 6grenci sayist: 140

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor;

Cocuklarin sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling diizeylerini belirlemek ve bu
amag dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katilimci Ogrenci Sayisi: 170

Miizik
Bilissel gelisim: Mizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini
saglar.

Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.
Ozgiiven: Mizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan ézgiivenlerini artirir.

Stres azaltma: Mizik, ¢cocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.
Ritim ¢alismalari gergeklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 25 Kisi

Resim Etkinlikleri
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Kendini ifade etme: Engelli cocuklar, i¢c diinyalarini resim araciligiyla disa vurabilirler.

Motor beceri gelisimi: El, kol ve kas hareketlerini gelistirerek kalem tutma, yazi yazma gibi becerileri kolaylastirir.
Sosyallesme: Grup calismalari sayesinde toplumla biitinlesmelerine katki saglar.

Bilissel gelisim: Renkleri tanima, sekil ve oran iliskileri kurma gibi yeteneklerin gelisimine yardimci olur.

Duygusal rahatlama: Duygusal agidan rahatlamalarini ve hos vakit gegirmelerini saglar.

Ozgiiven artisi: Basari duygusu ve kendilerini degerli hissetme gibi duygularin gelismesine katki saglar.

Sinirl alan ¢alismasi gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 10 Kisi

Etkinlik:
*Hipodrom at terapi merkezine gidildi.

Katilan 6grenci sayisi: 36 kisi

Kasim 2025 planlamasi

*Personeller ile hafta sonu engelli ve yasli hizmetlerine, engelli bireyler icin egitime gidildi.

ARALIK AYI FAALIYET RAPORU

Ogrencilere spor egitimi, 6zel egitim, miizik ve resim ile dgrencimize hayata dair yasamsal dgretiler verilerek hayati
kendi basina nasil idame edecegini sosyal hayatinda kendi basina da var olabilecegini hijyen ve temizlik 6z bakim
becerileri kazanmasi i¢in elimizden geleni yapmaktayiz.

Kurumumuza gelen tiim 6grenci velileri ile birebir gériiserek éneri ve talepler not alindi. Kurumumuz hakkin da
istisare de bulunuldu.

Amag ve Hedefler
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*Engelli bireylerin fiziksel ,zihinsel ve sosyal gelisimlerini desteklemek
*Spor, sanat ve 6zel egitim etkinlikleriyle 6zgliven kazanmalarini saglamak
*Ailelerle iletisimi gliclendirerek isbirligini arttirmak

*Toplumda engellilik konusunda farkindalik olusturmak

Ozel Egitim
Ogrenme giiliigii yasayan ¢ocuklarda, dinleme, diisiinme, anlama, kendini ifade etme, 6z bakim, okuma-

yazma veya matematik becerilerinde uygun materyaller ile desteklenip, sosyal hayata adapte edilmesini
amagclamaktadir.

Katilimer 6grenci sayist: 120

Spor ve Sanatsal Etkinlikler

Beden Egitimi ve Spor;

Cocuklarin sosyal, psikolojik, fiziksel, zihinsel ve hareket gelisimlerine yonelik biling diizeylerini belirlemek ve bu
amac dogrultusunda 6grencileri derse almak.

Katilmci Ogrenci Sayisi: 160

Miizik
Bilissel gelisim: Muizik, cocuklarin zihinsel kapasite ve anlama becerilerinin gelisimine katkida bulunur.

Sosyal ve duygusal gelisim: Mizik, cocuklarin bir grupla kaynasmasini, kendini bir grubun ferdi olarak hissetmesini

saglar.
Dil gelisimi: Tekrarli kelime ve climleleri iceren sarkilar, cocuklarin dil gelisimlerine olumlu yonde etki eder.

Motor gelisim: Muzik esliginde yapilan ritmik aktiviteler, cocuklarin motor becerilerinin desteklenmesine yardimci

olur.

Ozgiiven: Miizik egitimi, cocuklara basari saglayarak kendilerine olan dzgiivenlerini artirir.
Stres azaltma: Mizik, gocuklarin streslerinin azalmasinda etkili olur.

Ritim calismalari gerceklestirildi.

Katilimci 6grenci sayisi: 30

Resim 6gretmeni olmadigindan katilimci 6grenci sayimiz : 0
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Aralik 2025 planlamasi

* 3 Aralik Diinya Engelliler glinii icin Veliler ve Personeller ile hafta ici engelli ve yasli
hizmetlerine, engelli bireyler igin egitime gidildi.

EVDE BAKIM BiRiMI YILLIK FAALIYET RAPORU

EVDE BAKIM BIiRiMi: Kayapinar Belediyesi Engelli ve Yasli Hizmetleri Mudiirligiine bagh Evde Bakim Hizmetleri
biriminden faydalanan, Kayapinar sinirlari icerisinde yasayan yasl, engelli, kimsesiz, bakima muhtag, ekonomik ve
beden glicli yetersiz olan vatandaslar basta olmak (izere evde bakim ekibi tarafindan verilen hizmetlerdir.

VERILEN HiZMETLER:

Pansuman hizmeti: bolgede yasayip pansuman ihtiyaci olan hastalara evde bakim birimi tarafindan temin edilen

malzemelerle saglik teknikerleri tarafindan kisinin yarasi iyilesene kadar her glin diizenli bir sekilde verilen
hizmettir.

Aktif hasta: 4 sonlandiriimis hizmet: 750 toplam hizmet:754

Sonda hizmeti: bolgede yasayan yasli,engelli ve yataga bagimli olan hastalarin 30-35 giin ara ile hazirlanan
periyodik cizelgeye gore, birim tarafindan temin edilen malzemeler ile saglik teknikerleri tarafindan hastanin kendi
evinde idrar sondasiI degismektedir.

Aktif: 118 hasta sonlandiriimis hasta: 88 toplam hizmet:216

Ev temizligi hizmeti: yasli,engelli ve hasta bireylerin yasam kalitesini arttirarak aileye ve baskalarina bagimhligini
azaltmak, kendi evlerinde daha temiz, hijyenik ve saglikli yasamalarini saglamak amaciyla birim tarafindan temin
edilen temizlik malzemeleriyle hasta evlerinin belirli araliklarla gtinlik temizlikleri yapilmaktadir.(yer-hali silip

siplrme,toz alma,cam-kapi-gerceve temizligi, mutfak, banyo ve balkonlarin yikanmasi).
NOT: Temizlik personelimiz yeterli olamadigindan aktif olan hane sayisina gereken hizmeti veremiyoruz .
Aktif hane: 86 sonlandirilmig hane: 97 toplam hizmet:426

Ant(tansiyon-seker-nabiz-satiirasyon)takip hizmeti: Yasli ve engelli ve hasta vatandaslarimizin periyodik cizelge
takibinde kan basinci(tansiyon), nabiz, satlirasyon(spo2) ve seker 6l¢imi yapilmaktadir. Herhangi bir hizmetten

yararlanan butiin hasta/engelli/yasli vatandaslarimizin ant takibi yapilmaktadir.

Oz bakim:Engelli/yasli ve yataga bagimli hastalarin birim tarafindan karsilanan malzemelerle erkek kuafér
tarafindan hastanin kendi evinde 6z bakimi(sag¢-sakal trasi tirnak bakimi, yatak banyosu, agiz ve perine bakimi
yapilmaktadir.

Aktif Kisi: 33 sonlandiriimis kisi :13 toplam hizmet:384

NOT: Bir hastaya birden fazla hizmet verilmektedir. Verilen hizmetler hastanin ihtiyacina gére degismektedir.
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TOPLAM AKTIF HIZMET VERILEN KiSi SAYISI: 241
TOPLAM SONLANDIRILAN HASTA/YASLI/ENGELLI SAYISI:948

TOPLAM VERILEN HIiZMET SAYISI: 1780

2 PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

KENT VE TOPLUM DUZENI

Amag Al Yagam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.

Hedef H1.1 | Dizenli ve planh kentlesme saglamak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Midiirliigii
.. . Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih . 2025 Yih Hedef Basarn
Performans Gostergeleri Birimi | Etkisi Hedefi Hedefi 2024 Yih Hedefi | . @ eklesme Orani

3194 sayili imar
Kanunu ve ilgili
PG 1.1.1 | ydonetmeliklere gére Adet 100% 150 70 291 1.90
ruhsat diizenleme
ve kontrol (adet)

100 Hedef

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % P
Ustl

Faaliyetler

Sivil toplum orgltleri ve meslek odalari ile ortak ¢alisma yiratilmesi

Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dedgerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.
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KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kent ve Toplum Duzeni

Amag Al Yagsam kalitesi yuksek bir kent olusturmak.
Hedef H1.1 Duizenli ve planh kentlesme saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kentsel Doniigiim Mudiirliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih GZ?zeskI:hm Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi ¢ o $ Orani
PG 111 Riskli yapilarin belirlenme % 60 50 30 70 80
orani (%)
PG 11.2 Agir hasarli riskli yapilarin Adet 20 13 108 13 20
sayisl
PG 113 Orta hasarli riskli yapilarin Adet 20 30 64 0 0
sayisl
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
Faaliyetler

Riskli yapilarin glglendirilmesi igin yapilacak ¢alismalar

Daha gilivenli yasam alanlarinin tespitini yapmak

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100(Cok iyi) gerceklesmistir.

YAPI KONTROL MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kent ve Toplum Dizeni
Amag Al Yasam kalitesi yuksek bir kent olusturmak.
Hedef H1.2 Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Yapi Kontrol Midurliigii
Performans Géstergeleri OIcu Hed?.f.e 2025 Y|.I| 2023 Y|.I| 2024 VI.|I G:?;Sk:g:m Hedef Basari
Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi e Orani
PG 121 |Verilenlskan Adet 35% 35 9 52 52
Ruhsatlari
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PG 12 |VerilenTente zni Adet 40% 10 5 73 2.92
Sayisi
PG 123 | Kacak Ekibinin Adet 25% 5 2 79 3.95
Calismalari
— 100
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % o
Hedef Ustl

Faaliyetler

Kagak Ekibinin takibini yapmak

iskan ruhsati verilecek insaatlari denetlemek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

ZABITA MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kent ve Toplum Dizeni

Amag Al Yasam kalitesi yiksek bir kent olusturmak.
Hedef H1.2 Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Zabita Midurliigii
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih G::)zj(:ghm Hedef Basari
erformans Gostergeler! Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi E ) b Orani
idari Yaptirimlara
PG 1.2.1 iliskin Tutanaklarin Adet 20 80 60 87 22
Dizenlenmesi. (Adet)
PG 12 |lsyerlerinin Adet 40 100 100 1560 6.24
Denetlenmesi (%)
PG 123 |lsyerlerinin Adet 40 100 100 780 3.12
Denetlenmesi (%)
. . 100
HEDEFE ETKISI BASARI ORANI % -
Hedef Usti
Faaliyetler

Toplumun huzurunu saglamak igin kanun, tliziik,yonetmeliklere gore yetkinin kullaniimasi.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kent ve Toplum Dizeni

Amag

Al

Yasam kalitesi yiiksek bir kent olugturmak.
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Hedef H1.3 Cevresel kirliligin tespiti, kontrol(, azaltilmasina yonelik denetimleri siirekli hale getirmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidurliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih G:?zei:(elhm Hedef Basan
ertormans Gostergeler! Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi : ) . Orani
PG 13.1 | Toplanan Villik Evsel Atk Ton 50 200.000 107.000 | 173.375 43
Miktari
PG 132 | ToplananinsaatYikinti Ton 20 40 X 7.300 36,50
Miktari
PG 1.3.3 Geri Doniisim Miktari Ton 20 20.000 10 43.344 43
Kent sakinlerinin gevre
PG 1.3.4 konularindaki biling % 10 40 20 41 21
diizeyinin artma orani
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
’ Hedef Uistii

Faaliyetler

Vatandaslara yasanabilir bir ¢evre olusturmak icin tim hedefleri yerine getirmek

Atik getirme merkezinin aktif hale getirilmesi

Okullara egitim verilmesi

Cevre zabita ekibinin kurulmasi

Her bir atik igin lisansli firmalar ile protokol imzalanarak geri déntisiim oranin arttiriimasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

RUHSAT VE DENETiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kent ve Toplum Dlzeni

Amag Al Yagsam kalitesi yuksek bir kent olusturmak.
Hedef H1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet
: yollarinin isgal edilmesinin 6nlenmesi amaciylagerekli tespitlerin yapilmasi.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim MiidiirlGgii
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih GZOZE;(IYIII Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi ergee esm Orani
PG 1.4.1 Verilen Gayri Sthhi Is Yerleri Adet 20 70 20 15 0.04
PG 1.4.2 Verilen Sihhi is Yerleri Adet 20 100 88 190 38
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PG 143 | VerilenUmuma Acik s Adet 20 20 16 12 12
yerleri
PG 14.4 Mihiirlenen Is Yerleri Adet 20 45 59 131 58
PG 145 ||dariParaCezasiDizenlenen | 4 20 60 66 120 40
Is Yerleri
. . 100
HEDEFE ETKISI BASARI ORANI % -
Hedef Usti

Faaliyetler

ilge sinirlarimiz icinde mevzuat hiikiimlerine gére ruhsatlandirilamayan ve yeni agilan isyerlerini kontrol altina alarakruhsatlandirilmalarini ve
etkin denetimini saglamak.

Atik getirme merkezinin aktif hale getirilmesi

Okullara egitim verilmesi

Cevre zabita ekibinin kurulmasi

Her bir atik icin lisansh firmalar ile protokol imzalanarak geri dénlisim oranin arttiriimasi

Birimin bagsarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

ZABITA MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kentve Toplum Dizeni

Amag Al Yagam kalitesi yuksek bir kent olusturmak.

Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet

Hedef H1.4 . . L . . Sl
yollarinin isgal edilmesinin 6nlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Zabita Midurliigii
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih G:?zesk:ghm Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi s o § Orani
ilcemizde 2024-2027
PG 141 Y|.I.Iar|nz?\“:.1\|t Karayollari Trafik % 40 30 i i 0
Glvenligi Eylem Planlarinin
Baglatiimasi
PG | 142 | osamAlsiniEngelieyen Adet 30 60 50 35 17
Isgallerin Onlenmesi.
Kaldirimlarin ve bisiklet
PG 143 yollarinin isgal edilmesinin Adet 30 80 80 80 30
onlenmesi.
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 47

Faaliyetler

Toplum sagligi ve glivenligine yonelik risklerin denetimlerle en aza indirilmesi.

Ozel giinlerde zabita personellerinin daha aktif olarak yer almasina yénelik planlama yapilmasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dedgerlendirmesi sistemine gére %47 (Orta) gerceklesmistir.
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BiLGi iSLEM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kent ve Toplum

Duzeni

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet

Amag A2 Edilerek Gligli Mali Yapinin Devamliligini Stirdirmek
Hedef H2.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Bilgi islem Midurliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basarn
erformans Gostergeler Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 211 | Corafi bilgi sistemi Adet 20 1 1 1 20
calismalari
Bilgi glivenligi ile ilgili
PG 2.1.2 kullanilmakta olan sistem Adet 20 2 2 3 30
sayisi
PG 213 Verilen teknik,destek,hizmet Adet 20 3 3 100 2,50
sayisi
PG 2.1.4 E-belediye uygulama sayisi Adet 20 1 1 1 20
PG 2.1.5 Mobil uygulama sayisi Adet 5 1 1 - 0
PG 2.1.6 Verilen yazilim destek sayisi Adet 15 4 3 4 15
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100

Faaliyetler

Yazilim Guincellemeleri: Mevcut sistemlerin ve yazilimlarin giincel tutulmasi.

Veri Glvenligi Projeleri: Siber glivenlik 6nlemlerinin artirilmasi, veri yedekleme ¢oéziimleri.

Ag Altyapisinin Gelistirilmesi: internet hizinin ve ag giivenliginin artiriimasi.

Egitim Programlari: Personelin bilgi teknolojileri konusunda egitilmesi.

Yeni Teknolojilerin Entegrasyonu: Yapay zeka gibi yenilik¢i teknolojilerin kuruma entegre edilmesi.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

‘ Performans Sonuglari Tablosu
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Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet

Amag A2 Edilerek Guglt Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek
Hedef H2.2 Tim Paydaslarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde
yonetmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirme Mudurliigi
Performans Géstergeleri 0Igu Hedt‘ef‘e 2025 Y|‘I| 2023 Y|.I| 2024 Y|‘I| 2025 Yih Hedef Basari
Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Tim Birimler ile kaynak
analizi ve mevcut durum
PG 2.2.1 tespitine yonelik toplanti Adet 50 1 1 24 12,0
yapmak, egitim sunumlari
yapmak
Dis paydaslarin katilimi ile
kaynaklarin etkin ve verimli
PG 2.2.2 kullanilmasina yonelik Adet 50 1 1 0 0
toplanti
yapmak
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100

Faaliyetler

2021 yilinda Ar-Ge Mudurltgiinin Karacadag Kalkinma Ajansina yazdigi Teknik Destek projesi uygun gérilmis ve alinan danismanlik hizmeti ile
Belediyemize 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi kurulmustur. Ancak ilerleyen yillarda Ust Yonetimin Karari ile calismalar askiya alinmistir. *
Kurum igerisinde etkin yonetim sistemlerin olusturulmasina yonelik tiim birimlerin katilim ve destegi saglanarak kurum kaynaklarinin etkin ve

verimli kullaniimasina yonelik toplanti dizenlemek. Personele egitim ile destek sunmak.

Kamu kurum ve kuruluglari, Gniversiteler, odalar, ticaret borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme bolgeleri, dernekler, vakiflar,
gonilll kuruluslar, 6zel ve tiizel kisi ve firmalarla paydaslik tesis ederek kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasina yonelik toplanti yapmak, fikir
gelistirerek projelendirmek.

Birimin bagarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef istii) gerceklesmistir.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet

A A2 . - . . e
mag Edilerek Gugli Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek
Hedef H2.2 Tim Paydaslarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde
: yénetmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigii
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Belediyemizin faaliyetleri igin
PG 2.2.1 | yapilacak bez, afis ve branda Adet 20 200 124 170 17
saylsi
PG 222 Yaplla.n tanitim ve temsil Adet 60 100 48 50 30
organizasyon sayisi
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PG

2.2.3

Belediyemize iliskin basina

bildirilen haberlerin sayisi Adet

20

330

280

700

42

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI %

89

Faaliyetler

Medya Planlama ve Y6netimi:
- Belediyenin tanitim stratejisini olusturmak icin yerel ve ulusal medya kanallarinim kapsayan bir medya plani hazirlamak.
- Belirlenen medya plani gergevesinde diizenli basin biltenleri, roportajlar ve basintoplantilari diizenlemek.

Sosyal Medya Stratejisi Gelistirme:
- Belediyenin sosyal medya hesaplari igin hedef kitleye yonelikigerik Gretimi ve paylasimi stratejisi olusturmak.

- Sosyal medya kampanyalari ve etkilesim odakli aktivitelerle halkla iliskileri gliglendirmek.

Tanitim ve Temsil Organizasyonlari:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde belediyenin tanitimini yapmak amaciyla katilim saglamak ve stant agmak.

- Belediyenin projeleri ve faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirmek igin eminerler, paneller ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek.

Halkla iligkiler ve Paydas iletisimi:
- Belediyenin yuritttugu projeler hakkinda paydaslarla dizenli olarak iletisim kurmak ve geri bildirim toplamak.

- Mahalle muhtarlari, sivil toplum kuruluslari ve diger paydaslarla ortak projeler gelistirip uygulamak.

Kriz iletisimi ve Yonetimi:
-Olasi kriz durumlarinda hizli ve etkili bir iletisim stratejisi olusturmak.
-Belediyeye yonelik olumsuz haberlerin yonetilmesi igin kriz iletisim ekipleri olusturmak ve egitmek.

Dijital Tanitim Faaliyetleri:
- Belediyenin web sitesini duizenli olarak giincellemek ve dijital platformlarda belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirici igerikler yayinlamak.

- Dijital reklam kampanyalar diizenleyerek belediyenin projelerini genis kitlelereduyurmak.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %89 (Cok iyi) gerceklesmistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek

Amag | A2 Glgli Mali Yapinin Devamliligini Strdiirmek
Hedef | H2.3 | Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesini arttirarak (GES) projeler yapmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Plan ve Proje Mudiirlagi
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
1 adet 650 kW giiclinde Glines
PG 2.3.1 | Enerjisiyle Catida Elektrik Uretim Adet 50 100 50 0 0
Tesisi
1 adet 999 kW giiclinde Glines
PG 2.3.2 | Enerjisiyle Arazide Elektrik Uretim Adet 50 80 20 0 0
Tesisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 0
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Faaliyetler

Bahsi gegen 2 adet GES kurulumu igin gerekli resmi izinler alinmis olunup 2021 tarihinde bu GES sistemleri igin projeler hazirlanmistir. Projelerin
fizibilite etttleri ve diger gerekli dokiimanlari, teknik veriler kurulum igin hazirlanmistir.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %0 (Cok Zayif) gerceklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kurumsal Hizmetler

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek

A A2 . . e
mag Gugli Mali Yapinin Devamliligini Sirdiirmek

Hedef | H2.3 | Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesini arttirarak (GES) projeler yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Arastirma ve Gelistirme MudiirlGgi
Performans Géstergeleri 0I§u Hedfef.e 2025 Y|_I| 2023 Y|.I| 2024 Y|.I| 2025 Yih Hedef Basari
Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Avrupa Birligi destek programlari
basta olmak lzere ulusal ve
PG 2.3.1 | uluslararasi fonlara ulagimi Adet 100 2 1 0 0
saglayacak proje basvurulari
yapmak
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 0

Faaliyetler

AR-GE MudurlGgu olarak Turkiye Belediyeler Birligi tarafindan duyurulan “Avrupa Birligi icin Enerji Donlsim: Bati Balkan ve Tirkiye Belediye
Baskanlari Sozlesmesi”” adli hibe ¢agrisina ilgili teknik personel ile proje hazirlanmis ve sunulmustur. Ancak Kayapinar BelediyeMeclisi
08.12.2022 tarih ve 183 sayili karari ile Cevre ve Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin; enerji ve iklim degisikligiyle ilgili micadeleye yénelik
hedef ve adimlari dogrultusunda alt yapi olusturulduktan sonra uluslararasi tesekkiile Gye olunmasina karar vermistir.Kayapinar Belediyesi Ana
Hizmet Binasi Isitma-SogutmaSistemiyle ilgili Proje bagvurusuna cevap alinamamistir

Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi sistemlerine yonelik hibe alinabilecek projeler ile iklim degisikligi ile miicadele edilmesi, karbon
emisyonu azaltilmasina katki sunulmasi ydniinde proje ve faaliyetler Gretmek hedeflenmektedir.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %0 (Cok Zayif) gerceklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME MUDURLUGU

‘ Performans Sonuglari Tablosu
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Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Amag | A2

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek
Glgli Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek

Hedef | H2.4

Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yénelik gliclendirme ¢alismalari yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim

Arastirma ve Gelistirme Mudurliigi

Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basan
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Tim Birimlerden azami sayida
PG 2.4.1 | personelin katilimi ile egitim Adet 100 5 0 24 4.8
sunumlari yapmak
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
? Hedef Ustii

Faaliyetler

AR-GE Midiirliigii olarak Kurum igi Egitimleri kapsaminda personelin gelisimine katki sumak icin insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgiinin
koordinesinde egitim sunumlari diizenlemek

Birimin basgarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef (istii) gerceklesmistir.

iNSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Amag | A2

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek
Glgli Mali Yapinin Devamliligini Strdiirmek

Hedef | H2.4

Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik gi¢lendirme ¢alismalari yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim

insan Kaynaklar ve Egitim Midirliigi

Performans Gosterseleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG |24.1 :(k‘:;‘;mda calisan memur sayisi Adet 20 60 155 164 55
PG 2.4.2 | Kurumda galisan is¢i sayisi (kisi) 2 Adet 20 20 21 20 20
PG | 2.4.3 | Kurumda calisan szlesmel Adet 20 94 94 85 18
personel sayisi (kisi)
PG 2.4.4 | Verilen egitim sayisi Adet 20 10 3 10 20
PG 2.4.5 Kuruma alinan en son personel Adet 10 5 13 5 10
sayisl
PG 2.4.6 | isten ayrilan personel sayisi Adet 10 3 3 2 0,07
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
? Hedef Gsti

Faaliyetler

Belediye hizmetleri icin yetkin personel alimlarinin gergeklestirilmesi
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isten cikarilan personellerin mahkeme karariyla iadesinin gegeklestiriimesi

Birim bazinda gergeklestirilecek etkinlik ve faaliyetler i¢in duyulan destegin saglanmasi

is analizlerine uygun egitim programlarinin planlanmasi

Egitim ihtiyacinin ilgili kamu kurumlarindan karsilanmasi

Yilda bir kez personel memnuniyet anketi diizenlenmesi

Birimin bagarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.1 | Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek ve kontrol etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirltigi
Performans Gésterzeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Biitge gelir-gider dengesini %5
PG | 3.1.1 | cCECUrEl gesini 7 % 30 95 80 74 23

seviyelerinde tutulmasi

Tasarruf tedbirlerine uygun
PG 3.1.2 | olarak giderlerin yapilmasi % 30 80 50 100 38
(ihtiyag dogrultusunda

Her yil vergi alt ve Ust sinirlar
PG 3.1.3 | gozetilerek vergi,resim, harg ve % 10 20 15 100 50
Ucret tarifelerinin hazirlanmasi

Kamu Mali Durum ve Beklentiler
PG 3.1.4 | raporunun hazirlanmasi ve % 5 100 100 100 0,05
kamuoyuna sunulmasi

PG 3.15 Kesin Hesz.;\bln hazirlanmasi ve % 10 100 0 100 10
kamuoyu ile paylasiimasi

Tasinir mallara iligkin icmal
PG 3.1.6 | cetvelleri dizenlenmesi (gegerli % 5 80 50 100 0,06
kayit

Kamu kurum ve kuruluslarina
kanunlarin belirledigi SGK,
Vergi,lyelik aidati, ortakhk payi

PG 3.1.7 . . Adet 10 80 0 100 12
vb. beyanname ve 6demelerin
sureleri icerisinde yapilmasi
(gecikme)
100

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI %

Hedef Usti

Faaliyetler

Personel memnuniyet anketlerinin yapiimasi,
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Birim faaliyet, stratejik plan ve performans programlarinin olusturulmasi,

Gelir tarife cetvellerinin olusturulmasi,

Butge gelirlerinin artmasi ve giderlerinin tasarruflu bir sekilde kullandiriimasi.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef istii) gerceklesmistir.

DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigu
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi | Gerceklesme Orani
PG 3.2.1 | ihale ile yapilan hizmet alimi Adet 30 9 8 2 0,06
PG 3.2.2 | ihale ile yapilan mal alimi Adet 30 3 2 5 50
PG 3.2.3 | Yillik dogrudan temin Adet 40 300 280 405 54
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
? Hedef Usti
Faaliyetler

Yillik bakim ve hizmet ihalelerini yapmak

Gelen talepleri bes is glinlinde sonuglandirilip, mal ve hizmetlerinin teminini saglamak

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

GENCLiK VE SPOR HiZMETLER MUDURLUGU

‘ Performans Sonuglari Tablosu
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Stratejik Alan Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Genglik ve Spor Hizmetler Mudurlagi
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG |3.21 zgslrSIMalzeme'e””' Kullanan Kisi | et 20 11.000 10.000 | 12.000 22
PG 322 Spor Etkinlikleri Diizenlenen Adet 30 32 30 30 30
Mahalle Sayisi
PG 323 Spor Merkezlerindeki Etkinlik Adet 30 18 15 2 37
Sayisi
PG | 3.2.4 | SPOr Merkezlerinden Faydalanan | ;. 20 350 300 600 34
Engelli Birey Sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
’ Hedef lsti

Faaliyetler

Spor merkezlerindeki memnuniyet orani analizlerinin yapilmasi

Spor kiltirindn yayginlastirilmasi icin tim mahallelerde spor etkinliklerinin dizenlenmesi

Yaz kis aylarinda farkli branglarda spor okulu hizmeti verilmesi

Amator spor kullpleri ve ulusal ve uluslararasi yarismalarda derece alan sporcularin desteklenmesi

Belirli glin ve haftalarda spor aktivitelerinin diizenlenmesi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef istii) gerceklesmistir.

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Hukuk isleri Midiirligi

Performans Géstergeleri 0Igu Hedfef.e 2025 Y|.I| 2023 Y|.I| 2024 Y|.I| 2025 Yih Hedef Basari
Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Belediyeye karsi agilan ve
PG 3.2.1 | Belediye tarafindan dava ve icra Adet 100 20 50 60 3,00
dosyalarin takip orani(%)
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HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI %

100
Hedef Usti

Faaliyetler

Yargi ve Danisma faaliyetlerinin ylratilmesi

Mevzuat islemlerinin gergeklestirilmesi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef (istii) gerceklesmistir.

ISLETME VE iSTIRAKILER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.2

Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim isletme ve istirakiler Miidiirliigi
Performans Gostergeleri B?:i“.:‘i H;?(?Sfie 2::::;:' 2:2::;:' 2024 Yili Hedefi G;g:;:::ne Hedg:aBr:;an
PG 3.2.1 | Peyas A.S. Sermaye artirimi Adet 100 10.550.000 10.550.000 0 0
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 0
Faaliyetler

Kres isletmeciligi, as evi, kafeterya isletmeciligi

Odenecek sermaye haricinde planlama yapilmayacaktir

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %0 (Cok Zayif) gerceklesmistir.

MAKINE iKMAL,BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
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Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Makine ikmal ve Bakim Onarim Miidiirliigii
" . Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih ' 2025 Yih Hedef Basari
Performans Gdstergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi 2024 Yih Hedefi Gergeklesme Orani
PG 3.2.1 | Kayith arag sayisi Adet 20 102 99 103 20
PG | 3.2.2 |Aracveekipmanlarayapilan |, 40 1.100.000 640.000 1.260,55 46
akaryakit ikmal miktari
pG | 3..3 |AtOlyelerdearaclarayapilan | ) o 40 2100 2000 2.145 41
tamir islem sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
? Hedef Ustl

Faaliyetler

Belediye envanterine kayitli olan araglarin bakim ve onariminin gergeklestirilmesi

Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parga degisimlerinin yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin trafik sigorta poligeleri ve arag fenni muayene islemlerinin yapilmasi.

Birimin basgarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef (istii) gerceklesmistir.

OZEL KALEM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Amag¢ | A3 | Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Ozel Kalem Midiirliigii
. . Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih ) 2025 Yih Hedef Basari
Performans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi 2024 Vi Hedefi Gergeklesme Orani
Kayapinar halkinin
PG 3.2.1 | belediyeye ilettigi taleplere Gln 40 8 10 8 40
geri donus slresi
Yerel sorunlar lizerine
PG 3.2.2 | diizenlenen vatandas Toplanti 30 5 4 5 30
toplantilari sayisi
Vatandas memnuniyeti
PG 3.2.3 | anketi sonuglarinda % 30 75 70 70 28
memnuniyet orani
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HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 98

Faaliyetler

Dijital Geri Bildirim Sistemi Kurulumu: Kayapinar halkinin belediyeye ilettikleri taleplerin, sikayetlerin ve 6nerilerin hizli ve etkin bir sekilde
yonetilebilmesi igin bir dijital geri bildirim platformu olusturulacaktir. Bu sistem, vatandaslarin online olarak belediye ile kolayca iletisim
kurmasini saglayacak ve geri bildirimlerin takibini kolaylastiracaktir

Yerel Sorunlar Uzerine Halk Bulusmalari: Kayapinar’in farkli mahallelerinde, diizenli araliklarla halk toplantilari diizenlenecektir. Bu
toplantilarda, mahalle sakinlerinin yerel sorunlari, talepleri ve dnerileri dinlenecek, bu sorunlarin ¢6ziimi igin gerekli adimlar atilacaktir.

Mobil Belediye Uygulamasi Gelistirilmesi: Kayapinar Belediyesi'ne 6zel bir mobil uygulama gelistirilecektir. Bu uygulama, vatandaslarin belediye
hizmetlerine erisimini kolaylastiracak, taleplerini mobil cihazlari Gizerinden aninda iletmelerine olanak taniyacak, ayni zamanda belediyenin
giincel duyurularini ve etkinliklerini takip edebilmelerini saglayacaktir.

Vatandas Memnuniyeti Anketleri: Kayapinar Belediyesi'nin sundugu hizmetlerle ilgili olarak diizenli araliklarla vatandas memnuniyeti anketleri
yapilacaktir. Bu anketler hem online platformlarda hem de yiiz yiize gergeklestirilecek, sonuglar analiz edilerek hizmet kalitesinin artirilmasi igin
kullanilacaktir.

Yerel Demokrasiyi Gelistirmek: Katimci demokratik toplumu giiglendirmek, topluma karsi sorumluluk hissetmek, doga ve toplum lehine
suregleri isletmek.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %98 (Cok iyi) gerceklesmistir.

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklar etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirligi
Performans Géstergeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
lir Bi ini kl
PG 321 Gelir Butgesinin Gergeklesme % 40 80 80 54 27
orani
PG 3.2.2 | Gider Biitgesi gergeklesme orani % 40 85 70 72 34
Kamu kurum ve kuruluslarla
PG 3.2.3 | isbirligi yapilarak yiritilecek Adet 20 3 2 2 13
projeler
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 74

Faaliyetler

Tim birimlerde iyilestirme konularinda gerekli galismalarin yapilmasi ve izlenmesi
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Stratejik plan hazirlanmasi

Performans programi hazirlanmasi

Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

Biltgenin hazirlanmasi

Mali konularda personellere yonelik egitim programlarinin hazirlanmasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %74 (lyi) gerceklesmistir.

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Kurumsal Hizmetler

Amag¢ | A3 | Kurum kaynaklan etkin ve verimli kilmak

Hedef | H3.2 | Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Yazi isleri MiidiirlGigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 3.2.1 | Personelin bilgi ve becerisi % 40 60 50 60 40
PG 3.2.2 | ihtiyaglarin karsilanmasi % 40 70 50 70 40
PG 3.2.3 | Diger birimlerin isbirligi % 20 40 25 40 20
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100

Faaliyetler

Midurlagimiz kaleminde: Belediye Baskani ve Meclis Uyeleri ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Encimen ve Meclis Kararlarinin EBYS de
yazildigi, alinan kararlarin ilgili birimlere dagitiminin yapildigi, dosyalama ve defterlere ilistirilmesi, i¢ ve dis yazismalar ile huzur haklari
odeneginin takibinin yapildigi,

Evrak Kayit birimimizde: Birimlerden gelen ve giden dilek,sikayet, tebligat, kep, posta ve her tirli dilekge ile dis kurumlardan gelen ve giden
evraklarin 6n kabul ve kayit islemleri yapilarak ilgili birimlere, kurumlara havale ve yonlendirme islemlerinin yapildigi ilgili birimlere fiziki
dagitiminin yapildigl,

Evlendirme Memurlugu: Evlenme miracatiyla birimimize basvuru dosyalarinin alinip uygun tarihlerde randevu verilerek Nikah is ve islemlerinin
yapildigl, sistem lizerinden tescilinin yapildigidir. Bagskanligimizin imkanlari dogrultusunda projeler arasinda degerlendirilmek tizere; Kapasitesi
yetersiz olan evlendirme memurlugu binasinin degistirilerek ¢cok amagh kullanima (dgiin salonu, konferans salonu, idari birim, kantin gibi)
uygun 1 adet binanin yapilmasidir.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.
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EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Kurumsal Hizmetler

Amag | A3 | Kurum kaynaklar etkin ve verimli kilmak
Hedef | H3.3 | Mali yapinin giiclendirilmesi ve siirdiiriilebilirligi saglanacaktir
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Emlak ve istimlak Miidirliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeler Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Gelen taleplerin karsilanma orani
PG 3.3.1 | (Emlak Vergi Kayitlarinin Adet 20 95 95 o5 20
olusturulmasi)
ilan ve Reklam Miikelleflerinin
PG 3.3.2 | Tespiti (Saha Adet 20 75 70 80 21
Calismasi)
PG 333 Borglu Miikelleflere Odeme Emri Adet 20 80 75 35 21
Cikarilmasi
3194 Sayili Kanunun 17.
PG 3.3.4 | Maddesine istinaden Belediyeye Adet 20 15 10 17 23
Ait Arsa Hisselerinin Satisi
PG 335 Kira Uygulamasi Yapilan Milk Adet 20 35 30 40 23
Sayisi
- 100
HEDEFE ETKISI BASARI ORANI % -
Hedef Usti
Faaliyetler

Kurumun kuruma ait olan tasinmazlarin satilmasi. Takas edilmesi, kiralanmasi ve birimlerin ihtiyacglari dogrultusunda islem yapilmasi

Tahsil edilmeyen tahakkuklarin takibe alinip tahsilinin saglanmasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu
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Stratejik Alan

Cevre Ekolojisi

Amac | A Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarh Siirdiirilebilir Bir Cevre
Olusumuna Katki Sunmak
Hedef | H4.1 | Park ve yesil alanlarin miktarini arttirmak ve korumak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigu
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 411 K|§| basina diisen yesil alan m2 75 3 28 28 23
miktari
PG | 4.1.2 | Bakim veonarimyapilan park ve m2 25 100.000 X 380.000 95
yesil alan miktari
PG |4.13 ::;Iks:’e vesil alana ekilen cicek Adet 25 150.000 100.000 | 160.000 27
PG | a4.1.4 | Yenilemeyapian park ve yesil m2 25 100.000 X 260.000 65
alan miktari m2
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
? Hedef Usti
Faaliyetler

Midurlugumiizde etkin ve verimli bir sekilde yesil alanlara yonelik plan ve projelerle galismak ve yiriitmek

Birimin basgarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Cevre Ekolojisi

Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarli Siirdiiriilebilir Bir Cevre

Amag A4
Olusumuna Katki Sunmak
Hedef | H4.2 | Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklar 6nleyici tedbirler icin gerekli calismalari yapmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Saghk isleri Mudiirliigii
perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Mudirlagimuize saglik hizmeti
PG 4.2.1 | igin alinacak Adet 50 5 1 4 40
personel sayisi
PG 4.2.2 _KuI.IamIacak laboratuvar ekipman % 50 60 0 50 42
ihtiyag sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 82
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Faaliyetler

Tim paydaslarimiz ile galisanlarimiz igin beden ve ruh sagligiyla ilgili yasam alanlarini olusturarak gerekli galismalar yapmak

Salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele igin acil durum eylem planlarini gikarmak

Birimin bagarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %82 (Cok iyi) gerceklesmistir.

VETERINER iSLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Cevre Ekolojisi

Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarh Siirdirilebilir Bir Cevre

Amag A4
Olusumuna Katki Sunmak
Hedef | H4.3 | Hayvan saghigi ve korunmasina yonelik calismalar yapmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Veteriner isleri Miidiirliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi | Gergeklesme Orani
PG 431 Hayvan bakim tesislerinin Adet 40 5 1 1 0,08
kurulmasi
Hayvanlarin Rehabilitasyon
PG 4.3.2 | merkezi igin ihtiya¢ duyulan arag % 30 30 0 100 100
gere¢ malzeme temini
pG | 4.3.3 |>okakhayvanlanylalgil Adet 30 500 200 800 48
vatandasin talep sikayet sayilari
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
Hedef Usti
Faaliyetler

Saghkh ve temiz ortamlar olusturmak igin,sahipsiz hayvanlarin barinma, muayene ve rehabilitasyon islemlerinin gergeklesmesi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.
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AFET iSLERI VE RiSK YONETiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Afet ve Acil Durumu

Amag | A5 | Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Hedef | H5.1 Kayapinar ilgemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi ve sel felaketlerine karsi afet ve
" | acil durum kapasitesini gelistirmek.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Afet isleri ve Risk Yonetim Miidiirliigii
Performans Gésterzeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani

Afet MidurlGgine bagl ekibin

PG 5.1.1 Adet 50 80 70 0 0
kurulmasi

PG 5.1.2 llgemizde kurulan deprem % 25 619 619 0 0
konteynirlarinin sayisi

pG | 5.1.3 | /fet esnasinda toplama yeri Adet 25 100 100 100 25
belirleme

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 25

Faaliyetler

ilcemizde oturan vatandaslarimiza afet esnasinda uygun fiziki kosullarda barinmalari igin gerekli gida ve giyim kusam v.b hizmetleri yerine
getirmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basar1 degerlendirmesi sistemine gére %25 (Zayif) gerceklesmistir.

AFET iSLERI VE RiSK YONETiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Afet ve Acil Durumu

Amag A5 | Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Hedef | H5.2 | Dogal afetlere karsi dnceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Afet isleri ve Risk Yonetim Midiirliigii
Performans Géstergeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani

246




ihtiyagc duyulan ekipman

100
malzeme alimi

%

PG 5.2.1 50 ‘ ‘ 0 ‘ 50 100

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100

Faaliyetler

Gerekli arag-gere¢ temininde yapilacak hizmetler

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Afet ve Acil Durumu

Amag A5 | Afetlere Duyarl, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Hedef | H5.2 | Dogal afetlere karsi 6nceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapmak.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Plan ve Proje Mudiirlagi
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeler Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani

Dogal afetler sonrasi halkin
pG | 521 |toplanabilecegi % 100 60 20 30 50

dogal yasam alanlarinin

olusturulmasi

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 50
Faaliyetler

Gerekli arag-gereg temininde yapilacak hizmetler

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %50 (Orta) gerceklesmistir.
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AFET iSLERi VE RiSK YONETiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Afet ve Acil Durumu

Amag A5 | Afetlere Duyarl, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Hedef | H5.3 | Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve galisanlarini afet ve acil durumlara hazirlikli hale getirmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Afet isleri ve Risk Yonetim Miidiirliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
pG | 5.3.1 | Afetveaci durumlarlailgil Adet 30 2 1 2 30
egitimlerin verilmesi
PG 5.3.2 Afetlere karsi farkindahk Adet 20 5 0 ) 20
kampanya sayisi
PG 533 Ilkyardim egitimi ve tatbikat % 50 100 100 100 50
sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
Faaliyetler

Afetlere karsi farkindalik kampanyalarini dizenlemek, egitim vermek ve afetlere kargi galisanlari bilinglendirmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.

AFET iSLERI VE RiSK YONETiM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Afet ve Acil Durumu

Amag | A5 | Afetlere Duyarli, Direngli Siirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Afetlere karsi hazirlik siirecinde riskleri aza indirmek igin farkl yas guruplarini bilinglendirme

Hedef | H5.4
ede ¢alismalari yapmak ve buna y6nelik acil eylem planlarini yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Afet isleri ve Risk Yonetim Mudiirligi
Performans Géstergeleri 0Igu Hedfef‘e 2025 Y|‘I| 2023 Y|'I| 2024 Y|‘I| 2025 Yih Hedef Basari
Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Kurumun acil eylem planlarini
PG 5.4.1 | hazirlamak ve % 100 100 100 50 50
ylritmek
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 50

D ——————
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Faaliyetler

ilgenin fiziki kosullarina uygun sekilde gerekli plan galismalari yiiriitmek ve siirdiirmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %50 (Orta) gerceklesmistir.

KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Alan : Sosyal Destek

Amag | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek

Hedef | H6.1 | Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Miidiirligi
" . Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yili 2025 Yih
Performans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Hedef Basar Orani
ilcemiz dahilinde yapilacak
PG 6.1.1 | tespitler sonucu yoksulluk Adet 60 5.000 4.000 3.500 42
haritasini gikarmak
PG | 6.1.2 | 0Sv3l Hizmetuygulamasindan 4| 40 5.000 4.000 4.000 32
faydalanan hane ve kisi sayisi

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 74

Faaliyetler

Mevcut Sosyal Hizmet kurulusu ile daha etkin hale gelebilmek icin isbirligi calismalari yapmak

Toplumun tim kesimlerine yonelik ¢calismalarin yapilmasi

Sosyal etkinlikler diizenlenmesi

Hane bazl ¢alismalarin yapilmasi

Birimin bagsarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %74 (lyi) gerceklesmistir.
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ENGELLi VE YASLI HIMETLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amag | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek
Hedef | H6.1 | Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Engelli ve Yash Hizmetler Miidurluga
.. . Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih
Performans Gdstergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Hedef Basan Orani
Engelli Vatandaslarimiza dagitilan
PG 6.1.2 | tekerlekli sandalye ve akiili Adet 100 100 80 45 45
sandalye sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 45
Faaliyetler

Mevcut Sosyal Hizmet kurulusu ile daha etkin hale gelebilmek igin isbirligi calismalari yapmak

Toplumun tim kesimlerine yonelik galismalarin yapilmasi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %45 (Orta) gerceklesmistir.

ENGELLi VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amag¢ | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek
Hedef | H6.2 Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimine katki
| saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Engelli ve Yagh Hizmetler Mudirliga
Performans Géstergeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g ! Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 6.2.1 Otizm Destek.h./IerkeZ| Biriminden Adet 30 30 20 30 30
Faydalanan Kisi Sayisi
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PG 6.2.2 | Engelsiz Yasam Merkezi Adet 40 180 130 70 16
PG | 6.2.3 | Evde Bakim Merkezi Adet 30 200 105 300 45
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 91

Faaliyetler

Dez avantajli gruplar ve Ozel gereksinime duyan bireylerin bu anlamda galisma yapan kurumlarimiza aktif katilimlarinin saglanmasi

Yeteneklerini ortaya ¢ikaracak alanlara yonlendirmek

Kentin sosyal yasamina ve kiiltliriine katki saglamalari igin bu bireyleri tesvik etmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.

ENGELLI VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amac | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek
Hedef | H6.2 Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimine katki
™ | saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Engelli ve Yagh Hizmetler Mudirligia
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeler Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Dez avantajli guruplar ve 6zel
PG | 6.2.1 | ESreksinim duyan bireylere % 100 60 20 60 100
yonelik proje Gretmek ve projeyi
hayata gecirmek
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
Faaliyetler

Proje ekibinin olusturulmasi, projelerin hazirlanmasi, projelerin hayata gegirilmesi

Birimin basgarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.
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KULTUR SANAT VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan  : Sosyal Destek

Amag | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisimine katki

Hedef | H6.3 N
saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kiiltiir Sanat ve Sosyal isler Miidiirligi
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeler Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi | Gergeklesme Orani
PG 6.3.1 | Bilgi Evi Sayisi Adet 80 6 4 6 80
PG | 6.3.2 | Ucretsiz dil egitiminden Adet 20 200 200 200 20
faydalanan 6grenci sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 100
Faaliyetler

Kayapinar sinirlari igerisinde oturan ¢ocuklara ve genglere yonelik egitim, sanat alaninda ¢alismalar yapmak huzuru ve glivenligi
saglamak

Kayapinar sinirlari igerisinde yer alan muhtelif alanlarda konser, festival vb. kiltir sanat faaliyetleri ylritmek

Belediyemiz sinirlari dahilinde sinema ¢alismalari yapmak, buna bagli olarak Sinema Atdlyeleri kurmak

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Cok iyi) gerceklesmistir.

ENGELLi VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu
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Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amag | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek
Hedef | H6.4 | Engelli vatandaglarimizin sosyal hayatta aktif katilimlarini saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Engelli ve Yash Hizmetler Mudiirligi
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeler! Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 6.4.1 Engelsiz Ya??m M_erkezlermden Adet 100 150 150 70 47
Faydanan Ogrenci Sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 47

Faaliyetler

Mevcut alanlarimizin kapasitesinin arttrilmasi, kosullarin iyilestirilmesi ve bu alanlarda yapilacak ¢alismalara daha fazla biitge saglanmasi

Engelli vatandaglarin yeteneklerinin ortaya gikarilmasi igin gerekli atdlye kurslari agmak

ENGELLi VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %47 (Orta) gerceklesmistir.

Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Alan Sosyal Destek
Amag¢ | A6 | Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek
Toplumu tehdit eden her tiirlii aliskanliklarla miicadele ederek, bagimh bireyleri tedavi etmek i¢in
Hedef | H6.5 | gerekli
¢alismalar yapmak.
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Engelli ve Yash Hizmetler Mudiirltgi
Perf Gést leri Olgii Hedefe 2025 Yili 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergeleri Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 6.5.1 B'Elglm|l|.lk|a micadele kapsaminda Adet 100 20 10 0 0
bireylerin sayisi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 0
Faaliyetler
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Bagimlilikla micadele alaninda hizmet veren diger kurum ve kuruluslarla ortak ¢alismalar ortaya koymak

Bu alanla ilgili yapilacak ¢alismalara bireylerin ailelelerini de dahil ederek verimli sonuglar alabilmek igin siklikla bir araya gelerek toplantilar
diizenlemek , gengleri yasama dahil etmek adina yapacagimiz sosyal, kiltlrel ve sanatsal ¢alismalara yonlendirmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %0 (Cok zayif) gerceklesmistir.

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan  : Sosyal Destek

Amag | A7 | Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Galismalar Yapmak
Hedef | H7.1 | Kadinlarin ekonomik, sosyal kiiltiirel anlamda giiglendirilmesi igin ¢alismalar yapmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagii
Performans Gostergeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 711 Kadin g|r|§|mC|Ilg|n Ozendirilmesi, Adet 50 1 0 5 100
kooperatifler
PG 7.1.2 | Kadin semt pazarinin agilmasi Adet 25 1 0 0 0
PG 713 Is insanlariyla istihdama yonelik Adet 25 1 0 1 25
protokol yapmak
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % st 100 Hedef

Faaliyetler

Kadin ekonomisinin giiglenmesi icin projeler Gretmek, farkindalik calismalari yapmak, kadin emegi icin degerlendirme atolyeleriin yiritilmesi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.
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KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amag | A7 |Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef | H7.2 Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa gocuklarina yénelik koruyucu tedbirler saglamak ve siginma
~ | evi agmak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Mudiirliigii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
ertormans Gostergeler! Birimi | Etkisi Hedefi Hedefi | Hedefi | Gerceklesme Orani
PG 7.2.1 | Kadin siginma evinin agiimasi Adet 25 1 0 0 0
PG 7.2.2 | Kadin dayanisma merkezi agiimasi Adet 50 1 0 1 50
PG 723 Cocuk ihmal ve istismarina yonelik Adet 25 5 0 13 65
calismalar
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % Uls(t)g Hedef
Faaliyetler

Toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesi olusturma, CEMR uygulamak, kadin yonelik siddete karsi farkindalik egitimleri, seminerler psikolojik ve
hukuksal hizmetler vermek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari dederlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek
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Amag | A7 |Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef | H7.3 | Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanismayi gelistirmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basan
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
pG | 7.3.1 | Toplumsalcinsivet farkindalik Adet | 50 20 10 56 1,40
egitimleri
Toplumsal cinsiyet bakis agisiyla
PG 7.3.2 | acil ve afet Adet 25 2 0 2 25
durumlarina hazirhk galismalari
Kadin dostu, engelli dostu ve
PG 7.3.3 | multeci dostu Adet 25 1 0 1 25
merkezlerinin agiimasi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % ulig Hedef
Faaliyetler

Dogru zeminde, uluslararasi politikalar ve sézlesmelerle projeleri giiclendirme

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gore %100 (Hedef listii) gerceklesmistir.

KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan

Sosyal Destek

Amag¢ | A7 | Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Galismalar Yapmak
Hedef | H7.4 | Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiiriitmek
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlagii
Performans Gésterzeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g ! Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
Toplumsal cinsiyet esitligi
PG 7.4.1 | konusunda egitim, seminer, atolye Adet 40 20 10 40 80
ve konferans diizenleme
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PG 7.4.2 | Calistay Adet 40 1 0 0 0

STK, Universite ve kamu

PG 7.4.3 kurumlariyla isbirligi

Adet 20 1 0 6 1,20

100 Hedef

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % fistii

Faaliyetler

Kadinlarin sosyal, ekonomi ve kiiltiirel ihtiyaglarini belirlemek igin anketler, ¢calistaylar ve odak grup toplantilari diizenlemek

STK, Universite ve kamu kurumlariyla isbirligi yaparak eylem plani hazirlamak ve ortak hareket etmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %100 (Hedef iistii) gerceklesmistir.

KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Planh Kentlesme

Amag | A8 | Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt ve iist yapi ¢alismalari siirdiirmek

Hedef | H8.1 | Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci siireglerle planlamak ve yonetmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Kentsel Déniisiim Miidirligii
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
errormans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
K | donlisl lanl
pG | 8.1.1 | Kentsel doniisim alanlarinin Adet | 100 3 2 2 67
belirlenmesi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 67
Faaliyetler

ilcemiz sinirlari dahilinde dogal afet, sel, yangin ve depremlerde zarar géren vatandaslarimiza yasamsal alanda yapilacak kentsel imar uygulama
¢alismalarini Cevre ve Sehircilik miidirligi ile koordinasyonlu isbirligi icinde ylritmek

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére % 67 (iyi gerceklesmistir.
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Planh Kentlesme

Amag | A8 | Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt ve iist yapi galismalari siirdiirmek

Hedef | H8.1 | Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci siireglerle planlamak ve yonetmek

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Muduirliigii
Performans Gésterzeleri Olgii Hedefe 2025 Yili 2023 Yil 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani

Nazim plan kararlari dogrultusunda
PG | 8.1.1 | Uygulama Adet 60 15 11 18 72
imar Planlarinin hazirlanmasi

Planl alanlarda 18.Madde
PG 8.1.2 | uygulamalarinin Adet 40 25 11 3 0.048
tamamlanma

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 53

Faaliyetler

Sivil toplum orgltleri ve meslek odalar ile ortak galisma yirutiilmesi

Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

Yapilacak olan analiz ve arastirmalar sonucunda ihtiyag dogrultusunda Ust 6lgeklere uygun 1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinin hazirlanmasi
ve revizyonlari

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %53(Orta) gerceklesmistir.

IMAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Planh Kentlesme

Amag | A8 | Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt ve iist yapi ¢alismalari siirdiirmek

Kentsel doniisiim ¢alismalari ile ¢arpik goriiniimiinde olan gecekondu yapilarin ¢6ziime kavusturmasini

Hedef | H8.2 .
saglamak
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Sorumlu Birim imar ve Sehircilik Mudiirligi
Perf Gost leri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yih 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
erformans Gostergelerl Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 8.2.1 Afet Riski Ta_§|yan ve (_esklyen kentsel % 50 20 10 20 50
alanlarin belirlenmesi
Engelliler icin erisilebilirlik analizi ve
uygulamalari ile imar planlarinda
PG 8.2.2 | sosyal % 50 10 5 5 25
kalttrel donati alanlarinin
belirlenmesi
HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 75
Faaliyetler

htiyag¢ dogrultusunda revizyon imar plani galismalari yapmak

ilcemize ait imar planlarinin interaktif hale getirilmesi

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %75 (iyi) gerceklesmistir.

FEN iSLERi MUDURLUGU

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Alan : Planh Kentlesme

Amag | A8 | Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye uygun alt ve iist yapi ¢alismalari siirdiirmek

Kayapinar ilgesinde yeni yol, kaldirim, bordiir, tretuvar vb.iist yapi ¢calismalarini yapmak ve mevcut

Hedef | H8.3
yollari iyilestirmek i¢in bakim ve onarimlarini yapmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Sorumlu Birim Fen isleri Miidurluigii
Performans Géstergeleri Olgii Hedefe 2025 Yih 2023 Yili 2024 Yih 2025 Yih Hedef Basari
g Birimi Etkisi Hedefi Hedefi Hedefi Gergeklesme Orani
PG 8.3.1 | Asfalt Yapim Isi km 20 25 10 23 18
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PG 8.3.2 | Kilitli Parke Tasl Yapim isi m2 20 100.000 140.000 100.000 20
PG 8.3.3 | Stabilize + Micir Alim isi m2 20 120.000 120.000 120.000 20
PG | 8.3.4 | BaKiM ve Onanm lsiasfalt m2 20 5.000 3.000 5.000 20
ve kaldirim)

PG 8.3.5 | Bina Tesis Yapim isi X 10 X X 0
PG 8.3.6 | Sosyal Tesis Yapim Isi X 10 X X 0

HEDEFE ETKiSi BASARI ORANI % 78

Faaliyetler

ilcedeki yeni agilacak imar yollari ile kirsal ve merkezde bulunan mevcut yollarin bakim ve onarim isleri, ist yapi galismalari ve kaldirim galismalari.

Birimin basarisi, Performans diizeyi basari degerlendirmesi sistemine gére %78 (iyi) gerceklesmistir.

2025 YILI PERFORMANS DENETiM SONUGLARI TABLOSU

PERFO
.. .. | HEDEFE 2025 .
- RMAN m A OLCU ot 2025 % LIK BASARI
BIRIM ADI s PERFORMANS GOSTERGELERI BiRIMI ET;ISI 2023 | 2024 HEDEEI (IE-EQE:EK ORANI DUZEYi
KoDU 0
: o 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili
IMAR VE SEHIRCILIK .
- 5 i ¢ 111 |yo6netmeliklere gore ruhsat diizenleme ve Adet 100 70 150 290 100 Hedef Usti
MUDURLUGU
kontrol
811 Nazim plaq kararlari dogrultusunda % 50 1 15 18 72 iyi
iMAR VE SEHIRCILIK Uygulama Imar Planlarinin Hazirlanmasi
MUDURLUGU
312 Planli alanlarda 18. Madde % 50 1 15 3 0,048 Cok zayif
uygulamalarinin tamamlanmasi
o1 et esienkensd |y | g 0 [0 |0 | w | o
iIMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU Engelliler igin erisilebilirlik analizi ve
8 2 2 | uygulamalariile imar planlarinda sosyal % 50 5 10 5 25 Zayif
kultirel donati alanlarinin belirlenmesi
1 1 1 | Riskliyapilarin belirlenme orani % 60 30 50 100 80 iyi
KENTSEL DONUSUM . .
MUDURLUED 1 1 2 | Agir hasarli riskli yapilarin sayisi Adet 20 108 13 13 20 Cok Zayif
1 1 3 | Agir hasarli riskli yapilarin sayisi Adet 20 64 30 0 0 Cok Zayif
KENTSEL DONUSUM R . ) o -
MUDURLUED 8 1 1 | Kentsel donugtim alanlarinin belirlenmesi % 100 2 3 2 67 lyi
1 2 1 | Verilen iskan Ruhsatlari Adet 35 9 35 52 52 Orta
YAPI KONTROL . - R
MUDURLUGT 1 2 2 | Verilen Tente Izni Sayisi Adet 40 5 10 73 100 Hedef Usti
1 2 3 | Kagak Ekibinin Calismalari Adet 25 2 5 79 100 Hedef Ustii
121 |d.¢":ll‘l Yaptlrlm!ara Iliskin Tutanaklarin Adet 20 60 80 87 22 Zayif
Diizenlenmesi.
ZABITA MUDURLUGH |1 2 2 | isyerlerinin Denetlenmesi Adet 40 100 100 1560 100 Hedef Ustii
3 Park gerisine giren seyyar satici, motor
1 2 3 |vb.araglarin 6nlenmesine yonelik Adet 40 100 100 780 100 Hedef Ustii
calismalar yiratmek.
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ilcemizde 2024-2027 Yillarina ait
Karayollar Trafik Glivenligi Eylem Adet 40 0 30 0 0 Cok Zayif
Planlarinin Baslatiimasi

ZABITA MUDURLUGU Y'a§am Akl?lnl Engelleyen lsgallerin Adet 30 50 60 35 17 Cok Zayif
Onlenmesi.

Ka!dlrlm.la.rln"ve b|5|kle.jt yollarinin isgal Adet 30 0 80 30 30 Zayif

edilmesinin 6nlenmesi.

Toplanan Yillik Evsel Atik Miktari Ton 50 107000 | 200000 | 173375 43 Orta
o . Toplanan insaat Yikinti Miktari Ton 20 X 40 7300 100 Hedef Ustii

TEMIZLIK ISLERI

MUDURLUGU
Geri Donlisim Miktar Ton 20 10 20000 43344 43 Orta
K?nt s'alflnlerlnln ¢evre konularindaki biling % 10 20 0 a 21 Zayif
diizeyinin artma orani
Verilen Gayri Sihhi is Yerleri Adet 20 20 70 15 0,04 Cok Zayif
Verilen Sihhi is Yerleri Adet 20 88 100 190 100 Hedef Ustii

RUHSAT VE DENETIM . . .

MUDURLUED Verilen Umuma Agik Is yerleri Adet 20 16 20 12 12 Cok Zayif
Miihiirlenen is Yerleri Adet 20 59 45 131 58 Orta
idari Para Cezasi Diizenlenen Is Yerleri Adet 20 66 60 120 40 Zayif
Cografi bilgi sistemi galismalari Adet 20 1 1 1 20 Cok Zayif
B.I|gl guvenligi ile ilgili kullanilmakta olan Adet 20 5 5 3 30 Zayif
sistem sayisi

o Verilen teknik,destek,hizmet Sayisi Adet 20 8 8 100 100 Hedef Ustii

BILGI ISLEM

MUDURLUGU
E-belediye uygulama sayisi Adet 20 1 1 1 20 Cok Zayif
Mobil uygulama sayisi Adet 5 1 1 0 0 Cok Zayif
Verilen yazilim destek sayisi Adet 15 3 4 4 15 Cok zayif
Tam Birimler ile kaynak analizi ve mevcut

ARASTIRA VE gulrtlljrr: :S;zi;:Tacarlydaner:I;Eoplantl apmak, Adet 50 1 1 24 100 Hedef Ustii

GELISTIRME & yapma

MUDURLUGT Dis paydaslarin katihmi ile kaynaklarin
etkin ve verimli kullanilmasina yonelik Adet 50 1 1 0 0 Cok zayif
toplanti yapmak

ARASTIRA VE i tzere lusl ve sararas folar

GELISTIRME ulasim sadlavacak profe basvurular Adet 100 1 2 0 (1] Gok Zayif

MUDURLUGU 3IM! saglayacak proje basvuru
yapmak

ARASTIRA VE TUm Birimlerden azami sayida personelin

GELISTIRME ot e Sunumla‘;l apmak Adet | 100 0 5 24 100 | Hedef Ustii

MUDURLUGU & yapmak-

Beledlyemmn faaliyetleri igin yapilacak Adet 20 234 200 170 17 Cok Zayif
bez, afis ve branda sayisi

BASIN YAYIN VE Yapilan tanitim ve temsil organizasyon

HALKLA iLiSKILER - p|5| ganizasy Adet | 60 48 100 50 30 Zayif

MUDURLUGU i
Beledlyemlze iliskin basina bildirilen Adet 20 280 330 700 a2 Orta
haberlerin sayisi
1 adet 650 kW gliciinde Giines Enerjisiyle o o

PLAN VE PROJE Catida Elektrik Uretim Tesisi Adet >0 >0% 100% 0 0 Gok zayif

MUDURLOGU 1 adet 999 kW giiciinde Giines Enerjisiyle

0, 0,
Arazide Elektrik Uretim Tesisi Adet >0 20% 80% 0 0 Gok zayif
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PLAN VE PROJE o : 9
MUDURLUGT Ihtiyag duyulan ekipman malzeme alimi % 100 20 60 30 50 Orta
Kurumda galisgan memur sayisi Adet 20 155 60 164 55 Orta
Kurumda ¢alisan isgi sayisi Adet 20 21 20 20 20 Cok Zayif
iNSAN KAYNAKLARI Kurumda ¢aligan sézlesmeli personel sayisi | Adet 20 94 94 85 18 Cok Zayif
VE EGITIM
MUDURLUGU Verilen egitim sayis Adet 20 3 10 10 20 Cok Zayif
Kuruma alinan en son personel sayisi Adet 10 13 5 5 10 Cok Zayif
isten ayrilan personel sayisi Adet 10 3 3 2 0,07 Cok Zayif
But.ge gel.lr gider dengesini %5 Adet 30 0 95 74 23 zayif
seviyelerinde tutulmasi
Tgsarruf tedbirlerine uygun olarak Adet 30 50 80 100 38 zayif
giderlerin yapilmasi
Her yil vergi alt ve Ust sinirlar gozetilerek
vergi,resim, harg ve Ucret tarifelerinin Adet 10 15 20 100 50 Orta
hazirlanmasi
Kamu Mali Durum ve Beklentiler
MALI HIZMETLER raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna Adet 5 100 100 100 0,05 Cok Zayif
MUDURLUGU sunulmasi
Kesin Hesabin hazirlanmasi ve kamuoyu ile Adet 10 0 100 100 10 Cok zayif
paylasiimasi
T‘.i§|n|r maIIar? iliskin icmal cetvelleri Adet 5 50 80 100 0,06 Cok Zayif
dizenlenmesi
Kamu kurum ve kuruluslarina kanunlarin
belirledigi SGK, Vergl,uylelk aldatlf ortakhk Adet 10 0 0 100 12 Cok zayif
payi vb. beyanname ve 6demelerin
sureleri igerisinde yapilmasi (gecikme)
ihale ile yapilan hizmet alimi Adet 30 8 9 2 0,06 Cok Zayif
DESTEK HIZMETLERI . .
MUDURLOGD Ihale ile yapilan mal alimi Adet 30 2 3 5 50 Orta
Yillik dogrudan temin Adet 40 280 300 405 54 Orta
Spor Malzemelerini Kullanan Kisi Sayisi Adet 20 10000 11000 12000 22 Zayif
GENCLIK VE SPOR Spor Etkinlikleri Diizenlenen Mahalle Sayisi | Adet 30 30 32 30 30 Zayif
HIZMETLERI
MUDURLUGU Spor Merkezlerindeki Etkinlik Sayisi Adet 30 15 18 22 37 Zayif
Spor Merkezlerinden Faydalanan Engelli Adet 20 300 350 600 34 Zayif
Birey Sayisi
HUKUK ISLERI Saerlsf?r?:i?: cll(:]\:zl\?eg Iilcarr; \(lieosB eal‘laa(::‘||\r11etaki Adet 100 50 20 60 100 Hedef Ustii
MUDURLUGD Y P
orani
iISLETME VE
ISTIRAKILER Peyas A.S. Sermaye artirimi % 100 10550000 | 10550000 0 0 Gok Zayif
MUDURLUGU
Kayith arag sayisi Adet 20 929 102 103 20 Cok Zayif
MAKINE IKMAL VE Arag ve ekipmanlara yapilan akaryakit
BAKIM ONARIM ikmgl miktapn yap y Litte | 40 640000 | 1100000 | 1260,55 | 46 Orta
MUDUDRLUGU
Atodlyelerde araglara yapilan tamir islem Adet 0 2000 2100 2145 a Orta
sayisi
OZEL KALEM Kayapinar halkinin belediyeye ilettigi .
MUDURLUGU taleplere geri dénis siresi Gln “0 10 8 8 40 Zayif

262




Yerel sorunlar tizerine diizenlenen Adet 30 4 5 5 30 Zayif
vatandas toplantilari sayisi
Vatandas memnunlyetvl anketi % 30 70 75 70 28 Zayif
sonuglarinda memnuniyet orani
Gelir Butgesinin Gergeklesme orani % 40 80 80 54 27 Zayif
STRATEJi GELISTIRME ) - o
MUDURLUGT Gider Butgesi gergeklesme orani % 40 70 85 72 34 Zayif
Kamu kuru.r‘n)/fi kurulu5|a.r|a isbirligi Adet 20 ) 3 2 13 Cok zayif
yapilarak yuritilecek projeler
Personelin bilgi ve becerisi % 40 50 60 90 40 Zayif
YAZI iSLERI - 0
MUDURLUGD Ihtiyaglarin karsilanmasi % 40 50 70 70 40 Zayif
Diger birimlerin isbirligi % 20 25 40 40 20 Cok Zayif
Geleh taleplerin karsilanma orani (Emlak % 20 95 95 95 20 Cok zayif
Vergi Kayitlarinin olusturulmasi)
Ilan ve Reklam Miikelleflerinin Tespiti % 20 70 75 30 21 Zayif
(Saha Galismasi)
EMLAK VE iSTIMLAK Borglu Mikelleflere Odeme Emri Adet 20 75 80 35 21 Zayif
MUDURLUGU Cikarilmasi
3194 Sayili Kanunun 17. Maddesine
istinaden Belediyeye Ait Arsa Hisselerinin Adet 20 10 15 17 23 Zayif
Satigi
Kira Uygulamasi Yapilan Mulk Sayisi Adet 20 30 35 40 23 Zayif
Kisi basina dugen yesil alan miktari m2 25 2,8 3 2,8 23 Zayif
Baklm ve onarim yapilan park ve yesil alan m2 25 « 100000 | 380000 o5 Cok iyi
PARK VE BAHCELER miktari m2
MUDURLUGU
Park ve yesil alana ekilen gigek sayisi Adet 25 100 150 160000 27 Zayif
\::anleme yapilan park ve yesil alan miktari m2 25 « 100.000 | 260000 65 iyi
- ' Mudurlugimize saglk hizmeti igin Adet 50 1 5 4 40 zayif
SAGLIK iSLERI alinacak personel sayisi
MUDURLUGU i ihti
Kullanilacak laboratuvar ekipman ihtiyag Adet 50 0 1 50 a2 Orta
sayisi
Hayvan bakim tesislerinin kurulmasi Adet 40 1 1 1 0,08 Cok Zayif
VETERINER iSLERI Hayvanlarin Rehabilitasyon merkezi icin -
MUDURLUGU ihtiyag duyulan arag gere¢ malzeme temini Adet 30 0 30 100 100 Gok lyi
S.okak hayvanlariyla ilgili vatandagin talep Adet 30 200 500 300 48 Orta
sikayet sayilari
Afet Mudirlaglne bagl ekibin kurulmasi Adet 50 70 80 0 0 Cok Zayif
AFET ISLERI VE RisK ilgemizde kurulan deprem konteynirlarinin
YONETIMI Sg o P ¥ Adet | 25 619 619 0 0 Cok Zayif
MUDURLUGD i
Afet esnasinda toplama yeri belirleme Adet 25 100 100 100 25 Zayif
AFET ISLERI VE RIsK 'IcDoogI:szt;aiftligi?r(;;a“s;lha;k;r;w Alanlarinin
YONETIMI ol:’ o iht. s Z : o Adet | 100 0 50 50 100 Cok yi
MUDURLUED sturulmasi-lhtiya¢ duyulan ekipman
malzeme alimi
Afe.t ve a.C|I durumlarla ilgili egitimlerin Adet 30 1 oy 2 30 Zayif
) ) ) verilmesi
AFET ISLERI VE RISK
YONETIMI Afetlere karsi farkindalik kampanya sayisi Adet 20 0 2 2 20 Cok Zayif
MUDURLUGU
ilkyardim egitimi ve tatbikat sayis Adet 50 100 100 100 50 Orta
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AFET ISLERI VE RISK Kurumun acil eylem planlarini hazirlamak
YONETIMI R viemp Adet | 100 100 100 50 50 Orta
MUDURLUGO y
o llgemiz dahilinde yap!Iacak tespitler Adet 50 400 5000 3500 a2 Orta
KULTUR VE SOSYAL sonucu yoksulluk haritasini gikarmak
iSLER MUDURLUGU i
Sosyal H|z'n?et uygulamasindan faydalanan Adet 50 400 5000 4000 32 zayif
hane ve kisi sayisi
L Bilgi Evi Sayisi Adet 50 20 30 6 80 iyi
KULTUR VE SOSYAL
iSLER MUDURLUGU 0 = dil esitimi
F'Jucret5|'z dil egitiminden faydalanan Adet 50 130 180 200 20 Cok Zayif
6grenci sayisl
ENGELLI VE YASLI .
HiZMETLER E‘;i‘;a\'/:mi; “I‘;Ig”'amas'”da” faydalanan |- o | 100 20 60 45 45 Orta
MUDURLUGD 3! say
Otizm Destek.l\'/lerkeu Biriminden Adet 30 2 30 30 30 Zayif
Faydalanan Kisi Sayisi
ENGELLI VE YASLI
HiZMETLER Engelsiz Yasam Merkezi Adet 40 130 180 70 16 Cok Zayif
MUDURLUGU
Evde Bakim Merkezi Adet 30 105 200 300 45 Orta
ENGELLI VE YASLI Dez avantajli guruplar ve 6zel gereksinim
HIZMETLER duyan bireylere yonelik proje Gretmek ve % 100 20 60 60 100 Cok lyi
MUDURLUGO projeyi hayata gecirmek
. Engelsiz Yagam Merkezlerinden Faydanan
ENGELLl VE YASLI Ogrenci Saysi Adet 50 150 150 70 47 Orta
HiZMETLER - -
MUDURLUGD B:aglmlll.lkla micadele kapsaminda Adet 50 10 20 0 0 Cok Zayif
bireylerin sayisi
Kadin g|r|.§|mC|I|g|n 6zendirilmesi, Adet 50 0 1 2 100 Cok iyi
) kooperatifler
KADIN VE AILE
HIZMETLERI Kadin semt pazarinin agilmasi Adet 25 0 1 0 0 Gok Zayif
MUDURLUGU :
Is insanlariyla istihdama yonelik protokol Adet 25 0 1 1 25 Zayif
yapmak
Kadin siginma evinin agiimasi Adet 25 0 1 0 0 Cok Zayif
KADIN VE AILE
HIZMETLERI Kadin dayanisma merkezi agiimasi Adet 50 0 1 1 50 Orta
MUDURLUGU
Cocuk ihmal ve istismarina yonelik Adet 25 0 5 13 65 iyi
calismalar
Toplumsal cinsiyet farkindalik egitimleri Adet 50 10 20 56 100 Hedef Ustii
KADIN VE AILE Toplumsal cinsiyet bakis agisiyla acil ve
HIZMETLER afeF; durumlarm\; hazwhi le \ll'nalarl Adet 2 0 2 2 25 zayif
MUDURLUGD cals
Kadin dostu, eng.el.ll dostu ve miilteci Adet 25 0 1 1 25 Zayif
dostu merkezlerinin agiimasi
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda
egitim, seminer, atolye ve konferans Adet 40 10 20 40 80 iyi
KADIN VE AILE dizenleme
HI%MFTLE.RVI . Calistay Adet 40 0 1 0 0 Cok Zayif
MUDURLUGU
.STII<, .LJI"HVEI‘SIte ve kamu kurumlariyla Adet 20 0 1 6 100 Hedef Ustii
ishirligi
Asfalt Yapim s km 20 10 25 23 18 Cok Zayif
. ) Kilitli Parke Tasi Yapim isi m2 20 140.000 | 100.000 | 100000 20 Cok Zayif
FEN ISLERI
MUDURLUGU )
Stabilize + Micir Alim Isi m2 20 120.000 | 120.000 | 120000 20 Cok Zayif
Bakim ve Onarim isi (asfalt ve kaldirim) m2 20 3.000 5000 5000 20 Cok Zayif
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8 3 5 | Bina Tesis Yapim Isi

Adet

10

Cok Zayif

8 3 6 | Sosyal Tesis Yapim isi

Adet

10

Cok Zayif

2025 YILI PERFORMANS DENETIM SONUGLARI BASARI TABLOSU

PERFOR | % LiK
BiRiM ADI MANS | BASARI "LES%F CieiK iYi | ORTA | ZAYIF zi\c\)(ll(F
KODU | ORANI
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 11 1| 100
. . . . . .. R 8 1 1 72 X
iMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU
8 1 2| 0,048 X
. . . . . .. e U e 8 2 1 50 X
iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
8 2 2 25 X
111 80 X
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 11 2 20 X
11 3 0 X
KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 811 67 X
121 52 X
YAPI KONTROL MUDURLUGU 12 2| 100
12 3| 100
121 22 X
ZABITA MUDURLUGU 12 2| 100
12 3| 100
14 1 0 X
ZABITA MUDURLUGU 14 2 17 X
14 3 30 X
13 1 43 X
. . . . .. .. e U oae 1 3 2 100
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
13 3 43 X
13 4 21 X
14 1| 0,04 X
14 2| 100
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 14 3 12 X
14 4 58 X
14 5 40 X
. .. e .. e U e 2 1 1 20 X
BiLGI iSLEM MUDURLUGU
21 2 30 X
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2 1 3| 100
21 4 20 X
215 0 X
21 6 15 X
. . . e e W oee 2 2 1 100
ARASTIRA VE GELISTIRME MUDURLUGU
22 2 0 X
. . . e e W oee 2 3 1 o X
ARASTIRA VE GELISTIRME MUDURLUGU
2 4 1| 100
2 21 17 X
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU 222 30 X
2 2 3 42
g 231 0 X
PLAN VE PROJE MUDURLUGU
2 3 2 0 X
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 52 1 50
2 41 55
2 4 2 20 X
. e g |2 43 18 X
iINSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU
2 4 4 20 X
2 45 10 X
2 4 6| 0,07 X
311 23 X
31 2 38 X
31 3 50
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 31 4| 0,05 X
315 10 X
31 6| 0,06 X
31 7 12 X
32 1| 0,06 X
DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU 32 2 50
32 3 54
321 22 X
. . . . e e U oae 3 2 2 30 X
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI MUDURLUGU
32 3 37 X
32 4 34 X
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 32 1| 100
iISLETME VE iSTIRAKILER MUDURLUGU 321 0 X
321 20 X
MAKINE iKMAL VE BAKIM ONARIM , 5 -
MUDUDRLUGU
32 3 41
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32 1| 40 X
OZEL KALEM MUDURLUGU 322 30 X
32 3| 28 X
32 1| 27 X
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 32 2| 34 X
32 3| 13
32 1| 40 X
YAZI iSLERi MUDURLUGU 32 2| 40 X
32 3| 20
33 1| 20
33 2| 21 X
EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 333 21 X
33 4| 23 X
33 5| 23 X
41 1| 23 X
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
41 3| 27 X
41 4| 65
e 42 1| 40 X
SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
42 2| 4
4 3 1| 0,08
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 4 3 2| 100
4 3 3| 48
51 1 (]
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU |5 1 2 0
51 3| 25 X
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU |5 2 1| 100
53 1| 30 X
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU |5 3 2 20
53 3| 50
AFET iSLERI VE RiSK YONETIMi MUDURLUGU |5 4 1 50
PR . e ey 611 42
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
6 1 2| 32 X
N . N 6 3 1| 80
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
6 3 2| 20
ENGELLI VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU |6 1 2 45
| . oo %21 =0 X
ENGELLI VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU
6 2 2| 16
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6 2 3| 45 X
ENGELLI VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU |6 2 1| 100 X
ENGELLI VE YASLI HiZMETLER MUDURLUGU
6 5 1 (] X
7 1 1| 100 X
KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 712 0 X
71 3| 25 X
72 1 0 X
KADIN VE AiLE HiZMETLERi MUDURLUGU 72 2 50 X
7 2 3| 65 X
7 3 1| 100 X
KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 7 3 2 25 X
7 3 3| 25 X
7 4 1| 80 X
KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 7 4 2 0 X
7 4 3| 100 X
8 3 1| 18 X
8 3 2| 20 X
. 8 3 3| 20 X
FEN iSLERi MUDURLUGU
8 3 4| 20 X
8 3 5 (] X
8 3 6 (] X
TOPLAM 128 79,68 | 13 5 7 22 34 | 47
Performans Gostergeleri Basari Diizeyi Degerlendirme Sistemi
Gergeklesme Aralig Kategorik Agiklama Bagsari Diizeyi Puan Durumu
% 101 ve Usti Hedefin tizerine ¢ikan performans ifade eder Hedef Usti 13
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Hedefe ulasmis ve hedefe yakin performans

o .

% 81-100 gerceklesmelerini ifade eder Cok iyi 5

% 61-80 Hedefe yakin performans gergeklesmelerini iyi 7
ifade eder

% 41-60 eHdeedrefm orta diizeyde gergeklestigini ifade Orta 22

% 21-40 Hedefin yetersiz diizeyde kaldigini ifade eder Zay1if 34

% 0-20 Hedefin basarisiz oldugunu ifade eder Cok Zayif 47

2025 PERFORMANS GOSTERGESI GERGEKLESME TABLOSU

DUZEYi GOSTERGE SAYISI YUZDELIK PAYI
Hedef Ustii 13 %10,16
Cok iyi 5 %3,91
Iyi 7 %5,47
Orta 22 %17,19
Zayif 34 %26,56
Cok Zay1if 47 %36,71

TOPLAM 128 %100

Performans Gostergeleri Basari Dagilim Tablosu
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W Zayif

M Cok ZayIf
EOrta

B Cok lyi
miyi

B Hedef Ustii

Hedef Ustii: 13 Coklyi:5  lyi:7  Orta: 22 Zayif: 34 Cok Zayif: 47

OZETi

Bilindigi tizere 5393 sayili Belediye Kanunun faaliyet raporu baslikli 56 ncit maddesinde “Belediye
baskani, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41.. maddesinin doérdiincii fikrasinda
belirtilen bicimde; “Stratejik Plan ve Performans Programina” gore yiiriitillen faaliyetleri belirlenmis
performans oOlgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye bor¢larinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar, Nisan ay1 toplantisinda belediye baskani
tarafindan meclise sunulur.” denilmektedir.

Bu kapsamda Diyarbakir Kayapinar Belediye Baskanligimizin 2025 Yil1 idare Faaliyet Raporu’da;

Birinci bolimde; Beledile Bagkanligimizin misyon vizyon, yetki ve sorumluluk, idareye iligkin bilgiler, yer
almaktadir.

ikinci béliimiinde; Belediyemizin Amaglar ve Hedefler olan Temel politika ve oncelikler ile Idarenini
Amag ve Hedefleri yer almaktadir.

Uciinci boéliimiinde; Belediyemizin faaliyetlerine iliskin Mali Bilgiler ile Performans Bilgileri yer
almaktadir.

Dordinci bélimiunde; Beledilemizin Kurumsal kabiliyet ve Kapasitenin Degrlendirilmesine ait bilgiler yer
almaktadir.
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Kayapinar Belediye Bagkanligimiza bagli 7 Baskan Yardimciligi ile 34 Miidiirlikk olarak hizmet
vermektedir.

2025-2029 yillarmi kapsayan 5 yilli planladigimiz 8 amag¢ 31 hedef 128 performans gdostergeleri
belirleyerek 2025 yilinda faaliyetler gerceklestirilmistir.

2025 yili Performans Programinda 128 performans gostergeliri yukaridaki tabloda goriildigii gibi
degerlendirmeler yapilmistir. Yil icerisinde gerceklestirilmis olduklar1 gdstergeler i¢in; Hedef tistli biten
gostergeler %13, ¢ok iyi %5 iyi %7 orta %22 Zayif %34 ve ¢ok zayif %47 olarak gergeklestirilmis oldugu
goriilmektedir. Sonug olarak Kayapimar Belediyemizin 2025 yili Performans Basaris1 %79,68 oraninda
gergeklesmistir.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi.

Belediyemizin 2025-2029 Dénemini kapsayan Stratejik Plan ve Projeleri vizyon misyon ve ilkeleri
dogrultusunda belirlendigi, Baskanligimizin da Stratejik Plan Modelinin uygulanmasini 01.10.2024 tarih ve
282 sayili meclis karari, yine kurumumuzun 2025 Mali Yili Performans Programi 19.10.2024 tarih ve 316
say1l1 meclis karariyla kabul edilerek ytirtirliige girmistir.

Bu planda; Stratejik ama¢ ve bu amaglar gergeklestirmeye yardimei olan stratejik hedefleri
belirlemeye yonelik faaliyetler/projeler yillara gore planlanmis ve biitcelenmistir.

Planimizda toplam 8 stratejik amagc, 31 stratejik hedef ve 134 performans gostergeleri yer almaktadir.
Bu stratejik planlamayla, yasam standartlarimizin en doruk noktasina ulagtirmak ¢evremizi ve bizi biz yapan
toplumsal degerimizi korumak, bolgesinde drnek bir sehir, hizmetlerimizle de model bir belediye haline
doniistiirmektir.  Belediyemizin 2025  yilindan itibaren Performans Programini  hazirlayarak
degerlendirilmeye tutuldugu, faaliyetlere genel olarak baktigimizda Kayapinar’in temizlik, park ve bahge
hizmetleri, hijyen ve halk saghigi calismalari ile yol ve bakim yapimi ve onarimlari, ¢gocuk ve genglerimize
yonelik egitim c¢aligmalarimiz, kadin ve ailenin korunmasina yonelik egitim sosyal ve kiiltiirel
calismalarimizi uygulama siireci iginde olast sorunlarin lstesinden gelinecegi ve stratejik planlamanin
kendisinden beklenen yarar1 saglayacag: timidindeyiz.

4- Diger Hususlar

Performans Bilgi Sisteminin alt yapisini olusturan Stratejik Planlama, Performans Programi
hazirlama, izleme-degerlendirme siirecleri Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan ytriitiilmektedir.
Belediyemizde Strateji Plan ve Performans Programlarinda ortaya konulan kurumsal hedefler ile bunlarin
gerceklestirme durumunun tespiti i¢in izleme ve degerlendirme sistemi olusturulup uygulamaya alinmistir.
Kurumumuzun fiziki ve mali yapist ile performans gostergelerine yonelik veriler tiim birimlerden alinip
saglikl bir sekilde degerlendirilmistir.

Stratejik Planda amag ve hedefler ile performans programinda yer alan hedefler ve sorumlu harcama
birimleri arasinda baglant1 saglanmistir. Performans hedefleri ile bu hedeflerin izlenmesi i¢in belirlenen
performans gostergeleri ise izleme ve degerlendirme siirecinin temelini olusturmaktadir.

Izleme ve degerlendirme en dnemli unsuru; Planlanan hedefler ile gergeklesme degeri arasindaki
tutarliligin takibi ve aralarinda olusan farklilara karsi alinacak diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin
olusturulmasidir. Bu amagla kurulan sistem {izerinden saglikli veri analizinin gerceklestirilmesi biiyiik 6nem
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teskil etmektedir. Performans bilgi sistemin olusturma c¢alismalari, Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlart Hakkinda Yonetmelik ile Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan
“Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak ve birimlerle birebir goriismeler ve toplantilar
alinarak ytritilmiistiir.

Bu Raporda ve performans Tablolarinda ad: gegen;

Kayapinar Belediyesi Performans Programi Kurumun Stratejik Plan dogrultusunda ytiriitiilmesi gereken
faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesi ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden program.

Idare Performans Bilgi Tablosu: Kurumun 2025 Mali Yili Performans Programinda gergeklesmeyi
planlandig1 amag ve hedeflere iliskin kurum faaliyetlerini temsil eden gostergelere ulasma orant.

Performans Gostergesi: Kurumumuzun hedeflerine ulasma amaciyla yiiriittiigii faaliyetlerin sonuglarini
olemek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullandig: araglar.

Stratejik Amag: (Al-8) Araliginda kodlanan Stratejik Planda yer alan ve idarenin ulasmay1 hedefledigi
sonuclarin kavramsal ifadesidir.

Stratejik Hedef: (H1-8) Araliginda kodlanan Stratejik planda yer alan amaglarin gergeklestirilmesine
yonelik belirlenmis spesifik ve olgiilebilir alt amagclar olarak tanimlanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-) USTUNLUK

GUCLU YONLER
1-Geng ve dinamik personel kaynagina sahip olmast.
2-Cogunluk olarak yasayan vatandaslarin gelir diizeyinin iyi olmasi.
3-Imar sorununun biiyiik l¢iide ¢oziilmiis olmast.
4-Yeterli bina ve fiziksel kosullara sahip olmas.
B-) ZAYIFLIK

ZAYIF YONLER

1-Biit¢e imkanlarinin kisitli olmasi.
2-Birimler arasi1 koordinasyonun eksikligi
3-Personel mesleki bilgi ve becerisini gelistirecek hizmet i¢i egitim eksikligi
4-Dijital ve yazili arsiv sisteminin eksik olmasi.
5-Sorumluluk ve yetki dengesinin yeterince gelismemis olmasi.
6-Teknik ve kalifiye personel sayisinin azlig
C-) DEGERLENDIRME

FIRSATLAR
1-Imarl1 yapilasmaya talebin yiiksek olmast.
2-Imar Planlarinin mevcut ve uygulanabilir olmas.
3-Kayit altina alinmayan gelirlerin kayit altina alinmasi durumunda ciddi gelir kaynagina sahip olma
firsatinin agiga ¢ikmast.

TEHDITLER
1-Gog degisken niifus ve degisken sosyal yapiya bagli olarak, kentlilik bilincinin olugmamasi,
2-Biiyiiksehir Belediyesi sinirlar iginde belediyemize i¢ gocilin yaganmas.
3-Cevre bilincinin yetersiz olmasi.
4-issizlik oranlar1 nedeniyle kurumun istihdam alani olarak goriilmesi.

V. ONERI VE TEDBIiRLER
EKLER
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Belediyemizin 2024 Mali Yili gelir ve giderleri ile, 2025 Mali Yili gelir ve giderlerinin analizi
sonucunda 2024 mali yilma goére 2025 mali yili gelirlerinden sadece merkezi idareden alinan vergi
gelirlerinden alinan paylarda artis kaydedilmistir. Mali tablolarinda yapilan incelemelerde 2024 mali yil
giderlerine gore 2025 mali yili giderlerinden meydana gelen artiglarin gelirlere paralel olarak arttig
gozlemlenmistir.2025 mali yili gelir tutar1 1.922.382.529,79 T1, olarak gergeklemistir. 2025 mali y1l1 gideri
2.606.080.937,98 Tl olarak gider gelirlerden fazla harcandigr goriilmistiir.2025 mali yili geliri
1.922.382.529,79 TI, Biitgeye oram1 %53 olarak ger¢eklesmistir.2025 Mali Yili Gider Biitgesi
2.606.080.937,98 Tl olarak biitceye %72 olarak gergeklesmistir. Belediyemizin 2024-2025 yillar1 gelir ve
giderlerin mukayese edilmesi neticesinde gelir artiric1 faaliyetlerin hizlandirilmasi ile muhtelif kanunlar
neticesinde tarh, tahakkuk ve tahsilati yapilan vergi resim ve harg gelirlerinin tahsilinde gereken titizligin
gosterilmesi durumunda, kurumumuzun dengeli bir mali yapisinin olusacagi ve denk bir biitge sonucuna
ulasacagi belediyemizin en 6nemli hedefi ve beklentisidir.

Kayapinar Belediyesi 2025 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklenti Raporunda Belediyemizin
Idari Yapisma, amag ve hedeflerine ait Biitce Uygulama Sonuglar1 ve Faaliyetlerine iliskin tablolar ve
gostergeler yer almaktadir.

Bilgilerinize arz olunur.

Berivan Giilsen SINCAR
Belediye Baskam
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Ek-2

Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani Ust yénetici olarak gérev ve vyetkilerim
cercevesinde Kayapinar Belediye Baskanligi bitcesinin; kalkinma planina, yillik programa stratejik
plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini,
amag ve hedeflerin gergeklestiriimesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi igin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali
yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak
faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine karar
olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotlye kullanilmasinin ve israfin nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina iligkin yeterli ve makul
guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yénetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yénetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yéneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim. 13/03/2026
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EK-3

Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi, degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlar ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
13/03/2026

Strateéji Gelistirme Miidiirii
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Ek-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

Mali hizmetler birim yneticisi olarak yetkim dahilinde;

f¢ Kontrol Sisteminin Kayapinar Belediyesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi galismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
kullamlmasim1 temin etmek tizere i¢ Kkontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarimin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin
zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgi diger mevzuatin uygulanmas: konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damsmanlik faaliyetinde
bulundugumu bildiririm.

Bu raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu teyit ederim. 13/03/2026

imzp
Ahmet JASTAK
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T.C.
DiYARBAKIR KAYAPINAR iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Donem(Y1l) : 3(2024) Oturum: 1
Toplant: : 4 Karar Tarihi : 06.04.2026
Birlesim : 1 Karar No : 79

Karar Ozeti:

5018 say1lt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesinin dordiincii fikrasi geregince hazirlanarak,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56°nc1 maddesine istinaden meclise sunulan “Kayapinar Belediyesi 2025 Y1l
Faaliyet Raporu” Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (a) fikrasi hitkmiince kabuliine, oy ¢okluguyla karar
verildi.

KARAR

Gundemin ikinci maddesinde yazili bulunan Strateji Gelistirme Midiirligiiniin 6nerisi olan, 2025 yili
faaliyet raporunun goriisiilmesine gecildi.

Kayapinar Belediyesi Strateji Gelistirme Miidiirliigiiniin 126521 sayili 6nerisinde; “Belediyemizin 2025 yilina
ait Yillik Faaliyet Raporlari, yasa ve mevzuata uygun olarak hazirlanmis olup, 5393 Sayil Belediye
Kanunu’nun 56’nc1 maddesi geregince Nisan ay1 meclisine sunulmasi hususunu olurlariniza arz
ederim.” denilmektedir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi geregince faaliyet raporlarinin goriisiilmesi sirasinda
meclise, Belediye Meclisi 1. Bagkan Vekili bagkanlik eder hitkmii dogrultusunda, 2025 yili Bagkanlik Faaliyet
Raporu, Belediye Meclisi 1. Baskan Vekili Cengiz DUNDAR tarafindan Meclise sunulmustur.

Sunulan faaliyet raporunda; belediyemizin 2025 yili igerisinde stratejik plan ve performans programi

dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetler kapsamli sekilde yer almakta olup, basta Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen altyapi ve iistyapi ¢alismalari, Park ve Bahgeler Miidiirliigiince yiiriitiilen yesil alan diizenlemeleri,
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin cevre temizlik hizmetleri, Zabita Miidiirliigiiniin denetim faaliyetleri, Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigiiniin sosyal ve kiiltiirel projeleri ile Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilen biitce ve mali
disiplin ¢aligmalar1 olmak {izere diger tiim miidiirliiklerin hizmet, proje ve faaliyetlerine ayrintili olarak yer
verilmistir.

Ayrica raporda; belirlenen performans hedefleri ile ger¢eklesme oranlari, meydana gelen sapmalar ve bunlarin
gerekgeleri, belediyenin mali durumu ve borg yapisi ile bagh kurulus ve istiraklere iliskin mali ve idari
degerlendirmeler de kapsamli sekilde agiklanmigtir. Anilan Kanun hiikmii uyarinca Nisan ay1 toplantisinda
Meclise sunulmasi zorunlu olan faaliyet raporunun sunumu tamamlanmustir.

Kayapinar Belediyesi’nin 2025 yili faaliyetlerini iceren faaliyet raporu, yapilan miizakereler
sonucunda; 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesi ile 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41’inci maddesinin dordiincii fikrast uyarinca, stratejik plan ve performans programina gore

1. Baskan Vekili
Cengiz DUNDAR
Meclis 1. Bagkan Vekili

Katip Katip
Zeynep ATLI Edip BINBIR
Uye Katip Uye

Bu belge, eBelediyeBilgi Sistemi'nde glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Dogrulama kodu ile belgeyi gériintiileyebilirsiniz.
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T.C.
DiYARBAKIR KAYAPINAR iLCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 3(2024) Oturum: 1
Toplant1 : 4 Karar Tarihi : 06.04.2026
Birlesim : 1 Karar No : 79

Karar Ozeti:

5018 sayilt Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 41'inci maddesinin dordiincii fikras1 geregince hazirlanarak,
5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56’nc1 maddesine istinaden meclise sunulan “Kayapinar Belediyesi 2025 Yih
Faaliyet Raporu” Belediye Kanununun 18’nci maddesinin (a) fikrasi hitkmiince kabuliine, oy ¢okluguyla karar
verildi.

KARAR

yiritllen faaliyetleri, performans 6lgiitlerine gore hedef ve gergeklesme durumlarini, meydana gelen sapmalarin
nedenlerini ve belediyenin mali durumunu ortaya koyacak sekilde hazirlandigi degerlendirilerek oylamaya
sunulmus; 35 meclis {iyesinin katilimiyla, Adalet ve Kalkinma Partisi Meclis Uyesi Orhan YESIL’in ¢ekimser
oyuna karsilik oy ¢okluguyla kabul edildi.

1. Baskan Vekili
Cengiz DUNDAR
Meclis 1. Baskan Vekili

Katip Katip
Zeynep ATLI Edip BINBIR
Uye Katip Uye

Bu belge, eBelediyeBilgi Sistemi’'nde glivenli elektronik imza ile imzalanmistir. Dogrulama kodu ile belgeyi goruntuleyebilirsiniz.
Dogrulama Kodu: A93305FCEC91445AA2AB7CA0840F9CAB Dogrulama Linki: https://uygulama.belediye.qgov.tr/icisleri-belediye-karari
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