T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
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Oturum : 1

Karar Ozeti:
Genglik ve Spor Miidiirligii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15/b ve
18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

Giindemin on dérdiincii maddesinde yazili bulunan Genglik ve Spor Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Yonetmeligine iliskin Genglik ve Spor Komisyonu ve Kadin Sorunlart Komisyonu raporlarinin gériigiilmesine gegildi.

Kadin Sorunlar1 Komisyonu Baskani Asye ERTAK mecliste s6z alarak konuya iligskin raporumuzu meclise
sunmak istiyoruz komisyon raporu aynen okundu;

Komisyon Raporu: ‘““Komisyonumuza havale edilen Genglik ve Spor Miidiirliigiiniin Gorev ve Calisma
Esaslarina Dair Yonetmeligin revize edilmesine iliskin olarak; Genglik ve Spor Miidiirliigii Calisma Usul ve
Esaslarina Dair Yonetmelik degisikligi ile ilgili eski yonetmelik ve yeni yonetmelik incelenerek yapilan
degisiklikler komisyonumuzca incelenmis yapilan degisiklikler hukukgularla birlikte incelenmistir.
Yonetmelik hazirlanirken bazi kiiciik yazim hatal tespit edilmistir. Bu hatalar komisyonumuzca
diizeltilmistir. Komisyonumuzca onaylanmasi gerektigi kanaatine varilmistir. Meclis onayina arz ederiz.”
denilmektedir.

Meclis bagkan tarafindan meclis iiyelerine hitaben baska 6nergenin olup olmadig1 soruldu baska dnergenin
olmadig1 goriilerek Genglik ve Spor Komisyonu ve Kadin Sorunlar1 Komisyonu raporlari hakkinda lehte ve aleyhte
goriis belirtenin olup olmadig1 soruldu. Lehte ve aleyhte goriis belirten olmayarak meclis oylamasina sunuldu.

37 meclis iiyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; Genglik ve Spor Miidiirliigli Gérev ve Calisma
Yonetmeligi komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m maddeleri geregince
kabuliine, Belediye Meclisi Calisma Y&netmeligi'nin 13/b ve 14'{incii maddelerine istinaden oy birligiyle karar verildi.

T.C.
KAYAPINAR BELEDIiYE BASKANLIGI
GENCLIK VE SPOR HiZMETLERIi MUDURLUGU GOREV YETKI VE CALISMA YONETMELIGi
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MADDE 1 - (1) Bu yonetmeligin amaci, Genglik ve Spor Hizmetleri Midirliigii teskilat yapisini, hukuki statiisiinii,
gorev, yetki ve sorumluluklartyla, ¢aligma usul ve esaslarini belirleyerek, hizmetlerinin daha etkin ve verimli
yirtitiilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2 - (1)Bu yonetmelik; Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii biinyesinde faaliyet gosteren ilgili personelin
gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar

Dayanak

MADDE 3 - (1)Bu yonetmelik; 03/07/2005 tarih ve 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve yiiriirliikteki diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine dayanarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen:

a) Bagkan: Kayapinar Belediye Bagkanini,

b) Baskanlik: Kayapinar Belediye Bagkanligini,

c¢) Bagkan Yardimcisi: Kayapinar Belediye Baskan Yardimcisini,

¢) Belediye: Kayapiar Belediyesini,

d) Biiyiiksehir: Diyarbakir Biiyiiksehir Belediyesini,

e) Meclis: Kayapinar Belediye Meclisini,

f) Enciimen: Kayapinar Belediye Enciimenini,

g) Miidiir: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiiriinii,

h) Midiirliik: Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirligiind,

1) Birim: Kayapimar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Mudiirliigii Birimlerini,

1) Alt Birim Sorumlusu: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Birim Sorumlularini,
j) Bolim: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii Boliimlerini,

k) Boliim Sorumlusu: Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii Boliim Sorumlularim,

Bagkan
Giilsen SINCAR
Belediye Bagkani
Katip Katip
Edip BINBIR Zeynep ATLI
Katip tiye Uye

Bu belge, e-Belediye Bilgi Sistemi'nde %Uvenli elektronik imza ile imzalanmigtir.



T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI

BELEDIYE MECLISI
Doénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 05.11.2024
Toplant1 : 11 Karar No: 331
Birlesim : 2 Esas No : 0

Oturum : 1

Karar Ozeti:
Genglik ve Spor Miidiirligii Gorev ve Calisma Y 6netmeligi komisyondan geldigi sekliyle, 5393 sayih Belediye Kanunu’nun 15/b ve
18/m maddeleri geregince kabuliine, oy birligiyle karar verildi.

KARAR

1) Personel: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigli biinyesinde ¢alisan biitiin personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus, Baghhk ve Temel ilkeler

Kurulus

MADDE 5 - (1)Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
ve 49. Maddeleri ve 22.02.2007 tarih ve 26442 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren Belediye ve
Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlara Dair Yonetmelik Geregince Kayapiar
Belediye Meclisi’nin 05.08.2022 tarihli 100 say1l1 karari ile kurulmustur.

Baghhk

MADDE 6 - (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi Baskan
Yardimcisina bagli olarak gérev yapmaktadir.

Temel Ilkeler

MADDE 7 - (1)Kayapmar Belediye Baskanligi, “Saglikli, planli ve siirekli gelisimiyle bugiiniine ve yarinina yon
veren bir Kent ile Kentine aidiyet duyan, hosgorii iklimini ve birlikte yasama kiiltiiriinii 6ziimsemis, huzur ve refah
icerisinde yasayan Kentliler i¢in etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hizmetler ve ¢6ziimler sunmak.” misyonu;
“Kayapinar’i yerelden evrensele marka bir kent olarak tagiyan, gii¢lendiren, huzurlu ve mutlu bir sehir haline

getiren, gelecegin nesillerine yenilik¢i hizmetler iireten ve korudugu degerleriyle “Arzu Edilen Kayapinar” i¢in model
bir belediye olmak.” vizyonu ve asagida belirtilen temel ilkelere gore ¢alismalarini yiiriitiir.

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,
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e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Kaliteli ve insan odakl1 hizmet vermek.

g) Planly, etkin ve verimli caligmak, adil ve giiler yiizlii olmak.

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, karar alma, uygulama ve hizmette tarafsizlik.

1) Hizmetlerde gegici ¢ozlimler ve anlik kararlar yerine siirdiiriilebilirlik, temel ilkelerini esas alir.
1) Cevreye duyarli ve ¢evre bilinci yiiksek bir hizmet sunmak.

j) Herkes icin ulasilabilir ve erisilebilir hizmet iiretmek.

k) Engelsiz bir kent i¢in yasanilabilir alanlar1 ve altyapiy1 desteklemek.

1) Sosyal dayanigma ve yardimlagsmay1 gézeten bir hizmet sunmak.

m) Gelenek, inang, tercih ve yasam bigimlerine saygili olmak.

n) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayigina sahip olmak.

0) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayigina sahip bir hizmet sunmak.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Yapisi, Gorev Yetki ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi
MADDE 8 - (1)Midiirliik gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren konulara gore ayrilmig alt boliim ve birimlerden
olusur. Bu gorevler ayr ayr1 veya birlestirilerek yiiriitiilebilir.

Personel Yapisi

MADDE 9 - (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii; memur, kadrolu is¢i, sézlesmeli personel, sirket personeli,
kurum i¢i ve kurum dis1 belirli siireli gérevlendirilenlerden miitesekkildir.

(2) Midiirligiin calismalarinda ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve mevzuatin belirleyip izin verdigi 6l¢iitler i¢erisinde
gegici siireli olarak egitmenler, usta 6greticiler, uzman 6greticiler ve 6gretmenler ile diger ihtiya¢ duyulacak ilgililerle
calisilabilir.

Miidiirliigiin Gorevleri
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MADDE 10 - (1) Miidiirliik yetki ve sorumluluk alanina iligkin olarak;

a) Belediyenin hizmet amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi
esaslar ¢ergevesinde, toplumun tiim kesimlerini spora tesvik etmek ve spor yapmalari i¢in ortam hazirlamak,

b) Ilgemizde sporun tanitim yéniinii 6n plana ¢ikararak spor turizminin faaliyetlerinin gelismesine katk1 saglamak,

¢) Belediye biinyesinde agilan spor egitimlerinin koordinasyonunu saglamak,

¢) Belediye sinirlari igerisinde bulunan okullar ile spor organizasyonlar1 konusunda igbirligi yapmak,

d) Spor organizasyonlari i¢in ilgili federasyonlarla irtibat kurmak,

e) Cesitli spor dallarinda turnuva ve organizasyonlar diizenlemek,

f) Gengleri spora tegvik etmek amaci ile gerekli spor malzemesinin teminini saglamak,

g) Ilgili kanununda belirtilen esaslar dahilinde, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak,

&) Gerektiginde amator spor organizasyonlari diizenlemek,

h) Yurt i¢cinde ve yurt disinda yarigma ve miisabakalarda iistiin basar1 gdsteren ya da derece alan 6grencilere,
sporculara, yoneticilere, antrendrlere ve kuliiplere, 6diil yonetmeligi ¢ercevesinde Baskanlik oluruna istinaden,
Kayapinar Belediyesi Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii karariyla 6diil vermek, bagariya tegvik etmek,

1) Belediye sinirlari igerisinde her tiirlii spor tesisinin, bakim ve onarimini yaparak, aktif sekilde kullanimini saglamak,
1) Miidiirliik biinyesinde bulunan spor dallarina iligkin spor faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in gerektiginde hizmet alim1
yapmak,

j) Ilgemizde bulunan amatdr spor kuliiplerinin sorunlariyla ilgilenmek ve ¢dziim iiretmek,

k) Ilgemizde sporun gelisip, tabana yayilmast igin spor dallarinin tiimiine destek olmak ve yapilacak organizasyonlara
maddi, manevi katki saglamak,

1) figemizde bulunan sporla ilgili kuruluslarla koordineli bir bicimde calismak ve is birligini gelistirmek,

m) ilgemizde bulunan engelli vatandaslarimiz ve engelli vatandaslarimiza destek veren sivil toplum kuruluslar: milli
egitime bagli kurum ve 6zel egitim merkezleri ile koordinasyon kurarak spora yonlendirmek ve maddi manevi destek
saglamak,

n) Gengleri kotii aligkanliklardan korumak, ruh ve beden sagliklar itibariyle gerekli tedbirleri almak amaciyla, genglik
merkezleri kurmak ve yonetimini saglamak,

0) Ilgemizde bulunan kamu kurumlar1 ve okullarin sportif faaliyetlerini yiiriitebilmeleri adina ihtiyaca gére ayni
yardimda bulunmak,
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6) Ilge biinyesindeki egitim kurumlari ile is birligi yapmak, genglige yonelik seminer, konferans, panel, sohbetler ve
sempozyumlar diizenlemek, gezi ve benzeri etkinliklerde bulunmak, {iniversite tanitim giinleri diizenlemek, genglere
yonelik kamp faaliyetleri yapmalk,

p) Genglikle alakali projeler iiretmek, gencligin her anlamda sosyal, kiiltiirel, sportif becerilerini gelistirmek i¢in
caligmalar yapmak,

r) Gengleri bilime ve teknolojiye tesvik etmek,

s) Miidiirliigiin gérev alanina giren konularla ilgili olarak; Kayapinar Belediyesi resmi web sitesinde
(www.kayapinar.bel.tr) yaymlanmak iizere Bilgi Islem Miidiirliigiine fotograf, video ve yazili olarak veri akisi
saglamak,

t) Belediyemize ait spor tesislerinde kullanilmak iizere her tiirlii malzeme alimi yapmak,

u) Biinyesinde bulunan tiim mekanlarin bakim, onarim, ek bina, tefrisatini saglamak, mekanlar1 nitelik ve amaglar
dogrultusunda hizmet ve projeler tiretmek, iiretilmesini saglamak,

) Gengleri bilimsel ¢aligmalara yonlendirmek iizere proje, atdlye ¢alismalari, aragtirma ve gelistirme noktasinda
destek vermek,

v) Genglerin sosyal hayata uyumu ve kisisel gelisimini destekleyen faaliyetler diizenlemek,

y) Genglerin teknolojiyi daha verimli kullanmalar1, sanal bagimliliktan uzak durmalari i¢in yeni projeler liretmek,

z) Bagkanlik tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Miidiiriin Gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir kendi yetki ve sorumluluk alanina giren konularda;

a) Midiirliigii Bagkanlik Makami'na kars1 temsil eder,

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

¢) Calismalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitir,

d) Midiirliigiin her tiirli caligmalarini diizenler, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu {hale Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Miidiirliigii sevk
ve idare eder,

e) Miidiirliigiin disiplininden sorumludur,

f) Personeli arasinda yazili veya sozlii gorev dagilimi yapar,
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g) Miidiirliikte ¢alisan personelin basar1 ve performans degerlendirmesini yapar,

h) Miidiirliigiin calisma usul ve esaslarini belirleyip programlayarak ¢aligsmalarin bu programlar dogrultusunda
yiirtitiilmesini saglar,

1) Midiirliik biinyesinde gorev yapan personelin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini
saglar,

Jj) Miidiirliik ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,

k) Miidiirliik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisini kullanmak,

1) Miidiirligiin biitge planlamasini yaparak {ist yoneticiye sunar,

m) Tagimir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve gorevlendirmek,

n) Miidiirliik ¢aligmalarini yasal mevzuata uygun olarak ytirlitmek, her tiirlii yasal mevzuat degisikliklerinde miidiirliik
caligmalarini1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek,

o) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii dnlemi almak, faaliyetlerin
denetlenmesini saglamak,

0) Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt birimlerin adlarini ve
fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmek,

p) Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Gorevlerini yerine getirmek ve faaliyetleri konusunda Bagkani diizenli olarak bilgilendirmekle gorevlidir.

Miidiiriin Yetkileri

MADDE 12 - (1) Miidiir kendi gorev ve sorumluluk alanina déhil konularda;

a) Miidiirliigiin idari iglerinden birinci derece sorumludur,

b) Mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde sef, bilgisayar isletmeni, mutemet, gergeklestirme gorevlisi, memur, isci,
sozlesmeli personel ve 4734 sayili ihale kanunu kapsaminda gorev yapan personellerin gérev tanimlarin1 yapmaktan
ve bu islerin yiiriitiilmesini saglama yetkisi,

¢) Miidiirliik emrinde gérev yapan personelin performanslarini onaylama yetkisi,

d) Belediye Baskan1 ve Bagkan Yardimcisindan alacagi emirleri mahiyetindeki ilgili personellere iletme, gérev
dagilimlarin1 yapma ve iglerin sonuglanmasini takip etme yetkisi,

e) 4734 Sayili Kamu [hale Kanunu geregince Miidiirliigiin ihtiyac1 olan mal ve hizmet alimu islerini yiiriitme yetkisi,
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f) 5018 Sayili Kamu Mali Kontrol Kanunu geregince Miidiirliigiin biitgesini olusturmak harcama yetkilisi olarak
giderlerin tahakkukunu imzalama yetkisi,

Miidiiriin Sorumluluklar:

MADDE 13 - Miidiir gérev ve yetki alanina giren konularda:

(1) Miidiir; 657 sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan bagl bulundugu Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskani'na karsi

sorumludur.

(2) Midirliik biinyesinde yiiriitiilen islerin, ilgili kanunlar, mevzuatlar, yonetmelikler ve ilgili genelgeler ¢ergevesinde

dogru yapilmasindan sorumludur.

Boliim Sorumlusunun Gérev. Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 14 - (1)Midiirliik biinyesinde gérev yapan boliim sorumlusunun gorev, yetki ve sorumluluklar1 agagida
belirtildigi gibidir:

a) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her tiirlii dnlemi almak, faaliyetlerin
denetlenmesini ve takibini saglamak.

b) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek.

¢) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek.

¢) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gérevleri yerine getirmek, yapilan caligmalar hakkinda bilgi vermek.

d) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasim saglamak.

e) Birimler aras1 koordinasyonu saglamak, ¢calismalarini kontrol etmek ve yonlendirmek.

f) Problemli konularda miidiirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, {istleriyle irtibat kurarak ¢oziime
kavusturmak.

g) Is ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve yapilmasini
saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist yonetime tekliflerde bulunmak. h) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili
organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak ve yaptirmak.

1) Personeli, ekipmani ve boliimiiniin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari sevk ve idare etmeye yetkilidir,

i) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye yetkilidir,
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j) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye yetkilidir,
k) Bolim sorumlulari, temsil ettikleri boliimiin ve kendi gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve
belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitilmesinde miidiire kars1 sorumludur.

Alt Birim Yoneticisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 15 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev alt birim y6neticisinin gérev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtildigi
gibidir:

a) Alt birim yoneticisi; kendisine baglanan alt birime Miidiir tarafindan verilen gérevlerin Belediyenin vizyon ve
misyonu ile Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden
miidiir ve/veya bolim sorumlusuna karsi sorumludur.

b) Kendisine baglanan alt birimin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi talimat ve yetkiler ¢er¢evesinde
uygun, etkili, ekonomik ve verimli yliriitiilmesini saglamak,

¢) Miidiiriin gorevlerine yardimci olmak,

d) Temsil ettikleri birimin ve kendi gérev alanlara giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina
uygun olarak yiiriitilmesinde miidiire ve/veya boliim sorumlusuna karsi sorumludurlar.

e) Biriminde is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye
yetkilidir.

Kalem Personellerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16 - (1) Miidiirliik biinyesinde gorev alt birim yoneticisinin gérev, yetki ve sorumluluklari agsagida belirtildigi
gibidir:

a) Miidiir tarafindan gorev taksimi suretiyle verilen isleri, igbirligi i¢inde ve birbirleri ile koordineli sekilde yiiriitmek,
b) Miidiirliige gelen evraklar miidiir tarafindan ilgili personele havale edilerek iglemlerinin, takibi ve sonuglandiriimasi
saglanir. Tlgili personel, evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

c¢) Evraklar, ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitmak,

d) Biitiin yazismalarin EBYS ortaminda yapilmasi ve dijital ortamda kayit altina alinmasini saglanmak,

e) Gelen ve giden evraklar, ilgili kayit defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliikk evraklar1 yine zimmetle ilgili
Miidiirlige teslim etmek.
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f) Midiirliikler aras1 havale ve kayit islemleri, yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki verilmesi
durumunda elektronik ortamda e-imza ile yapilmasi,

g) Midiirliikte kullanilacak defter, kayit ve belgeler, ayn1 bilgileri igerecek sekilde elektronik ortamda da
diizenlenmesini saglamak,

&) Diizenlenecek defter, kayit ve belgeler, gerektiginde ¢iktilar1 alinarak sayfa numarasi verilmek ve yetkililerince
imzalanip mithiirlenmek suretiyle konularina gore agilacak dosyalarda muhafaza edilmesini saglamak,

h) Miidiirliikte tutulan ve muhafazasi gereken tiim evrak ve dosyalar, miidiiriin gérevlendirecegi personel ile diger
ilgilileri tarafindan Kurum Arsiv Yonetmeligi dogrultusunda miidiirliik birim argivinde muhafaza edilmesi islemlerini
takip etmek,

1) Midiirliiglin demirbasg islemlerini Tagiir Mal Y dnetmeligine uygun olarak takibini yapmak,

1) Raporlama ve veri dokiimanlarinin olugturulmasini saglamak,

j) Kalem personeli, Miidiir tarafindan verilen gorevlerin Belediyenin vizyon ve misyonu ile Stratejik Planinda
belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden Miidiire kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Gérev ve Hizmetlerin icrasi ile Uygulama Usul ve Esaslari

Gérev ve Hizmetlerin icras:

MADDE 17 - (1) Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’ndeki hizmetlerin icrasi agagida gosterilmistir:

a) Gorevin Kabulii: Miidiirlige gelen evrak; Miidiir tarafindan havalesi yapildiktan sonra ilgili personele verilir.

b) Gorevin Planlamasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirligii’ndeki ¢alismalar, Miidiir ile midiirliikte gérevli
personeller tarafindan diizenlenen plan dahilinde yiiriitiiliir.

¢) Gorevin Icrasi: Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii’nde gorevli tiim personel, kendilerine verilen grevleri yasa
ve yonetmelikler cergcevesinde gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

Miidiirliigiin Uygulama Usul ve Esaslari
MADDE 18 - (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Midirligii bu yonetmelikteki ilkeler ¢ergevesinde olmak kaydiyla,
midiirliiglin gérev alanina giren is ve islemleri agsagida belirtilen mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yerine getirir:
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a) 5393 sayili Belediye Kanunu,

b) 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

¢) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu,

d) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu,

e) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu,

f) 5070 say1li Elektronik imza Kanunu,

g) 6245 sayili Harcirah Kanunu,

h) 3071 sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,

1) 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

j) 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu,

k) 3194 say1li Imar Kanunu,

1) 6306 say1l1 Afet Riski Altindaki Alanlarin Déniistiiriilmesi Hakkinda Kanun ve Uygulama Y 6netmeligi,
m) Mekansal Planlar Yapim Y 6netmeligi,

n) Planh Alanlar Tip Imar Yénetmeligi,

o) I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik,
p) Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

q) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik,

r) ilgili bakanliklarin teblig ve genelgeleri ve ilgili diger mevzuatlar.

s) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu.

s) 3289 Spor Genel Miidiirliigiiniin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun.

t) Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirliigiine bagl halk egitim merkezlerindeki yoneticiler disinda gorevli diger
personelin gorev-yetki ve sorumluluklar yonergesi.

BESINCIi BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 19 - (1) Midiirliik igi igbirligi ve koordinasyon asagidaki gibi saglanir.
a) Miidiirliik dahilinde ¢aliganlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan saglanar.
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b) Miidiirliige gelen tiim evraklar toplanip konularina gore dosyalandiktan sonra miidiire iletilir. ¢) Miidiir, evraklari
geregi icin ilgili personele havale eder. Islemlerin takibini ve sonuglandirilmasim saglar.

d) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmalar1 durumunda
gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yaz1 ve belgeler ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye
bagli olarak yeni gorevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri
yapilmaz.

e) Caliganin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve lizerindeki zimmetli egyalar birim amirinin hazirlayacagi
bir tutanakla o isi yapacak yeni personele teslim eder.

ALTINCI BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 20 - (1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

(2) Genglik ve Spor Hizmetleri Midiirii; Miidiirligiin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalar

MADDE 21 - (1)Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii caligan memur personel ile ilgili Disiplin iglemlerini 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda
Kanun Hilkiimlerine ve yiiriirliikkteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

(2) isci personel ile ilgili is¢i Disiplin islemlerini, Is¢i Disiplin Kurulu tarafindan ve yiiriirliikteki ilgili diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar
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MADDE 22 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Bu Yonetmelik Kayapinar Belediye Meclisince kabul edilip, karara baglanip ilan edildikten sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkan yiirlitiir.
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