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BASKANIN SUNUS

Degerli Kayapinarhlar;

2025-2029 Stratejik Planimizin pargasi olan 2025 Mali Yili Performans Programimizi biyuk
bir 6nemle, Belediyemizin finansal tablosunu bitiin ayrintilariyla belirlerken takip eden yillarin
planlamalari i¢in de belirtilen amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda kurumsal calismalarimizi
baslatarak hazirladik.

Kayapinar ilcemizde son yillarda yapilan yeni konut projeleri, genis bulvarlar,modern alis
veris merkezleri ve yesil alanlar ile 6ne ¢ikmaktadir. ilcemizde egitim ve saglik tesisleri, otel ve
ticari alanlar, ilcemizin gelismis alt yapisini desteklemektedir.

2025 yilinda kapsayici sosyal politikalardan ekolojik yasama, cevre diizenlemelerinden kilttrel
calismalara, Kadinlarin kent yasamindaki rollinii gliclendirerek toplumsal cinsiyet esitligini
saglamak kadinlarin karar alma siireclerinde etkin bir sekilde yeralmasi konusunda politikalar
gelistirerek, bu gruplara yonelik 6zel destek programlari ve hizmetler sunmak icin, herkesin esit
firsatlara erisimini saglamayi hedefliyoruz. Engelli bireyler, yaslilar ve disik gelirli aileler gibi
gruplara yonelik sosyal yardim ve projelerin artirilmasi, toplumun her kesimini kapsayan bir
refah ortami olusturulacak sekilde; Stratejik Planimizda 8 amag 31 hedef ve 134 performans
gostergeleriyle kaynaklarimizi en etkin sekilde 2025 yili Performansimizda da kullanmaya ve
hizmet etmeye devam edecegiz.

2025 Mali Yili Performansini 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun yerel
yonetimlere tanidigi yetkilerin ve bekledigi sorumluluklarin dengesini, mali disiplin, kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanimini, performansa dayali bltceleme anlayisina gore
hazirlanmasina 6nem verilmistir.

2025-2029 Donemi Stratejik Planimizin ilk yili hayirlh olsun.2025 Mali Yili Performans
Programinin hazirlanmasinda emegi gecen ve bu programda yer alan hizmetlerin gergeklesmesi
icin belediyemizin her kademesindeki emekgi ¢alisanlarimiza tesekkir ederim.

Saygilarimla.

Giilsen SINCAR
Belediye Baskani
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I- GENEL BILGILER

MISYONUMUZ
P

et

VIZYONUMUZ

MiSYONUMUZ

Yasanilabilir, saghkli, strdirulebilir, katilimci, bilimsel, esitlik¢i, kadin 6zgirlikeu, ekolojik, seffaf
ve ¢ok dilli bir yerel ydonetim anlayisini insa etmek.

VizZYONUMUZ

insan odakli yasanabilir planli bir kent ile model ve éncii olmak.

A- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu boliimde Stratejik planin ve performans programinin hazirlama sorumlulugu ve yiritiilmesine
iliskin gorev ve sorumluluklara deginilecektir.

Stratejik plan ve performans programina iliskin bulunan amag¢ ve hedeflerin gerceklesme
durumlarinin takip edilmesi icin, Baskan Yardimcilari ve sorumlu idari birimler, ti¢ ayda bir toplanti
yapacaklardir

Toplanti goriisme tutanaklari, rapor halinde Baskanlik Makamina sunulacaktir. Baskan Yardimcilari
baskanligindaki toplantilara ayrica, kurumun stratejik planlamadan sorumlu Midirt de katilacaktr.

S6z konusu toplantilarda, ama¢ hedef ve performans programi gerceklesme durumlari,
gerceklesmesinde gecikme olanlarin nedenleri v.b. gibi hususlara yer verilecektir. Ote yandan,
kurum genelinde alti ayda bir stratejik plan toplantisi yapilarak, idari birimler diizeyinde yapilan
toplantilarin, kurum geneli icin uygulanmasi ve raporlamasi gergeklestirilecektir. Yilin ikinci donem
toplantisi netice olarak, yillik faaliyetin raporlanmasiyla sonuclanir.

Gerek Gc¢ aylk ve gerekse alti aylik donemsel toplanti ve raporlarda varsa programa uygun
olmayan gelismelerin saptanmasi ve ilave tedbirler gelistirilmesi gerekir.
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izleme sirasinda alinacak raporlara gére isin kullandigi kaynak, ulastigi nokta ve ortaya
cikan Grin ve hizmetin degerlendirilmesine de imkan saglayacaktir. Plan gerceklestirmeleri,
zamanlama ve hedeflere uygunluk bakimindan incelenir. Bu inceleme ve degerlendirme
sonucunda; Kurulusun kurum ici kapasitesinde veya faaliyetini gerceklestirdigi  ku-
rum disi ortamda temel degisiklikler yoksa; stratejiler, eylem planlari ve faaliyetler planlandigi sekilde
gerceklesiyorsa; stratejik amaclar ve hedeflere ulasma yolundaki ilerleme beklentilere uygunsa; plan
teyit edilecek ve uygulamaya devam edilecektir,

Buna karsilik yukaridaki hususlarda degisiklikler oldugu tespit edilirse, beklenmeyen veya arzu
edilmeyen sonuclar ortaya cikiyorsa veya mevcut stratejik amaclar hedefler ve performans programi
yeterli/gerekli degil ise, plan gozden gegirilir ve ilgili merciler tarafindan yeniden degerlendirilerek,
uygulanmaya devam edilir.

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari:

5393 sayili belediye Kanunun 14. Maddesi geredince;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, acil yardim, kurtarma ve agaclandirma, park ve yesil
alanlar; konut; kiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirla tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile
tarihl dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi
verir, amator spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirli amator
spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt digi misabakalarda Ustiin basari gésteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye meclisi karariyla 6dul
verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yaslh, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar
5393 sayili Belediyenin Yetkileri ve imtiyaziari:

a) Belde sakinlerinin mahalll mlsterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.
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b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine goére tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

f) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

g) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

i) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek
otuz glin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

j) Belediye sinirlariigerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis
olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat cercevesinde
yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslari aracihgiyla yaptirmak,
gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislncelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

' Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet
Ilhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallariile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan dnce belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek
mal gosterilmesi istenir (...) (2).0n gin iginde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz islemi, alacak miktarini asacak (...) (2) sekilde yapilamaz.
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5393 Belediye Yonetim Organlari:

1- Belediye Meclisi
Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis Uyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olcltlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitce ve kesinhesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, bliyliksehir ve il belediyelerinde il cevre
dizeni planini kabul etmek. (Ek cimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlari il siniri olan
Blyuksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani ilgili Bliylksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya
yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borclanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayill Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirrm ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari tGyelerini segcmek.

I) Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.
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m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalliidarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurticindekive icisleri Bakanligininizniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalliidarebirlikleriyle
karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.
t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.
2- Belediye Enciimeni

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000’in {izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi (i¢ liye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki liye olmak lizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi liyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil
icin sececegi bir Uiye olmak lzere bes kisiden, Olusur. Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gérevlendirecegi baskan yardimcisi veya enclimen Uyesi, enciimene baskanlk
eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani
tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri alinmak Gzere cagrilabilir.

Enclimenin Gorev ve Yetkileri

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile bitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

b) Yillhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
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e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi tic
yil gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

3- Belediye Bagkani

Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilir.

Belediye baskani, gérevinin devami siiresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda
gorev alamaz; profesyonel spor kulliplerinin bagskanhgini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz

Belediye Baskani Gérev ve Yetkileri

a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya daval olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
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j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluslariile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken dénlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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B- YONETIM SEMASI

BELEDIYE MECLISI BASKANLIK BELEDIYE ENCUMENI
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C- FiZiKSEL KAYNAKLAR

Belediyemiz Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar caddesi
Uzerinde hizmet vermektedir.2019 yili itibari ile yeni hizmet binasina taginma gergeklesmis ve hizmet
sirdirmektedir. Belediye hizmet binasinin kapali alani 7000 m2 olup, otopark, yesil alanlariyla
20000 m2 uzerinde insaa edilmistir. Diyarbakir Kayapinar Belediyesi fiziksel yapilarin dagilimi asagida
belirtilmistir;

Belediye Hizmet Binasi: Peyas Caddesi 56/1 adresinde bulunan Yeni Hizmet binasi Kayapinar caddesi
Uzerinde kurulmus ve gelecek 50 yila askin hizmet verebilecek kapasiteli yapiya sahiptir.

Bilgi ve Egitim Binalari: ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan; Firat Mabhallesi bilgi evi 2 adet,
Mezopotamya bilgi evi 1 adet, Baris Mahallesi Bilgi evi 1 ve Peyas Mahallesi Bilgi evi 2 adet Diclekent
Bilgi Evi 1 adet olmak Uizere toplam 7 adet Bilgi evlerinde egitmenler egliginde, 2 bine yakin
ogrencilerimiz farkli branslarda kurslardan faydalanmaktadir.

Engelsiz Yasam Merkezleri: ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan 1 adet Huzurevleri Mahallesinde,
1 adet Musa Anter Engelsiz Yasam Merkezimiz bulunmaktadir. Engelsiz Yasam merkezlerimizde
engelli vatandaslarimiza yonelik sosyal kiltlirel ve egitsel alanlarda konusunda egitimli personeller
ile engelli vatandaslarimiza hizmet verilmektedir.

Belediye Santiyesi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan yerin Selahattin Eyyubi Bulvari Mezopotamya
mahallesinin, 75 mt lik yolun Gst kisminda bulunan diski su isletme binasinin hemen arkasinda
bulunmaktadir. Genis kapsamli olan alanda; arac filo parkimiz, ara¢c bakim onarimi, demir dograma
atolyeleriile park bahgelere yonelik yapilan oturma banklarin yapimina yonelik imalatlarin yapildigi
ve 600 calisanin hizmet verdigi belediye santiyemiz 30 bin m2 lik alana sahiptir.

Park ve Bahgelere ait Sera Alani: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunanMezopotamya Mahallesinin
75 mt. Yolun st kismindaki Biiyiiksehir Belediyesinin itfaiye Merkezinin arkasinda bulunmaktadir.
Milkiyeti belediyemize ait olan 60 bin m2 lik alana sahip olan sera alanimizda her biri 15 bin m2
lik 2 adet kapal alanlarda getirilen ve profesyonel sistemli mevsimlik gicek liretimi yapilmaktadir.

Kayapinar Belediyesi Nikah Salonu: Belediyemizin Dicle kent Bulvari Medya Mahallesi Dicle kent
Villalar karsisinda ve Rojava Parki icinde bulunmaktadir. Vatandaslarimiza en iyi sekilde hizmet
sunan yerin yaklasik bin m2 kapali alani mevcuttur

Hanimeller Garsisi: ilce sinirlarimiz dahilinde bulunan Mezopotamya mahallesi Ahmedi hani Cad.354
sok. Ve 42 adet satis ofisiyle kapali sempt pazari alaninida kadinlarimiza is alani mevcutur.

Sehit Emniyet Mudura Ali Gaffar Okan Yerleskesi (Spor Merkezi) Atl durumda olan spor merkezi
haline donistirilen Sehit Emniyet Mudira Ali Gaffar Okan yerleskesi Baris Mahallesi Besylizevler 17
sokta genglerimiz ve halkin hizmetine agiimistir.
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Egitim Akademisi ilce sinirlarimiz icinde Firat Mah.598 sok.Diskapi No:5 ‘te binlerce vatandasimiza
akademik basarilarinin artmasi icin hizmete acilmistir.

Kadin Yasam Merkezi ilgemizde Kadinlarimizin sosyal kiltiirel ve ekonomik agidan daha rahat bir
yasam slirdirebilmeleri icin ilcemizin Firat Mah.565 sok. no: 9'da hizmet binasi aciimistir.

Ekolojik Egitim Merkezi 1.Sinif Atk Merkezi : Park 75 alani icinde glivenlik noktasinda hizmete
sunulmustur.

As Evi: 2024 yilinda halka ucuz yemek saglamak amaciyla diizenlenen proje ile, Mezopotamya
Mahallesi 356 Sok. No: 2’de hizmete acilmistir. Mezopotamya Mahalle Muhtarligi binasi bitisiginde
bulunan yerimiz 300 m? kapali alan olup glinde 4 ¢esit yemek hizmetini yapmaktadir.

Fiziksel Kaynaklar

NITELIGI SAYISI TOPLAM

Genel Hizmet Binasi 1

Nikah salonlari 1

Hanimeller Carsisi 1

Engelsiz Yasam Merkezi 2

Egitim Birimi-Bilgi evleri 8

Sehit Emniyet Muduri Ali Gaffar Okan 1

Yerleskesi(Spor Merkezi)

Hizmet Binalari | Egitim Akademisi 1 21

Kadin Yasam Merkezi 1

Ekolojik Egitim Merkezi 1

1.Sinif Atik Merkezi 1

Makine ikmal ve Bakim Onarim Merkezi 1

Sera ve Fidanlar Atolye Merkezi

As Evi 1
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NITELiGi SAYISI TOPLAM
Binek (otomobil) 13

Asfalt Kazic
Asfalt Yama
Cift Kabin Pikap 5
Cop Kamyonu

[E
~N

Konteynir Yikama

Eskavator

Grayder
JCB
Kamyon

ULASIM ARAC-

LARI 90

Kamyonet
Midiblis
Pikap
Silindir
Supurge

Tanker

Transit

Ving

Otobis (Bilim Otobusii)
Tir Kamyonu

Traktor

O R(RPRIRPIOVWOO|W UV, W[ AN

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim; idarenin ihtiyac duyacagi her tiirlii bilginin uygun bir sekilde kaydedilmesi, tasnif
edilmesi ve ilgililerin i¢c kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve stirede
iletilmesidir. S0zl edilen bilgiler sadece finansal islemlere yonelik bilgiler olmayip kurumun tim fa-
aliyet ve islemlerini kapsayan bilgilerdir. Bilgi en 6nemli kaynaklardan birisidir. Teknoloji ise bas don-
dirdci hizla gelismektedir. Bilisim Sistemleri ise bilgi diinyasi ile teknoloji diinyasi arasindaki kopriyt
kurarak hayatimizi kolaylastirmaktadir. Temel amaci topluma hizmet olan yerel yénetimlerde bilisim
sistemlerinden yararlanarak, vatandasa daha kaliteli hizmet sunulmasi yoniinde calismalarini gelis-
tirmektedirler.5018 sayili Kanun ve ikincil mevzuati diizenlemeleri ile bilgi ve iletisime iliskin gerekli
diizenlemeler yapilmistir. Mali istatistikler, muhasebe kayitlari ve faaliyet raporlari ve bu diizenleme-
lerden bir kagidir.

Kurum Yoneticileri, kurum icinde etkin bir iletisim kurulmus olup, s6zIl ve yazilim iletisim kanal-
lari, yatay ve dikey bilgi akislari saglanmis, kurum disi paydaslarla ve yetkili mercilerle de etkin bir ile-
tisim kurulmustur. Bu i¢ ve dis iletisim saglayacak bilisim aglari, kayit sistemleri, bilgi isleme yontem-
leri ve gerekli insan kaynaklarindan yararlanmistir. Kurum ici ve dis iletisimde basari saglanabilmesi
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icin tiim calisanlarin gorev ve sorumluluklari acikc¢a belirtilmis, organizasyon ici iletisim kanallari acik
olup, bu konuda sinirlamalar kaldirilmig ve esnek bir iletisim ortami saglanmistir.

Kayapinar ilgemize daha iyi hizmet vermek ve ¢agdas kentler diizeyine ¢ikarmak igin bilisim
alanindaki gelismeleri yakindan izliyor, uygun olanlari, sistemimize adapte etmeye devam ediyoruz.
E-Belediye, Takbis (Tapu Takip Sistemi) gibi mobil uygulamalarimiz sadece yonetim organlarimizda
degil, diger kurumlarla da entegre calisabilmektedir. Vatandaslarimiz e-Belediye, 7/24 belediye Web
sayfasi Uizerinden bor¢ 6grenme ve bor¢ édeme islemlerini Arsa Metre kare Fiyat Sorgulamasi in-
saat maliyetleri, Asinma Oranlari, Cevre Temizlik Vergisi, Meclis ve Enclimen Glindemi, Nikdh Re-
zervasyon, Dokiiman Yénetimi, Beyaz Masa, Bilgi Edinme, E Odeme E Makbuz ve Miikellef Uyelik
Genel Bilgiler Sms ile Borg Bildirimleri Sorgulamasi yapilabilmektedir. Dizenli givenlik denetimleri
yapilan, yazilimsal ve donanimsal tedbirlerle korunan sistemlerimizde bilisim teknolojileri etkin
kullanilmaktadir.

D- INSAN KAYNAKLARI

09/04/2023 Tarih ve 32158 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yurirlige giren Belediyeler ve
Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina ait Yonetmeliginde yer
alan C16 no’lu tabloda Belediyemize 905 (Dokuz Yiz Bes) Memur, 450 (Dort Yaz Elli) isci 6ngorul-
mustir. 2024 Yili icerisinde 1(bir) Kadrolu isci Mahkeme kararlari ile géreve iadesi gerceklesmistir.
2024 yil icerisinde 13 Memur Nakil Yolu ile Kurumumuza atanmislardir. Mevcut durum olarak ba-
kildiginda ise 155 (Yuz Eli Bes) Memur, 21 (Yirmi Bir) isci ve 94 (Doksan Dort) s6zlesmeli personel
gorev yapmaktadir. Belediyemizde c¢alisan tim memur, sdzlesmeli personel ve sicil dosyalari yeniden
gozden gecirilmis olup, eksikler tamamlanmistir. 01/01/2024- 12/08/2024 tarihleri arasinda emekli,
istifa ve Mahkeme Karari ile gérevine son verilme gibi nedenlerle ayrilan personellerin tim islemleri
yasal mevzuat ¢ergevesinde yapilmistir.

Belediyemizin personel ve kadro durumu yillara itibariyle asagida gdsterilmistir.

SOZLESMELI ESKi HOKUMLU TOPLAM
YILLAR ALISAN
'\C/';:;(;u; '\C/';:;(;u; Zﬂjg Mevcut Calisan PCI:ERSSNEL

2018 428 56 111 31 62 - 149
2019 426 56 112 29 64 - 149
2020 426 64 112 28 66 - 158
2021 490 64 144 23 69 - 156
2022 492 68 144 27 73 - 168
2023 493 143 144 26 94 263
2024 905 155 450 21 94 270
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Memur: % 57  Sézlesmeli: % 35  Isci: %8

2024 Yili Personel Dagilm Tablosu

MUDURLUKLER Sozlesmeli

N

Afet isleri Mudirltgi

Arastirma ve Gelistirme Mudarligu

Arsiv MudurlGga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

Bilgi islem Mudiirlugi

Cevre Koruma ve Kontrol Middrligu

Destek Hizmetleri Mudurlugu

Dis iliskiler Mudurlagi

Wlkr|dlrR[NM|INMIN[N

Emlak ve istimlak MidurlGgi

[EEN
()}
w

Fen igleri Mudurligi

w

Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgu 12

Hukuk isleri MidurlGgi
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurltgi
imar ve Sehircilik MudurlGgi 18 1

N

inovasyon ve Teknoloji Midiirliigi

insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGga

isletme MidrlGigi

Kadin ve Aile Hizmetler Mudurligu

Kentsel Donusim Mudurligu

Kirsal Hizmetler MudurlGg

RN |RPW|w(d|»
00
[EnY

Koordinasyon isleri MiidirlGigii

22 @
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Kiltir ve Sosyal isler MudarlGgi 8 36 1
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirligi 8 2 3
Mali Hizmetler Madarlaga 4 2

Mubhtarhklar MudurlGgi 1

Park ve Bahceler Mudurligu 9 10 3
Plan ve Proje Mudurluga 2 1
Ruhsat ve Denetim Mudurlugi 2

Strateji Gelistirme MudurlGg 2

Tarimsal Hizmetler Madurligu 1

Temizlik isleri MUdUrlagi 10 2 6
Yapi Kontrol Midurlugi 15 3

Yazi isleri MidurlGgi 6 2 1
Yerel Hizmetler MudarliGgu 1

Zabita Mudurluga 7

Toplam 155 94 pA

2024 Yili Personel Cinsiyete Gére Dagilimi

Afet isleri MudurlGgi 1

Arastirma ve Gelistirme MudirlGgu

Arsiv Mudurltga

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi

[ S =N I ST

Bilgi islem Mudiirligi

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgi

Destek Hizmetleri Mudurligu

Dis iliskiler Mudrligi

V| R[NP |Rr[N|R

Emlak ve istimlak Midurltgi

Fen isleri Midurligi 18

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurligu 10
Hukuk Isleri Midurltgi 1
iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midurltgu

[EnY

imar ve Sehircilik MidurlGgi 12

RN RN |W

inovasyon ve Teknoloji Mudiirliigi

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

isletme Midirliigi

N (S || W

Kadin ve Aile Hizmetler MadurlGga

@ 23
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Kentsel Donlasim Mudurlaga 1

Kirsal Hizmetler MidurlGga 2

Koordinasyon isleri Midurliigi 1

Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 15 31
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirligi 13

Mali Hizmetler MadarlGga 3 3
Muhtarlklar MidurlGga

Park ve Bahgeler MudurlGg 12 10
Plan ve Proje Mudurluga 3

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi

Strateji Gelistirme MudurlGga 1 1
Tarimsal Hizmetler Mudurligu 1

Temizlik isleri Midurligi 12 6
Yapi Kontrol Madurlaga 13 5
Yazi Isleri Midurligi 6 3
Yerel Hizmetler Madarlaga 1
Zabita Mudurlaga 8 1

2024 Yili Personelin Cinsiyet Bazinda Dagilimi (%);

63
3/

(S ) ERKEK (S KADIN
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2024 Personel Egitim Durumlarina Gére Dagilimi

Afet isleri Mudiirltgi 1 1

Arastirma ve Gelistirme Mudurligi 1 1
Arsiv Mudurlaga 1 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudiirligi 3

Bilgi islem MidurlGgu 5

Cevre Koruma ve Kontrol Madurluga 1
Destek Hizmetleri Mudurligu 1 6 1
Dis iliskiler MUdUrligi 1
Emlak ve istimlak MdurlGgi 1 1 6

Fen isleri Mudurligi 3 1 18

Genglik ve Spor Hizmetleri Madarluga 14 1
Hukuk isleri Midurltgi 3

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudurligi 1 1

imar ve Sehircilik Midarltgi 3 16

inovasyon ve Teknoloji MidurlGgi 1 2 1
insan Kaynaklari ve Egitim MidurlGgi 2 1 1 1
isletme Midurltgu 4

Kadin ve Aile Hizmetler Mudurligu 1 11

Kentsel Donlisim Mudarlaga

Kirsal Hizmetler Midarliga 1 1
Koordinasyon isleri Midurl g 1

Kiltiir ve Sosyal isler Midiirliigi 1 1 1 41 1
Makine ikmal Bakim ve Onarim Mudiirligi 3 1 2 7

Mali Hizmetler Madarlagi 1

Mubhtarhklar MudurlGga 1

Park ve Bahgeler MudurlGgu 3 1 1 16 1
Plan ve Proje Mudurlugi 3

Ruhsat ve Denetim MudurlGgi 1 1

Strateji Gelistirme MudurlGgi 1 1

Tarimsal Hizmetler Mudurligu 1

Temizlik isleri Midiirligi 6 2 10

Yapi Kontrol Midurlugi 7 11

Yazi Isleri Midurligi 1 1 6 1
Yerel Hizmetler MadurlGga 1

Zabita Mudarluga 1 1 5

@ 25
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4 & 0

Yiiksek lisans: %4 ilkégretim: %5 Lise: %6 Onlisans: %9 Lisans: %76

2- PERFORMANS BILGILERI

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Yerel yonetimler, halka en yakin kamu yonetimi birimleridirBu derin izlerin ortaya
cikardigi bilgi toplumlarin katilimcilik seffaflik, vatandas odakhlik, hesap verebilirlik
gibi ilkelerinden olusan “yonetim” anlayisi, diger kamu idarelerinde oldugu gibi yerel
yonetimlerin yeniden yapilanmasinda da 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeni kamu yonetimi
anlayisi, dinyada yasanan bu gelismeler ve cesitli tUlkelerde yasanan tecribeler 1siginda
Ulkemizi 21. yuzyilda cagdas bir yonetim anlayisina ve yapisina kavusturmak amaci
tasimaktadir. Cagdas yonetim anlayisi ve yapisi:

e Katilimci ve paylasimci bir anlayisa sahiptir,

e Pro-aktif yonetimi esas alir,

e Girdi odakli olmaktan ziyade sonuc ve hedef odakli olmaya yonelir,
e Kendine odakli olmaktan ziyade vatandas odakli olmayi hedefler.
Bu yeni anlayis icinde, 21.ylizyilda kamu yonetimi:

e Seffaf olmak,

e Katilimci olmalk,
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e Distk maliyetle calismak,

e Etkili olmak,

e Ongorebilir olmak.

ilkeleri dogrultusunda 2025 mali yili performans programimiz hazirlanmistir.

B- AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK ALAN, AMAG VE HEDEFLER

KENT VE TOPLUM
DUZENI

ALAN 1

AMAC 1. “Yasam Kalitesi Yiiksek Bir Kent Olusturmak”

m m O m I

1.1 Diizenli ve Planli kentlesme saglamak.

1.2 Kent ve toplum denetimlerinin etkinliklerini artirmak.

1.3 Cevresel kirliligin tespiti, kontroli, azaltilmasina yonelik denetimleri stirekli hale getirmek.

1.4 Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve bakimindan
sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve bisiklet yollarinin isgal
edilmesinin dnlenmesi amaciyla gerekli tespitlerin yapilmasi

KURUMSAL HiZMETLER

ALAN 2

AMAC 2. “Toplumcu Belediyecilik i¢cin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak,
Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Giiglii Mali Yapinin
Devamliligini Siirdiirmek”

2.1 Bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi
gelistirmek.

2.2 Tim paydaslarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri olusturarak
kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde yénetmek.

2.3 Enerji verimliligi ve Yenilebilir enerji kapasitesini artirarak
(GES) projeler yapmak.

2.4 Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yénelik gligclendirme
calismalarini yapmak.

2.5 Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda gii¢lt bilesimin
alt yapisini olusturmak.

TmOmXI

AMAC 3. “Kurum Kaynaklari Etkin ve Verimli Kilmak”

3.1 Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek ve kontrol etmek

3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini artirmak.

3.3 Mali yapinin giglendirilmesi ve stirdurilebilirligi saglanacaktir.

CEVRE EKOLOJISi

ALAN 3

AMAC 4. “Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde Dogaya Duyarl
Surdirilebilir Bir Cevre Olusumuna Katki Sunmak”

TmOmXI

4.1 Park ve yesil alanlarin miktarini artirmak ve korumak.

4.2 Salgin ve bulasici (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler icin gerekli calismalari yapmak.

4.3 Hayvan sagligi ve korunmasina yonelik ¢calismalar yapmak.
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o
g H | 5.1 Kayapinar ilgemizde meydana gelebilecek deprem toprak kaymasi ve sel felaketlerine karsi afet
% ve acil durum kapasitesini gelistirmek.
_3 E 52 Dogal afetlere karsi 6nceden gerekli tedbirlerin alinmasi igin
< 5 galismalar yapmak.
> 5.3 Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve galisanlarini afet ve acil durumlara hazirlkli
= hale getirmek.
L E
< 5.4 Afetlere karsi hazirlik stirecinde riskleri aza indirmek igin farkli yas guruplarini bilinglendirme
F | calismalari yapmak ve buna yonelik acil eylem planlarini yapmak.
AMAC 6. “Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltiirel Alanda Sorunlari C6zmek”
H | 6.1 Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele etmek.
E | 6.2 Dez avantajli guruplar ve ézel gereksinim duyan bireylerin sosyal ve kiiltiirel anlamda
D | gelisimine katki saglamak.
E | 6.3 Cok dilli kultir ve inanclari korumak ve canlandirmak.
N
= F | 6.4 Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta aktif katilimlarini saglamak.
wv
a ; 6.5 Toplumu tehdit eden her tiirli aliskanhklarla micadele ederek, Bagimli bireyleri tedavi
3 <St etmek icin gerekli calismalar yapmak.
§ AMACG 7. “Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Caligmalar Yapmak”
7.1 Kadinlarin ekonomik, sosyal kiltiirel anlamda gliglendirilmesi icin calismalar yapmak.
H
E 7.2 Siddete maruz birakilan kadinlara, varsa ¢ocuklarina yonelik koruyucu tedbirler saglamak
D Ve siginma evi agmak.
E | 7.3 Toplumsal esitsizligi gidermek ve sosyal refah ile toplumsal dayanismay: gelistirmek.
F
7.4 Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yiriitmek.
w AMACG 8. “Mevcut imar Planlarinin Dokusunu Koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve
a Ust Yapi Calismalari Siirdiirmek”
; 5| H |8.1Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci siireglerle planlamak ve ydnetmek.
2 | E
S
= =4 D | 8.2 Kentsel déniigiim galismalari ile ¢arpik gériinimiinde olan gecekondu yapilarin ¢ziime
— v
2 E | kavusturmasini saglamak.
2 Fls3 Kayapinar ilgesinde yeni yol, kaldirim, borddir, tretuvar vb. st yapi ¢alismalarini

yapmak ve iyilestirmek igin bakim ve onarimlarini yapmak.

28
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

STRATEJiIK AMAG 1

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : imar ve Sehircilik Midirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A1l - Yasam H1.1- Dizenli | * Sivil toplum PG1.1.1.3194 | Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yuksek bir | ve planli orgltleri ve meslek sayili imar
kent olusturmak | kentlesme odalari ile ortak Kanunu ve ilgili | Personel
saglamak calisma yaritilmesi | yonetmeliklere | Giderleri
gore ruhsat SGK Dev. Pr.
* Belediyeye ait dizenleme ve Gid.
cografi verilerin kontrol (adet)
toplanmasi iz.
Mal ve Hiz 630.000,00
Alimi
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: ilgemiz sinirlari dahilinde yapilacak diizenli ve planl kentlesme
icin Belediyeye ait cografi veriler toplanarak saglikli bir sekilde diizenleme Toplam 630.000,00
sahalari galismalarina baglanacaktir. Genel Yénetim 9.070.000,00
Giderleri
GENEL TOPLAM 9.700.000,00

tay

29
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Kentsel Donlstim MadurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: yet/ Proj Gostergesi: v
Al - Yagam H1.1- Dizenli | * Riskli yapilarin PG 1.1.1 Riskli Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | ve planh glglendirilmesi igin yapilarin
kent olusturmak | kentlesme yapilacak calismalar | belirlenme orani Pt.ersonel‘
saélamak (%) Giderleri
SGK Dev. Pr.
* Daha glvenli yasam Gid.
alanlarinin tespitini PG 1.1.2 Agir .
yapmak hasarl riskli Loy e HiZ: 45.000,00
Alimi
yapilarin sayisi
Faiz Giderleri
PG1.130rta Cari Transferler
hasarl riskli
yapilarin sayisi | sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Ulkemizde 2023 yilinin subat ayinda meydana gelen depremde
Toplam 45.000,00

hasar goren riskli yapilara ait tiim ¢alismalarimiz Cevre Sehircilik Bakanligiyla
isbirligi icinde ¢alismalarimiz hiz kazanacaktir.

Genel Yonetim
Giderleri

1.005.000,00

GENEL TOPLAM

1.050.000,00
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Birimi : Yapi Kontrol Mudurligu
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablos
Amag: Hedef: e Gostergesi: . a4 u
Al - Yasam H1.2 - Kent *Kagak Ekibinin PG1.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | ve Toplum takibini yapmak Verilen iskan
kent olusturmak | denetimlerinin Ruhsatlari P?rsonel.
etkinliklerini Giderleri
arttrmak. .
*Iskan ruhsati S(.;K i T
verilecek ingaatlari PG1.2.2: Gid.
denetlemek Verilen Tente Mal ve Hiz
izni Sayisi ’ 4.480.000,00
Alimi
Faiz Giderleri
PG1.2.3:
Kacak Ekibinin Cari Transferler
Calismalan

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemizin Yapi Kontrol Midurligimizce yapilacak
kontrollerde galismalarimizi Ust seviyede tutarak 2025 yilinda tim kagak

yapilari gozden gecirecek sekilde miidahalede bulunulacaktir.

Toplam

4.480.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

27.520.000,00

GENEL TOPLAM

32.000.000,00
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STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Zabita Mudarlagu
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
Al - Yasam H1.2 - Kent Toplumun huzurunu | PG 1.2.1:idari | Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | ve Toplum saglamak icin kanun, | Yaptinmlara
kent olusturmak | denetimlerinin | tiiziik, ydnetmeliklere | iliskin P?rsonel.
etkinliklerini gore Tutanaklarin Giderleri
arttrmak. dinin kulan] Diizenlenmesi. | ¢GK pev. Pr.
yetkinin kullaniimasi. | (Adet) Gid.
e ve Hiz 10.000.000,00
PG 1.2.2:
isyerlerinin
Faiz Giderleri

Denetlenmesi
(%)

PG1.2.3:

Park icerisine
giren seyyar
satici, motor
vb. araglarin
onlenmesine
yonelik
calismalar
yuritmek. (%)

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemizin 2025 yilinda Zabita Mudurligiince ilcemizde
yapilacak isyeri denetlenmesi ve diger yaptirimlarin gerceklesmelerini
hedefleyecegimizin yiizde yiziini gerceklestirmeyi amacliyoruz.

Toplam

10.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

85.000.000,00

GENEL TOPLAM

95.000.000,00

2

tay
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Birimi : Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
SX:::; ':k S:If;:jf':k Faaliyet / Proje: Ziir::;:g‘::if 2025 Yili Maliyet Tablosu
Al - Yasam H1.3 - Cevresel | *Geri D&niiglim PG 1.3.1: Sifir Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | kirliligin tespiti, | sifir attk yonetim Atik Yonetim
kent olusturmak | kontroli, sisteminin kurulmasi | sistemi alt P?rsonel.
azaltilmasina ve faaliyetin yapisisni Giderleri
yonelik gelistirilmesi. olusturmak SGK Dev. Pr.
denetimleri Gid.
surekli hale
getirmek *Paydaslarin PG 1.3.2: Cevre Mal ve Hiz. 300.000,00
A e L Alimi
surdurilebilir Temizligi geri
gevre bilincini déniisimini L .
yayginlastirmak sifir atak Faiz Giderleri
icin bilgilendirme ybnetim sistemi
ve bilinglendirme konularinda Cari Transferler
¢alismalarin yapilmasi | bilgilendirme
calismalarini Sermaye
yapmak. (sayi) Giderleri
Sermaye
Transferleri
PG 1.3.3: Sifir
atikta elde
edilecek gelirin,
muhtag ailelere
gida yardimina | Borg Verme
donisturilmesi
alaninda
calismalar
yapmak (%)
ACIKLAMA: Belediyemiz Cevre Koruma Mudurlagiimiizce yeni kurulmasiyla
Toplam 300.000,00

geri donusim sifir atik sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasi icin Temizlik
isleri madarligunce ortak bir noktada bulusturulacak sekilde calismalara hiz

verilecektir.

Genel Yonetim
Giderleri

3.800.000,00

GENEL TOPLAM

4.100.000,00

tay
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Birimi : Temizlik isleri Mdurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
Al - Yasam H1.3 - Cevresel | * Vatandaslara PG1.3.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | kirliligin tespiti, | yasanabilir bir cevre | Toplanan Yillik
kent olusturmak | kontroli olusturmak icin tim | Evsel Atik P?rsonel.
azaltilmasina hedefleri yerine Miktari (ton) Giderleri
yonelik getirmek SGK Dev. Pr.
denetimleri Gid.
surekli hale PG 132
getirmek 2Lt iz
* Atk getirme Toplanan Insaat m?rLYe Hiz 305.870.000,00
merkezinin aktif hale | Yikinti Miktari
getirilmesi (ton) Faiz Giderleri
" .| Cari Transferler
* Okullara egitim PG 1.3.3: Geri
verilmesi Dontiglim Sermaye
Miktari (ton) Giderleri
Sermaye

* Cevre zabita
ekibinin kurulmasi

PG 1.3.4: Kent
sakinlerinin
cevre
konularindaki

Transferleri

* Her bir atik icin biling diizeyinin | Borg Verme
lisansh firmalar ile artma orani (%)
protokol imzalanarak
geri donlisiim oranin
arttiriimasi
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde toplanan atiklar, geri dontsimde
Toplam 305.870.000,00

elde edilen atiklarin yetkili ve lisansl firmalarla protokol hazirlama
calismalarimiz hiz kazanacak sekilde baslatilacaktir.

Genel Yonetim
Giderleri

189.630.000,00

GENEL TOPLAM

495.500.000,00

S4

tay
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Zabita Mudarlagu
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
Al - Yasam H1.4 - * Toplum saghgi ve PG 1.4.1: Ekonomik Kod 2025 Yil
kalitesi yiksek bir | Belediyemizde | glivenligine yonelik ilcemizde 2024-
kent olusturmak | denetim risklerin denetimlerle | 2027 Yillarina ait P?rsonel.
ekipleriyle en aza indirilmesi. Karayollari Trafik Giderleri
yolun yapimi Guvenligi Eylem | sGk pev. Pr.
ve bakimindan Planlarinin Gid.
sorumlu * el aiinlerd Baslatilmasi (%)
ekipler zel glinlerde .
tarafindan. | Zabita personellerinin 2’:::“"‘* Hiz. 20.000.000,00
kaldirmlarin daha aktif olarak yer
- almasina yonelik PG 1.4.2:
ve b|5|klet‘ ¥ Yasam Akisini Faiz Giderleri
yollarinin isgal lanlama yapilmasi ’ ?
edilmesinin P yap !Engelle}len
snlenmesi Isgallerin Cari Transferler
amaciyla Onlenmesi
Sermaye
gerekli Giderleri
pies, o1z |
yap Kaldirimlarin
ve bisiklet
yollarinin isgal Borg Verme
edilmesinin
onlenmesi. (%)
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde 2024-2027 yillarina ait Karayollari
Toplam 20.000.000,00

Trafik Glvenligi Eylem Planlari hazir hale getirilmesi amaglanmistir.

Genel Yonetim
Giderleri

85.000.000,00

GENEL TOPLAM

105.000.000,00
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Birimi : Ruhsat ve Denetim Mudurliga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
Al - Yasam H1.4 - *lge sinirlarimiz PG 1.4.1: Verilen | Ekonomik Kod 2025 Yili
kalitesi yiksek bir | Belediyemizde | icinde mevzuat Gayri Sthhi s
kent olusturmak | denetim hiikiimlerine gére Yerleri P?rsonel.
ekipleriyle ruhsatlandirilamayan Giderleri
yolun yapimi | ve yeni acilan PG142: | cok Dev. Pr.
ve bakimindan | isyerlerini kontrol Verilen SihhiIg Gid.
sorumlu altina alarak, Yerleri
ekipler ruhsatlandiriimalarini Mal ve Hiz.
tarafindan, ve etkin denetimini PG _1'4'3: Alimi 4.750.000,00
saglamak. Verllgn Umurpa
kaldirimlarin Agik Is yerleri - .
. Faiz Giderleri
ve bisiklet
yollarinin isgal PG14.4:
edilmesinin Muhu'rlenen I$ | cari Transferler
onlenmesi *Beyaz Bayrak Yerleri
iesivle i Sermaye
amaciyla Projesiyle is T :
gerekli yerlerinin hijyen ve EG 1'2'5' dari | Giderleri
tespitlerin hizmet agisindan D?jrzaenleez::n i Sermaye
yapilmasi. oédullendirmek . * | Transferleri
Yerleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde denetim ekipleriyle beraber
Toplam 4.750.000,00

ruhsatlandilmayan sihhi isyerleri, umuma agik isyerleri ve mihirlenen
isyerleri Gizerinden idari para cezalari yapilacak sekilde islem baslatilacaktir.

Genel Yonetim
Giderleri

7.450.000,00

GENEL TOPLAM

12.200.000,00

36




STRATEJiIK AMAG 2

——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

konusunda egitilmesi.

PG2.1.6:
Verilen yazilim

Birimi : Bilgi Islem Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A2 - Toplumcu H2.1 - Bilgi 1. Yazihm PG2.1.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik ve iletigsim Guncellemeleri: Cografi
igin; Kurumsal teknolojilerini | Mevcut sistemlerin | bilgi sistemi Personel
Kapasitenin etkin ve yazilimlarin giincel | ¢alismalari Giderleri
Geligimini kullanarak tutulmasi. o
Saglamak, kapasiteyi PG2.1.2:Bilgi Z?dK Dev. Pr.
Harcamalarinda | gelistirmek 2. Veri Gvenligi guvenligi ile ilgili i
Tasarruf Projeleri: Siber kullaniimakta Mal ve Hiz
Prensiplerine guven“k onlemlerinin olan sistem Alimi 11610000,00
Riayet Edilerek artirilmasi, veri sayisl
Gucla Mali yedekleme ¢oézimleri. 51 Faiz Giderleri
Yapinin PG2.13
Devamliligini 3. Ag Altyapisinin : Verilen
Siirdiirmek Gelistirilmesi: teknik,destek, | cari Transferler
internet hizinin hizmet sayisi
ve ag givenliginin ) Sermaye
artirilmasi. PG 2'1",‘ ’ Giderleri
E-belediye e
i uygulama sayisi | >€rmaye
:' Egltm: v Y | Transferleri
rogramlari: ) .
Personelin bilgi PG 2.1.5 : Mobil
teknolojileri uygulama sayisi

giivenligi projelerinin artirilmasi yapay zeka gibi yenilikgi teknolojilerin
korunmasi igin gerekli calismalar hedeflenmektedir.

5. Yeni Teknolojilerin Bor¢ Verme
destek
Entegrasyonu: yapay
L . sayisl

zeka gibi yenilikgi

teknolojilerin kuruma

entegre edilmesi.

ACIKLAMA: Bilgi ve teknolojilerini etkin kullanarak giincel yaziimlarin veri
Toplam 11.610.000,00

Genel Yénetim
Giderleri

7.790.000,00

GENEL TOPLAM

19.400.000,00

tay
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Birimi : Arastirma ve Gelistirme Mudurlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: " . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A2 Toplumcu H2.2 - Tum * 2"02"1 Ylll?df\ Ar-Ge PG2.1.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik Paydaslarimi- | Midurligunin Karaca- | Cografi
icin; Kurumsal zin katiimi ile | dag Kalkinma Ajansina | bilgi sistemi Personel
Kapasitenin etkin yénetim yazc_ilé! Teknik D"es:cek" calismalari Giderleri
Geligimini sistemleri projesi uygun gorilmds
. ve alinan danismanlik PG 2.1.2 : Bilgi SGK Dev. Pr.
Saglamak, olusturarak . . ) ) Ll .
hizmeti ile Belediyemize giivenligi ile ilgili Gid.
Harcamalarinda kaynaklarlmIZI 1SO 9001:2015 Kalite kullaniimakta
Tasarruf uluslararasi Yénetim Sistemi kurul- lan si Mal ve Hiz.
Prensiplerine standartlar mustur. Ancak ilerleyen | ©'a" sistem Alimi 150.000,00
Riayet Edilerek diizeyinde yillarda Ust Yonetimin | Sav1s!
Gugli Mali yénetmek Karari ile calismalar PG 213 Faiz Giderleri
Yapinin askiya alinmistir. o
Devamliligini * Kurum igerisinde etkin | : Verilen
olusturulmasina yonelik | hizmet sayisi
tiim birimlerin katihm Sermaye
ve destegi saglanarak PG2.14: Giderleri
kurum kaynaklarinin E-belediye
etkin ve verimli kul- uygulama sayisi Sermaye .
laniimasina yonelik Transferleri
toplanti diizenlemek. PG 2.1.5 : Mobil
Personele egitim uygulama sayisi
ile destek sunmak.
* Kamu kurumve ku- | p52.1.6:
rqu5Iar|t Universiteler, Verilen yazilim
odalar, ticaret borsalari,
) destek
platformlar, organize
sanayi, teknoloji gelistir- sayisi
me bélgeleri, dernekler, Bor¢ Verme
vakiflar, gonullt kuru-
luslar, 6zel ve tuzel kisi
ve firmalarla paydaslk
tesis ederek kaynaklarin
etkin ve verimli kullanil-
masina yonelik toplant
yapmak, fikir gelistire-
rek projelendirmek.
ACIKLAMA: Belediyemizde mevcut bulunan tim mudurltklerle ilgili yapilacak | Toplam 150.000,00
kaynak analizi ve mevcut durum te:spltlne yonelik calismalarimiz devam Genel Yonetim 2.200.000,00
edecek ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina baslanilacaktir. . :
Giderleri
GENEL TOPLAM 2.350.000,00
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- Belediyenin sosyal
medya hesaplari igin hedef
kitleye yonelik icerik tre-
timi ve paylagimi stratejisi
olugturmak.

- Sosyal medya kampan-
yalari ve etkilesim odakli
aktivitelerle halkla iligkileri
gliclendirmek.

3. Taniim ve Temsil Orga-
nizasyonlari:

- Yerel, ulusal ve ulusla-
rarasi etkinliklerde bele-

PG2.2.3:
Belediyemize
iliskin basina
bildirilen
haberlerin sayisi

Birimi : Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Amatj;' Hedejf' Faaliyet / Proje: Gostergesi: 2025 Yil Maliyet Tablosu
A2 - Toplumcu H2.2 - Tim 1_-.Mefiv§ Planlama ve PG 2.2_.1 P Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik paydaslarim;- | Yonetimi: Belediyemizin 5 :
: faalivetleri ici ersone
icin; K.urur.nsal zin .kal'll|.lml !Ie ~ Belediyenin tanim Za :P;ectaekrialeczm Giderleri
Kapasitenin etkin yénetim | stratejisini olusturmak yﬁp brand !
Gelisimini sistemleri icin yerel ve ulusal medya | @3 V€ Dranda SGK Dev. Pr.
Saslamak olusturarak kanallarini kapsayan bir sayisl X U
& ! 3 medya plani hazirlamak. Gid.
Harcamalarinda kaynaklarimizi
Tasarruf uluslararasi - Belirlenen medya plani Mal ve Hiz.
Prensiplerine standartlar cercevesinde diizenli basin | PG 2.2.2 : Alimi
Riayet Edilerek diizeyinde biltenleri, roportajlarve | Yapilan tanitim
e . " basin toplantilari dizen- ve temsil
Giclu Mali yonetmek lemek. Faiz Giderleri
Yapinin organizasyon
Devamliligini 2. Sosyal Medya Stratejisi SagISI Y .
Sirdirmek Geligtirme: \ Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

TSt Bor¢ Verme
diyenin tanitimini yapmak
amaciyla katilim saglamak
ve stant agmak.
- Belediyenin projeleri
ve faaliyetleri hakkinda
halki bilgilendirmek igin
seminerler, paneller ve
bilgilendirme toplantilari
dizenlemek.
Toplam
Genel Yonetim
Giderleri
GENEL TOPLAM

@
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netilmesi igin kriz iletisim
ekipleri olusturmak ve
egitmek.

6. Dijital Tanttim Faali-
yetleri:

- Belediyenin web si-
tesini  dlzenli  olarak
gincellemek ve dijital

haberlerin sayisi

Transferleri

Birimi : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurl g
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: " . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A2 - Toplumcu H2.2 - Tum 4. H_alkl_a.ili_skiler ve Pay- | PG 2.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik paydaglarimi- | daslletisimi: | gejediyemizin
icin; Kurumsal zin katihmi ile - Belediyenin ylritt(gu faaliyetleri icin Personel
Kapasitenin etkin ydnetim projeler hakkinda pay- Giderleri
Gelisimini . leri daslarla diizenli olarak yapilacak bez,
eul§|m|n| sistemleri iletisim kurmak ve geri | afig ve branda SGK Deuv. Pr.
Saglamak, olusturarak bildirim toplamak. sayisl Gid.
Harcamalarinda kaynaklarimizi - Mahalle muhtarlari,
Tasarruf uluslararasi sivil toplum  kuruluslar | pg 2.2.2 - Mal ve Hiz.
Prensiplerine standartlar ve diger paydaslarla ortak Yapilan taniim | Alimi 4.985.000,00
Riayet Edilerek diizeyinde projeler gelistirip uygula- i
e . .. mak. ve temsi
$uglu Mali yonetmek organizasyon Faiz Giderleri
apinin . 5. Kriz iletisimi ve Yéne- | sayis
Devamliligini timi: .
Siirdiirmek ~Olasi kriz durumarin- | pG 2.2.3 : Cari Transferler
d.a hizh v? (.Etkl|l bir ileti- Belediyemize Sermaye
sim stratejisi olusturmak. | =~ . , N
- Belediyeye yonelik |I|.§k.|n. basina Giderleri
olumsuz haberlerin yo- | bildirilen Sermaye

gibi 2025 yilinda da devam edecektir.

platformlarda  belediye Borg Verme
hizmetleri hakkinda bil-
gilendirici icerikler yayin-
lamak.
- Dijital reklam kampan-
yalari diizenleyerek bele-
diyenin projelerini genis
kitlelere duyurmak.
ACIKLAMA: ilcemizde tiim vatandaslarimizin katilimiyla etkin yénetim Toplam 4.985.000,00
sistemlerini olusturulacak sekilde, belediyemizin faaliyetlerini, yapilacak =
tanitim ve temsil organizasyonlarini, ve basina bildirilecek haberlerin tim g;adn;ll::netlm 12.515.000,00
kesimlere ulasilabilmesini saglamak icin calismalarimiz 2024 yilinda oldugu
GENEL TOPLAM | 17.500.000,00
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Birimi : Aragtirma ve Gelistirme MudurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
SIS SEiells Faaliyet / Proje: Pe"rf orman.s 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A2 Toplumcu H2.3- Enerji * AR-GE Mudurliigti ola- | PG2.3.1: Avrupa | Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik Verimliligive | rak Tirkiye Belediyeler | gjrliz destek
icin; Kurumsal Yenilenebilir Birligi ”taraﬁndap fjuyu programlari P(_ersone!
Kapasitenin Enerji Kapasi- rEl:mlS:}i A[;I(;:E:ui:rizl-gl éga: basta olmak Giderleri
GeJ|§|m|n| tesini Artl.rarak Balkan ve Tirkiye Beledi- tizere ulusal SGK Dev. Pr.
Saglamak, (GES) Projeler ye Baskanlar Sézlesme- | ve uluslararasi Gid.
Harcamfalarlnda Yapmak. si” adli hibe cagnisinailgili | fonlara ulagimi
Tasarru teknik personel ile proje 5 i~ | Mal ve Hiz.
Prensiplerine hazirlanmig ve sunulmus- :’aglayaclak proje Alimi 150.000,00
Riayet Edilerek tur.Ancak Kayapinar Bele- asvuruiar
Giicli Mali diye Meclisi 08.12.2022 | Yapmak S
Yapinin tarih ve 183 sayili karari
Devamliligini !Ie Cevre ve Sehircilik ve
Siirdiirmek Iklim Degisikligi Bakanhg- Cari Transferler
nin; enerji ve iklim degi-
sikligiyle ilgili miicadeleye Sermaye
yonelik hedef ve adimlari Giderleri
dogrultusunda alt yapi
olusturulduktan  sonra Sermaye
uluslararasi  tesekkiile Transferleri
liye olunmasina karar
vermigtir. Kayapinar Bele-
diyesi Ana Hizmet Binasi
Isitma-Sogutma Sistemiy-
le ilgili Proje basvurusu-
na cevap alinamamistir.
* Enerji verimliligi, yeni-
lenebilir enerji kullanimi
sistemlerine yonelik hibe Borg Verme
alinabilecek projeler ile
iklim degisikligi ile mu-
cadele edilmesi, karbon
emisyonu azaltilmasina
katki sunulmasi yoniinde
proje ve faaliyetler Uret-
mek hedeflenmektedir.
ACIKLAMA: Belediyemizin Ar-Ge MudurlGgu olarak 2025 yilnda yapilacak Toplam 150.000,00
Avrupa Birligi Projeleri olmak tzere ulusal ve uluslararasi fonlarin ulasilmasina oy
yénelik tim ¢alismalarimiz bu yénde olacak sekilde devam edilecektir. giedneerII:::netlm 2.200.000,00
GENEL TOPLAM 2.350.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birimi : Plan ve Proje Mudurlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A2 - Toplumcu H2.3 - Enerji Bahsigecen2adet GES | PG2.3.1:1 Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik verimliligi ve kurulumu igin gerekli | adet 650 kW
icin: ; i P - N Personel
¢in; Kurumsal yenilenebilir resmi izinler alinmis | giiciinde Giines - i
Kapasitenin enerji kapasi- | olunup 2021 tarihinde | Enerjisiyle Giderleri
Gelisimini tesini arttirarak | bu GES sistemleri igin Catida Elektrik | SGK Dev. Pr.
Saglamak, (GES) projeler | projeler hazirlanmis- | iy atim Tesisi Gid.
Harcamalarinda yapmak tir. Projelerin fizibilite
Tasarruf etiitleri ve diger gerekli | pg2.3.2:1 Mal ve Hiz.
Prensiplerine dokumanlari,  teknik | ;4et 999 kW Alimi 800.000,00
Ri?ye:-.t Edilgrek veriler kurulum igin ha- giiciinde Giines
$ug|u Mali zirlanmigtr. Enerjisiyle Faiz Giderleri
apinin . Arazide Elektrik
Devamliligini R o
surdirmek Uretim Tesisi Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyenin enerjiye ait kurumsal kapasitesine artirmak ve Toplam 800.000,00
elektrik enerjisinden faydalanmak i¢in 2025 yilinda yapilmasi diistiniilen 2 Genel Yonetim 1.270.000.00
adet ges projelerimize ait gcalismalarimizi bitirmeyi hedefliyoruz. Giderleri ’ ’ !
GENEL TOPLAM 2.070.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Arastirma ve Gelistirme MudurlGgu
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A2 - Toplumcu H2.4- Perso- AR-GE Midarligu | PG 2.4.1: Tim Ekonomik Kod 2025 Yili
Belediyecilik nelin teknik ve | olarak Kurum ici Egi- | Birimlerden
icin; Kurumsal nitelikli olma- | timleri kapsaminda | azami sayida P(_ersone!
Kapasitenin larina yonelik | personelin gelisimine personelin Giderleri
Gelisimini glglendirme katki sumak icin insan katihmi SGK Dev. Pr.
Saglamak, galismalari Kayn?klftlu ve Egitim ile egitim Gid.
_I:arcamfalarlnda yapmak Mugl,;rlugy.:iun koordi- sunumlart
asarru nesinde egitim sunum- Mal ve Hiz.
Prensiplerine lari diizenlemek yapmak. Alimi 160.000,00
Riayet Edilerek
Gucla Mali Faiz Giderleri
Yapinin
Devamliligini
Siirdirmek Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemizde Ar-Ge galismalari igin personelin teknik ve nitelikli | Toplam 160.000,00
olmalarina yonelik koordineli bir sekilde egitim sunumlarimiza devam e | VA 2.240.000.00
edilecektir. Giderleri R
GENEL TOPLAM 2.400.000,00
@ 5




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birimi : insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A2 - Toplumcu H2.4 Persone- | * Belediye hizmetleri | PG2.4.1: Ekonomik Kod 2025 Yih
Belediyecilik lin teknik ve icin yetkin personel | Kurumda calisan
icin; Kurumsal nitelikli olma- | alimlarinin gerceklesti- | memur sayisi P(_ersonel.
Kapasitenin larina yonelik | rilmesi (kisi) Giderleri
Geligimini glclendirme ) SGK Dev. Pr.
Saglamak, calismalarini | *Isten cikarilan per- | pg2.4.2: Gid.
Harcamalarinda | yapmak. sonellerin - mahkeme | -, mda calisan
Tasarruf karariyla iadesinin ge- | i i <1 (kisi Mal ve Hiz.
Prensiplerine ceklegtirilmesi sci sayist {kisi) Al 630.000,00
Riayet Edilerek * Birim bazind PG2.4.3:
Giicli Mali irim bazinda ger- L .
Y, t;n n ceklestirilecek etkinlik K't.Jrumda f;allsan Faiz Giderleri
apini faalivetler icin d sozlesmeli
Devamliligini ve faaliyetler icin du- |
Stirdiirmek yulan destegin saglan- pe-r.sone SaYISl | cari Transferler
masl (kisi)
Sermaye
* |5 analizlerine uygun | PG 2.4.4: Giderleri
egitim programlarinin | Verilen egitim Sermaye
planlanmasi sayist Transferleri
* Egitim ihtiyacinin ilgi- | PG 2.4.5 :
li kamu kurumlarindan | Kuruma alinan
kargilanmasi en son personel
saylsl
* Yilda bir kez personel Y Borg Verme
memnuniyet  anketi | pG 2 4.6 : isten
dizenlenmesi ayrilan personel
sayisl
ACIKLAMA: insan kaynaklari ve Egitim Midirligmiizce personellere yénelik | Toplam 630.000,00
egitim ¢alismalari hedeflenmistir. Genel Yonetim 10.570.000.00
. . B
Giderleri
GENEL TOPLAM 11.200.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : inovasyon Midrligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A2 - Toplumcu H2.5 - Tekno- | Belediyemizde kalite | PG 2.5.1: Ekonomik Kod 2025 Yih
Belediyecilik loji gelismeler | ve iiriin calismalarin- | Belediyemizde
icin: K | lelind . . Personel
IcIn; Rurumsa paraielinde da siire¢ anlaminda | inovasyon Giderleri
Kapasitenin inovasyon calismalar yapmak. | kapsaminda
Geligimini alaninda gugli driin, SGK Dev. Pr.
Saglamak, bilegimin alt pazarlama Gid.
Harcamalarinda yapisini olus- hizmet ve’
Tasarruf turmak . . Mal ve Hiz.
Prensiplerine 3 :nodelll Alimi 200.000,00
Riayet Edilerek gaullsma arln(lg)
L ) saglanmasi (%
Glgld Mali Faiz Giderleri
Yapinin
Devamliligini
Siirdiirmek Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemizde kalite ve iiriin ¢alismalarinda slire¢ anlaminda Toplam 200.000,00
2025 ylinda hiz verilerek galismalara baslanilacaktir. e | VA 2.800.000.00
Giderleri
GENEL TOPLAM 3.000.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAG 3

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Mali Hizmetler Midurlagi
Ait Oldugu il : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .

Amaé- Hedejf- Faaliyet / Proje: Gostergesl: 2025 Yilh Maliyet Tablosu
A3 - Kurum . H-3.1 - Belediye *Personell ngi;’»_-gli-dle; %i’;c;esini Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynal.dar.l etkin gldgr vg o memnur.nyet %5 seviyelerinde S
ve verimli kilmak | gelirlerini etkin | anketlerinin tutulmasi (%) - .

bir sekilde yapilmasi, PG3.12:Tasarruf | Giderleri

yonetmek ve
kontrol etmek

*Birim faaliyet,
stratejik plan

ve performans
programlarinin
olusturulmasi,

*Gelir tarife
cetvellerinin
olusturulmasi,

tedbirlerine uygun
olarak giderlerin
yapilmasi (ihtiyag
dogrultusunda %)
PG 3.1.3: Heryil
vergi alt ve Ust si-
nirlar gozetilerek
vergi,resim, harg ve
Ucret tarifelerinin
hazirlanmasi (%)

PG 3.1.4 : Kamu Mali
Durum ve Beklentiler
raporunun hazirlan-
masi ve kamuoyuna

SGK Dev. Pr.
Gid.

Mal ve Hiz.
Alimi

2.520.000,00

Faiz Giderleri

Cari Transferler

*Blitce gelirlerinin sunulmasi (%) Sermaye

PG 3.1.5 : Kesin He- . -
a.rtmaSI _Ve. sabin hazirlanmasi ve Giderleri
giderlerinin kamuoyu le paylasil- | Sermaye

tasarruflu bir sekilde
kullandirilmasi.

masl (%)

PG 3.1.6 : Taginir
mallara iligkin icmal
cetvelleri diizenlen-
mesi (gegerli kayit %)
PG 3.1.7 : Kamu ku-
rum ve kuruluglarina
kanunlarin belirledigi
SGK, Vergi,uyelik
aidati, ortaklik payi
vb. beyanname ve
odemelerin sreleri
icerisinde yapilmasi
(gecikme)

Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemizin kaynaklarini etkin ve verimli kilmak igin, éncelikli
olarak gelir ve gidrelerimizin en az seviyede denkligini koruyacak sekilde
yapilmasina, tasarruf tedbirlerine riayet edilecek sekilde uygulanmasina
ve ayrica kamu mali durum beklenti raporlarinin hazirlanmasi icin, sayistay
denetgilerine hazirlikli olmasi igin tiim ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Toplam

2.520.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

244.330.000,00

GENEL TOPLAM

246.850.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Destek Hizmetleri Mudurlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faali Proje: . . 2025 Yili Maliyet Tabl
Amag: Hedef: EalER e Gostergesi: 025 ST
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | * Yillk bakim ve hiz- | PG 3.2.1: ihale | Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynaklari etkin sal performans | met ihalelerini yap- | ile yapilan
" . . Personel
ve verimli kilmak | ve hizmet mak hizmet alimi
L Giderleri
kalitesini arttir-
mak * Gelen ta|ep|eri be§ PG 3.2.2 : ihale SGK Dev. Pr.
is gliniinde sonug- | ileyapllanmal | Gjq,
landirilip, mal ve hiz- | alimi
metlerinin  teminini Mal ve Hiz.
- PG3.2.3:Villk | Almi 50.930.000,00
saglamak . )
dogrudan temin
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemizin kurumsal yapisini gliglii hale getirmek ve kurum Toplam 50.930.000,00
kaynaklarini etkin kilmak igin birimler arasindaki mal hizmet ve yapim isi ile Genel Yonetim 32.170.000.00
ilgili harcamalari 6denek tstl harcamalara dikkat edilecek sekilde islemlerin | =40 1o !
yapilmasi hedeflenmektedir.

GENEL TOPLAM | 83,100.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESi

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birimi : Genglik ve Spor Hizmetler MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: yet / Proj Gostergesi: v
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | * Spor merkezlerin- | PG 3.2.1:Spor | Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynaklari etkin sal performans | deki memnuniyet Malzemelerini
ve verimli kilmak | ve hizmet kali- | 5ran; analizle- Kullanan Kisi 2?;:;::
tesini artirmak rinin yapilmasi Sayisi
* Spor kiltiranin G322:S SGK Dev. Pr.
yayginlastiriimasi 3-£.£:5P07 | Gid.
L Etkinlikleri
icin tm mahalleler- Dizenlenen Mal ve Hiz
de spor etkinlikle- ’ 16.150.000,00
R .| Mahalle Sayisi | Alimi
rinin diizenlenmesi
* Yaz kis aylarinda PG 3.2.3:Spor | Faiz Giderleri
farkli branglarda Merkezlerindeki
spor okulu hiz- Etkinlik Sayisi Cari Transferler
meti verilmesi
* Amator spor PG 3.2.4 : Spor Sermaye
kulGipleri ve ulusal | Merkezlerinden | Giderleri
ve uluslararasiya- | Faydalanan Sermaye
rismalarda derece | Engelli Birey Transferleri
alan sporcularin Sayisi

desteklenmesi

* Belirli glin ve haf- Borg Verme
talarda spor aktivite-
lerinin diizenlenmesi
ACIKLAMA: ilcemiz sinirlari dahilinde yapilacak ve yapilmakta olan spor Toplam 16.150.000,00
faaliyetlerinin ¢cogaltilmasi ulusal ve uluslararasi yarismalarda ilgemizi temsil Genel Yonetim 42.450.000.00
edecek sekilde sporcularin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Giderleri T
GENEL TOPLAM | 58.600.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Hukuk isleri MUdirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faali Proje: . . 2025 Yili Maliyet Tabl
Amag: Hedef: EalER e Gostergesi: 025 ST
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | *Yargi ve Danisma PG 3.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynaklari etkin sal performans | faaliyetlerinin yiirii- | Belediyeye
- ; S ) Personel
ve verimli kilmak | ve hizmet kali- | t{jimesi karst acilan - i
tesini artirmak ve Belediye Giderleri
*Mevzuat islemle- | tarafindan SGK Dev. Pr.
rinin gerceklestiril- | dava ve icra Gid.
mesi dosyalarin takip ]
orani(%) Mal ve Hiz. 3.350.000,00
Alimi !
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemize ait tiim dava dosyalarinin belediyemiz lehine Toplam 3.350.000,00
cevrilmesi icin gerekli galismalarimiz devam etmekte olup, ¢alismalarimiz bu Genel Yonetim 7.000.000.00
yonde olacaktir. Giderleri . . ’
GENEL TOPLAM | 10.350.000,00
@ E




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Isletme Midurltgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faal P : e . 2025 Yili Mal Tabl
e Hedef: aaliyet / Proje R 025 Yili Maliyet Tablosu
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | * Kres isletmeciligi, | PG 3.2.1:Peyas | Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynaklari etkin sal performans | 35 evi, kafeterya A.S. Sermaye
L . e re Personel
ve verimli kilmak | ve hizmet kali isletmeciligi artiromi N .
tesini artirmak Giderleri
* Odenecek serma- SGK Dev. Pr.
ye haricinde planla- Gid.
ma yapilmayacaktir ]
Mal ve Hiz. 1.330.000,00
Almi
Faiz Giderleri

Cari Transferler

100.000,00

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemiz biinyesinde galisan 2 adet sirketimize ait yapilacak
sermaye artirimiyla ilgili 6demelerin yasa ve mevzuata gore islemin
yapilmasina devam edilmektedir.

Toplam

1.430.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

4.470.000,00

GENEL TOPLAM

5.900.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

3. Motorlu arag ve is
makinelerinin yedek
parca degisimlerinin
yapilmasi

4. Motorlu arag ve is
makinelerinin yakit
ve yag ihtiyaglarinin
temin edilmesi.

5. Motorlu arag ve is

sayisi (Adet)

Cari Transferler

Birimi : Makine ikmal ve Bakim Onarim Midirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Amagj;- Hedejf- Faaliyet / Proje: Gastergesl: 2025 Yilh Maliyet Tablosu
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | 1. Belediye envan- | PG 3.2.1 Kayith | Ekonomik Kod 2025 Yili
kaynaklari etkin sal performans | terine kayitli olan arag sayisl
ve verimli kilmak | ve hizmet kali- araclarin bakim ve P(_ersone!
tesini artirmak | ooanminin gercek- | PG 3:2:2 Arag Giderleri
lestirilmesi ve ekipmanlara | Gk pev. Pr.
yapilan Gid.
2. Kurumumuza ait | akaryakit ikmal
motorlu aragveis | Miktari (Lt) | Mal ve Hiz. 202.430.000,00
makinelerinin peri- G
odik bakimlarinin PG3.2.3
Y Atdlyelerde Faiz Giderleri
yapilmasi
araglara yapilan
tamir islem

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

makinelerinin trafik oty el

sigorta poligeleri ve

arag fenni muayene

islemlerinin yapil-

masl.
ACIKLAMA: Belediyemizin envanterinde kayith bulunan tim araglarin Toplam 202.430.000,00
bakim ve onarimlari, akaryakit ve yag alimlari ile ilgili tiim vergi sigorta Genel Yonetim 17.570.000.00
islemlerinin yapilmasi takibi islemi sorunsuz bir sekilde devam etmekte Giderleri !
olup, kurum lehine maliyetlerini en aza diislirme gayreti icinde yapilmasi
hedeflenmektedir. GENEL TOPLAM | 220.000.000,00

Y s




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Ozel Kalem Mudurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik Performans

Faaliyet / Proje: 2025 Yili Maliyet Tablosu

Amag: Hedef: Gostergesi:
A3- Kurum H3.2- Kurum- | 1. Dijital Geri Bildirim | PG 3.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yih
Kaynaklari Etkin sal performans | Sistemi Kurulumu: Kayapinar
ve Verimli Kilmak | ve hizmet kali- | Kayapinar halkinin halkinin P(_ersone!
tesini artirmak | belediyeye ilettikleri belediyeye Giderleri
taleplerin, sikayetle- | jjettig taleplere | SGK Dev. Pr.
rin ve onerilerin hizl geri dénis Gid.

v? etk.in b.ir §ek.il.d.e siiresi
yonetilebilmesi igin Mal ve Hiz.
bir dijital geri bildirim | pG3.2.2 : Yerel | Alimi

platformu olusturu- sorunlar tizerine

lacaktir. Bu snstem, diizenlenen Faiz Giderleri
vatandaslarin online

olarak belediye ile l/atalndtlaf .
kolayca iletisim kurma- | ‘oP'antiarn Cari Transferler
sini saglayacak ve geri sayisi
A . e Sermaye
bildirimlerin takibini X )
PG3.2.3: Giderleri
kolaylagtiracaktir
Vatandas Sermaye
2. Yerel Sorunlar Uze- | memnuniyeti Transferleri
rine Halk Bulusmalari: | anketi
Kayapinar’in farkl ma- | sonuglarinda
hallelerinde, diizenli memnuniyet
araliklarla halk toplan- | orani
tilari diizenlenecektir.
Bu toplantilarda, ma-
halle sakinlerinin yerel
. Bor¢ Verme
sorunlari, talepleri ve
onerileri dinlenecek,
bu sorunlarin ¢ézimi
icin gerekli adimlar
atilacaktr.
Toplam
Genel Yonetim
Giderleri
GENEL TOPLAM




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Ozel Kalem Mudurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A3- Kurum H3.2- Kurum- | 3. Mobil Belgdiyg Uy-' PG3.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Kaynaklari Etkin sal performans | gulamasi GE|I§UIjI|m'ESI: Kayapinar
ve Verimli Kilmak | ve hizmet kali- Ifaylas'mar B;:edlyerl ne | halkinin ;‘_3;50:13!
- k| 6zel bir mobil uygulama ) iderleri
tesini artirma gelistirilecektir. Bu uy- bele(?lyeye
gulama, vatandaslarin ilettigi taleplere | SGK Dev. Pr.
belediye hizmetlerine geri donis Gid.
erisimini kolaylastiracak, | sijresi
taleplerini mobil cihazlari Mal ve Hiz.

lizerinden aninda iletme- PG 3.2.2 : Yerel Alimi 4.270.000,00

lerine olanak taniyacak,
ayni zamanda belediye-

sorunlar Uizerine

nin glincel duyurularini dlzenlenen iR S ]

ve etkinliklerini takip vatandag

edebilmelerini saglaya- toplantilar Cari Transferler

caktr. saylsl

Sermaye

4. Vatandas Memnuni- | p53 5 3. Giderleri

yeti Anketleri: Kayapinar

Belediyesi’nin sundugu Vatanda? ) Sermaye

hizmetlerle ilgili olarak memnuniyeti Transferleri

diizenli araliklarla va- anketi

tandas memnuniyeti sonuclarinda

anketleri yapilacaktir. Bu memnuniyet

anketler hem online plat- orani

formlarda hem de yiiz

yuze gerceklestirilecek,

sonuglar analiz edilerek

hizmet kalitesinin artiril-

masi igin kullanilacaktir.

Bor¢ Verme

5. Yerel Demokrasiyi

Gelistirmek: Katihmci

demokratik toplumu glic-

lendirmek, topluma karsi

sorumluluk hissetmek,

doga ve toplum lehine

suregleri isletmek.
ACIKLAMA: Ozel kalem mudirligiimizce ilgede oturan tiim Toplam 4.270.000,00
vatandaslarimizin istek ve dileklerinin cevaben karsilanmasi, yerel Genel Yonetim 24.130.000,00
sorunlar Uzerinde vatandaslarla mahalle toplantilarinin yapilmasi Giderleri
ve buna yonelik memnuniyet anketlerinin yapilmasina yonelik GENEL TOPLAM | 28.400.000.00

. . ,

calismalarimiz hiz kazanacaktr.
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Strateji Gelistirme Mudurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A3- Kurum H3.2 - Kurum- | * Tum birimlerde iyi- | PG 3.2.1: Gelir | Ekonomik Kod 2025 Yili
Kaynaklari Etkin sal performans | lestirme konularinda Butgesinin
ve Verimli Kilmak | ve hizmet gerekli calismalarin Gerceklesme P(_ersone!
kalitesini arttir- | yapilmasi ve izlenmesi | gran Giderleri
mak
* Stratejik plan hazir- | pG 397 . chidK Dev. Pr.
lanmas| Gider Bitgesi
* gerceklesme Mal ve Hiz.
Performans progra- 1.870.000,00
orani Alimi
mi hazirlanmasi
* Faaliyet raporlarinin | PG 3.2.3: Faiz Giderleri
hazirlanmasi Kamu kurum

* |zleme ve deger-
lendirme raporlarinin
hazirlanmasi

* Butgenin hazirlan-
masi

* Mali konularda

ve kuruluslarla
isbirligi yapilarak
ylratulecek
projeler

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

personellere yonelik Borg Verme

egitim programlarinin

hazirlanmasi
ACIKLAMA: Belediyemizin Kurumsal Performans ve Hizmet kalitesini Toplam 1.870.000,00
artirmak ve bu dogrultuda yapilacak calismalardan ilki yapilacak Genel Yénetim 8.880.000,00
olan Stratejik Planlarin hazirlanmasi kurumun amag hedef ve faaliyet Giderleri
projelerinin 5 yllik olarak belirlenmesi, yillik biitce ve performans GENEL TOPLAM | 10.750.000,00

programlarinn hazirlanmasi sonucunda elde edilecek faaliyet
raporlariyla sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.

04

tay
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birimi : Yazi isleri MUdirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
SX:::; ':k s::;zjf':k Faaliyet / Proje: Eiear::er:;‘::if 2025 Yil Maliyet Tablosu
A3 - Kurum H3.2 - Kurum- | Yapilan faaliyetlere PG3.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yih
kaynaklari etkin sal performans | iligkin; Midurltglimiz | Personelin bilgi
ve verimli kilmak | ve hizmet kali- | kaleminde: Belediye ve becerisi P(_ersonel-
tesini artirmak | Baskani ve Meclis i
uyeleriile ilgili is ve PG3.2.2: SGK Dev. Pr.
islemlerin yapilmasi, ihtiyaglarin Gid.
Enciimen ve Meclis karsilanmasi
Kararlarinin EBYS de Mal ve Hiz.
yazildig|, alinan ka- PG3.2.3: Almi
rarlarin ilgili birimlere | Diger birimlerin
dagitimininyapildigl, | isbirligi Faiz Giderleri

dosyalama ve defterle-
re ilistirilmesi, i¢ ve dis
yazismalar ile huzur
haklari 6deneginin
takibinin yapildigi,

Evrak Kayit birimimiz-
de: Birimlerden gelen
ve giden dilek,sikayet,
tebligat, kep, posta ve
her tirli dilekge ile
dis kurumlardan gelen
ve giden evraklarin 6n
kabul ve kayit islemleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

yapilarak ilgili birimle- Bor¢ Verme

re, kurumlara havale

ve yonlendirme islem-

lerinin yapildigi ilgili

birimlere fiziki dagit-

minin yapildigi,
Toplam
Genel Yonetim
Giderleri
GENEL TOPLAM

tay
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Yazi isleri MUdirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A3- Kurum H3.2 - Kurum- | Evlendirme Memur- PG3.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Kaynaklari Etkin sal performans | lugu: Evlenme mu- Personelin bilgi
ve Verimli Kilmak | ve hizmet racatiyla birimimize ve becerisi P(_ersone!
kalitesini arttir- | basvuru dosyalarinin Giderleri
mak alinip uygun tarihler- | PG3.2.2: SGK Dev. Pr.
de randevu verilerek | jhtiyaclarin Gid.
Nikah is ve islemlerinin | karsilanmasi
yapildigi, sistem (ize- Mal ve Hiz.
rinden tescilinin yapil- | PG 3.2.3 : Diger | Alimi 4.490.000,00
digidir. Baskanligimizin | pirimlerin
imkanlari dogrultusun- | ishirligi Faiz Giderleri

da projeler arasinda
degerlendirilmek
Uzere; Kapasitesi ye-
tersiz olan evlendirme
memurlugu binasinin
degistirilerek gok
amaglh kullanima (di-
gin salonu, konferans
salonu, idari birim,
kantin gibi) uygun 1

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

adet binanin yapilma- TS
sidir.
ACIKLAMA: Yazi isleri Mudirligiimiziin Baskanlik Meclis ve Enciimen | Toplam 4.490.000,00
faaliyetlerinin calismalari ve ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik tim Genel Yénetim 27.510.000.00
¢alismalarimiz devam etmektedir. Giderleri
GENELTOPLAM | 32.000.000,00
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Yazi isleri MUdirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A3- Kurum H3.3 - Mali * Kurumun kuruma PG3.3.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Kaynaklari Etkin yapinin giic- ait olan taginmazlarin | Gelen taleplerin
ve Verimli Kilmak | lendirilmesi ve | satiimasi. Takas edil- karsilanma orani Pt_ersone!
sirdurdlebi- | mesi, kiralanmasive | (Emlak Vergi Giderleri
lirligi saglana- | birimlerin ihtiyaglan Kayitlarinin SGK Dev. Pr.
caktir dogrultusunda islem olusturulmasi) Gid.
yapilmasi
PG3.3.2:ilan Mal ve Hiz.
* Tahsil edilmeyen 6.320.000,00
) ve Reklam Alim
tahakkuklarin takibe . .
IR Miikelleflerinin
alinip tahsilinin sag- . o .
Tespiti (Saha Faiz Giderleri

lanmasi

Calismasi)

PG 3.3.3 : Borglu
Mukelleflere
Odeme Emri
Cikarilmasi

PG 3.3.4:3194
Sayili Kanunun
17. Maddesine

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

2.120.000,00

Sermaye
Transferleri

istinaden

Belediyeye Ait

Arsa Hisselerinin

Satisi Bor¢ Verme

PG 3.3.5 : Kira

Uygulamasi

Yapilan Miilk

Sayisi
ACGIKLAMA: Kurum kaynaklarinin etkin ve verimli kiinmasi igin, Toplam 8.440.000,00
mevcut tasinmazlarin tespiti ve korunmasi, tahsil edilmeyen gelir Genel Yonetim 14.260.000.00
tahakkuklarinin tahsili icin yapilacak ¢calismalara hiz verilecektir. Giderleri

GENEL TOPLAM | 22.700.000,00

tay
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

artirmak ve korumak igin ilgenin nifis sayisinin dikkate alinarak kisi basina
disen yesil alan miktarlarini gogaltmak igin ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Birimi : Park ve Bahgeler Mudarlugia
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: T e Gostergesi: v
A4 - Gelecek H4.1 - Parkve | Mudirlugiimiizde PG 4.1.1: Kisi Ekonomik Kod 2025 Yili
Nesillerin Refah yesil alanlarin | etkin ve verimli bir basina digen
ve Mutlulugunu miktarini sekilde yesil alanlara | yesil alan P(lersonel-
Artiracak Sekilde | artirmakve | yonelik plan ve miktari Giderleri
Dogaya Duyarh korumak projelerle calismak ve SGK Dev. Pr.
Surdriilebilir Bir ylritmek PG412:Bakim | o
Cevre Olusumuna V& onarim
Katki Sunmak yapilan park Mal ve Hiz.
ve yesil alan Alimi 86.060.000,00
miktari m2
PG4.13: Park Faiz Giderleri
ve yesil alana
ekilen ¢igek Cari Transferler
saylsl
Sermaye
PG4.14: Giderleri 253.420.000,00
Yenileme
yapilan Park Sermaflyel .
ve Yesil alan Transferleri
miktari m2
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: ilgemiz sinirlari dahilinde park ve yesil alanlarinin miktarlarini
Toplam 339.480.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

181.020.000,00

GENEL TOPLAM

520.500.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Saglk isleri Mudirliga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: P e Gostergesi: v
A4 - Gelecek H4.2 - Salgin *Tim paydaslarimiz PG4.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Nesillerin Refah ve bulasici ile calisanlarimiz igin Mudirligimiize
ve Mutlulugunu | (Covid) gibi beden ve ruh sagligiyla | saglik hizmeti icin Pt_ersone!
Artiracak Sekilde | hastaliklari ilgili yagam alanlarini | alinacak personel Giderleri
Dogaya Duyarh onleyici tedbir- | olusturarak gerekli saylsi SGK Dev. Pr.
Surdurulebilir Bir | ler igin gerekli | ¢calismalar yapmak Gid.
Cevre Olusumuna | ¢alismalari PG 4.2.2 : ihtiyag
Katki Sunmak yapmak * Salgin ve bulasici duyulacak arag Mal ve Hiz.
hastaliklarla miicadele Al 6.080.000,00
L saylsi imi
icin acil durum eylem
planlarini gikarmak PG4.2.3: Faiz Giderleri
Kullanilacak
laboratuvar

ekipman ihtiyag
sayisi (%)

PG 4.2.4: Evde
verilen bakim

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

5.780.000,00

Sermaye
Transferleri

hizmet sayisi
Bor¢ Verme
AGIKLAMA: Tiim paydaslarimiz ile ¢alisanlarimiz igin yapilacak saglik Toplam 11.860.000,00
hizmetlerimize hiz verilecek sekilde galisamalarimiz devam edecektir. | Genel Yénetim 3.140.000,00
Giderleri
GENEL TOPLAM | 15.000.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Veteriner isleri MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: " . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:

A4 - Gelecek H4.3 - Hay- *Saglikh ve temiz PG4.3.1:Hayvan | Ekonomik Kod 2025 Yili

Nesillerin Refah van saghgive | ortamlar olusturmak | bakim tesislerinin

ve Mutlulugunu korunmasina icin,sahipsiz hayvanla- | kurulmasi Pt.arsonel_

Artiracak Sekilde | yonelik calis- | rin barinma, muayene Giderleri

Dogaya Duyarli malar yapmak | ve rehabilitasyon PG4.3.2: SGK Dev. Pr.

Surdurulebilir Bir islemlerinin gercekles- | Hayvanlarin Gid.

Cevre Olusumuna mesi Rehabilitasyon

Katki Sunmak ‘me.rkezi icin Mal ve Hiz. 7.820.000,00
ihtiyac duyulan Almi
arag gereg
malzeme Faiz Giderleri
temini(%)

PG 4.3.3 : Sokak
hayvanlariyla ilgili
vatandasin talep
sikayet sayilari

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

9.050.000,00

Sermaye
Transferleri

Borg¢ Verme
AGIKLAMA: ilcemiz sinirlari dahilinde hayvan saghgi ve korunmasina Toplam 16.870.000,00
yonelik calismalarimiz devam etmekte olup, gerekli arag gereg ve Genel Yénetim 3.130.000,00
rehabilitasyon merkezinin kurulmasi hedeflenmektedir. Giderleri

GENEL TOPLAM | 20.000.000,00
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

gelebilecek deprem toprak kaymasi ve sel felaketlerine karsilik alinmasi
diisinillen arag ve geregler icin gerekli galismalarimiz devam etmektedir.

Birimi : Afet isleri Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Amagj;- Hedejf- Faaliyet / Proje: Gostergesl: 2025 Yilh Maliyet Tablosu
AS - Afetlere H5.1 - ilgemizde oturan PG5.1.1: Afet Ekonomik Kod 2025 Yili
Duyarli, Direngli Kayapinar vatandaslarimiza Mudurligline
Sardurulebilir ilcemizde afet esnasinda uygun | bagl ekibin P(lersonel-
Kentler igin, meydana fiziki kosullarda kurulmasi (%) | Giderleri
Sireglerin Hazir gelebilecek barinmalari igin bG512: SGK Dev. Pr.
Hale Gelmesini deprem toprak | gerekli gida ve giyim | .~ 777" .
. . .| llcemizde Gid.
Saglamak kaymasi ve sel | kusam v.b hizmetleri kurulan d
felaketlerine yerine getirmek urufan deprem Mal ve Hiz.
K fot konteynirlarinin 30.000.000,00
arsi afet ve <avis: Alimi
acil durum v
kapas-itesini PG5.1.3: Afet Faiz Giderleri
gelistirmek. esnasinda
toplama yeri Cari Transferler
belirleme (%)
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Ulkemizin deprem kusagi olmasi nedeniyle ilgemizde meydana
Toplam 30.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

13.805.000,00

GENEL TOPLAM

43.805.000,00




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Afet isleri Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A5 - Afetlere H5.2 - Dogal Gerekli arag-gereg PG5.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Duyarli, Direngli afetlere karsi temininde yapilacak | ihtiyac duyulan
Sirdurdlebilir onceden hizmetler ekipman P?rsonel.
Kentler icin, gerekli malzeme alimi Giderleri
Sireglerin Hazir tedbirlerin (%) SGK Dev. Pr.
Hale Gelmesini alinmasi igin Gid.
Saglamak calismalar
yapmak Mal ve Hiz.
Alimi
Faiz Giderleri
Cari Transferler
S
ermaye 26.800.000,00
Giderleri
Sermaye

Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Afet mudirligimuizce alinmasi dislinlen ekipman arag
ve malzeme alimlari 2025 yilinda bitge 6denegine uygun alinmasi

hedeflenmektedir.

Toplam

26.800.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

13.805.000,00

GENEL TOPLAM

40.605.000,00
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Plan ve Proje Mudurlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A5 - Afetlere H5.2 - Dogal Proje ekibinin PG 51-2~1= Ekonomik Kod 2025 Yili
Duyarli, Direngli | afetlere karsi | olusturulmasi, Dogal afetler
Surdurilebilir dnceden projelerin sonrasi halkin P?rsonel.
Kentler igin, gerekli hazirlanmasi, toplanabilecegi | Giderleri
Sireglerin Hazir | tedbirlerin projelerin hayata dogal yagam SGK Dev. Pr.
Hale Gelmesini alinmasi igin gecirilmesi alanlarinin Gid.
Saglamak calismalar olugturulmasi
yapmak Mal ve Hiz.
a veriz 800.000,00
Alimi
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde dogal afetler sonrasi halkin
Toplam 800.000,00

toplanabilecegi ve dogal yasam alanlarinin olusturulmasi icin gerekli plan ve
projelerimizin tamamlanmasi igin tiim g¢alismalarimiz devam etmektedir.

Genel Yonetim
Giderleri

1.270.000,00

GENEL TOPLAM

2.070.000,00
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Afet isleri Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A5 - Afetlere H5.3 - Kurum | Afetlere karsi PG5.3.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Duyarli, Direngli hizmet farkindahk Afet ve acil
Sirdurdlebilir binalarini, kampanyalarini durumlarla P?rsonel.
Kentler icin, mekanlarini ve | diizenlemek, egitim ilgili egitimlerin Giderleri
Sireglerin Hazir calisanlarini vermek ve afetlere verilmesi (adet) | sk Dev. Pr.
Hale Gelmesini afet ve acil karsi calisanlari Gid.
Saglamak durumlara bilinclendirmek PG5.3.2:
hazirlikli hale Afetlere kars Mal ve Hiz.
geﬁrmek farkindahk Alimi 4'000'000100
kampanya sayisi
(adet) Faiz Giderleri

PG5.3.3:
ilkyardim egitimi
ve tatbikat sayisi
(%)

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Afet Mudurltgiimuzce belirli periyotlar halinde yapilacak ilk
yardim ekibi ve tatbikat sayisi arttirilacak sekilde ¢calismalarimiz yapilacaktir.

Toplam

4.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

13.805.000,00

GENEL TOPLAM

17.805.000,00
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KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Birimi : Afet isleri Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A5 - Afetlere H5.4 - Afetlere | ilgenin fiziki PG5.4.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Duyarli, Direngli karsi hazirlik kosullarina uygun Kurumun acil
Sardurulebilir siirecinde sekilde gerekli plan eylem planlarini P?rsonel.
Kentler icin, riskleri aza cahismalari yiritmek | hazirlamak ve Giderleri
Sireglerin Hazir indirmek ve slirdirmek yuritmek (%) SGK Dev. Pr.
Hale Gelmesini icin farkh yas Gid.
Saglamak guruplarini
bilinglendirme Mal ve Hiz.
calismalari Al 2.780.000,00
yapmak ve
buna yonelik Faiz Giderleri
acil eylem
planlarini
yapmak Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemizin acil eylem planlarini hazirlamak ve uygulamak igin
calismalarimiz hiz kanacaktir.

Toplam

2.780.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

13.805.000,00

GENEL TOPLAM

16.585.000,00
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STRATEJi GELiISTIRME MUDURLUGU
FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Birimi : Kiiltuir ve Sosyal isler MidirlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yil Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: yet/ Proj Gostergesi: 4
A6 - Firsat Esitligi | H6.1 - Maddi | * Mevcut Sosyal PG 6.1.1. iIcemiz | Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | manevi sosyal | Hizmet kurulusu dahilinde
Sosyal ve Kultirel | ve sosyal ile daha etkin hale yapilacak P(?rsone!
Alanda Sorunlari | yoksunluklarla | gelebilmek icin tespitler sonucu Giderleri
Cozmek miicadele isbirligi calismalari yoksulluk SGK Dev. Pr.
etmek yapmak haritasini Gid.
¢cikarmak
* Toplumun tim .
Mal ve Hiz.
kesimlerine yénelik | PG6.1.2: Alimi 130.000.000,00
¢alismalarin yapilmasi | Sosyal Hizmet
uygulamasindan Faiz Giderleri

* Sosyal etkinlikler
diizenlenmesi

* Hane bazl
calismalarin yapilmasi

faydalanan hane
ve kisi sayisi

PG 6.1.3 : Engelli
Vatandasarimiza
dagitilan
tekerlekli
sandalye ve
akull sandalye
sayisl

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: ilcemiz sinirlari dahilinde vatandaslarimiza ydnelik maddi
manevi sosyal yoksunluklarla miicadele etmek igin, hane bazli ¢alismalarimiz

hedeflenmektedir.

Toplam

130.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

16.502.000,00

GENEL TOPLAM

146.502.000,00
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Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A6 - Firsat Esitligi | H6.2 - * Dez avantajli PG 6.2.1:0tizm | Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | Dezavantajl gruplar ve Ozel Destek Merkezi
Sosyal ve Kiltlrel | gruplar ve 6zel | gereksinime duyan Biriminden P?rsonel.
Alanda Sorunlari | gereksinim bireylerin bu faydalanan Kisi Giderleri
Cozmek duyan anlamda ¢alisma Sayisl SGK Dev. Pr.
bireylerin yapan kurumlarimiza Gid.
sosyal ve aktif katiimlarinin PG6.2.2:
kilttirel saglanmasi Engelsiz Yasam | pal ve Hiz.
anlamda Merkezi Alimi 80.000.000,00
gelisimine * Yeteneklerini ortaya
katki saglamak | Gtkaracak alanlara PG6.2.3: Evde . .
yonlendirmek Bakim Merkezi Faiz Giderleri
* Kentin sosyal Cari Transferler
yasamina ve
kiiltiirtine katki Sermaye
saglamalari igin bu Giderleri
bireyleri tesvik etmek Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: ilcemizde yasayan dezavantajli bireylerimiz icin; Otizm destek
Toplam 80.000.000,00

merkezi, engelsiz yasam merkezi ve evde bakim merkezlerimizde her tirli
hizmet sunmak i¢in ¢calismalarimiz devam etmektedir.

Genel Yonetim
Giderleri

16.502.000,00

GENEL TOPLAM

96.502.000,00
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Birimi : Plan ve Proje MidurliGgi
Ait Oldugu il : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A6 - Firsat Esitligi | H6.2 - Dez Proje ekibinin PG6.2.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | avantajl olusturulmasi, Dez avantajli
Sosyal ve Kultlrel | guruplar projelerin guruplar ve Pt.ersonel‘
Alanda Sorunlari | ve 6zel hazirlanmasi, ozel gereksinim Giderleri
Cozmek gereksinim projelerin hayata duyan bireylere | sGk pev. Pr.
duyan gecirilmesi. yonelik proje Gid.
bireylerin Uretmek ve
sosyal ve projeyi hayata Mal ve Hiz.
kalturel gecirmek Alimi 790.000,00
anlamda
gelisimine Faiz Giderleri
katki saglamak.
Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Dez avantajli gruplar ile 6zel gereksinim duyulan bireylerin sosyal
< L BTUP g y Y Y& | Toplam 790.000,00

ve kilturel alanda gesitli projelerle ilgili calismalar hedeflenmistir.

Genel Yonetim
Giderleri

1.270.000,00

GENEL TOPLAM

2.060.000,00
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Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A6 - Firsat Esitligi | H6.3 - Cok * Kayapinar sinirlari | PG 6.3.1 : Bilgi Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | dilli kaltir icerisinde oturan Evi Sayisi
Sosyal ve Kiltlrel | ve inanglari cocuklara ve genglere P?rsonel.
Alanda Sorunlari | korumak ve yonelik egitim, sanat | PG6.3.2: Giderleri
Cozmek canlandirmak | alaninda ¢alismalar Ucretsiz dil SGK Dev. Pr.
egitiminden Gid T
yapmak huzuru ve faydalanan )
glivenligi saglamak ogrenci sayisl Mal ve Hi
a ve Hiz. 47.490.000,00
" Alimi
Kayapinar sinirlari
icerisinde yer alan L .
Faiz Giderleri

muhtelif alanlarda
konser, festival

vb. kiltir sanat
faaliyetleri yuritmek

* Belediyemiz sinirlari
dahilinde sinema
calismalari yapmak,
buna bagh olarak
Sinema Atolyeleri
kurmak

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Egitim Sosyal ve Kiltlirel anlamda sorunlari ¢gdzmek, Farki
dil kiilttr ve inanglarimiz koruyacak sekilde 6grencilerimize Ucretsiz dil
egitimlerini sunmak, bilgi evi sayilarini artirmak igin ¢alismalarimiz hiz

kazanmaktadir.

Toplam

47.490.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

16.502.000,00

GENEL TOPLAM

63.992.000,00
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Birimi : Klltiir ve Sosyal isler Midurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A6 - Firsat Esitligi | H6.4 - Engelli | * Mevcut PG6.4.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | vatandaslari- alanlarimizin Engelsiz Yasam
Sosyal ve Kiltlrel | mizin sosyal kapasitesinin Merkezlerinden P?rsonel.
Alanda Sorunlari | hayatta aktif arttrilmasi, kosullarin | Faydanan Giderleri
Cozmek katihmlarini iyilestirilmesi ve bu Ogrenci Sayisi SGK Dev. Pr.
saglamak alanlarda yapilacak Gid.
calismalara daha fazla
biutce saglanmasi Mal ve Hiz.
a ve Hiz 50.000.000,00
) Alimi
* Engelli
vatandaslarin Faiz Giderleri

yeteneklerinin ortaya
cikarilmasi icin gerekli
atolye kurslari agmak

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Engelli vatandaslarimizin sosyal hayata tutunmalari igin
yeteneklerinin ortaya cikarilmasi igin gerekli atolyeler kurarak bu alanda

¢alismalarimiz devam etmektedir.

Toplam

50.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

16.502.000,00

GENEL TOPLAM

66.502.000,00
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verimli sonuglar
alabilmek igin

sikhkla bir araya
gelerek toplantilar
diizenlemek , gengleri
yasama dahil etmek
adina yapacagimiz
sosyal, kiltirel ve
sanatsal ¢alismalara
yonlendirmek

Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A6 - Firsat Esitligi | H6.5 - Top- * Bagimhilikla PG6.5.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Saglamak, Egitim | lumu tehdit micadele alaninda Bagimlilikla
Sosyal ve Kiiltiirel | eden her tiirli | hizmet veren diger miicade P?rsonel.
Alanda Sorunlari | aliskanliklarla | kurum ve kuruluslarla | kapsaminda Giderleri
Cozmek miicadele ede- | ortak ¢alismalar bireylerin sayisi | sGKk pev. Pr.
rek, bagimh ortaya koymak Gid.
bireyleri tedavi
etmek icin ge- * Bu alanla ||g||| Mal ve Hiz.
rekli calismalar | yapilacak calismalara Al 10.000.000,00
yapmak. bireylerin ailelelerini
de dahil ederek Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Toplumu tehdit eden her tirli aliskanliklarla miicadele etmek
icin bagimli bireyleri tedavi etmek, diger kamu kurum ve kuruluslarla isbirligi
icinde olacak sekilde ¢alismalari siirdiirmek ve ayrica bu gencglerimize
yapacagimiz sosyal kiltlrel ve sanatsal ¢calismalara yon verecek sekilde
¢alismalar strdirmek.

Toplam

10.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

16.502.000,00

GENEL TOPLAM

26.502.000,00
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sosyal ve kiltiirel anlamda giiclendirilmesi igin, kadin girisimciliginin
Ozendirilmesi, kadin semt pazarlarinin yapilmasi ve is insanlariyla istihdama
yonelik protokol yapmak igin ¢calismalarimiz hedeflenmistir.

Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Madarlaga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: T e Gostergesi: v
A7 - Toplumsal H7.1-Kadinla- | Kadin ekonomisinin | PG7.1.1:Kadin | Ekonomik Kod 2025 Yili
Cinsiyet Esitlilik rin ekonomik, | gliclenmesi igin girisimciligin
Alaninda sosyal kiiltiirel | projeler Giretmek, ozendirilmesi, P(lersonel-
Calismalar anlamda gli¢- | farkindalik gcalismalari | kooperatifler Giderleri
Yapmak lendirilmesi yapmak, kadin emegi SGK Dev. Pr.
icin calismalar | icin degerlendirme PG 7.1.2:Kadin Gid.
yapmak atélyeleriin semt pazarinin
yiritilmesi aglimasi Mal ve Hiz.
PO 6.460.000,00
PG7.1.3: Is
insanlariyla . .
istihdama Faiz Giderleri
yonelik protokol
yapmak Cari Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Toplumda cinsiyet esitlilik alaninda galismalar yaparak, kadinlarin
Toplam 6.460.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

8.124.000,00

GENEL TOPLAM

14.584.000,00
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Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlaga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A7 - Toplumsal H7.2 - Siddete | Toplumsal cinsiyet PG7.2.1:Kadin | Ekonomik Kod 2025 Yili
Cinsiyet Esitlilik maruz biraki- | esitligi politika siginma evinin
Alaninda lan kadinlara, | belgesi olusturma, acllmasi P?rsonel.
Calismalar varsa ¢ocuk- CEMR uygulamak, Giderleri
Yapmak larina yénelik | kadin yonelik siddete | PG7.2.2:Kadin | ¢ o = o
koruyucu karsi farkindalik dayanisma Gid.
tedbirler sag- | egitimleri, seminerler | merkezi agiimasi
lamak ve sigin- | psikolojik ve hukuksal Mal ve Hiz.
. . PG7.23:
ma evi agmak | hizmetler vermek Alimi
Cocuk ihmal
ve istismarina L .
yonelik Faiz Giderleri
galismalar

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

2.730.000,00

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Siddete ugrayan ve ugrama tehlikesi bulunan kadinlara; Kadin
siginma evleri, kadin dayanisma merkezi ve cocuk ihmal ve istismarina yonelik
¢alismalarimiz hedeflenmektedir.

Toplam

2.730.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

4.762.000,00

GENEL TOPLAM

7.492.000,00
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hazirlik
calismalari

PG7.3.3:

Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlaga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A7 - Toplumsal H7.3 -Toplum- | Dogru zeminde, PG7.3.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Cinsiyet Esitlilik sal esitsizligi uluslararasi politikalar | Toplumsal
Alaninda gidermek ve ve sozlesmelerle cinsiyet P?rsonel.
Calismalar sosyal refah projeleri gliclendirme | farkindalik Giderleri
Yapmak ile toplumsal egitimleri SGK Dev. Pr.
dayanismayi Gid.
ge|i§tirmek PG73.2:
Toplumsal Mal ve Hiz
cinsiyet bakis Al 8.000.000,00
acistyla acil ve
afet durumlarina Faiz Giderleri

Cari Transferler

politikalar ve s6zlesmelerle projeler hazirlanirken, toplumsal cinsiyet
farkindalik egitimleri ve buna bagh merkezlerin agilmasina yonelik
¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kadin dostu, Sermaye
engellidostuve | Giderleri
miilteci dostu Sermaye
merkezlerinin Transferleri
aclimasi
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Toplumsal esitsizligi gidermek igin, dogru zeminde uluslararasi
Toplam 8.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

4.762.000,00

GENEL TOPLAM

12.762.000,00
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Transferleri

Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Midarlaga
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: R Gostergesi: 4
A7 - Toplumsal H7.4 - Kadin * Kadinlarin PG7.4.1: Ekonomik Kod 2025 Yili
Cinsiyet Esitlilik eylem planla- | sosyal, ekonomi ve Toplumsal
Alaninda rint hazirlamak | kiiltirel ihtiyaglarini | cinsiyet esitligi P?rsonel.
Calismalar ve ylritmek belirlemek konusunda Giderleri
Yapmak icin anketler, egitim, seminer, | sGk Dev. Pr.
calistaylar ve odak atolye ve Gid.
grup toplantilari konferans
dizenlemek diizenleme Mal ve Hiz.
a've riz 7.000.000,00
. Alimi
* STK, Universite ve PG7.4.2:
Famgulfurumlanyla Calistay Faiz Giderleri
ishirligi yaparak
ey]em p|an| PG 7.4.3 :STK,
hazirlamak ve ortak Universite Cari Transferler
hareket etmek ve kamu
kurumlariyla Sermaye
isbirligi Giderleri
Sermaye

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Kadin ve Aile Mudirlagiimiiz olarak 2025 yilinda kadinlara

yonelik eylem planlarinin hazirlanmasi ve yirurlige girmesi igin gerekli

calismalarimiza baslanarak performansimiza yonelik isin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Toplam

7.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

4.762.000,00

GENEL TOPLAM

11.762.000,00
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Birimi : imar ve Sehircilik Midirlugi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A8 - Mevcut H8.1 - Kaya- * Sivil toplum PG 8.1.1: Nazim | Ekonomik Kod 2025 Yili
imar planlarinin pinar ilgemi- orgltleri ve meslek plan kararlari
dokusunu zin kentsel odalari ile ortak dogrultusunda Ptlersonel.
koruyarak degisim ve calisma yaritilmesi | Uygulama imar | Giderleri
teknolojiye gelisimini kati- Planlarinin SGK Dev. Pr.
uygun alt ve Gst | mari sireclerle | * Belediyeye ait hazirlanmasi Gid.
yapi calismalari planlamak ve | cografi verilerin (adet)
stirdiirmek ybnetmek toplanmasi Mal ve Hiz.
PG8.12: 2 ve 500.000,00
" Alimi
Yapilacak olan Planli alanlarda
analiz ve arastirmalar | 18. Madde e
sonucunda ihtiyag uygulamalarini Faiz Giderlerl
doérultusunda tamamlanma
st olgeklere (adet) Cari Transferler
uygun 1/1000
olgekli uygulama Sermaye
imar planlarinin Giderleri
hazirlanmasi ve Sermaye
revizyonlari. Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde yapilacak olan yeni imar
alanlari, kentsel donlsiim ve gelisim icin imar plan belirleme metodlarinin Toplam 500.000,00
hazirlanmasi ve yirurliige girmesi igin calismalar yapmak Genel Yénetim 9.200.000,00
Giderleri
GENEL TOPLAM 9.700.000,00
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icin Cevre Sehircilik Bakanligi ile koordineli bir sekilde ¢alisma yaparak
sikintilara en aza indirmek ve performans gostergesindeki faaliyetlerin
gerceklesmesini hedeflemek.

Birimi : Kentsel Donlisim MidurlGgi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A8 - Mevcut H8.1 - Kaya- ilgemiz sinirlari PG 8.1.1: Kentsel | Ekonomik Kod 2025 Yil
imar planlarinin pinar ilgemi- dahilinde dogal donisim
dokusunu zin kentsel afet, sel, yangin alanlarinin P?rsonel.
koruyarak degisim ve ve depremlerde belirlenmesi Giderleri
teknolojiye gelisimini kati- | zarar goren SGK Dev. Pr.
uygun alt ve Ust limci siireglerle | vatandaslarimiza Gid.
yapi ¢alismalari planlamak ve | yasamsal
surdirmek yonetmek Mal ve Hiz.
alanda yapilacak Alimi 45.000,00
kentsel imar
uygulama Faiz Giderleri
¢alismalarini Cevre ve
Sehircilik madarlaga
ile koordinasyonlu Cari Transferler
isbirligi icinde
yiriitmek Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
Bor¢ Verme
ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilin de yapilacak kentsel donis projeleri
Toplam 45.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

1.005.000,00

GENEL TOPLAM

1.050.000,00
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Birimi : imar ve Sehircilik Midirliga
Ait Oldugu il : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:

A8 - Mevcut H8.2 - Kent- * ihtiyag PG8.2.1: Afet | Ekonomik Kod 2025 Yili

imar planlarinin sel donlsim dogrultusunda Riski Taglyan

dokusunu calismalariile | revizyon imar plani ve eskiyen P(?rsone!

koruyarak carpik gorina- | galismalari yapmak kentsel alanlarin Giderleri

teknolojiye miinde olan ) belirlenmesi (%) | Gk Dev. Pr.

uygun alt ve iist | gecekondu ya- | * ligemize ait imar Gid.

yapl (;a||§ma|ar| p||ar|n ¢Ozlime planlarlnln interaktif PG8.2.2:

surdiirmek kavusturmasini | hale getirilmesi Engelliler icin Mal ve Hiz.

saglamak erisilebilirlik Alimi 1.000.000,00

analizi ve
uygulamalariile Faiz Giderleri

imar planlarinda
sosyal kiltdrel
donati
alanlarinin
belirlenmesi (%)

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan afet riski tasiyan ve

eskiyen kentsel alanlarin belirlenmesi icin ¢alismalar yapmak.

Toplam

1.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

8.700.000,00

GENEL TOPLAM

9.700.000,00
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yapmak

ve Onarim
isi (asfalt ve
kaldirnm)

PG 8.3.5:Bina
Tesis Yapim Isi

PG 8.3.6 : Sosyal
Tesis Yapim Isi

Birimi : Fen isleri Mudurligi
Ait Oldugu Yil : 2025
Stratejik Stratejik . . Performans .
) ) Faaliyet / Proje: .. . 2025 Yili Maliyet Tablosu
Amag: Hedef: Gostergesi:
A8 - Mevcut H8.3 - Kayapi- | ilgedeki yeni agilacak | PG8.3.1:Asfalt | Ekonomik Kod 2025 Yili
imar planlarinin nar ilgesinde imar yollariile Yapim [si
dokusunu yeni yol, kal- kirsal ve merkezde P?rsonel.
koruyarak dirim, bordiir, | bulunan mevcut PG 8.3.2:Kilitli | Giderleri
teknolojiye tretuvar vb. yollarin bakim ve Parke Tagl Yapim SGK Dev. Pr.
uygun alt ve Ust Gst yapi ¢calis- | onarim isleri, Gst Isi Gid.
yapi ¢alismalari malarini yap- | yapi ¢calismalari ve
surdirmek mak ve mevcut | kaldirim galismalari. PG 833 : Mal ve Hiz.
yollari iyilestir- Stabll.lz.e + Micir Al 100.000.000,00
mek i¢in bakim Alim si
ve onarimlarini PG 8.3.4: Bakim | Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye
Giderleri

300.000.000,00

Sermaye
Transferleri

Bor¢ Verme

ACIKLAMA: Belediyemiz sinirlari dahilinde 2025 yilinda yapilmasi disiindlen

asfalt, kilitli parketasi déseme isi ile stabilize ve yol ¢alismalari ile performans
gostergelerinde belirtilen tim ¢alismalara hiz verilecek sekilde taahhit edilen
islerin tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Toplam

400.000.000,00

Genel Yonetim
Giderleri

530.000.000,00

GENEL TOPLAM

930.000.000,00
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PERFORMANS TABLOLARI

STRATEJIK AMAG 1

——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Midirliagii

PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025
Amag: Al Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak.
Hedef : H1.1 Dizenli ve planli kentlesme saglamak.

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
* Sivil toplum orgiitleri ve meslek odalari ile ortak BUTCE BUTCE DIS| TOPLAM
¢alisma yuritilmesi
* Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi 630.000,00 TL 630.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
3194 sayili imar Kanunu
PG 1.1.1 v? ilgili yonetrpellklere 70 150
gore ruhsat diizenleme ve
kontrol (adet)
0 @




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : Al Yasam kalitesi yiksek bir kent olusturmak
Hedef : H1.1 Dizenli ve planh kentlesme saglamak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Riskli yapilarin giiclendirilmesi icin yapilacak BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
calismalar
45.000,00 TL - 45.000,00 TL

* Daha givenli yasam alanlarinin tespitini yapmak

Sorumlu Harcama Birimi : Kentsel Donusiim Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 1.1.1 Riskli yapilarin belirlenme 30 50
orani (%)
PG 1.1.2 Agir hasarli riskli yapilarin 108 13
sayisl
PG 1.1.3 Orta hasarli riskli yapilarin 64 30
sayisl
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu Yil : 2025

Amag : Al Yasam kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Hedef : H1.2 Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

*Kacak Ekibinin takibini yapmak BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

*iskan ruhsati verilecek insaatlari denetlemek 4.480.000.00 TL _ 4.480.000.00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Yapi Kontrol Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Verilen iskan
PG 1.21 Ruhsatlari d 35

PG 1.2.2 Verilen Tente Izni 5 10
Sayisi

Kagak Ekibinin
Calismalari

PG 1.23
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025

Amag : Al Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak

Hedef : H1.2 Kent ve Toplum denetimlerinin etkinliklerini arttirmak.

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Toplumun huzurunu saglamak icin kanun, tiizik,

. . . > BUTCGE BUTGE DISI TOPLAM
yonetmeliklere gore yetkinin kullaniimasi.

10.000.000,00 TL - 10.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Zabita Mudii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

idari Yaptinimlara
PG 1.2.1 iliskin Tutanaklarin 60 80
Dlzenlenmesi. (Adet)

isyerlerinin
Denetlenmesi (%)

PG 1.2.2 100 100

Park icerisine giren
seyyar satici, motor vb.
PG 1.2.3 araclarin énlenmesine 100 100
yonelik calismalar
yaratmek. (%)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : Al Yasam kalitesi ylksek bir kent olusturmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

*Geri Donlsim sifir atik yénetim sisteminin kurulmasi ve

L . . BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
faaliyetin gelistirilmesi.

300.000,00 TL - 300.000,00 TL
*Paydaslarin sirdirulebilir cevre bilincini yayginlastirmak

icin bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalarin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi : Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 1.3.1 Sifir Atk Yonetim sistemi alt 1 1
yapisini olusturmak

Cevre Temizligi geri
donlisimana sifir atik
PG 1.3.2 yonetim sistemi konularinda 50 100
bilgilendirme calismalarini
yapmak. (sayi)

Sifir atikta elde edilecek
gelirin, muhtag ailelere gida
PG 1.3.3 yardimina dénustirilmesi 10 60
alaninda ¢alismalar yapmak
(%)




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Amag : Al Yasam kalitesi yuksek bir kent olugturmak
Hedef : H1.3 Cevre§el kII:lI|!gII’\ t.eSle'I, kor\trolu azaltilmasina yonelik
denetimleri strekli hale getirmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Vatandaslara yasanabilir bir gevre olusturmak igin tim

e . BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
hedefleri yerine getirmek

305.870000,00 TL - 305.870000,00 TL
* Atk getirme merkezinin aktif hale getirilmesi

* Okullara egitim verilmesi
* Cevre zabita ekibinin kurulmasi

* Her bir atik igin lisansli firmalar ile protokol imzalanarak
geri déntsim oranin arttirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi : Temizlik isleri Miidirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Toplanan Yillik Evsel Atik

PG 131 Miktari (ton)

107.000,00 200.000,00

Toplanan insaat Yikinti Miktari

PG 1.3.2 (ton)

PG 133 Geri Dénlsiim Miktari (ton) 10 20.000

Kent sakinlerinin ¢evre
PG 1.3.4 konularindaki biling diizeyinin 20 40
artma orani (%)

@ 85



——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yil : 2025
Amag : Al Yasam kalitesi yuksek bir kent olusturmak

Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve
bakimindan sorumlu ekipler tarafindan, kaldirimlarin ve
bisiklet yollarinin isgal edilmesinin énlenmesi amaciyla
gerekli tespitlerin yapilmasi.

Hedef : H1.4

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

*{lge sinirlarimiz igcinde mevzuat hiikiimlerine
gore ruhsatlandirilamayan ve yeni

acilan igyerlerini kontrol altina alarak, 4.750.000,00 TL - 4.750.000,00 TL
ruhsatlandiriimalarini ve etkin denetimini saglamak.

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

*Beyaz Bayrak Projesiyle is yerlerinin hijyen ve hizmet
acisindan odillendirmek

Sorumlu Harcama Birimi : Ruhsat ve Denetim Miidirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 1.4.1 Verilen Gayri Sihhi is Yerleri 20 70
PG 1.4.2 Verilen Sihhi is Yerleri 88 100
PG 1.4.3 Verilen Umuma Acik is yerleri 16 20
PG 14.4 Mihirlenen is Yerleri 59 45
PG 1.4.5 !dari Par‘a Cezasi Duzenlenen 66 60
Is Yerleri
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yil : 2025
Amag : Al Yasam kalitesi yuksek bir kent olusturmak
Belediyemizde denetim ekipleriyle yolun yapimi ve
Hedef : H14 bfal.qmlndan sorumlu eklp.ler ta.ra.ﬁnf:lan, kaldl.rlmlarln ve
bisiklet yollarinin isgal edilmesinin énlenmesi amaciyla
gerekli tespitlerin yapilmasi.
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Toplum saghgi ve giivenligine yonelik risklerin
denetimlerle en aza indirilmesi.

* Ozel glinlerde zabita personellerinin daha aktif olarak
yer almasina yonelik planlama yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi : Zabita Mudiirlagi

BUTCE

BUTGE DISI

TOPLAM

20.000.000,00 TL

20.000.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

ilcemizde 2024-2027 Yillarina ait

PG 14.1 Karayollari Trafik Guvenligi Eylem - 30
Planlarinin Baslatiimasi (%)

PG 1.4.2 Yasam Ak|§|n| Engell‘eyen 50 60
Isgallerin Onlenmesi.
Kaldirimlarin ve bisiklet

PG 1.4.3 yollarinin isgal edilmesinin 80 80
onlenmesi. (%)



——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAC 2

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Amacg : A2 . . . . - .
Prensiplerine Riayet Edilerek Gliclii Mali Yapinin
Devamliligini Stirdirmek
Hedef : H2.1 Bllgl \{e iletisim teknolojilerini etkin kullanarak kapasiteyi
gelistirmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
1. Yazihm Giincellemeleri: Mevcut sistemlerin ve BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
yazilimlarin glincel tutulmasi.
11.610.000,00 TL - 11.610.000,00 TL

2. Veri Guvenligi Projeleri: Siber giivenlik 6nlemlerinin
artirilmasi, veri yedekleme ¢6zlimleri.

3. Ag Altyapisinin Gelistirilmesi: internet hizinin ve ag
glvenliginin artirilmasi.

4. Egitim Programlari: Personelin bilgi teknolojileri
konusunda egitilmesi.

5. Yeni Teknolojilerin Entegrasyonu: Yapay zeka gibi
yenilik¢i teknolojilerin kuruma entegre edilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi : Bilgi islem Miiduirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 2.1.1. Cografi bilgi sistemi calismalar 1 1

PG 2.1.2 Bilgi glivenligi ile |Ig|!| 5 5
kullanilmakta olan sistem sayisi

PG 2.1.3 Verilen teknik,destek,hizmet 8 8
sayisi

PG 2.14 E-belediye uygulama sayisi 1 1

PG 1.1.5 Mobil uygulama sayisi 1 1

PG 1.1.6 Verilen yazilim destek sayisi 3 4
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu Yil : 2025

Toplumcu Belediyecilik igin; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Prensiplerine Riayet Edilerek Gugli Mali Yapinin
Devamliligini Strdirmek

Amacg : A2

Tum Paydaglarimizin katihmi ile etkin yonetim sistemleri
Hedef : H2.2 olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar
diizeyinde yonetmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

* 2021 yilinda Ar-Ge MudirlGglinin Karacadag Kalkinma
Ajansina yazdigi Teknik Destek projesi uygun gorilmis ve
alinan danismanlik hizmeti ile Belediyemize ISO 9001:2015 150.000,00 TL - 150.000,00 TL
Kalite Yonetim Sistemi kurulmustur. Ancak ilerleyen yillarda
Ust Yénetimin Karariile calismalar askiya alinmistir. * Kurum
icerisinde etkin yonetim sistemlerin olusturulmasina
yonelik tim birimlerin katilim ve destegi saglanarak kurum
kaynaklarinin etkin ve verimli kullaniimasina yoénelik
toplanti dizenlemek. Personele egitim ile destek sunmak.

* Kamu kurum ve kuruluslari, Gniversiteler, odalar, ticaret
borsalari, platformlar, organize sanayi, teknoloji gelistirme
bolgeleri, dernekler, vakiflar, gonilli kuruluslar, 6zel ve
tuzel kisi ve firmalarla paydaslik tesis ederek kaynaklarin
etkin ve verimli kullaniimasina yonelik toplanti yapmak,
fikir gelistirerek projelendirmek.

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Arastirma ve Gelistirme Miidurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
TUm Birimler ile kaynak analizi
PG 2.2.1 ve mevcut durum tespitine 1 1

yonelik toplant1 yapmak, egitim
sunumlari yapmak

Dis paydaslarin katilimi ile
kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasina yonelik toplant
yapmak

PG 2.2.2




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Toplumcu Belediyecilik icin; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini
Amacg : A2 Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek
Gugli Mali Yapinin Devamliligini Strdirmek
Tum paydaslarimizin katilimi ile etkin yonetim sistemleri
Hedef : H2.2 olusturarak kaynaklarimizi uluslararasi standartlar diizeyinde
yonetmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

1. Medya Planlama ve Yonetimi:

- Belediyenin tanitim stratejisini olusturmak igin yerel ve ulusal medya kanallari-
nim kapsayan bir medya plani hazirlamak.

- Belirlenen medya plani gergevesinde diizenli basin biiltenleri, rportajlar ve
basintoplantilari diizenlemek.

2. Sosyal Medya Stratejisi Gelistirme:

- Belediyenin sosyal medya hesaplari igin hedef kitleye yonelikigerik Gretimi ve
paylagimi stratejisi olusturmak.

- Sosyal medya kampanyalari ve etkilesim odakli aktivitelerle halkla iligkileri
gliglendirmek.
3. Tanitim ve Temsil Organizasyonlari:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklerde belediyenin tanitimini yapmak ama-
ciyla katiim saglamak ve stant agmak.

- Belediyenin projeleri ve faaliyetleri hakkinda halki bilgilendirmek igin eminer-
ler, paneller ve bilgilendirme toplantilari dizenlemek.
4. Halkla liskiler ve Paydas iletisimi:

- Belediyenin ytirtittigu projeler hakkinda paydaslarla diizenli olarak iletisim
kurmak ve geri bildirim toplamak.

- Mahalle muhtarlari, sivil toplum kuruluslan ve diger paydaglarla ortak projeler
gelistirip uygulamak.
5. Kriz iletisimi ve Yonetimi:

- Olast kriz durumlarinda hizli ve etkili bir iletisim stratejisi olusturmak.

- Belediyeye yonelik olumsuz haberlerin yonetilmesi igin kriz iletisim ekipleri
olusturmak ve egitmek.

6. Dijital Tanitim Faaliyetleri:

- Belediyenin web sitesini diizenli olarak giincellemek ve dijital platformlarda
belediye hizmetleri hakkinda bilgilendirici igerikler yayinlamak.

- Dijital reklam kampanyalari diizenleyerek belediyenin projelerini genis kitlele-
re duyurmak.

BUTGE

BUTGE DISI

TOPLAM

4.985.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirltigi

4.985.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 2.2.1 Belediyemizin fagllyetlerl icin 124 200
yapilacak bez, afis ve branda sayisi
PG 2.2.2 Yaplla‘n tanitim ve temsil 48 100
organizasyon sayisi
PG 2.2.3 Bfele‘!c!lyemlze |I|§k|_n basina 280 330
bildirilen haberlerin sayisi




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Amag : A2 . . . . e .
Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali Yapinin
Devamliligini Stirdiirmek
. Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesini
AL H2.3 arttirarak (GES) projeler yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

Bahsi gecen 2 adet GES kurulumu igin gerekli resmi izinler
alinmig olunup 2021 tarihinde bu GES sistemleriigin projeler
hazirlanmistir. Projelerin fizibilite etiitleri ve diger gerekli 800.000,00 TL - 800.000,00 TL
dokiimanlari, teknik veriler kurulum igin hazirlanmigtir.

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Plan ve Proje Midirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
1 adet 650 kW giiclinde Glines
PG 2.3.1 Enerjisiyle Catida Elektrik Uretim 50% 100%
Tesisi

1 adet 999 kW giliclinde Giines
PG 2.3.2 Enerjisiyle Arazide Elektrik 20% 80%
Uretim Tesisi




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu Yl : 2025

Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali Yapinin
Devamliligini Stirdiirmek

Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kapasitesini
arttirarak (GES) projeler yapmak

Amacg : A2

Hedef : H2.3

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

* AR-GE Midirlaga olarak Tarkiye Belediyeler Birligi
tarafindan duyurulan “Avrupa Birligi icin Enerji DonlUsim:
Bati Balkan ve Tirkiye Belediye Baskanlari Sozlesmesi” 150.000,00 TL - 150.000,00 TL
adl  hibe c¢agrisina ilgili teknik personel ile proje
hazirlanmis ve sunulmustur. Ancak Kayapinar Belediye
Meclisi 08.12.2022 tarih ve 183 sayili karari ile Cevre
ve Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin; enerji ve
iklim degisikligiyle ilgili micadeleye yonelik hedef ve
adimlari dogrultusunda alt yapi olusturulduktan sonra
uluslararasi tesekkiile (iye olunmasina karar vermistir.
Kayapinar Belediyesi Ana Hizmet Binasi Isitma-Sogutma
Sistemiyle ilgili Proje basvurusuna cevap alinamamistir.
*  Enerji verimliligi, yenilenebilir enerji kullanimi
sistemlerine yonelik hibe alinabilecek projeler ile iklim
degisikligi ile micadele edilmesi, karbon emisyonu
azaltilmasina katki sunulmasi yéniinde proje ve faaliyetler
Uretmek hedeflenmektedir.

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Arastirma ve Gelistirme Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Avrupa Birligi destek programlari
basta olmak lizere ulusal ve

PG 2.3.1 uluslararasi fonlara ulagimi 1 2
saglayacak proje basvurulari
yapmak




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu Yl : 2025

Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali Yapinin
Devamliligini Stirdiirmek

Amacg : A2

Personelin teknik ve nitelikli olmalarina yonelik

Hedef : H2.4 N} .
glclendirme calismalari yapmak

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

AR-GE  Muidurligli  olarak  Kurum ici  Egitimleri
kapsaminda personelin gelisimine katki sumak igin insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirliiginiin koordinesinde | 160.000,00 TL - 160.000,00 TL
egitim sunumlari diizenlemek

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Arastirma ve Gelistirme Mudirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Tim Birimlerden azami sayida
PG 24.1 personelin katiimi ile egitim 0 5
sunumlar yapmak.

@ 93




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Amag : A2 . . . . e .
Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali Yapinin
Devamliligini Stirdiirmek
Hedef : H2.4 P?rsone.lln teknik ve nitelikli olmalarina yonelik
guclendirme galismalari yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Belediye hizmetleri icin yetkin personel alimlarinin BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM
gerceklestirilmesi
630.000,00 TL - 630.000,00 TL

*sten cikarilan personellerin mahkeme karariyla iadesinin
geceklestirilmesi

* Birim bazinda gerceklestirilecek etkinlik ve faaliyetler igin
duyulan destegin saglanmasi

* |s analizlerine uygun egitim programlarinin planlanmasi

* Egitim ihtiyacinin ilgili kamu kurumlarindan karsilanmasi

* Yilda bir kez personel memnuniyet anketi diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi : insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 2.4.1 Kl{r'umda calisan memur sayisi 155 60
(kisi)

PG 2.4.2 Kurumda galisan isci sayisi (kisi) 21 20

PG 2.4.3 Kurumda galisan g‘?zlesmeli 94 94
personel sayisi (kisi)

PG 2.4.4 Verilen egitim sayisi 3 10

PG 2.4.5 Kuruma alinan en son personel 13 5
sayisl

PG 2.4.6 isten ayrilan personel sayisi 3 3




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu Yl : 2025

Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin
Gelisimini Saglamak, Harcamalarinda Tasarruf
Prensiplerine Riayet Edilerek Gigli Mali Yapinin
Devamliligini Stirdiirmek

Amag : A2

Teknoloji gelismeler paralelinde inovasyon alaninda guglu

Hedef : H2.5 bilesimin alt yapisini olusturmak

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Belediyemizde kalite ve tirlin galismalarinda sireg

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
anlaminda ¢alismalar yapmak.

200.000,00 TL - 200.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Arastirma ve Gelistirme Mudirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Belediyemizde inovasyon
kapsaminda Uriin,

PG 2.5.1 pazarlama, hizmet ve - 10
is modeli calismalarinin
saglanmasi (%)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAC 3

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Belediye gider ve gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek ve
kontrol etmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
*Personel memnuniyet anketlerinin yapilmasi,

*Birim faaliyet, stratejik plan ve performans programlarinin

olusturulmasi, 2.520.000,00 TL - 2.520.000,00 TL
*Gelir tarife cetvellerinin olusturulmasi,

*Bltce gelirlerinin artmasi ve giderlerinin tasarruflu bir
sekilde kullandiriimasi.

Hedef : H3.1

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Mali Hizmetler MudiirlGgi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Butge gelir-gider dengesini %5
seviyelerinde tutulmasi (%)

PG 3.1.1 80 95

Tasarruf tedbirlerine uygun
PG 3.1.2 olarak giderlerin yapilmasi 50 80
(ihtiyag dogrultusunda %)

Her yil vergi alt ve Ust sinirlari
PG 3.1.3 gozetilerek vergi,resim, harg ve 15 20
Uicret tarifelerinin hazirlanmasi (%)

Kamu Mali Durum ve Beklentiler
PG 3.1.4 raporunun hazirlanmasi ve 100 100
kamuoyuna sunulmasi (%)

PG 3.1.5 Kesin Hesz‘abln hazirlanmasi ve 0 100
kamuoyu ile paylasiimasi (%)

Tasinir mallara iliskin icmal
PG 3.1.6 cetvelleri diizenlenmesi 50 80
(gecerli kayit %)

Kamu kurum ve kuruluslarina
kanunlarin belirledigi SGK,
Vergi,tyelik aidat, ortaklik payi
vb. beyanname ve 6demelerin
sureleri igerisinde yapilmasi
(gecikme)

PG 3.1.7
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vil : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
* Yillik bakim ve hizmet ihalelerini yapmak BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM
* Gelen talepleri bes is gliniinde sonuglandirilip, mal ve
hizmetlerinin teminini saglamak 50.930.000,00 TL B 50.930.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Destek Hizmetleri Miidurliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 3.2.1 ihale ile yapilan hizmet alimi 8 9
PG 3.2.2 ihale ile yapilan mal alimi 2 3
PG 3.2.3 Yillik dogrudan temin 280 300
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag: A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

* Spor merkezlerindeki memnuniyet orani analizlerinin
yapiimasi *
Spor kulturiinin yayginlastirilmasi igin tim mahallelerde
spor etkinliklerinin diizenlenmesi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

16.150.000,00 TL - 16.150.000,00 TL

* Yaz kis aylarinda farkli branslarda spor okulu hizmeti
verilmesi *
Amator spor kuliipleri ve ulusal ve uluslararasi yarismalarda
derece alan sporcularin desteklenmesi

* Belirli gin ve haftalarda spor aktivitelerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi : Genglik ve Spor Hizmetler Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 3.2.1 Spor Malzemelerini Kullanan Kisi 10.000 11.000
Sayisi
Spor Etkinlikleri Diizenlenen

PG 3.2.2 Mahalle Sayisi 30 32

PG 3.2.3 Spor Merkezlerindeki Etkinlik 15 18
Sayisi

PG 3.2.4 Spor Merkezlerinden 300 350

Faydalanan Engelli Birey Sayisi
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025

Amag: A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
*Yargl ve Danisma faaliyetlerinin yaritilmesi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

*Mevzuat islemlerinin gerceklestiriimesi 3.350.000 00 TL i 3.350.000 00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Hukuk isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Belediyeye karsi agilan ve
Belediye tarafindan dava
ve icra dosyalarin takip
orani(%)

PG 3.2.1 50 20
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU
PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025

Amag: A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak

FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
* Kres isletmeciligi, as evi, kafeterya isletmeciligi

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

* Odenecek sermaye haricinde planlama yapilmayacaktir 1.430.000.00 TL . 1.430.000.00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : isletme Miidiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 3.2.1 Peyas A.S. Sermaye artirimi 10.550.000 10.550.000
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vil : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
ihglr?rlﬁﬁ]il\:‘egg?::ﬂtei;iirr\itlemléi\i/ltl| olan araglarin bakim ve BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM
2. Kurumumuza ait motorlu ara¢ ve is makinelerinin 202.430.000,00 TL - 202.430.000,00 TL

periyodik bakimlarinin yapilmasi

3. Motorlu ara¢ ve is makinelerinin yedek parca
degisimlerinin yapilmasi

4. Motorlu ara¢ ve is makinelerinin yakit ve vyag
ihtiyaclarinin temin edilmesi.

5. Motorlu arag ve is makinelerinin trafik sigorta policeleri
ve ara¢ fenni muayene islemlerinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi : Makine ikmal ve Bakim Onarim Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 3.2.1 Kayith arag sayisi : 99 102
Arag ve ekipmanlara yapilan
PG 3.2.2 akaryakit ikmal miktari (Lt.) : 640.000 1.100.000
PG 3.2.3 Atolyelerde araglara yapilan 2000 2100

tamir islem sayisi (Adet) :




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

1. Dijital Geri Bildirim Sistemi Kurulumu: Kayapinar halkinin
belediyeye ilettikleri taleplerin, sikayetlerin ve Gnerilerin
hizli ve etkin bir sekilde yonetilebilmesi igin bir dijital geri
bildirim platformu olusturulacaktir. Bu sistem, vatandaslarin
online olarak belediye ile kolayca iletisim kurmasini
saglayacak ve geri bildirimlerin takibini kolaylastiracaktir.

2. Yerel Sorunlar Uzerine Halk Bulusmalari: Kayapinar’in
farkli mahallelerinde, diizenli araliklarla halk toplantilari
diizenlenecektir. Bu toplantilarda, mahalle sakinlerinin
yerel sorunlari, talepleri ve onerileri dinlenecek, bu
sorunlarin ¢éziim icin gerekli adimlar atilacaktr.

3. Mobil Belediye Uygulamasi Gelistirilmesi: Kayapinar
Belediyesi’'ne 6zel bir mobil uygulama gelistirilecektir. Bu
uygulama, vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini
kolaylastiracak, taleplerini mobil cihazlari (izerinden aninda
iletmelerine olanak taniyacak, ayni zamanda belediyenin
glncel duyurularini ve etkinliklerini takip edebilmelerini
saglayacakdtr.

4.Vatandas Memnuniyeti Anketleri: Kayapinar Belediyesi’nin
sundugu hizmetlerle ilgili olarak diizenli araliklarla vatandas
memnuniyeti anketleri yapilacaktir. Bu anketler hem
online platformlarda hem de yiz ylize gergeklestirilecek,
sonuglar analiz edilerek hizmet kalitesinin artirilmasi igin
kullanilacaktir.

5. Yerel Demokrasiyi Gelistirmek: Katilimci demokratik
toplumu  gli¢clendirmek, topluma karsi sorumluluk
hissetmek, doga ve toplum lehine sirecleri isletmek.

BUTCE

BUTGE DISI

TOPLAM

4.270.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Ozel Kalem Miidiirliig

4.270.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Kayapinar halkinin belediyeye

PG 3.2.1 ilettigi taleplere geri dénus 10 glin 8 glin
suresi
Yerel sorunlar Uzerine

PG 3.2.2 diizenlenen vatandas 4 toplanti 5 toplanti
toplantilari sayisi

PG 3.2.3 Vatandas memnunlyet! anketi 70% 75%
sonuglarinda memnuniyet orani

A5




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Tam birimlerde iyilestirme konularinda gerekli calismalarin

yapilmasi ve izlenmesi BOTCE BOTCE DI! TOPLAM

* Stratejik plan hazirlanmasi 1.870.000,00 TL - 1.870.000,00 TL

* Performans programi hazirlanmasi

* Faaliyet raporlarinin hazirlanmasi

* jzleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi
* Biitgenin hazirlanmasi

* Mali konularda personellere yonelik egitim programlarinin
hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi : Strateji Gelistirme Mudiirlugi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 3.2.1 Gelir Bitgesinin Gergeklesme 80 30
orani

PG 3.2.2 Gider Butgesi gerceklesme 70 85
orani
Kamu kurum ve kuruluslarla

PG 3.2.3 ishirligi yapilarak yirGtulecek 2 3
projeler




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak
Hedef : H3.2 Kurumsal performans ve hizmet kalitesini arttirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIiYACI 2025 (TL)

Yapilan faaliyetlere iliskin;

Mudirliiglimiiz kaleminde: Belediye Baskani ve Meclis lyeleri
ile ilgili is ve islemlerin yapilmasi, Enciimen ve Meclis Kararlarinin
EBYS de yazildigl, alinan kararlarin ilgili birimlere dagritiminin
yapildigi, dosyalama ve defterlere ilistirilmesi, i¢ ve dis yazismalar
ile huzur haklari 6deneginin takibinin yapildigi,

Evrak Kayit birimimizde: Birimlerden gelen ve giden dilek,sikayet,
tebligat, kep, posta ve her tiirll dilekge ile dis kurumlardan gelen
ve giden evraklarin 6n kabul ve kayit islemleri yapilarak ilgili
birimlere, kurumlara havale ve yénlendirme islemlerinin yapildigi
ilgili birimlere fiziki dagriminin yapildigy,

Evlendirme Memurlugu: Evlenme miracatiyla birimimize
basvuru dosyalarinin alinip uygun tarihlerde randevu verilerek
Nikah is ve islemlerinin yapildig), sistem {zerinden tescilinin
yapildigidir. Baskanligimizin imkanlari dogrultusunda projeler
arasinda degerlendirilmek (izere; Kapasitesi yetersiz olan
evlendirme memurlugu binasinin degistirilerek g¢ok amagli
kullanima (dUgiin salonu, konferans salonu, idari birim, kantin
gibi) uygun 1 adet binanin yapilmasidir.

BUTGE

BUTGE DISI

TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Yazi isleri Miidirliigi

4.490.000,00 TL

4.490.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 3.2.1 Personelin bilgi ve becerisi 50 60
PG 3.2.2 ihtiyaglarin karsilanmasi 50 70
PG 3.23 Diger birimlerin igbirligi 25 40
A




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A3 Kurum kaynaklari etkin ve verimli kilmak

Mali yapinin giiglendirilmesi ve strdurilebilirligi
saglanacaktir
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

* Kurumun kuruma ait olan tasinmazlarin satilmasi. Takas
edilmesi, kiralanmasi ve birimlerin ihtiyaglar

Hedef : H3.3

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

8.440.000,00 TL - 8.440.000,00 TL
dogrultusunda islem yapilmasi

* Tahsil edilmeyen tahakkuklarin takibe alinip tahsilinin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi : Emlak ve istimlak MidiirlGgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Gelen taleplerin karsilanma
PG 3.3.1 orani (Emlak Vergi Kayitlarinin 95 95
olusturulmasi)

ilan ve Reklam
PG 3.3.2 Moikelleflerinin Tespiti (Saha 70 75
Calismasi)

Borglu Miikelleflere Odeme
Emri Cikarilmasi

PG 3.3.3 75 80

3194 Sayili Kanunun 17.
Maddesine istinaden
PG 3.34 Belediyeye Ait Arsa 10 1

Hisselerinin Satisl

Kira Uygulamasi Yapilan

PG 3.3.5 Miilk Sayisi

30 35
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAC 4

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde
Amag : A4 Dogaya Duyarli Stirdirilebilir Bir Cevre Olusumuna Katki
Sunmak
Hedef : H4.1 Park ve yesil alanlarin miktarini arttirmak ve korumak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

Mudurligimuzde etkin ve verimli bir sekilde yesil alanlara

. i . BUTGE BUTGE DISI TOPLAM
yonelik plan ve projelerle galismak ve yiuritmek

339.480.000,00TL - 339.480.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Park ve Bahgeler Mudurligu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 4.1.1 K|§| basina disen yesil alan 28m2 3m2
miktari
Bakim ve onarim yapilan 100.000,00
PG 4.1.2 park ve yesil alan miktar X
m?2 m?2
PG 4.1.3 | "erkveyesilalana ekien 100 bin 150 bin
cicek sayisi
Yenileme yapilan park ve 100.000,00
PG 4.1.4 . . X
yesil alan miktari m2 m2
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yil : 2025
Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde
Amag : A4 Dogaya Duyarli Strdirilebilir Bir Cevre Olusumuna Katki
Sunmak
Hedef : HA4.2 §§Ig|n ve b.ula§|C| (Covid) gibi hastaliklari 6nleyici tedbirler
icin gerekli ¢alismalari yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

*Tum paydaslarimiz ile galisanlarimiz igin beden ve
ruh saghgiyla ilgili yasam alanlarini olusturarak gerekli
¢alismalar yapmak

* Salgin ve bulasici hastaliklarla miicadele igin acil durum
eylem planlarini gikarmak

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

11.860.000,00 TL

11.860.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Saglk isleri Mudiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Mudarlagimuze saghk
PG 4.2.1 hizmeti igin alinacak 1 5
personel sayisi
Midirlugimize saglik
PG 4.2.2 hizmeti igin alinacak - 1
personel sayisi
Kullanilacak laboratuvar o
PG 4.2.3 ekipman ihtiyag sayist (%) ) 60%
PG 4.2.4 Eyde verilen bakim 500 300
hizmet sayisi
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Gelecek Nesillerin Refah ve Mutlulugunu Artiracak Sekilde
Amag : A4 Dogaya Duyarli Strdirilebilir Bir Cevre Olusumuna Katki
Sunmak
Hedef : H4.3 Hayvan saghgi ve korunmasina yonelik calismalar yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
*Saglikli ve temiz ortamlar olusturmak igin,sahipsiz BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
hayvanlarin barinma, muayene ve rehabilitasyon
islemlerinin gerceklesmesi 16.870.000,00 TL - 16.870.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Veteriner isleri Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Hayvan bakim tesislerinin
kurulmasi

PG 43.1

Hayvanlarin
PG 4.3.2 B(.ehz.:\blilltasyon merkezi i 30
icin ihtiyac¢ duyulan arag

gere¢ malzeme temini (%)

Sokak hayvanlariyla ilgili
PG 4.3.3 vatandasgin talep sikayet 200 500
sayilari
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAC 5

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025
) Afetlere Duyarli, Direncli Siirdiiriilebilir Kentler igin,

Amag : AS Siureclerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Kayapinar ilcemizde meydana gelebilecek deprem toprak
Hedef : H5.1 kaymasi ve sel felaketlerine karsi afet ve acil durum

kapasitesini gelistirmek.

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

ilcemizde oturan vatandaslarimiza afet esnasinda uygun
fiziki kosullarda barinmalari icin gerekli gida ve giyim

kusam v.b hizmetleri yerine getirmek

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

30.000.000,00 TL -

30.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Afet isleri Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Afet Mldurligiine bagli
PG 5.1.1 ekibin kurulmasi (%) 70 80
PG 5.1.2 Ilcemizde kurulan deprem 619 619
konteynirlarinin sayisi
PG 51.3 Afgt esnasinda toplama yeri 100 100
belirleme (%)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
. Afetlere Duyarl, Direncli Stirdiiriilebilir Kentler icin,
Amag: AS Sureclerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak
Hedef : H5.2 !Df)gal afetlere karsi 6nceden gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapmak.

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
Gerekli arag-gereg temininde yapilacak hizmetler

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

26.800.000,00 TL - 26.800.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Afet isleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
ihtiya¢ duyulan
PG 5.2.1 ekipman malzeme - 50
alimi (%)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
e AS Afetlere Duyarli, Direncli Strdirilebilir Kentler Icin,

Sureclerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Dogal afetlere karsi dnceden gerekli tedbirlerin alinmasi
icin calismalar yapmak.
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

Proje ekibinin olusturulmasi, projelerin hazirlanmasi,
projelerin hayata gegirilmesi

Hedef : H5.2

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

800.000,00 TL - 800.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Plan ve Proje Midirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Dogal afetler sonrasi
halkin toplanabilecegi
dogal yasam alanlarinin
olusturulmasi

PG 5.2.1 20% 60%




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
iR AS Afetlere Duyarl, Direncli Strdurilebilir Kentler Igin,

Sureclerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak

Kurum hizmet binalarini, mekanlarini ve ¢alisanlarini afet
ve acil durumlara hazirlikh hale getirmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

Afetlere karsi farkindalik kampanyalarini diizenlemek,
egitim vermek ve afetlere karsi ¢alisanlari bilinglendirmek

Hedef : H5.3

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

4.000.000,00 TL - 4.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Afet isleri Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 53.1 Afc.et. ve aFiI dur-umla.rla ilgili 1 )
egitimlerin verilmesi (adet)
PG 53.2 Afetlere karsi farkindalik 0 )
kampanya sayisi (adet)
PG 533 Ilkyardim egitimi ve tatbikat 100 100
sayisi (%)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
T AS Afetlere .Duyarll, Direncli Sur@u.ruleublllr Kentler Igin,
Sureclerin Hazir Hale Gelmesini Saglamak
Afetlere karsi hazirhk strecinde riskleri aza indirmek icin
Hedef : H5.4 farkl yas guruplarini bilinglendirme calismalari yapmak ve
buna yonelik acil eylem planlarini yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

ilcenin fiziki kosullarina uygun sekilde gerekli plan

- L BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
calismalari yaratmek ve sirdirmek

2.780.000,00 TL - 2.780.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Afet isleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Kurumun acil eylem
PG 54.1 planlarini hazirlamak ve 100 100
yuriitmek (%)




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAG 6

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yil : 2025

Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltirel Alanda
Amacg : A6 ? g & & Y

Sorunlari C6zmek

Maddi manevi sosyal ve sosyal yoksunluklarla miicadele
Hedef : H6.1 Y yaly

etmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Mevcut Sosyal Hizmet kurulusu ile daha etkin hale - -
gelebilmek igin isbirligi calismalari yapmak BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
130.000. 000,00 TL - 130.000. 000,00 TL

* Toplumun tim kesimlerine yonelik calismalarin
yapilmasi

* Sosyal etkinlikler dizenlenmesi

* Hane bazl ¢calismalarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

ilcemiz dahilinde yapilacak
PG 6.1.1 tespitler sonucu yoksulluk 4000 5000
haritasini gikarmak

Sosyal Hizmet
uygulamasindan
faydalanan hane ve kisi
sayisl

PG 6.1.2 4000 5000

Engelli Vatandaslarimiza
PG 6.1.3 dagrtilan tekerlekli sandalye 80 100
ve akiili sandalye sayisi
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vil : 2025
iR A6 Firsat E§|t||g"| Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltlirel Alanda
Sorunlari Cozmek
Hedef : H6.2 Dezavantajll.l gﬂruplar ve Ozel ge_r(?ks'mlm duyanvblreylerm
sosyal ve kiltirel anlamda gelisimine katki saglamak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

* Dez avantajli gruplar ve Ozel gereksinime duyan bireylerin
bu anlamda calisma yapan kurumlarimiza aktif katiimlarinin
saglanmasi

* Yeteneklerini ortaya gikaracak alanlara yonlendirmek

* Kentin sosyal yasamina ve kiiltirine katki saglamalari igin
bu bireyleri tesvik etmek

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

80.000. 000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

80.000. 000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Otizm Destek Merkezi
PG 6.2.1 Biriminden Faydalanan Kisi 20 30
Sayisi
PG 6.2.2 Engelsiz Yasam Merkezi 130 180
PG 6.2.3 Evde Bakim Merkezi 105 200
@ 115




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025

Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kilttrel Alanda
Amag : A6 : g & & Y

Sorunlari Cozmek

Dezavantajli gruplar ve 6zel gereksinim duyan bireylerin
Hedef : H6.2 J1 erup . yan pirey

sosyal ve kiltlrel anlamda gelisimine katki saglamak

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
Proje ekibinin olusturulmasi, projelerin hazirlanmasi, BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM
projelerin hayata gegirilmesi.
790.000,00 TL - 790.000,00 TL

Dez avantajli guruplar ve
ozel gereksinim duyan

PG 6.2.1 bireylere yonelik proje 20% 60%
Gretmek ve projeyi hayata
gecirmek
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
iR A6 Firsat E§|t||g"| Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiiltlirel Alanda
Sorunlari Cozmek
Hedef : H6.3 Gok dilli kaltur ve inanglari korumak ve canlandirmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Kayapinar sinirlari igerisinde oturan gocuklara ve genglere yonelik
egitim, sanat alaninda galismalar yapmak huzuru ve givenligi

saglamak 47.490. 000,00 TL - 47.490. 000,00 TL

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

* Kayapinar sinirlari igerisinde yer alan muhtelif alanlarda konser,
festival vb. kiiltir sanat faaliyetleri ylritmek

* Belediyemiz sinirlan dahilinde sinema galismalan yapmak, buna
bagli olarak Sinema Atélyeleri kurmak

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

PG 6.3.1 Bilgi Evi Sayisl 4 6

Ucretsiz dil egitiminden

PG 6.3.2 v .
faydalanan 6grenci sayisi

200 200




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
iR A6 Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltirel Alanda

Sorunlari Cozmek

Engelli vatandaslarimizin sosyal hayatta aktif katilimlarini

Hedef : H6.4 Ny
saglamak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Mevcut alanlarimizin kapasitesinin arttrilmasi, kosullarin BUTCE BUTCE DIS| TOPLAM
iyilestirilmesi ve bu alanlarda yapilacak ¢alismalara daha fazla
biltce saglanmasi 50.000. 000,00 TL - 50.000. 000,00 TL

* Engelli vatandaslarin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi igin
gerekli atolye kurslar agmak

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Miiduirltgii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Engelsiz Yasam
PG 6.4.1 Merkezlerinden Faydanan 150 150
Ogrenci Sayisi
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025

Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltirel Alanda
Amag : A6 2 g & & Y

Sorunlari Cozmek

Toplumu tehdit eden her tiirll aliskanhklarla miicadele
Hedef : H6.5 ederek, bagimli bireyleri tedavi etmek icin gerekli

calismalar yapmak.

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Bagimlilikla miicadele alaninda hizmet veren diger kurum BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
ve kuruluslarla ortak ¢alismalar ortaya koymak
10.000.000,00 TL - 10.000. 000,00 TL

* Bu alanla ilgili yapilacak ¢alismalara bireylerin ailelelerini
de dahil ederek verimli sonuglar alabilmek igin siklikla bir
araya gelerek toplantilar dizenlemek , gencleri yasama
dahil etmek adina yapacagimiz sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
¢alismalara yonlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Bagimlilikla miicadele
PG 6.5.1 kapsaminda bireylerin 10 20
saylsl




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAC 7

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A7 Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef : H7.1 K?dmlar.lr.\ ekor'm'orTnk, sosyal kiltlrel anlamda
glclendirilmesi i¢in ¢alismalar yapmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

* Kadin ekonomisinin gliclenmesi icin projeler Uretmek,
farkindalik  calismalari  yapmak, kadin emegi icin
degerlendirme atolyeleriin yuritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi : Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirltigi

BUTCE BUTCE DISI

TOPLAM

6.460.000,00 TL

6.460.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Kadin girisimciligin
PG 7.11 ozendirilmesi, kooperatifler i 1
PG 7.1.2 Kadin semt pazarinin i 1
actimasi
PG 7.1.3 I§"insz?nlar|yla istihdama i 1
yonelik protokol yapmak
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Amag : A7 Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
el 7.2 | ik koruyucu tedbilersagiamak ve sgmma evi agmak
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

Toplumsal cinsiyet esitligi politika belgesi olusturma, CEMR
uygulamak, kadin yonelik siddete karsi farkindalik egitimleri,
seminerler psikolojik ve hukuksal hizmetler vermek 2.730.000,00 TL - 2.730.000,00 TL

BUTCE BUTGE DISI TOPLAM

Sorumlu Harcama Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurlugu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 7.2.1 Kadin siginma evinin agilmasi - 1
PG 7.2.2 Kadin dayanisma merkezi i 1

aclimasi

PG 7.2.3 C?culf ihmal ve istismarina ) 5
yonelik calismalar




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Amag : A7 Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef : H7.3 Toplumsal e§|t5|.zll.g| gidermek ve sosyal refah ile toplumsal

dayanismayi gelistirmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
Dogru zeminde, uluslararasi politikalar ve sozlesmelerle BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
projeleri gliclendirme
8.000.000,00 TL - 8.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Miidirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Toplumsal cinsiyet

PG 7.3.1 farkindalik egitimleri 10 20
Toplumsal cinsiyet bakis

PG 7.3.2 acisiyla acil ve afet i 5
durumlarina hazirlik
calismalari

Kadin dostu, engelli
PG 7.3.3 dostu ve milteci dostu - 1
merkezlerinin agilmasi




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU

Ait Oldugu vl : 2025
Amag : A7 Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak
Hedef : H7.4 Kadin eylem planlarini hazirlamak ve yuritmek

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Kadinlarin sosyal, ekonomi ve kdltirel ihtiyaclarini - -
bglirlemek icin anketler, calistaylar ve odak grup toplantilari BUTCE BUTCE DISI TOPLAM
diizenlemek 7.000.000,00 TL - 7.000.000,00 TL

* STK, Universite ve kamu kurumlaryla isbirligi yaparak eylem
plani hazirlamak ve ortak hareket etmek

Sorumlu Harcama Birimi : Kadin ve Aile Hizmetleri Mudii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Toplumsal cinsiyet esitligi
konusunda egitim, seminer,

PG 7.4.1 .. 10 20
atolye ve konferans
diizenleme

PG 7.4.2 Galstay - 1

PG 7.4.3 STK, Unlversrfe \{e 'Ifz'amu i 1
kurumlariyla isbirligi




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

STRATEJIK AMAG 8

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
e A8 Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye

uygun alt ve Ust yapi calismalari strdiirmek

Kayapinar ilgemizin kentsel degisim ve gelisimini katilimci
sureclerle planlamak ve yonetmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

ilcemizsinirlar dahilinde dogal afet, sel, yangin ve depremlerde
zarar goren vatandaslarimiza yasamsal

Hedef : H8.1

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

alanda yapilacak kentsel imar uygulama g¢alismalarini Cevre 45.000,00TL . 45.000,00 TL

ve Sehircilik madarligu ile koordinasyonlu isbirligi icinde
ylritmek

Sorumlu Harcama Birimi : Kentsel Doniisiim Miidiirliigi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 8.1.1 Ker?tsel d6nF|§um alanlarinin , 3
belirlenmesi




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
e A8 Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye
uygun alt ve Ust yapi calismalari stirdiirmek
Hedef : H8.1 K?yaplnar ilgemizin kentsg_l degisim ve gelisimini katihmci
sureclerle planlamak ve yonetmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)
*"Si'yi!. topIL_Jm orgltleri ve meslek odalari ile ortak galisma BUTCE BUTCE DIsI TOPLAM
yurattlmesi
500.000,00 TL - 500.000,00 TL

* Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

* Yapilacak olan analiz ve arastirmalar sonucunda ihtiyag
dogrultusunda Ust 6lgeklere uygun 1/1000 6lgekli uygulama
imar planlarinin hazirlanmasi ve revizyonlari

Sorumlu Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Midirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025

Nazim plan kararlari
dogrultusunda Uygulama
imar Planlarinin hazirlanmasi
(adet)

PG 8.1.1 11 15

Planli alanlarda 18.
PG 8.1.2 Madde uygulamalarinin 11 15
tamamlanma (adet)




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu vl : 2025
Fiiiecs A8 Mevcut |mar.!:>lanlar|n|n dokusunl.J. ko"ruyarak teknolojiye
uygun alt ve Ust yapi calismalari stirdiirmek
Hedef : H8.1 K?yaplnar ilcemizin kentsg.l degisim ve gelisimini katilimci
sureclerle planlamak ve yonetmek
FAALIYETLER KAYNAK iHTIYACI 2025 (TL)

ylritilmesi

* Sivil toplum orgltleri ve meslek odalari ile ortak galisma

* Belediyeye ait cografi verilerin toplanmasi

* Yapilacak olan analiz ve aragtirmalar sonucunda ihtiyag
dogrultusunda Ust 6lgeklere uygun 1/1000 6lgekli uygulama
imar planlarinin hazirlanmasi ve revizyonlar

BUTCE

BUTCE DISI

TOPLAM

500.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Miidirligi

500.000,00 TL

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Nazim plan kararlari
PG 8.1.1 f:logrultusunda Uygulama 11 15
Imar Planlarinin
hazirlanmasi (adet)
Planli alanlarda 18.
PG 8.1.2 Madde uygulamalarinin 11 15
tamamlanma (adet)
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——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025
Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye
Amag : A8 . .
uygun alt ve Ust yapi ¢alismalari strdiirmek
Hedef : H8.2 Kentsel donlsim gaI|§"m.a.\Iar| ile carpik gorununjunde olan
gecekondu yapilarin ¢6ziime kavusturmasini saglamak
FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)
* Thtiyag dogrultusunda revizyon imar plani calismalari BUTCE BUTCE DIS| TOPLAM
yapmak

* {lgemize ait imar planlarinin interaktif hale getirilmesi 1.000.000,00 TL ) 1.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : imar ve Sehircilik Midirligii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
Afet Riski Tasiyan ve eskiyen
PG 8.2.1 kentsel alanlarin belirlenmesi 10 20
(%)

Engelliler icin erisilebilirlik
analizi ve uygulamalariile
PG 8.2.2 imar planlarinda sosyal 5 10
klltirel donati alanlarinin
belirlenmesi (%)




——KAYAPINAR BELEDIYESI——

KAYAPINAR BELEDIYESI

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

PERFORMANS TABLOSU
Ait Oldugu Yl : 2025

Mevcut imar planlarinin dokusunu koruyarak teknolojiye
Amag: A8 . .

uygun alt ve Ust yapi ¢calismalari stirdiirmek

Kayapinar ilgesinde yeni yol, kaldirim, bordr, tretuvar vb.
Hedef : H8.3 Ust yapi ¢alismalarini yapmak ve mevcut yollari iyilestirmek

icin bakim ve onarimlarini yapmak

FAALIYETLER KAYNAK iHTiYACI 2025 (TL)

ilcedeki yeni acilacak imar yollan ile kirsal ve merkezde
bulunan mevcut yollarin bakim ve onarim isleri, Ust yapi
¢alismalari ve kaldirim calismalari.

BUTCE BUTCE DISI TOPLAM

400.000.000,00 TL - 400.000.000,00 TL

Sorumlu Harcama Birimi : Fen isleri Mudiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU 2023 2024 2025
PG 8.3.1 Asfalt Yapim [si 10 km 25 km
PG 8.3.2 Kilitli Parke Tasi Yapim isi 140.000 m? 100.000 m?
PG 8.3.3 Stabilize + Micir Alim Isi 120.000 m? 120.000 m?
PG 8.3.4 Bakim ve Onarim Isi(asfalt 3.000 m? 5.000 m?

ve kaldirim)

PG 8.3.5 Bina Tesis Yapim Isi X X
PG 8.3.6 Sosyal Tesis Yapim isi X X
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iDARi PERFORMANS TABLOSU

S.NO

2025 PERFOR-
MANS HEDEFi

H1.1 - Duzenli ve
planh kentlesme
saglamak

FAALIYET

* Sivil toplum orgutleri ve
meslek odalari ile ortak
¢alisma ylrutilmesi

* Belediyeye ait cografi
verilerin toplanmasi

BUTCE (TL)

630.000,00

7\
(%)

0,02%

BUTCE
DISI
(TL)

GENEL TOPLAM
(L)

630.000,00

7\
(%)

0,02%

* Riskli yapilarin giiglen-
dirilmesi igin yapilacak
¢alismalar

* Daha guvenli yagam
alanlarinin tespitini yap-
mak

45.000,00

0,001%

45.000,00

0,001%

H1.2 - Kent ve Top-
lum denetimlerinin
etkinliklerini art-
tirmak

*Kagak Ekibinin takibini
yapmak

*iskan ruhsati verilecek
insaatlari denetlemek

4.480.000,00

0,12%

4.480.000,00

0,12%

* Toplumun huzurunu
saglamak igin kanun, ti-
zlk, yonetmeliklere gore
yetkinin kullanilmasi.

10.000.000,00

0,28%

10.000.000,00

0,28%

H1.3 - Cevresel
kirliligin tespiti,
kontroli azaltilma-
sina yonelik dene-
timleri surekli hale
getirmek

*Geri DonlUstim sifir atik
yonetim sisteminin kurul-
masi ve faaliyetin gelisti-
rilmesi.

*Paydaslarin strdirile-
bilir gevre bilincini yay-
ginlastirmak igin bilgilen-
dirme ve bilinglendirme
calismalarin yapilmasi

300.000,00

0,01%

300.000,00

0,01%

* Vatandaslara yasanabi-
lir bir cevre olusturmak
icin tum hedefleri yerine
getirmek

* Atik getirme merkezinin
aktif hale getirilmesi

* Okullara egitim veril-
mesi

* Cevre zabita ekibinin
kurulmasi

* Her bir atik igin lisansh
firmalar ile protokol im-
zalanarak geri doniisim
oranin arttiriimasi

305.870.000,00

8,42%

305.870.000,00

8,42%

@
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* Toplum sagligi ve gu-
venligine yonelik risklerin
denetimlerle en aza indi-
rilmesi.

kapasiteyi gelistir-
mek

masl.

4. Egitim Programlari:
Personelin bilgi teknoloji-
leri konusunda egitilmesi.

5. Yeni Teknolojilerin

Entegrasyonu: Yapay zeka
gibi yenilikgi teknolojilerin
kuruma entegre edilmesi.

* 3 . 20.000.000,00 0,55% 20.000.000,00 0,55%
zel glinlerde zabita
H1.4 - Belediye- personellerinin daha aktif
mizde denetim olarak yer almasina yéne-
ekipleriyle yolun lik planlama yapilmasi
yapimi ve baki- -
mindan sorumlu *Ige sinirlarimiz iginde
ekipler tarafindan, mevzuat hiikimlerine
kaldirimlarin ve gore ruhsatlandirila-
bisiklet yollarinin mayan ve yeni acilan
isgal edilmesinin isyerlerini kontrol altina
dnlenmesi amaciyla alarak, ruhsatlandi-
gerekli tespitlerin rilmalarini ve etkin 4.750.000,00 0,13% 4.750.000,00 0,13%
yapilmasi denetimini saglamak.
*Beyaz Bayrak Projesiyle
is yerlerinin hijyen ve
hizmet agisindan odullen-
dirmek
1. Yazilim Guincellemeleri:
Mevcut sistemlerin ve
yazilimlarin giincel tutul-
masl.
2. Veri Guvenligi Projele-
ri: Siber glivenlik 6nlem-
lerinin artirilmasi, veri
yedekleme ¢oziimleri.
H2.1 - Bilgi ve ileti- | 3. Ag Altyapisinin Gelis-
sim teknolojilerini tirilmesi: internet hizinin
etkin kullanarak ve ag guvenliginin artiril- 11.610.000,00 | 0,32% 11.610.000,00 0,32%
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H1.4 - Belediye-
mizde denetim
ekipleriyle yolun
yapimi ve baki-
mindan sorumlu
ekipler tarafindan,
kaldirimlarin ve
bisiklet yollarinin
isgal edilmesinin
onlenmesi amaciyla
gerekli tespitlerin
yapilmasi

1. Medya Planlama ve Y6netimi:
- Belediyenin tanrtim stratejisini
olusturmak igin yerel ve ulusal medya
kanallarini kapsayan bir medya plani
hazirlamak.

- Belirlenen medya plani gergevesin-
de diizenli basin biltenleri, réportajlar
ve basin toplantilari dizenlemek.

2. Sosyal Medya Stratejisi Geligtirme:
- Belediyenin sosyal medya hesaplari
icin hedef kitleye yonelik igerik treti-
mi ve paylagimi stratejisi olusturmak.
- Sosyal medya kampanyalari ve
etkilesim odakl aktivitelerle halkla
iliskileri gliclendirmek.

3. Tanitim ve Temsil
Organizasyonlari:

- Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinlik-
lerde belediyenin tanitimini yapmak
amaciyla katim saglamak ve stant
agmak.

- Belediyenin projeleri ve faaliyetleri
hakkinda halki bilgilendirmek igin
seminerler, paneller ve bilgilendirme
toplantilari dizenlemek.

4. Halkla iliskiler ve Paydas iletisimi:

- Belediyenin yurittigi projeler
hakkinda paydaslarla diizenli olarak
iletisim kurmak ve geri bildirim top-
lamak.

- Mahalle muhtarlari, sivil toplum
kuruluslari ve diger paydaslarla ortak
projeler gelistirip uygulamak.

5. Kriz iletisimi ve Yonetimi:
- Olasi kriz durumlarinda hizl ve
etkili bir iletisim stratejisi olusturmak.

- Belediyeye yonelik olumsuz ha-
berlerin yonetilmesi igin kriz iletisim
ekipleri olusturmak ve egitmek.

6. Dijital Tanitim Faaliyetleri:

- Belediyenin web sitesini diizenli
olarak glincellemek ve dijital plat-
formlarda belediye hizmetleri hakkin-
da bilgilendirici igerikler yayinlamak.

- Dijital reklam kampanyalari diizen-
leyerek belediyenin projelerini genis
kitlelere duyurmak.

150.000,00

0,004%

150.000,00

0,004%

Ae)s
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* AR-GE Mudurlugu ola-
rak Turkiye Belediyeler
Birligi tarafindan duyu-
rulan “Avrupa Birligi icin
Enerji Dontusimu: Bat
Balkan ve Turkiye Beledi-
ye Baskanlar Sozlesmesi”
adli hibe gagrisina ilgili
teknik personel ile proje
hazirlanmig ve sunulmus-
tur. Ancak Kayapinar Be-
lediye Meclisi 08.12.2022
tarih ve 183 sayil karari
ile Cevre ve Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanhgi-
nin; enerji ve iklim degi-
sikligiyle ilgili miicadeleye
yonelik hedef ve adimlari
dogrultusunda alt yapi
olusturulduktan sonra
uluslararasi tesekkiile tye
olunmasina karar vermis-
H2.3- Enerji Verim- | tir. Kayapinar Belediyesi
liligi ve Yenilenebilir | Ana Hizmet Binasi Isit-
Enerji Kapasitesini | ma-Sogutma Sistemiyle
Artirarak (GES) ilgili Proje basvurusuna
Projeler Yapmak. cevap alinamamistir.

150.000,00 0,004% = 150.000,00 0,004%

* Enerji verimliligi, yeni-
lenebilir enerji kullanimi
sistemlerine yonelik hibe
alinabilecek projeler ile
iklim degisikligi ile mu-
cadele edilmesi, karbon
emisyonu azaltilmasina
katki sunulmasi yoniinde
proje ve faaliyetler tret-
mek hedeflenmektedir.

Bahsi gecen 2 adet GES
kurulumu igin gerekli res-
mi izinler alinmig olunup
2021 tarihinde bu GES
sistemleri igin projeler
hazirlanmigtir. Projelerin
fizibilite etltleri ve diger
gerekli dokiimanlari, tek-
nik veriler kurulum igin
hazirlanmigtir.

800.000,00 0,02% = 800.000,00 0,02%
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H2.4- Personelin
teknik ve nitelikli
olmalarina yonelik
glclendirme galis-
malari yapmak

AR-GE MudurlGga olarak
Kurum ici Egitimleri kap-
saminda personelin ge-
lisimine katki sumak igin
insan Kaynaklari ve Egitim
MidarlGginin koordine-
sinde egitim sunumlari
dizenlemek

160.000,00

0,004%

160.000,00

0,004%

* Belediye hizmetleri igin
yetkin personel alimlari-
nin gergeklestirilmesi

*isten cikarilan personel-
lerin mahkeme karariyla
iadesinin geceklestiril-
mesi

* Birim bazinda gergek-
lestirilecek etkinlik ve
faaliyetler igin duyulan
destegin saglanmasi

* |5 analizlerine uygun
egitim programlarinin
planlanmasi

* Egitim ihtiyacinin ilgili
kamu kurumlarindan
karsilanmasi

* Yilda bir kez personel
memnuniyet anketi di-
zenlenmesi

630.000,00

0,02%

630.000,00

0,02%

H2.5 - Teknoloji
gelismeler para-
lelinde inovasyon
alaninda gtigli
bilesimin alt
yapisini olustur-
mak

* Belediyemizde kalite ve
Urtin galismalarinda stireg
anlaminda ¢alismalar
yapmak.

200.000,00

0,01%

200.000,00

0,01%

10

H3.1 - Belediye
gider ve ge-
lirlerini etkin bir
sekilde yonet-
mek ve kontrol
etmek

*Personel memnuniyet
anketlerinin yapiimasi,

*Birim faaliyet, stratejik
plan ve performans prog-
ramlarinin olusturulmasi,

*Gelir tarife cetvellerinin
olusturulmasi,

*Butge gelirlerinin artma-
si ve giderlerinin tasar-
ruflu bir sekilde kullandi-
rilmasi.

2.520.000,00

0,07%

2.520.000,00

0,07%

Ae)s
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11

H3.2 - Kurumsal
performans ve
hizmet kalitesini
arttirmak

*Yillik bakim ve hizmet
ihalelerini yapmak

* Gelen talepleri bes is
gunlinde sonuglandirilip,
mal ve hizmetlerinin
teminini saglamak

50.930.000,00

1,40%

50.930.000,00

1,40%

* Spor merkezlerinde-

ki memnuniyet orani
analizlerinin yapilmasi*
Spor kiltirinin yay-
ginlagtirilmasi igin tim
mahallelerde spor etkin-
liklerinin diizenlenmesi

* Yaz kis aylarinda farkh
branslarda spor oku-

lu hizmeti verilmesi

* Amator spor kultipleri
ve ulusal ve uluslararasi
yarismalarda derece alan
sporcularin desteklenme-
si* Belirli glin ve hafta-
larda spor aktivitelerinin
diizenlenmesi

16.150.000,00

0,44%

16.150.000,00

0,44%

*Yargi ve Danigma faa-
liyetlerinin yuratilmesi
*Mevzuat islemlerinin

gerceklestirilmesi

3.350.000,00

0,09%

3.350.000,00

0,09%

* Kres isletmeciligi, as evi,
kafeterya isletmeciligi

* Odenecek sermaye
haricinde planlama yapil-
mayacaktir

1.430.000,00

0,04%

1.430.000,00

0,04%

1. Belediye envanterine
kayith olan araglarin ba-
kim ve onariminin gergek-
lestirilmesi

2. Kurumumuza ait mo-
torlu arag ve is makinele-
rinin periyodik bakimlari-
nin yapilmasi

3. Motorlu arag ve is ma-
kinelerinin yedek parca
degisimlerinin yapiimasi
4. Motorlu arag ve is
makinelerinin yakit ve
yag ihtiyaglarinin temin
edilmesi.

5. Motorlu arag ve is
makinelerinin trafik sigor-
ta poligeleri ve arag fenni
muayene islemlerinin
yapilmasi.

202.430.000,00

5,58%

202.430.000,00

5,58%
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11

H3.2 - Kurumsal
performans ve
hizmet kalitesini
arttirmak

1. Dijital Geri Bildirim
Sistemi Kurulumu: Kaya-
pinar halkinin belediyeye
ilettikleri taleplerin, sika-
yetlerin ve 6nerilerin hizli
ve etkin bir sekilde yone-
tilebilmesi igin bir dijital
geri bildirim platformu
olusturulacaktir. Bu sis-
tem, vatandaslarin online
olarak belediye ile kolayca
iletisim kurmasini sagla-
yacak ve geri bildirimlerin
takibini kolaylastiracaktir.
2. Yerel Sorunlar Uzerine
Halk Bulugsmalari: Kaya-
pinar’in farkli mahallele-
rinde, diizenli araliklarla
halk toplantilar diizenle-
necektir. Bu toplantilarda,
mahalle sakinlerinin yerel
sorunlari, talepleri ve
onerileri dinlenecek, bu
sorunlarin ¢d6zimi igin
gerekli adimlar atilacaktir.
3. Mobil Belediye Uy-
gulamasi Gelistirilmesi:
Kayapinar Belediyesi'ne
6zel bir mobil uygulama
gelistirilecektir. Bu uy-
gulama, vatandaslarin
belediye hizmetlerine
erisimini kolaylastiracak,
taleplerini mobil cihazlar
Uzerinden aninda iletme-
lerine olanak taniyacak,
ayni zamanda belediyenin
giincel duyurularini ve
etkinliklerini takip edebil-
melerini saglayacaktir.

4. Vatandas Memnuni-
yeti Anketleri: Kayapinar
Belediyesi’'nin sundugu
hizmetlerle ilgili olarak
dizenli araliklarla vatan-
das memnuniyeti anketle-
ri yapilacaktir. Bu anketler
hem online platformlarda
hem de yiiz yize ger-
ceklestirilecek, sonuglar
analiz edilerek hizmet
kalitesinin artiriimasi igin
kullanilacakdr.

4.270.000,00

0,12%

4.270.000,00

0,12%

Ae)s
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11

H3.2 - Kurumsal
performans ve
hizmet kalitesini
arttirmak

* TUm birimlerde iyilestir-
me konularinda gerekli
galismalarin yapilmasi ve
izlenmesi

* Stratejik plan hazirlan-
masi

* Performans programi
hazirlanmasi

* Faaliyet raporlarinin
hazirlanmasi

* jzleme ve degerlendirme
raporlarinin hazirlanmasi

* Butgenin hazirlanmasi

* Mali konularda personel-
lere yonelik egitim prog-
ramlarinin hazirlanmasi

1.870.000,00

0,05%

1.870.000,00

0,05%

Yapilan faaliyetlere iliskin;
Midirlaglimiz kaleminde:
Belediye Baskani ve Meclis
uyeleri ile ilgili is ve islem-
lerin yapilmasi, Enciimen
ve Meclis Kararlarinin EBYS
de yazildigi, alinan karar-
larin ilgili birimlere dagiti-
minin yapildigi, dosyalama
ve defterlere ilistirilmesi, i¢
ve dig yazismalar ile huzur
haklari 6deneginin takibi-
nin yapildigi, Evrak Kayit
birimimizde: Birimlerden
gelen ve giden dilek,sika-
yet, tebligat, kep, posta

ve her tirli dilekge ile

dis kurumlardan gelen ve
giden evraklarin 6n kabul
ve kayit islemleri yapilarak
ilgili birimlere, kurumlara
havale ve yonlendirme
islemlerinin yapildigi ilgili
birimlere fiziki dagriminin
yapildigi, Evlendirme Me-
murlugu: Evlenme miira-
catiyla birimimize basvuru
dosyalarinin alinip uygun
tarihlerde randevu verile-
rek Nikah is ve islemlerinin
yapildig, sistem Uzerinden
tescilinin yapildigidir.
Baskanhgimizin imkanlari
dogrultusunda projeler
arasinda degerlendirilmek
Uizere; Kapasitesi yetersiz
olan evlendirme memurlu-
gu binasinin degistirilerek
¢ok amagli kullanima
(duglin salonu, konferans
salonu, idari birim, kantin
gibi) uygun 1 adet binanin
yapilmasidir.

4.490.000,00

0,12%

4.490.000,00

0,12%
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* Kurumun kuruma ait
olan taginmazlarin sa-
. tilmasi. Takas edilmesi,
HS'?ELZI::LXZSIC: kiralanmasi ve birimlerin
12 EUrgdUrulebilirligi ihtiyaglari dogrultusunda 8.440.000,00 0,23% - 8.440.000,00 0,23%
saglanacaktir islem yapilmasi
* Tahsil edilmeyen ta-
hakkuklarin takibe alinip
tahsilinin saglanmasi
Mudirlagimuzde etkin
H4.1 - Park ve yesil | ve verimli bir sekilde yesil
alanlarin miktarini | alanlara yonelik plan ve
13 arttrmak ve koru- | Projelerle calismak ve 339.480.000,00 | 9,35% s 339.480.000,00 | 9,35%
mak yuritmek
*TUm paydaglarimiz ile
H4.2 - Salgin ve | calisanlarimiz igin beden
bulasici (Covid) ve ruh sagligiyla ilgili ya-
ibi h ikl sam alanlarini olusturarak
gib! ?S_ta ! ?rl gerekli galigmalar yapmak
14 Onleyici tedbirl- 11.860.000,00 | 0,33% | - 11.860.000,00 | 0,33%
er icin gerekli * Salgin ve bulasici hasta-
calismalari yap- liklarla micadele igin acil
K durum eylem planlarini
ma ¢ikarmak
*Saghkh ve temiz ortam-
lar olusturmak igin,sahip-
H4.3 - Hayvan siz hayvanlarin barinma,
”'I . K muayene ve rehabilitas-
2l Ve" Orl_m' yon islemlerinin gergek-
15 masina yonelik lesmesi 16.870.000,00 | 0,46% s 16.870.000,00 | 0,46%
calismalar yap-
mak
H5.1 - Kay- ilcemizde oturan vatan-
apinar ilgemizde daglarimiza afet esnasin-
d | da uygun fiziki kosullarda
mey ana gele- | parinmalari icin gerekli
bilecek deprem gida ve giyim kusam v.b
toprak kaymasi | hizmetleri yerine getir-
16 | ek 30.000.000,00 | 0,83% 30.000.000,00 | 0,83%
ine karsi afet
ve acil durum
kapasitesini
gelistirmek.
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Proje ekibinin olusturul-
masi, projelerin hazirlan-
masi, projelerin hayata

L . 800.000,00 0,02% 800.000,00 0,02%
H5.2 - Dogal afet- gegirilmesi
lere karsi 6nceden
17 gerekli tedbirlerin
alinmasiicin calis- | Gerekli arag-gereg temi-
malar yapmak ninde yapilacak hizmetler
26.800.000,00 | 0,74% 26.800.000,00 | 0,74%
H5.3 - Ku- Afetlere karsi farkin-
rum hizmet dalk kampanyalarini
binalarini, diizenlemek, egitim
jg | Mmekanlannive jvermekve afetlere | ) ) 456 00 | 119 4.000.000,00 | 0,11%
calisanlarini afet | karsi calisanlari
ve acil durum- | bilinglendirmek
lara hazirhkli
hale getirmek
H5.4 - Afetlere | ilgenin fiziki kosul-
karsi hazirhk larina uygun sekilde
sirecinde gerekli plan ¢alisma-
riskleri aza lari yUritmek ve
indirmek surdirmek
icin farkh yas
19 guruplarini 2.780.000,00 | 0,08% 2.780.000,00 | 0,08%
bilinglendirme
¢alismalari yap-
mak ve buna
yonelik acil
eylem planlarini
yapmak
* Mevcut Sosyal
Hizmet kurulusu ile
daha etkin hale ge-
lebilmek igin isbirligi
) calismalari yapmak
H6.1-Madd| * Toplumun tiim
manevi so- kesimlerine yonelik
20 |Svalvesosyal | ) calanin yapil- 130.000.000,00 | 3,58% 130.000.000,00 | 3,58%

yoksunluklarla

masil

micadele et- * Sosyal etkinlikler
mek diizenlenmesi
* Hane bazl
¢alismalarin yapil-
masl
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21

H6.2 - Dez avantajli
guruplar ve 6zel
gereksinim duyan
bireylerin sosyal ve
kilturel anlamda
gelisimine katki
saglamak.

Proje ekibinin olusturul-
masi, projelerin hazirlan-
masi, projelerin hayata 790.000,00
gegcirilmesi.

0,02% = 790.000,00

0,02%

* Dez avantajli gruplar ve
Ozel gereksinime duyan
bireylerin bu anlamda
¢alisma yapan kurumla-
rimiza aktif katihmlarinin
saglanmasi

* Yeteneklerini ortaya 80.000.000,00 2,20% - 80.000.000,00
cikaracak alanlara yonlen-
dirmek

* Kentin sosyal yasamina
ve kultirine katki sag-
lamalari igin bu bireyleri
tesvik etmek

2,20%

22

H6.3 - Cok dilli
kiltir ve inanglar
korumak ve canlan-
dirmak

* Kayapinar sinirlari igeri-
sinde oturan ¢ocuklara ve
genglere yonelik egitim,
sanat alaninda galismalar
yapmak huzuru ve gilven-
ligi saglamak * Kayapinar
sinirlari igerisinde yer
alan mubhtelif alanlar- 47.490.000,00 | 1,31% - 47.490.000,00
da konser, festival vb.
kiltir sanat faaliyetleri
yuritmek* Belediyemiz
sinirlari dahilinde sinema
¢alismalari yapmak, buna
bagh olarak Sinema Atol-
yeleri kurmak

1,31%

23

H6.4 - Engelli vatan-
daslarimizin sosyal
hayatta aktif kati-
limlarini saglamak

* Mevcut alanlarimizin
kapasitesinin arttrilmasi,
kosullarin iyilestirilmesi
ve bu alanlarda yapilacak
¢alismalara daha fazla
biitce saglanmasi

* Engelli vatandaslarin
yeteneklerinin ortaya
cikarilmasi igin gerekli
atolye kurslari agmak

50.000.000,00 | 1,38% = 50.000.000,00

1,38%
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H6.5 - Toplumu
tehdit eden her
tarla aliskan-
liklarla mlcadele

* Bagimlilikla miicadele
alaninda hizmet veren di-
ger kurum ve kuruluslarla
ortak galismalar ortaya
koymak

* Bu alanla ilgili yapilacak
calismalara bireylerin

24 ederek, bagimli ailelelerini de dahil 10.000.000,00 | 0,28% 10.000.000,00 | 0,28%
bireyleri tedavi ederek verimli sonuglar
etmek icin gerekli alabilmek igin sikhkla bir
calismalar yap- araya gelerek toplantilar
mak dizenlemek, gengleri

’ yasama dahil etmek adina
yapacagimiz sosyal, kaltl-
rel ve sanatsal ¢alismalara
yonlendirmek
H7.1 - Kadinlarn * Kadin ekonomisinin
ekc;nomik — glc¢lenmesi icin projeler
25 | kiltirelanlamda | Urétmek farkindalik ca- 0 0 600,00 | 0,18% 6.460.000,00 | 0,18%
N . S lismalari yapmak, kadin Z 0 ’
glglendirilmesi igin ... . .
ahsmalar vapmak | €Meéi igin degerlendirme
salls yap atolyeleriin yaratalmesi
o Toplumsal cinsiyet esitligi
:Z'rzuziﬁ:;tlin politika belgesi olustur-
kadinlara, varsa ma, CEMR uygulamak,

26 cocuklarina yénelik kadin yonelik §|dd3tfe 2.730.000,00 | 0,08% 2.730.000,00 | 0,08%
Koruvucu tedbirler karsi farkindalik egitim- ! ’ ’
sa”Iaymak ve sigin- leri, seminerler psikolojik
mgevi acmak & ve hukuksal hizmetler

¢ vermek
H7.3 -Toplumsal Dogru zeminde, ulus-
esitsizligi gidermek | lararasi politikalar ve

27 ve sosyal refah ile | sdzlesmelerle projeleri 8.000.000,00 | 0,22% 8.000.000,00 | 0,22%
toplumsal dayanig- | gliclendirme
may! gelistirmek

* Kadinlarin sosyal,
ekonomi ve kiiltirel
ihtiyaglarini belirlemek
icin anketler, ¢alistaylar
ve odak grup toplantilari
H7.4 - Kadin eylem | dUzenlemek
28 | planlarni hazirla- | x g Gniversite ve kamu | 7-000.000,00 | 0,19% 7.000.000,00 | 0,19%

mak ve yliritmek

kurumlariyla isbirligi
yaparak eylem plani ha-
zirlamak ve ortak hareket
etmek
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29

H8.1 - Kayapinar
ilcemizin kentsel
degisim ve gelisi-
mini katihmei
sureglerle planla-
mak ve yonetmek

* Sivil toplum o6rgutleri ve
meslek odalari ile ortak
¢alisma yaratalmesi*
Belediyeye ait cografi
verilerin toplanmasi*
Yapilacak olan analiz ve
arastirmalar sonucunda
ihtiya¢ dogrultusunda Ust
6lgeklere uygun 1/1000
Olcekli uygulama imar
planlarinin hazirlanmasi
ve revizyonlari.

500.000,00

0,01%

500.000,00

0,01%

ilcemiz sinirlari dahilinde
dogal afet, sel, yangin

ve depremlerde zarar
goren vatandaslarimiza
yasamsal

alanda yapilacak kentsel
imar uygulama calisma-
larini Cevre ve Sehircilik
mudurlugu ile koordi-
nasyonlu isbirligi icinde
yuritmek

45.000,00

0,001%

45.000,00

0,001%

30

H8.2 - Kentsel d6-
nlsiim ¢alismalari
ile carpik gorini-
miinde olan ge-

cekondu yapilarin
¢Ozlime kavustur-
masini saglamak

* [htiyag dogrultusunda
revizyon imar plani galis-
malari yapmak

* {lgemize ait imar plan-
larinin interaktif hale
getirilmesi

1.000.000,00

0,03%

1.000.000,00

0,03%

31

H8.3 - Kayapinar
ilgesinde yeni yol,
kaldirim, bordir,
tretuvar vb. Ust
yapl ¢alismalarini
yapmak ve mevcut
yollari iyilestirmek
icin bakim ve ona-
rimlarini yapmak

ilcedeki yeni agilacak imar
yollari ile kirsal ve mer-
kezde bulunan mevcut
yollarin bakim ve onarim
isleri, Ust yapi ¢alismalar
ve kaldirim gahigmalari.

400.000.000,00

11,02%

400.000.000,00

11,02%

TOPLAM

1.837.245.000,

00

50,60%

1.837.245.000,

00

50,60%

GENEL YONETiM GiDERLERI

1.793.755.000,

00

49,40%

1.793.755.000,

00

49,40%

GENEL TOPLAM

3.631.000.000,

00

100%

3.631.000.000,

00

100%

Ae)s
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D- iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

AMAGLARA GORE MALi KAYNAK iHTiYAG TABLOSU

Staratejik Stratejik Amag _2025 Yili Toplam Mali Kaynak
Amag ihtiyaci
Kodu
1 Yasam Kalitesi Yuksek Bir Kent Olusturmak. 346.075.000,00
2 Toplumcu Belediyecilik i¢in; Kurumsal Kapasitenin Gelisimini Saglamak, Harca- 18.685.000
malarinda Tasarruf Prensiplerine Riayet Edilerek Giigli Mali Yapinin Devamliligini
Surdirmek
Kurum Kaynaklari, Etkin ve verimli Kilmak 295.880.000,00
Gelecek nesillerin Refah ve Mutlulugunu artiracak sekilde Dogaya Duyarl Stird- 368.210.000,00
rilebilir bir Cevre olusumuna katki sunmak
5 Afetlere Duyarli, Direngli Stirdiiriilebilir Kentler igin, Siireglerin Hazir Hale Gelme- 64.380.000,00
sini Saglamak
6 Firsat Esitligi Saglamak, Egitim Sosyal ve Kiltlrel alanda sorunlari ¢6zmek 318.280.000,00
7 Toplumsal Cinsiyet Esitlilik Alaninda Calismalar Yapmak 24.190.000,00
8 Mevcut imar Planlarinin Dokusunu koruyarak Teknolojiye Uygun Alt ve Ust 401.545.000,00
Yapi Caligmalan siirdiirmek
Stratejik Amaglarin Toplami 1.837.245.000,00
Genel Yonetim Toplami 1.793.755.000,00
Genel Toplami 3.631.000.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

bakimindan

sorumlu ekipler tarafindan,
kaldirimlarin ve bisiklet
yollarinin isgal

edilmesinin 6nlenmesi amaciyla
gerekli tespitlerin yapilmasi

Kod Amag Kod Hedef Sorumlu Birimler
imar ve Sehircilik Mudurligi
1.1 | Duzenli ve Planli kentlesme
saglamak.
Kentsel Donltstim Madarligu
Yapi Kontrol Mudurlugi
Kent ve toplum denetimlerinin
12 etkinliklerini artirmak Zabita Midurluga
Cevre Koruma Mudurltgu
Cevresel kirliligin tespiti,
kontrolii, azaltilmasina yonelik Temizlik isleri Midirlugi
13 | denetimleri
surekli hale getirmek.
A-1 e e
Yasam Kalitesi Yuksek
Bir Kent Olusturmak
3 Zabita Miidirligi
Belediyemizde denetim
14 ekipleriyle yolun yapimive Ruhsat ve Denetim MudurlGga
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2.1 | Bilgi ve iletisim teknolojilerini Bilgi islem Miidurlugi
etkin kullanarak kapasiteyi
gelistirmek.
Tum paydaslarimizin katihmi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miid.
ile etkin yonetim sistemleri
2.2 olusturarak kaynaklarimizi
uluslararasi standartlar Ar-Ge Mudurlugu
dizeyinde yonetmek.
Eneriji verimliligi ve Yenilebilir Ar-Ge Mudurlaga
enerji kapasitesini artirarak
23 (GES) projeler yapmak.
Plan ve Proje Mudurligu
A-2
Toplumcu Belediyecilik
icin; Kurumsal Kapasitenin Personelin teknik ve nitelikli Ar-Ge Mudurlugu
Gelisimini Saglamak, olmalarina yonelik gug¢lendirme
Harcamalarinda Tasarruf 2.4 | caligmalarini yapmak. ) 5
Prensiplerine Riayet Insan Kaynaklari ve Egitim Mud.
Edilerek Guglu Mali
Yapinin Devamliligini .
Surdirmek 2.5 | Teknoloji gelismeler paralelinde | Inovasyon Mudurlugu
inovasyon alaninda giigla
bilesimin
alt yapisini olusturmak.
Belediye gelirlerini etkin bir Mali Hizmetler Madarlaga
sekilde ydbnetmek ve kontrol
3.1 | etmek
Kurumsal performans ve hizmet | Makine ikmal ve Bakim Onarim
kalitesini artirmak. MudurlGga
3.2
Hukuk isleri Midurligi
A-3 Destek Hizmetler Midiirligu
Kurum Kaynaklari, Etkin ve Genglik ve Spor Mudurlugd
verimli Kilmak Isletme Mudurlugu
Ozel Kalem MudurlGg
Strateji Gelistirme MudurlGga
Yazi isleri Mdurligi
Mali yapinin giiclendirilmesi ve
sirdurulebilirligi saglanacaktir Emlak ve istimlak MudurlGgi
3.3

5
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Park ve yesil alanlarin miktarini
artirmak ve korumak.

4.1 Park Bahgeler MidirlGgu
A-4 Gelecek nesillerin Refah Salgin ve bu.!aslu'((;owd)'glbl. .
Mutlulu K hastaliklari 6nleyici tedbirler igin
vel utlu ugunu artiraca 4.2 | gerekli Saglik Hizmetleri Madurlugi
sekilde Dogaya Duyarh alismalan vapmak
Surdurulebilir bir Cevre sallz yap ’
olusumuna katki sunmak .
Hayvan saghgi ve korunmasina
yonelik ¢calismalar yapmak.
4.3 Veterinerlik Mudurlig
Kayapinar ilgemizde meydana
gelebilecek deprem toprak
kaymasi ve
sel felaketlerine karsi afet ve acil
durum kapasitesini gelistirmek.
5.1
Afet isleri MudirlGgi
Afetlere Duyarli, Direngli
Sk $grdutuleb|l|r Kentler Dogal afetlere karsi 6nceden Plan ve Proje Mudurligu
Icin, Streclerin Hazir Hale gerekli tedbirlerin alinmasi igin
Gelmesini Saglamak 5.2 calismalar yapmak. .
Afet Isleri Mudurligu
Kurum hizmet binalarini,
mekanlarini ve ¢alisanlarini afet )
3.3 | ve acil durumlara hazirlikli hale | Afet Isleri Mudurliga
getirmek.
Afetlere karsi hazirlik siirecinde
riskleri aza indirmek igin farkl )
5.4 Afet isleri Mudirlugu

yas guruplarini bilinglendirme
calismalari yapmak ve buna
yonelik acil eylem planlarini
yapmak.

5
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A-6

Firsat Esitligi Saglamak,
Egitim Sosyal ve Kiiltirel
alanda sorunlari ¢ézmek

6.1

Maddi manevi sosyal ve sosyal
yoksunluklarla miicadele etmek.

Kiltlr ve Sosyal isler MiidiirlGigi

6.2

Dez avantajli guruplar ve 6zel
gereksinim duyan bireylerin
sosyal ve

kilttrel anlamda gelisimine
katki saglamak.

Plan ve Proje Mudurligu

Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGgi

6.3

Cok dilli kiiltar ve inanglari
korumak ve canlandirmak

Kiiltiir ve Sosyal isler MiidirlGigi

6.4

Engelli vatandaslarimizin sosyal
hayatta aktif katilimlarini
saglamak

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

6.5

Toplumu tehdit eden her tirla
ahiskanliklarla miicadele ederek,
Bagiml bireyleri tedavi etmek
icin gerekli calismalar yapmak.

Kiltiir ve Sosyal isler MudirlGgi

A-7

Toplumsal Cinsiyet
Esitlilik Alaninda
Calismalar Yapmak

7.1

Kadinlarin ekonomik, sosyal
kilttrel anlamda glglendirilmesi
icin calismalar yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligi

7.2

Siddete maruz birakilan kadinlar,
varsa ¢ocuklarina yonelik
koruyucu tedbirler saglamak ve
siginma evi agmak

Kadin ve Aile Hizmetleri Mudarluga

7.3

Toplumsal esitsizligi gidermek
ve sosyal refah ile toplumsal
dayanismayi gelistirmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mdurlugu

7.4

Kadin eylem planlarini
hazirlamak ve yiritmek.

Kadin ve Aile Hizmetleri Mdarluga

A-8

Mevcut imar Planlarinin
Dokusunu koruyarak
Teknolojiye Uygun Alt
ve Ust Yapi Calismalari
siirdiirmek

8.1

Kayapinar ilgemizin kentsel
degisim ve gelisimini katilimci
sureglerle planlamak ve
yonetmek.

imar ve Sehircilik MudiirlGgi
Kentsel Dontisim MaduarlGgu

8.2

Kentsel donlisim c¢alismalari
ile carpik gérinimiinde olan
gecekondu yapilarin ¢6zime
kavusturmasini saglamak.

imar ve Sehircilik Mudurligi

8.3

Kayapinar ilgesinde yeni yol,
kaldirim, borddur, tretuvar vb.
Ust yapi ¢alismalarini yapmak
ve iyilestirmek icin bakim ve
onarimlarini yapmak.

Fen isleri Mudirlagi
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2025 YILI BiRiM PERFORMANS MALIYET TABLOSU

S . MALIYET
BIRIMI MALIYET TUTARI ORANI (%)
1 | FEN iSLERi MUDURLUGU 400.000.000,00 21,77%
2 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 339.480.000,00 18,48%
3 | KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 317.490.000,00 17,28%
4 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 305.870.000,00 16,65%
5 | MAKINE iKMAL VE ONARIM MUDURLUGU 202.430.000,00 11,02%
6 | AFET iSLERi MUDURLUGU 63.580.000,00 3,46%
7 | DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 50.930.000,00 2,77%
8 | ZABITA MUDURLUGU 30.000.000,00 1,63%
9 | KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU 24.190.000,00 1,32%
10 | VETERINER iSLERi MUDURLUGU 16.870.000,00 0,92%
11 | GENCLIK VE SPOR HiZMETLERi MUDURLUGU 16.150.000,00 0,88%
12 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU 11.860.000,00 0,65%
13 | BiLGi iSLEM MUDURLUGU 11.610.000,00 0,63%
14 | EMLAK VE iSTIMLAK MUDURLUGU 8.440.000,00 0,46%
15 | BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 4.985.000,00 0,27%
16 | RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 4.750.000,00 0,26%
17 | YAZI iSLERI MUDURLUGU 4.490.000,00 0,24%
18 | YAPI KONTROL MUDURLUGU 4.480.000,00 0,24%
19 | OZEL KALEM MUDURLUGU 4.270.000,00 0,23%
20 | HUKUK iSLERi MUDURLUGU 3.350.000,00 0,18%
21 | MALI HiZMEER MUDURLUGU 2.520.000,00 0,14%
22 | PLAN VE PROJE MUDURLUGU 2.390.000,00 0,13%
23 | IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2.130.000,00 0,12%
24 | STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1.870.000,00 0,10%
25 |IiSLETME MUDURLUGU 1.430.000,00 0,08%
26 | INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 630.000,00 0,03%
27 | AR-GE MUDURLUGU 460.000,00 0,03%
28 | CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU 300.000,00 0,02%
29 |iNOVASYON MUDURLUGU 200.000,00 0,01%
30 |KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 90.000,00 0,005%
31 | MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 0,00 0,00%
32 | DISiLISKILER MUDURLUGU 0,00 0,00%
)
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AMAC
2:
Top-
lumcu
Bele-
diye-
cilik
icin;
Ku-
rum-
sal
Kapa-
sitenin
Geli-
simini
Sagla-
mak,
Harca-
mala-
rinda
Tasarruf
Pren-
siple-
rine
Riayet
Edi-
lerek
Guclu
Mali
Yapi-
nin
De-
vam-
Ihigini
Sir-
dir-
mek

>

AMAC
3: Ku-
rum
Kay-
naklari | X
Etkin
ve Ve-
rimli
Kilmak
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AMAC
4: Ge-
lecek
Nesil-
lerin
Refah
ve
Mut-
lulu-
gunu
Arti-
racak
Sekil-
de Do-
gaya
Du-
yarl
Sardi-
rilebi-
lir Bir
Cevre
Olusu-
muna
Katk
Sun-
mak

AMAC
5:
Afet-
lere
Duyar-
I, Di-
rencli
Sardi-
rlebilir
Kent-
ler
icin,
Slreg-
lerin
Hazir
Hale
Gel-
mesini
Sagla-
mak

X X X X
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AMAC
6:
Firsat
Esitligi
Sagla-
mak,
Egitim
Sosyal
ve Kul-
tirel
Alanda
So-
runlari
Coz-
mek

X X X X X

AMAC
7:
Top-
lumsal
Cin-
siyet
Esitli-
lik Ala-
ninda
Cahs-
malar
Yap-
mak

X X X X

AMAC
8:
Mevcut
imar
Plan-
larinin
Doku-
sunu
Koru-
yarak
Tekno-
lojiye
Uygun
Alt ve
Ust
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Cahs-
malar
Sardar-
mek
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3- EKLER - Meclis Karari

T.C.
DIYARBAKIR KAYAPINAR ILCE BELEDIYESI
BELEDIYE MECLISI
Dénem(Y1l) : 1(2024) Karar Tarihi : 19.10.2024
Toplanti  : 10 Karar No 1316
Birlesim : 6 Esas No :0

Oturum 2 1

Karar Ozeti: Strateji Geligtirme Mudurligintn 2025 Yili Performans Programinin Plan Biitge Komisyonu Raporunun
goriisilmesine karar verildi.

KARAR
Giindemin otuzaltincr maddesinde yazili bulunan 2025 Yili Performans Programi ile ilgili Plan ve Biitce
Komisyonunun 06.10.2024 tarihli komisyon raporunun goriisilmesine gegildi.
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU
Komisyon raporunda; Belediye meclisimizin 01.10.2024 tarihinde yapmis oldugu birlesimde gbriistilerek
komisyonumuza havale edilen, 2024 Biitge Y1l Performans Programuyla ilgili dosya incelendi.
Komisyonumuzca yapilan goriismelerde; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Stratejik
Planlama ve Performans Esash Program Biltge baslikli 9. Maddesinde “Kamu Idareleri, program biitgeye uygun olarak
yiirlitecekleri faaliyetleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans

programi hazirlayacag1” belirtilmekte olup,

5393 Sayili Belediye Kanunun Stratejik Plan ve Performans programi baglikli 41. Maddesinde “Belediye Bagkan,
mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde ; Kalkinma plani ve progranu varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yubasindan once de yillik performans progranu hazrlayp belediye meclisine

sunar... Stratejik plan ve performans programu biitcenin hazirlanmasina esas tekil eder ve bel diye mec lisinde biitg

dnce goriigiilerek kabul edilir.” Denilmekte olup;

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina iliskin usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin Performans Programinm ilgili idarelere gonderilmesi ve Kamuoyuna Agiklanmasi baglikh
19. Maddesinde “... mahalli idarelerin performans programlars, iist yoneticileri tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili
mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur.” hikmi geregince hazirlanan 2025 yili Performans Program
Belediye Meclisinde gorilgiilmesini arz ederim. denilmektedir.

Teklif iizerinde Komisyonumuzca yapilan inceleme neticesinde:

5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun “Strateji Planlama ve Performans Esasli Program
Biitgeleme™ baslikli 9 maddesi; “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve 5393 sayih Belediye Kanunun “Stratejik Plan
ve Performans Programi” bashikli 41. Maddesi hiikiimlerine gore;

2025 yih Performans Programinin, biitge hazirlik siirecine entegre edilerek 2025 -2029 yillarini igeren Stratejik

Planda belirlenmis olan amag ve hedeflere gore hazirlandig,

Bu amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen performans hedeflerine ulagsmak igin gergeklestirilecek faaliyetlere

gerekli olan kaynak ihtiyacina ve performans gostep§elerine yer verildigi,
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Performans Programinin; Bitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda performans bilgilerinin de yer almasini
saglayarak gikti ve sonug odakli bir biitgeleme anlayisini on plana gikardig1 gorilmektedir.

Performans Programinin, Belediye diizeyinde hazirladig), Stratejik amag ve hedeflere gore performans hedefleri,
gostergeler ve faaliyetleri tist yonetici tarafindan sorumlu harcama birimlerinin belirlenmesi ile baglatildig,

Harcama Birimlerinin de sorumlu olduklart faaliyetlerin maliyetlerini tespit ettigi ve Strateji Gelistirme Mudirligi
de st yonetici tarafindan duyurulan performans hedefleri, gostergeler ve faaliyetler ile harcama birimlerince tespit edilen
maliyet bilgilerini konsolide ederek Performans Programimi hazirladig1 gdriilmstiir.

Performans Programinda tiim belediyeyi ilgilendiren bilgileri “Performans Programi Hazirlama Rehberindeki
Esas ve Usuller” dogrultusunda ve iist ySneticinin gbzetiminde hazirlandig1 ve bu cergevede;

Belediyemizin 2025-2029 yillarimi igeren Stratejik Planindaki stratejik amag ve stratejik hedeflerden 2025 yil
Performans Programi kapsaminda asagidaki tabloda gosterilen Stratejik amag ve stratejik hedeflere, performans hedefi ve
faaliyetleri dogrultusunda kaynak ihtiyact tespit edilmistir.

2025 Biitge Y1l Performans programinin genel bilgiler, performans bilgileri ve mali tablolardan olustugu,

Giincellenen 2025-2029 yili Stratejik Planina uygun olarak vizyon, misyon, degerler ve ilkeler, yetki gorev ve
sorumluluklar, organizasyon yapis, insan kaynaklari, fiziksel kaynaklardan olugtugu,

Performans bilgilerinin; temel politika ve Sncelikler, amag ve hedefler, Performans Hedef ve Gostergeleri ile
Faaliyetler ve idarenin toplam kaynak ihtiyaci tablosunun olustugu,

Mali bilgilerde; 2025 Y1l Gelir Biitgesi, 2025 Yili Gider Btgesi, Yillara gdre gelir gider tablosu, 2025 yili belediye
birim biitceleri, fonksiyonel ve ekonomik simiflandirma diizeyinde 2025 yil biitge giderleri, kurumsal ve ekonomik
simflandirma diizeyinde 2025 yili biitge giderleri bilgilerinin verildigi gériildiigiinden,

5018 sayih Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununun 9.maddesi ve 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 41.maddesi
geregi hazirlanan 2025 Yih Performans Programi komisyonumuzca uygun gérillmiistiir. Meclisimizin goriiglerine arz
ederiz. Okundu.

Meclis 2. Bagkan Vekili Hayriye TEKIN tarafindan meclis lyelerine hitaben Plan ve Biitge Komisyon raporu
hakkinda lehte ve aleyhte gorils belirtenin olup olmadigi soruldu. Lehte ve aleyhte gorils belirten olmayarak meclis
oylamasina sunuldu.

36 meclis tyesinin katilimiyla yapilan oylama sonucunda; 2025 yili Performans programinin, ekteki plan ve Biitge
Komisyon Raporu dogrultusunda Belediye Meclisi Calisma Ynetmeliginin 13. maddesinin (b) bendine gore oylama yapildi.
Ayni ybnetmeligin 14. Maddesine istinaden yapilan isaretle oylama neticesinde oy birligiyle karar verildi.

Katip Katip
Zeynep ATLI Edip BINBIR
Katip Uye Katip liye
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